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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2017

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTiK samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO och OFR.

Férbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den samhallsnytta som
férbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina respektive myndigheter utfor.

Under aret har ett intensivt paverkansarbete bedrivits framgangsrikt. Arbetet har bedrivits
malinriktat med flera strategiska moten med politiska foretradare pa olika nivaer och en rad olika
mediaaktiviteter. Forbundet deltog for forsta gangen i politikerveckan i Almedalen.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har féretradesvis bedrivits genom Tull-
och Kustraden med den sjdlvklara ambitionen att fa fram Iésningar som &r sa bra som mojligt for
TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt forhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Harutoéver har forbundet
pa olika satt administrerat de fragor som behdvt atgédrdas till foljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistdtt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrattsliga
fragor.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har I6nerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordforande



Organisation

Forbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande
Joakim Lagergréen Forste vice ordférande
UIf G Persson Andre vice ordforande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 16 protokollférda sammantraden.

Forbundsradet

Forbundsradet holl ordinarie mote i december dar beslut fattades om budgeten for 2018.
Studieansvarig

Studieansvarig har varit Elisabeth Eriksson

Revisorer

Britten Kallberg och Robert Back varit ordinarie revisorer med Terese Bjorneskog och William Govik
som ersattare.

Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.
Kansliet

Forbundet har under aret haft tre anstallda som arbetar pa forbundskansliet till och med den 31/7,
darefter tva anstillda. En kanslichef, en ombudsman samt en ekonomihandldggare (t om 31/1).

Férhandlingsverksamheten som dels dr central, dels lokal @r uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO ér direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2017 hade forbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i férbundet 31 december 2017 var 1 794 aktiva, varav 1 087 man och 707 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 5 st. Passiva medlemmar (pensiondrer)1 246 man och 547
kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 590 st (aktiva och passiva).



Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2017 har féljande tva remisser inkommit:

Justitiedepartementet — Remiss; Betdnkande SOU 2017:57 Lag om flygpassageraruppgifter i
brottsbekdampningen.

Svar: OFR-P/TULL-KUST har likt Tullverket och Kustbevakningen inget att erinra mot forslaget i
betdankandet. Bitrader Tullverkets remissyttrande.

Justitiedepartementet- Remiss; Betankande SOU 2017:58 Amerikansk inresekontroll vid utresa fran
Sverige — sa kan avtalen genomféras.

Svar: OFR-P/TULL-KUST har likt Tullverket och Kustbevakningen inget att erinra mot forslaget i
betankandet. Bitrader Tullverkets remissyttrande.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgdngliga fér studium pa kansliet

Tullverket

Tullradet

Tullrddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2017 haft
fyra ordinarie protokollférda sammantraden.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet lamnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullradsledamdterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra
overgripande fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullradets ledaméter mojlighet att ta upp
aktuella lokala fragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson och dverdirektor Per Nilsson har varit inbjudna gaster till
Tullrédets alla sammantridden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for Tullverkets olika
verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2017 haft féljande ordinarie sammansattning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga UIf G Persson och Lena Larsson samt Erland
Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden, Magnus Lindén och
Jan B Olsson, Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk och Marie Alvefelt,
Goteborg/Cecilia Djurberg, Han, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Daniel Markan,
Malmo/Ann-Charlott Magnusson, Ystad, Henrik Holmqvist/Mats Walinder, Malma, och Simone Lilja,
Karlshamn samt Nicklas Larsson, Helsingborg.



”Lilla Tullrddet”

"Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i Tullradet.

Representationen bestar av sju ledamoter fordelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran évriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran forbundsstyrelsen (UIf G Persson och Lena Larsson).

RALS 2016-2017 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2016-17") finns en narmare redogorelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdampningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2017. Aven om nyrekryteringen var relativt stor detta &r sa dr den inte tillricklig for
att tacka uppkomna luckor efter de som slutar med pension samt vid oparaknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys/ Hot och vald uppdraget

Efter upprepade pastotningar fran TULL-KUST, beslutade Tullverket att genomfora en riskanalys
avseende hot och vald.

Tva representanter fran TULL-KUST, jamte nationella huvudskyddsombudet, deltog i analysgruppen
Hot och Vald, som presenterade sin rapport i september 2016. Under verksamhetsaret har de ca 50
forslagen till atgarder i rapporten 6verlamnats for bearbetning och beredning av beslutsunderlag, till
fyra arbetsgrupper:

1. Kompetens och lamplighet (6versyn vid bevapning, fysiska grundkrav vid rekrytering m.m.)

2. Utrustning och efterlevnad (klddsel, utrustning, efterlevnad av regelverk for klader och
utrustning, krav pa skyddsvast m.m.)

3. Riskbedomning (gemensamma riktlinjer for riskbeddmning)

4. Eventuell férandrad bevapning (ny bevapning, forandrad bevapning inom KCGN, skjutvapen
tillsammans med uniform m.m.)

Representanter fran TULL-KUST har, i varierande omfattning funnits med i grupperna, vilka
presenterar sina forslag under varen 2018.

Saval forbundsstyrelsen som tullradet foljer arbetet med intresse och bevakar resultat och
implementering.

Oversyn av lokala kollektivavtal
Arbetet med den partsgemensamma Oversynen av lokala kollektivavtal fortsatte under 2017.

Ett nytt delavtal traffades betraffande regler inom avtal om oregelbunden arbetstid. Narmare
information se under Allméanna anstallningsvillkor/Tullverket.

Forhandlingar har pagatt om en forandring av [6nesattningen av medarbetare som anlitas som
tillfalliga larare.



Avtal om lokala omstéllningsmedel

En beredningsgrupp ar tillsatt med representanter fran arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren. TULL-KUST s representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och Erland
Solander och Daniel Markan ar ersattare.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfdllen i Tullrddet under 2017 har bl.a. varit
Ioneskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med forandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fradgor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmotena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stdller. Dialogmotena ersatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehall fér
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Johan Lindgren och UIf G Persson.
Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsforordningen (2007:515). Darutéver finns bestammelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA), lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) och anstéllningsforordningen (1994:373).

PAN bestdr forutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Johan Lindgren och UIf G
Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av generaltulldirektdren (ordférande),
overdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Ndmnden &r
beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledaméter dr narvarande.

Vid omrdstning skall den mening galla som omfattas av mer an halften av ledamoterna. Om nagon
mening har fatt halften av rosterna och denna ar den lindrigaste eller minst ingripande fér den
tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den
mening som fatt halften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).



En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i anstéllningen far
meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Ar felet med hénsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpaféljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en ddrmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpaféljder ar varning och léneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Nidmnden har under ar 2017 sammantrétt en gang och fattat beslut i tva drenden, vilka resulterade
i en varning och ett I6neavdrag.

Under aret har ytterligare ett drende 6verlamnats till personalansvarsnamnden for provning. Efter
att den anstéllde begart att anstéllningen skulle upphora, beslutades att drendet inte langre skulle
provas av personalansvarsnamnden. Enligt 19 § LOA framgar att disciplinpafdljd inte far meddelas
efter det att arbetstagarens anstallning upphort eller uppsdgning har agt rum.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

| FUF/forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan B Olsson, Marie Alvefelt/Linda Falk och
Magnus Lindén som TULL-KUST s representanter. | gruppen ingar ocksa chefen for tullskolan och
ytterligare en arbetsgivarrepresentant.

Det har genomférts 2 st. inplanerade Skypemdéten samt ett antal spontana kontakter mellan
parterna, nar det har funnits behov under aret.

Det som har behandlats under motena har i forsta hand varit information och diskussion om de
utbildningar som genomférs i tullskolans regi.

Forhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen/UG

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUST s
representanter i beklidnadsgruppen. Ovriga sju deltagare kommer fran verksamheten inom
brottsbekampning och effektiv handel.

Gruppen har haft atta Skype-méten under aret.

UG har till uppgift att ta fram sa bra uniformspersedlar och annan personlig utrustning som maijligt. |
uppdraget ingar bl a att vara forsokspersoner eller att utse nagon som kan prova det som ar pa
forslag.

Tyvarr kan vi inte tillgodose alla 6nskemal da vi alla har olika kroppsform och aven arbetsuppgifterna
variera samt var vi arbetar.

Med anledning av 6kad nyrekrytering sa kommer budgeten hojas fran ca 3 miljoner till ca 7 miljoner.

Ett arbete pagar tillsammans med Polisen om att upphandla en extern part som kommer att ta hand
om lager och distribution av uniformer och utrustning.



AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUST s ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2017 varit Johan
Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektéren och har under aret haft fyra protokollférda
sammantraden.

Férutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsskadeanmalan
och tillbudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella under aret:

o Arbetet fortsatte under dret med att ta fram ett nytt, mer anvandarvanligt, system for
avvikelserapportering som ska ersatta Loggboken. | juni manad driftsatte Tullverket ett nytt
systemstod for arbetsmiljdavvikelser, AMA, och de rapporteras in i uppféljningsmodulen
TV360.

e Under hosten genomfordes en medarbetarundersokning.

e Huvudskyddsombudet for KC gransskydd Stockholm lade ett skyddsstopp fredagen den 7
april da ett terrorattentat genomfordes i centrala Stockholm. Polisen informerade om att den
misstdnkte terroristen var pa vag till Arlanda. Inledningsvis sa beslutade VB/vakthavande
befdl om att bevapna alla som hade vapenutbildning. Dock kom det en kontraorder om att
ingen bevdpning skulle genomfdras och tullen skulle inte jaga terrorister. Skyddsstoppet var
riktat mot tjansteman som arbetade pa flygplatser och hamnar med kontroller som
innefattade att en person medverkar i kontrollen. Skyddsstoppet blev mycket ifragasatt och
tiden efter den fredagen féljdes av manga moten for att klargora vad som sagts och inte
sagts.

Samradsmote Arbetsmilj6é

| och med det att det nya arbetsmiljoavtalet borjade gélla sa startades fem lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsmote Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmo, Goteborg, Sundsvall och
Lulea. Dessa haller ordinarie moten ca tva veckor innan centrala AMK/arbetsmiljckommitténs
sammantrade.

Kustbevakningen

Inledning

Kustradet har under aret deltagit aktivt i manga olika aktiviteter med arbetsgivaren. Allt &r summerat
nedan, om man vill férdjupa sig i enskilda fragor finns samtliga skrivelser och protokoll fran
Kustraden for studium i TULL-KUST diarium.



Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra ordinarie
prorokollférda sammantradande under 2017, specificeras nedan. Kustradet har dven kontinuerlig
sammantratt via telefon for att delge information internt.

Februari — Ks Malmo
Maj — Stumholmen, Karlskrona
September — delvis pa Kustbevakningens Stockholmskontor

o O O O

December — Stockholm
Kustradet har under 2017 haft féljande ordinarie sammansattning:

Representanter fran forbundsstyrelsen: Joakim Lagergréen (ordforande for Kustradet) och Klas
Johansson. Representanter fran avdelningarna inom verksamhetsomradet: Jesper Backstedt, Peter
Holgersson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan Sandblom, Petter Almstrém och Sammy Lindgren.

Personalansvarsnamnden

TULL-KUST representerades av Joakim Lagergréen med Klas Johansson som ersattare.
Ett drende har avhandlats i namnden. Utfallet blev en varning till vederbdrande.
Budgetfragor

Kustbevakningen fortsatter att anvdanda anslagssparandet for att fa budget att ga ihop. | och med
mojligheten att anvanda anslagssparandet finns fortsatt mojlighet att ha en budget i balans.
Vakanserna, det gynnsamma laget pa bade oljepriset och laga rantor mojliggér myndighetens
ekonomiska forutsattningar med nuvarande anslag.

RALS

Parterna slutférde forhandlingarna om restbeloppet enligt RALS 2016-2017 pkt 9. utfallet blev bra
med marginal till oenighetsvardet for RALS 2016-10-01.

TULL-KUST fick driva mot arbetsgivaren att medlemmar som deltog i Operation Poseidon skulle fa
RALS retroaktivt som de har ratt till. Fragan l6stes under september 2017.

Parterna initierade dialog infor forhandlingar om RALS 2017-2020.
Villkorsfragor

Forbundet pakallade i januari férhandlingar om Planeringsnormer for KBV 001S, den framstéllan
avslog arbetsgivaren. | samband med tecknandet av utlandsavtalet togs det fram en
dverenskommelse om att ta fram en provplanering fér KBV 001S med 13/11. | jamforelsen av
provplaneringen mot nuvarande system kunde konstateras att man kan leva upp till en utevaro med
tva fartyg i minst 90 % av tiden med 13/11 system i tertialplanering.

Under varen tecknade parterna ett Utlandsavtal for personal som tjanstgor pa KBV 001S. Avtalet
finns i sin helhet langre ner i dokumentet.
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Forbundet pdkallade forhandling nar det giller ersattning for medarbetare som omplaceras pa grund
av graviditet da arbetsgivaren inte foljde kollektivavtalet vid den har typen av omplaceringar.
Forbudet fick ratt i fragan och arbetsgivaren har korrigerat de kdnda fallen.

Ovriga villkors- och verksamhetsrelaterade fragor

Arbetsgivaren har tagit fram ett dokument som heter: “Operativ planering och prioritering” —
Férbundet har kommit med kommentarer om det, togs fram pa Kustradet i december. Férbundet fick
inte gehor for alla patalanden.

Under 2017 initierades befogenhetsprojektet av myndigheten som en del i att férbereda
myndigheten pa en ny Kustbevakningslag. Férbundet har fatt initial information och kommer under
2018 I6pande informeras om det fortsatta arbetet.

Organisationsfragor i myndigheten

BETS-relaterade fragor, Kustbevakningens omorganisation 2016:

Under vdren 2017 MBL-férhandlades fragan om antalet ledningscentralet i Kustbevakningen.
Arbetsgivaren tog beslut om att lagga ner ledningscentralet i Stockholm. Férbundet deltog dven i
samtal med medarbetare och i arbetet med att ta fram sa bra villkor som majligt for personalen i
ledningscentralen i Stockholm.

| februari fick férbundet information enligt MBL om projekt LcE2020 om ledningscentralens fortsatta
utveckling efter omorganisationen 2016. Dérefter pagick projektet utan framsteg under 2017.
Arbetet initierades igen 2018 — och kommer att redovisas i nasta verksamhetsberattelse.

Ledningsforumen har under aret utvarderats och myndigheten kom till insikt att de inte har uppfylit
andamalet. Myndigheten beslutade darfor att det 2018 endast ska finnas Ledningsforum,
Strategiforum och Myndighetsforum, med facklig representation i de tva forst namnda. Kustradet
hade inga invandningar mot beslutet.

Arbetsgivaren informerade Férbundet om beslutsavsikten att stinga Ledningscentralen i Stockholm
under ndtterna vintertid.

Ovriga organisationsfragor:

Under hésten fick Forbundet information om att arbetsgivaren avser att aterinféra en Stationschefs
ersattare for Kuststationer som inte har bitradande. Férbundet paverkade dven beslutet i dialog med
arbetsgivare och forbattrade den ekonomiska ersattningen och villkoren, nirmare den niva vi anser
vara rimlig.

Forbundet fick information om en tillfdllig uppdelning av Rédttsenheten till tva sektioner under
fordldraledigheten for chefen for Rattsenheten. Férbundet hade inga synpunkter pa den tillfilliga
forandringen.

Férbundet fick information och forhandlade enligt MBL fragan om nedstdngningen av Ks Furusund.
De fackliga organisationerna kom sent in i fragan vilket patalades med tydlighet fran TULL-KUST
under férhandlingarna.
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Samverkan

Parterna har fortsatt diskutera forutsattningarna for samverkan i myndigheten. Enighet om att
Kustradets ledamoter ska delta pa samverkansmoten med Kuststationsenheten.

Enligt Samverkan har Kustradets ledning deltagit i myndighetens ledningsforum, Kustradet har i
diskussionerna, som namns ovan framfort att deltagande i ledningsforum inte pa ett tillfredstéllande
satt fullgdr en god samverkan. | och med beslutet fran arbetsgivaren att forandra ledningsforumen
kommer fortsatt diskussion om samverkan dandra form till diskussion om ett bra partsumgange.

Kustradets ordférande har deltagit i Nationell samverkansgrupp.

Férbundet har via Klas Johansson varit med i uppstarten av arbetsmiljdutskottet, K.J. har aven
deltagit som representant i utskottet.

Arbetsmiljéfragor

Forbundet hade representation med i samband med avslutningen av utredningen om krankande
sarbehandling

Fortsatt och slutfort arbetet i OSA utredningen vad galler RS-avdelningen i den gamla organisationen.
Individdrenden och Personalansvarsnamnd.

Forbundet har foretratt medlem i I6neforhandling utanfor RALS till foljd av utdkade arbetsuppgifter
med framgang.

Forbundet foretradde fyra medlemmar géllande villkoren for |6nevillkoren i samband med
omstallningen fran tva till en ledningscentral, med viss framgang.

Rekryteringar

Forbundet var delaktiga i rekryteringen av Chef for Operativa avdelningen och i den
aspirantrekryteringen som genomfordes infor hosten 2017.

Paverkansarbete

| samband med Statsministerns besok pa KBV 032 deltog Joakim Lagergréen och William Govik som
representanter for TULL-KUST under lunchen.

Kustradets ledning har under aret haft dialog med den politiskt sakkunniga i Kustbevakningsfragor i
regeringen.

Bade Klas Johansson och Joakim Lagergréen var med och representerade Forbundet i Aimedalen.
LO/TCO rattskydd

Inga drenden anmalda till LO/TCO rattskydd

12



Ovrigt
Férbundet lamnade synpunkter i samband med framtagandet av den nya arbetsordningen i
Kustbevakningen efter BETS

Lamnat in synpunkter i samband med 6versynen av gradbeteckningar i Kustbevakningen.

Framfort till myndigheten Férbundets standpunkt vad géller antalet resurspersoner enligt det avtal
parterna har tecknat.

| samband med Kustbevakningsseminarierna gjorde arbetsgivaren och facken en gemensam
presentation av samverkan pa myndigheten.

Kustradsledningen deltog pa Kustbevakningskonferens.

Asa Gunnheden, Johan Lindgren, Klas Johansson och Joakim Lagergréen har i olika konstellationer
presenterat forbundet for de nyanstallda aspiranterna i Karlskrona samt haft uppfoljningstraff med
de aspiranterna som lamnat utbildningen for att paborja sin praktik.

Loneforhandlingar

Ramavtal om l6ner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2017 - 2020.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2017-10-04 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100000 anstdllda inom staten. Avtalet ar trearigt och galler fran och
med den 1 oktober 2017 till den 30 september 2020.

Avtalet anger ldgsta I6nedkningsutrymmen per den 1 oktober 2017, 2018 och 2019, om parterna pa
lokal niva inte enas om annat.

De framrdknade I6neutrymmena ska darefter fordelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
I6nerevision att en medlems |6n inte har dndrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skdlen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan goéra for att paverka sin 16n.

* OFR/S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ar ett forhandlande samverkansorgan for nio
fackforbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstallda. Medlemmarna finns inom
Fackforbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Lararférbundet,
Vardférbundet, Ledarna och Reservofficersforbundet.
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Tullverket

Epilog fran 2016:

Merparten av de s k lokal/lokal I6nerevisonsforhandlingarna/lonesattande samtal gallande fr o m
2016-10-01 slutfordes succesivt under varen 2017.

Lonerevision fr o m 2017-10-01

OFR/P-TULL-KUST och arbetsgivarsidan for Tullverket, hann fore arsskiftet, med stod av ramavtal om
[6ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2017-2020), inte tréffa ett lokalt
kollektivavtal om I6ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ar organiserade i forbund
tillhérande OFR.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket

Lonerna for de chefer som ingar i den krets som innefattas av det s k chefsloneavtalet har inte hojts
under 2017.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sérskild bilaga i
verksamhetsberattelsen.

Kustbevakningen

Inget nytt RALS-avtal tecknades mellan TULL-KUST och arbetsgivaren i Kustbevakningen.

Allmédnna anstallningsvillkor

Tullverket

Foérandringar i avtalet om oregelbunden arbetstid fr o m den 1 januari 2018

TULL-KUST och arbetsgivaren for Tullverket enades i december om ett antal forandringar i det lokala
kollektivavtalet om oregelbunden arbetstid som kommer att galla fr o m 1 januari 2018.

Den maximala veckoarbetstiden for oregelbunden arbetstid harmoniseras med den maximala
veckoarbetstiden for s k kontorsarbetstid och sdnks fran i genomsnitt 40 tim/vecka till 39 tim 45
min/vecka.

Vidare inférs nya regler for bestimmande av veckoarbetstid vid s k skiftgang beroende pa hur
arbetstiden forlaggs.
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Veckoarbetstider om 38, 36 och 34 tim/vecka blir kvar (alternativt veckoarbetstider om viss
helgbefrielse i tjanstgoringslistan tillampas; 39 tim 15 min, 38 tim 30 min, 36 tim 30 min och 34 tim
30 min).

Overenskommelsen innebir ocksd att en hogre ersattningsniva infors for dvertidstjanstgdring under
s k storhelger som heter “Férhdéjd kvalificerad évertid” och utfaller per timme genom att den
individuella manadslonen divideras med faktorn 60. Exempel; 30000 kr/60 = 500 kr/timme.

Den tidigare tillampningen av s k avstamningsovertid ersatts av ett nytt satt att kompensera sadan
tid. En avstamningstimme ersdtts med ett belopp som raknas fram genom att den individuella
manadslonen divideras med faktorn 81. Exempel; 30000 kr/81 = 370 kr/timme. Ingen avrakning av
eventuellt OB-tillagg. En avstaimningsperiod om fyra veckor forsvinner och ersatts istillet av en
I[6pande avstamning vid byte av listor.

Ett tak pa maximalt 40-timmars tidskompensationssaldo infors.

Det nya avtalet 6ppnar dven upp for att pa ett tydligare satt kunna forlagga arbetstiden i s k
periodplanerad lista.

Forandringarna ar ocksa avsedda att forenkla inférandet av ett digitalt stodsystem for arbetstid som
enligt plan kommer att vara i drift under varen 2018. Genom stédsystemet kommer rapportering och
attestering av arbetstid att kunna ske pa ett enklare satt.

Samtliga gallande tjanstgoringslistor ska succesivt anpassas till de nya forlaggningsreglerna senast fr
o m 1 januari 2019.

Kustbevakningen

Utlandsavtal for sjogaende verksamhet med Kbv-jour
1. Avtalets giltighet

Detta avtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal och géller fran och med 2017-05-
01till 2017-12-31. Parterna kan prolongera avtalet under 2018.

2. Avtalets tillampning

Avtalet reglerar villkor och formaner for arbetstagare under utlandsuppdrag med fartyg ur KBV 001-
serien under Frontex operation Triton eller jamforbart uppdrag.

Information: Fér arbetstagare som under deltagande i utlandsuppdraget tjéinstgdr som stabs-
/ledningspersonal ska istdllet Kustbevakningsflygets utlandsavtal tillimpas.
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3. Villkor

Detta avtal reglerar avsteg fran Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, regler for
presentation och faststillande av lista, reglerna om planeringslista och planeringstillagg samt fran
Arbetstidslagens (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler for veckovila samt for maximalt uttag av
arbetstid och Kbv-jour.

Utover vad som namns ovan avser ersattning enligt punkt 5 dven 6kade risker och tjanstgéring
utanfor ordinarie verksamhetsomrade.

Resdagar

Arbetstid planeras for framresa och aterresa fran forrattningsorten utomlands. Resa sker mellan
bostad och forrattningsorten eller omvant. Tid utover planerad arbetstid (se planeringsnormer
restid) ersatts med restidsersattning enligt Kustbevakningsavtalet.

Sjotjansttraktamente

Sjotjansttraktamente ges enligt Kustbevakningsavtalet i stallet fér utlandstraktamente under tid
ombord pa Kustbevakningens enheter. Om fria maltider erhalls reduceras traktamentet med belopp
enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Vid Ovrig tid tillampas regler for utrikes tjansteresa.

Forsamrad standard

Avtalet tacker eventuella behov av dubbelférlaggning av arbetstagare och begransningar avseende
rorlighet och tillganglighet ombord som kan uppsta under uppdragets genomférande.
Dubbelforlaggning ska forséka undvikas for arbetstagare som ingar i driftsbesattning.

Tid och ersattningar som inte redovisas i sarskild ordning

Kbv-jour, dvertid och Ob-tid forutsatts fullgdras under utlandsuppdraget men ska inte
redovisas/registreras. Ersattning for Kbv-jour, 6vertid, Ob-tid, planeringstillagg som uppkommer till
foljd av utlandstjanstgoring enligt detta avtal 16ses in och ersatts enligt punkt 5 utlandsersadttningar.

Villkor under fartygets forflyttning fram respektive ater fran utlandsuppdrag

Under fartygets forflyttning-transport till och fran utlandsuppdrag tillampas Kustbevakningsavtalets
regler t.ex. planeringsnormer for arbetstid, Kbv-jour, Ob-ersattning, dvertid, resor och traktamente
m.m., undantaget regler for veckovila.

Veckovila enligt ovan far forskjutas, forskjuten veckovila. Inom en 15 dagarsperiod ska en
sammanhangande veckovila ges med 72 timmar.

Utlandsersattning ges enligt punkt 5 utlandsdagar till arbetstagare som ersattning for eventuella
planeringstillagg och kompensation samt likvardigt skydd for forskjuten veckovila.

Planering av arbetstid under tjanstgdring utomlands

Arbetstagare kan endast planeras med arbetstid for sjdarbetsperiod, resor och tid for
avlastningssamtal/debriefing vid tjanstgoring utomlands.

16



Sarskilda skal

Med sdrskilda skal avses; om tjanstgoringen av verksamhetsskal forlangs och inte kan avslutas enligt
arbetstagarens planering flyttas planerad tid avsedd for hemresa till dag da hemresan faktiskt
genomfors.

4, Planeringsnormer

Planeringsperiod

Planeringsperiodens langd beraknas i forhallande till det arbetstidsmatt som behdvs for att
kunna inrymma utlandsuppdragets genomfdérande. Planeringsperioden far planeras med
maximalt 225 timmar arbetstid for genomférande av utlandsuppdraget.

Forsta dag i planeringsperioden adr dag for planerad framresa till forrattningsorten utomlands.
Planeringsperioden berdknas med 5 timmar per dag.

Arbetstidsmatt

Arbetstidsmattet berdknas med det totala antalet timmar for sjdarbetsperioden, arbetstid for
resor och tid for avlastningssamtal/debriefing som planeras atga for att genomféra
utlandsuppdraget.

Sjbarbetsperiod

Sjoarbetsperioden planeras med arbetstid och Kbv-jour per dygn med samma uttag som i den
ordinarie verksamheten for den aktuella enheten. Arbetstid och Kbv-jour for
utlandsuppdragets genomforande ska planeras i lista eller i stodsystem.

Arbetstid for resor
Arbetstid for resor planeras med 8 timmar for faktisk restid under dag nar resa genomfors.
Sarskilda skal

Arbetstid som fullgdrs under tid for sarskilda skal betraktas som Gvertid och ersatts enligt punkt 5
sarskilda skal.

5. Utlandserséttning
Utlandsersattning ges med:

e en del som utgar fran individuell 16n som ges for alla bortovarodagar, utlandsdagar,
e endel vilken ges for dagarna i sjoarbetsperioden, omborddagar och
e ersattning for Kbv-jour, Kbv-joursdygn.

Utlandsdagar
Ersdttning for utlandsdagar ges med 1/30 del av den individuella I6nen f6r varje dag som

paverkas av utlandsvistelsen. Det vill sdga alla dagar i sjdarbetsperioden samt de dagar som &r i
direkt anslutning till sjdarbetsperioden for resdagar, avlastningssamtal debriefing.
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Omborddagar

Ersattning for omborddagar ges med 2 000 kr per paborjad dag under planerad
sjoarbetsperiod.

Kbv-joursdygn

Kbv-jour ges med ett genomsnittligt berdknat belopp om 1 022 kr fér varje dygn som planeras
med Kbv-jour.

Exempel
For en sjéarbetsperiod med 14 omborddagar déir bescittningsbyte sker dag 1 och 14 ersditts

arbetstagaren med 14 omborddagar och 13 Kbv-joursdygn samt 16 utlandsdagar férutsatt att
tvd arbetsdagar planerats for resor och avlastning/debriefing.

Anmdirkning
Under fullgérande av utlandsuppdrag enligt detta avtal kan ej annan avtalad ersdttning fér
t.ex. overtid, Ob-tid, Kbv-jour eller beredskap ges.

Sarskilda skal

Om sarskilda skal uppstar planeras och ersatts arbetstagare med 12 timmar Kbv-jour per
fullgjort dygn med den hosta ersattningsniva for Kbv-jour och med ett engangsbelopp om
12 000 kr per dygn. Inga ytterligare ersattningar utbetalas enligt detta avtal.

6. Ovrigt

For uppkommen fraga som inte har reglerats i detta avtal ska parterna uppta en dialog for
fragans losning, vid behov prova om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller i dvrigt
tillampbara avtal kan tillampas.

7. Avtalets uppsagningstid

For detta avtal galler en 6msesidig uppsdgningstid om tre manader.
Medlemsforsdakringar
Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade.

Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delforsakringarna bade vad galler
premier, utbetalda ersattningar samt antal férsakrade.

Sedan vi bytt medlemsregister i september har inte filoverforingarna till Folksam fungerat optimalt.

Detta ser vi 0ver och arbetar med kontinuerligt.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Asa Gunnheden och Johan Lindgren.
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Studieverksamheten

Allmant

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt TULL-KUSTs
utbildningspolicy och behov. Intresseférfragningar har skickats ut till avdelningarna for att se hur
behovet sett ut.

Samarbetet med Forsvarsforbundet géllande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar
fortsatter.

Studieradet
Studieradet har under 2017 inte haft nagot mote.
TCO

Natverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tre méten under 2017.

Under 2017 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar i sitt
kursprogram. De kurser som TULL-KUST haft deltagare pa ar ”Arbetslivets juridik”, “Regionalt
skyddsombud —din roll och dina uppgifter” samt ”Arbetsmiljo i det nya arbetslivet”.

Kursen “Hall huvudet kallt” som vi hade anmalt tre deltagare till blev tyvarr installd pa grund av for fa
anmalningar.

TULL-KUST staller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive utbildning
till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta krav galler for
Arbetslivets juridik.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2017:

RSO Regionalt skyddsombud som genomférdes den 30 augusti - 1 september
Deltagare: Klas Johansson Kust

Arbetsmiljo i det nya arbetslivet
Deltagare: Richard Strand Kust

Arbetslivets juridik distans/nédrvarotraffar med start den 19 september 2017 och avslut den 30 maj
2018. Pagaende.
Deltagare: Orjan Sandblom Kust

Lokala kurser 2017

Forbundskurs 1 genomfordes pa Quality Hotel Nacka den 9-11 maj. Dar deltog 9 fortroendevalda
representerade fran 6 olika avdelningar, alla deltagare fran tullsidan.

Pa kursen erbjod vi platser till Forsvarsforbundet och darifran deltog fyra personer.
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Kursutbyte med Férsvarsférbundet

Under 2017 har Forsvarsforbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tva av deras kurser. Vi har skickat
deltagare till bade “Facklig grundkurs” samt till kursen ”Lag och avtal”.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa Forsvarsférbundets kurser 2017:

Facklig grundkurs som genomfordes den 25-27 april

Deltagare:

Peter Frondelius Tull

Aleksandar Pavkovic Tull

Mats Walinder Tull

Camilla Falteke Kust

Lag och avtal som genomférdes den 17-19 oktober
Deltagare:
Ann-Charlott Magnusson Tull

Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2017 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppféljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insandare som med artiklar
och annat material. Budgeten fér 2017 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr ??

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2017 har férbundets hemsida fortsatt att vara forbundets kanal for snabb information till
medlemmar och Ovriga intresserade. Hemsidan ar valbesokt och forutom aktuell, aterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med politiska foretradare pa olika nivaer.

Sociala medier

Arbetet med forbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I6pande har information
publicerats fran forbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade under aret inget sammantrade.
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Ekonomi

20170101 - 20171231
Férbundsstyrelsen

Ordférande

1:e vice ordforande

2:e vice ordférande

2 st ledamoter, vardera

Tull- Kustrad

Ordférande i Tullradet
Ordférande i Kustradet

Ovriga

Studieansvarig
Redaktor - Pa Gransen
Revisor

Revisor

A-kasseverksamheten

Manadsarvoden

53 200:
4000
2700:
3300:

5600 :
4600 :

2000 :
4000 :

638 400 :
48 000 :
32400:
79 200:

67 200 :
55200:

24 000:
48 000 :
6 600 :
6 600 :

Arsarvoden

Asa Gunnheden har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse och Lena Larsson, ersittare. Aven

Johan Lindgren har varit ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt Idg niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet.

Ovrig representation

OFR, styrelse
Johan Lindgren
OFR, Fyrgruppen
Johan Lindgren
OFR-P, styrelse

Johan Lindgren
Joakim Lagergréen
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OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och férsakringsfragor
Asa Gunnheden

OFR Konfliktutskott

Johan Lindgren ordinarie

Joakim Lagergréen 1:e Suppleant

Asa Gunnheden 2:e Suppleant

OFR Arbetsmiljo

Asa Gunnheden

TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
Joakim Lagergréen, ersattare
UIf G Persson, ersattare

TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Radet for facklig hégskola

Elisabeth Eriksson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Foretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshalsan
Asa Gunnheden

Forsdkringskommittén

Lena Larsson, Ordforande
Johan Lindgren
Asa Gunnheden



Redaktionskommittén

Lena Larsson
Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Tullmuseindamnden
Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman

Donationsndmnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Gerhard Otterstadh

Internationell verksamhet - NTO

Arets NTO méte holls pa Island i september och TULL-KUST representerades av Johan Lindgren, UIf G.
Persson och Mats Hansson.

Rapporter lamnades fran de olika nordiska landerna om situationen i respektive lands Tull.

Bilaga 1

Tulltjanstemdnnens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Barésund 1:1 pa Kattilo,
Valdemarsviks kommun, Bonan 16, Gavle kommun, Lervik i Bohuslan. Samtliga fastigheter dr sedan
augusti 1992 agda av stiftelsen.

Under aret beslutades att sdlja Barosund vilket dven verkstialldes.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjansteman och kustbevakare. Inga ansdkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt lamnat stod
till verksamheten.
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Styrelsen

Ordinarie ledamoter:
Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter: Lena Larsson
Sara Einarsson
Ulf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 4 protokollforda sammantraden samt en forestandartraff pa Barosund.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Barosund Sten Tornkvist
Bonan Sven Soderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.
Bilaga 2

Arsredovisning

Bilaga 3

Lonestatistik

24



TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2017

Forbundsstyrelsen for TULL-KUST far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapséret
2017-01-01 -- 2017-12-31.

Innehall
FORVALTNINGSBERATTELSE
RESULTATRAKNING
BALANSRAKNING

NOTER

UNDERSKRIFTER 124

[« RES VW N



TULL-KUST
802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i syenska kronor, SEK.

Allinéint om verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit facklig verksamhet.

TULL-KUST stite #r Stockholm.

Resultat och stéillning™
Beloppen i Flerarsjémforelse visas i KSEK

2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetsintikter 7251 7324 7299 7376 7 463
Res. efter finansiella poster -862 302 2 206 436
Balansomslutning 11913 12 827 12 594 12 454 12 531
Antal aktiva medlemmar <1794 1876 1892 1946 1995

*Definitionér av nyckeltal, se noter

Visentliga hiindelser under riikenskapsaret
Forbundet TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna,
Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfragor beslutanide organen Tull- och
Kusiradens verksamhet, Forbundet har ocksé bevakat och bistatt enskilda medlemmar i arbetsritisliga frigor.
Saviil inom Tullverket som Kustbevakningen har 16nerevisioner skett under aret.

Under éret har forbundet fortsatt det-intensiva paverkansarbete som inleddes under 2016. Forbundet deltog
for forsta gangen i Almedalen med bl a ett seminarium om Tullens bristande resurser samt flertalet méten
r6rande Tull- och Kustbevakningsverksamheten. Planering for forbundets medlemsrekryteringsarbete har
ocksé fortsatt med mélsittningen att avdelningarna under 2018 genomftr flera aktiviteter.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom ramen for OFR-P, Fortsatt
samarbete har skett inom OPTiK med Polisférbundet och Officersférbundet,

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang;

Medlemsantalet minskade under aret till f5ljd av pensioneringar och att myndigheterna inte rekryterat i
motsvarande grad.

Forbundet har redovisat ett negativt resultat vilket till stor del beror pé det iritensiva paverkansarbetete som
bedrivits i enlighet med kongressens beslut om inriktning for kongresspetioden. Detta medfr att forbundet
16ser upp | Konflikt- ooh Paverkansfonden med motsvarande kostnader som #r hinforliga till satsningen pa
pavetkansarbete,

Ekonomin i forbundet #r fortsatt stabil, v~ % j
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forindringar i eget kapital

) Andamalsbest. medel
Belopp vid arefs ingéng 7 062 088
Arets forlust ‘

Belopp vid arets utging 7062088

Andamélsbestimda medel 2017-12-31

Grundbelopp 2195 000

Trygghetsfond 900 000

Riittsskyddsfond 800 895

Konfliktfond- och paverkansfond 3166 193
7 062 088

Resultatdisposition

Forbundsstyrelsen foreslér foljande resultatdisposition

Till forbundsstyrelsens férfogande star

balanserad vinst 4189328

arets forlust _ -1189 837
2999 491

Forbundsstyrelsen foreslar att

aterforing av konflikt- och paverkansfond 971 250

i ny riikning 6verfores 2028 241
2999 491

Betriffande forbundets resultat och stéllning i Svrigt hdnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhtrande noter. vv“°
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Balanserat resultat
4189 328
-1 189 837
2 999 491

2016-12-31
2195 000
900 000
800 895

3 166 193
7 062 088
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RESULTATRAKNING

2017-01-01 2016-01-01

2017-12-31 2016-12-31
Verksamhetens intéikter
Medlemsavgifter 5576 056 5775 564
Hyresintidkter 1345352 1491 436
Ovriga verksamhetsintikter 329 627 56931

7251 035 7 323 931
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -5311591 -3 719 860
Personalkostnader 2 -3 700 636 -3 845 220
Avskrivningar av materiella anldggningstiligdngar -95 087 -68 400
-9 107 314 -7 633 480

Verksamhetsresultat -1 856 279 -309 549
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frén 6vriga virdepapper och fordringar som #r
anldggningstillgdngar 3 833 820 -116 052
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 4 168 238 129 237
Rintekostnader och liknande resultatposter -7721 -5729

994 337 7 456
Resultat efter finansiella poster -861 942 -302 093
Resultat fore skatt -861 942 -302 093
Skatt pa arets resultat -327 895 0
Arets resultat -1189 837 -302093 ~°
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BALANSRAKNING
2017-12-31 2016-12-31
Not
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark 5 962 747 994 633
Byggnadsinventarier 6 115757 133 868
Inventarier 7 87 692 132782
1166 196 1261283
Finansiella anliiggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav 8 8618 932 9 595 589
Uppskjuten skattefordran 9 22172 0
8 641 104 9 595 589
Summa anliiggningstillgangar 9 807 300 10 856 872
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 10 425 243 976 856
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 123 001 100 107
548 244 1076 963
Kassa och bank
Kassa och bank 12 1557 805 893 111
1 557 805 893111
Summa omsittningstillgangar 2 106 049 1970074
SUMMA TILLGANGAR 11 913 349 12 826 946 v/
Q\ g,b
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BALANSRAKNING
2017-12-31 2016-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 7 062 088 7062 088

7 062 088 7 062 088
Balanserat resultat 4189 328 4 491 421
Arets resultat -1 189 837 -302 093

2999 491 4189328
Summa eget kapital 10 061 579 11251 416
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 0 50 000
Summa avsittningar 0 50 000
Langfristiga skulder 11
Ovriga skulder 309 782 309 782
Summa langfristiga skulder 309 782 309 782
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 807 847 537258
Ovriga skulder 114413 140 903
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 619 728 537 587
Summa kortfristiga skulder 1541 988 1215748
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 913 349 12 826 946 W
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NOTER
Not1 Redovisningsprinciper och virderingsprinciper

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har for forsta gngen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Overgangen till K3 har inte foranlett nigra sndrade redovisningsprinciper utéver att fastigheten har
komponentindelats.

Viirderingsprinciper

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsétiningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsttningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som intikt i det rikenskapsar avgiften avser. Annonsforsiljning i férbundets
medlemstidning redovisas nir tjinsten tillhandahalls till verkligt virde av vad som kommer att erhéllas.
Hyresintikter redovisas som intékt i det réikenskapsar som intékten avser.

Materiella anléiiggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjért Gver tillgdngarnas bedomda nyttjandeperiod forutom
mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprivas per vartje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ir
Grund/stomme 100
Tak 50
Fonster/dorrar 20
VA . 20
Inre ytskikt 20
Ovrigt 10
Butikslokal 10
Ligenhet 50
Byggnadsinventarier 10
Inventarier 3-5

Virdepapper

Placeringar i virdepapper 4r ldngsiktiga. Virdepapper virderas till anskaffningskostnad sévida inte en varaktig
nedging av virdet har konstaterats. Vid en forvintad bestdende nedging av viirdet pa virepappren skrevs dessa
ned till dess marknadsvirde.

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt fér innevarande riikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare riikenskapsérs inkomstskatt som énnu inte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pd vV
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NOTER

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Noter till resultatrikningen

Not2 Personal

Not 3

Not 4

Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av férbundet betalda
nérvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit
varav kvinnor
varav mén

Loner, ersdittningar m.m.
Loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med féljande belopp:

Loner och ersittningar
Pensionskostnader
Sociala kostnader
Summa

Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som
#dr anldggningstillging

Realisationsresultat
Nedskrivningar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Utdelning
Rintor

Noter till balansrikningen

Not 5

Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirde

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgéende redovisat virde

Redovisat viirde byggnader
Redovisat virde mark

Taxeringsviirde
Taxeringsvirdet f6r féreningens fastigheter:
varav byggnader:

2017

2,50
1,50
1,00

1653241
87 129
744 481

2484 851

2017

833 820
0

833 820

2017

166 940
1298

168 238

2017-12-31

1785 150

1785150
=790 517
-31 886

-822 403

962 747

817 647
145 100
962 747

18 384 000
8811000
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2016

3,00
2,00
1,00

1535419
142319
781 885

2459 623

2016

0

-116 052

-116 052
2016
126 129

3109
129 238

2016-12-31

1785 150

1785150
-1571716
-32 801

=790 517

994 633

849 533
145 100

994 633

18 384 000
8811000 vV
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Not 6

Not 7

Not 8

Not9
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802003-5898
NOTER
Byggnadsinventarier 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsviirde 631110 631110
Utgaende ackumnulerade anskaffningsvirden 631 110 631110
Ingéende avskrivningar -497 242 -479 131
Arets avskrivningar -18 111 -18111
Utgaende ackumulerade avskrivningar . -515 353 -497 242
Utgdende redovisat virde 115757 133 868
Inventarier 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 950 044 815152
Inkdp 0 134 892
Utrangeringar =272 642 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 677 402 950 044
Ingdende avskrivningar -817 262 =799 774
Utrangeringar 272 642 0
Arets avskrivningar -45 090 -17 488
Utgéende ackumulerade avskrivningar -589 710 -817 262
Utgaende redovisat virde 87 692 132782
Andra langfristiga viirdepappersinnehav 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 9711 641 9705 430
Inksp 48723 6211
Forsdljningar -1025 380 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 8734 984 9711641
Ingéende nedskrivningar -116 052 0
Axets nedskrivningar 0 -116 052
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -116 052 -116 052
Utgaende redovisat virde 8618932 9595 589

P4 balansdagen uppgér marknadsvirdet pa ovanstiende virdepapper till 15 553 700 kronor.
Uppskjuten skatt 2017-12-31

Tempordr  Uppskjuten  Uppskjuten
skillnad skattefordran  skatteskuld

Byggnader och mark 100 781 22172 0
22172 0

2016-12-31

Tempordr  Uppskjuten  Uppskjuten
skillnad skattefordran  skatteskuld

Byggnader och mark 0 0 0
0 o

i
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NOTER
Not 10 Ovriga fordringar 2017-12-31 2016-12-31
Skattefordringar 326 010 748 220
Hyresfordringar 99 156 94 883
Ovriga fordringar 77 133 753
425243 976 856
Not 11 Langfristiga skulder 2017-12-31 2016-12-31
Hyresdeposition 309 782 309 782
Not 12 Checkrikningskredit 2017-12-31 2016-12-31
Beviljad checkrikningskredit uppgdr till: 1000 000 1 000 000

Ovriga noter

Not 13 Stiillda sikerheter 2017-12-31 2016-12-31

Panter och ddrmed jimférliga sikerheter som har stillts
Tjdnstemannardrelsens Forvalmingsfond 2 820492 3282 521
Summa stéllda sékerheter 2 820 492 3282 521

Not 14 Eventualforpliktelser
Enligt forbundsstyrelsens bedémning har férbundet inga eventualfsrpliktelser.
Noit 15 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Forbundet har fortsatt arbetet med forbundets medlemsrekryteringsarbete med mélséttningen att
avdelningarna under 2018 genomfor flera aktiviteter.

o

Joakim Lagergréen
//é % \Zgb‘c MM
Kilas Johansson Lena Larsson
Viér revisionsberittelse har limnats 20180 MH g
M YL\ ¢ ZL\)‘(\W—'\-
Lena Johnson Britten Killberg Robert Bick
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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