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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI — 31 DECEMBER 2014

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna fér Tullverket och
Kustbevakningen. Harutéver har forbundet pa olika satt administrerat de fragor som
behovt atgardas till foljd de beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade-
och arbetsrattsliga fragor.

Saval inom Tullverket som Kustbevakningen har Iénerevisioner skett under aret.
Under aret genomférdes paverkansarbete, infor riksdagsvalet, gentemot politiker for
att forsoka starka personalsituationen framst genom nyrekryteringar till bade
Tullverket och Kustbevakningen.

Inom Kustbevakningen lade arbetsgivaren i juni ett varsel om uppségningar pa grund
av den ekonomiska situationen i myndigheten. Flera kontakter och méten med
politiska féretradare dgde rum under sommar och héstmanaderna. Varslet drogs
tillbaka da kustbevakningen tilldelades dkade resurser.

Aven Tullverkets bekymmersamma ekonomiska situation fordes fram under aret vid
kontakter med politiska foretradare. Tullverket tilldelades mer resurser i den s k
hostandringsbudgeten.

Férbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft
goda kontakter samt starkt kontakten med andra fackférbund.

Under aret har dven samarbetet mellan Officersférbundet, Polisforbundet och TULL-
KUST i det sa kallade OPTIK fortsatt med regelbundna tréffar.

Férbundet har under aret fortsatt att sitt samarbete med Polisférbundet inom bade
ramen fér OFR-P men dven i fragor som rért enskilda mediemmar.

Férbundet har medverkat i de centrala forhandlingarna genom OFR och OFR-P och
stora gruppen sa att ett nytt omstaliningsavtal fér den statliga sidan blev klart.
Férbundet har deltagit i OFR:s arbete infér forhandlingar om ett nytt pensionsavtal

Férbundet har dven varit engagerat i TCO och varit representerad i TCO:s styrelse
dar arbetet till stor del arbetet var inriktat pa dvergripande fragor.

Forbundet var ocksé representerat pa TCO:s férbundskonferens.

Internationellt har férbundet verkat inom bade UFE och NTO. Férbundet har
tillsammans med de andra nordiska landerna lamnat UFE.

| oktober 2015 dger férbundets kongress rum i Stockholm. Arbetet med forberedelser
har redan inletts och flera arbetsgrupper har tillsatts infér kongressen.

Bjorn Hartvigsson
Forbundordférande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Foérbundsordférande

Peter Martinson Forste vice ordférande

Jan-Olof Jénsson Andre vice ordférande (t o m 30 juni)
Joakim Lagergréen Andre vice ordférande (fro m 1 juli)
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Farbundsstyrelsen har haft 12 sammantraden varav 9 som telefonméten.

Forbundsradet
Férbundsradet hade under aret ett sammantrade i december pa Hotell Anstalten,
Wenngarn utanfor Stockholm.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Britten Kallberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och

Lena Andersson som erséttare.
Auktoriserad revisor &r Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Férbundet har under aret haft tre anstéllda som arbetar pa forbundskansliet. En
kanslichef, en ombudsman samt en ekonomihandlaggare.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central dels lokal ar uppdelad i forhandlings-
och ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och
TCO &r direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2014 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5
inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2014 var 1 946 aktiva, varav 1 185 méan
och 761 kvinnor. Arbetslésa (aktiva medlemmar) var 14 st varav 8 mén och 6
kvinnor. Passiva medlemmar (pensionarer)1 207 mian och 478 kvinnor. Totalt antal
medlemmar 3 631 st (aktiva och passiva).



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2014 har férbundet avgivit yttrande pa féljande
remisser:

Justitiedepartementet — Remiss av Utkast tilt lagradsremiss: Okade méjligheter att
resa inom EU utan pass.

Kustbevakningen - Remissforfarande hos huvudkontoret och Regioniedning
ang KBV FAR 2013:1 (VIs). KBVs foreskrifter och allmanna
rad om bemanning, behoérigheter och utbildning for séker drift

av Kustbevakningens fartyg.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgéngliga fér studium pa
kansliet



TULLVERKET

Tullradet
Tulirddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har
under ar 2014 haft fyra ordinarie protokollférda sammantraden.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet lamnat ny och uppfoljande
information pa konferenstelefon till tullradsledaméterna fér uppdatering i
verksamhetsfragor och andra évergripande fragor.

Generaltulidirektor Therese Mattsson och 6verdirektor Per Nilsson har varit inbjudna
gaster till Tullradets alla sammantraden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for
Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2014 haft féljande ordinarie sammanséttning:
Férbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Peter Martinson och Lena
Larsson samt Joakim Bergstrém/Kristina Ostling, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled,
Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Annika
Lindberg, Norrképing/Jan B Olsson, Stockholm Jonas Mansson, Arlanda, Mats
Hansson, Linda Falk och Marie Alvefelt, Gsteborg, Ann-Christine Rérquist,
Svinesund, Jan Martinsson, Tobias Sjoqvist, Pernilla Jaderberg och Henrik
Holmqvist, Malmo samt Hakan Olsson/UIf G Persson, Helsingborg,

“Lilla Tullradet”

"Lilla Tullrdet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det
sedan fattas beslut om i Tullradet.

Representationen bestar av sju ledaméter fordelade pa tre fran KC orterna Goteborg,
Maimé och Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva
fran dvriga (Joakim Bergstrom och Anders Nilsson) och tvé fran férbundsstyrelsen
(Peter Martinson och Lena Larsson).

RALS 2013 - 2016 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER
M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2013-2016") finns en narmare
redogérelse fér hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa
karnverksamheten inom brottsbekampningen och effektiv handel, har varit en mycket
stor fraga som TULL-KUST fortsatt att driva aven under 2014. | slutet av
verksamhetsaret fick vi positivt besked av tullens ledning nar det gailer rekrytering for
2015. De ansag att det fanns utrymme att rekrytera 154 medarbetare varav 110 il
karnverksamheten. Det later bra men TULL-KUST kan med férfaran se att
nyrekryteringen inte pa langt nar racker till for att tacka uppkomna luckor efter de
som gar med pension samt vid oparaknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys

TULL-KUST fortsatte under 2014 att driva fragan om att en grundlig nationell
hotbildsanalys genomférs av Tullverkets verksamhetsomrade. En kopia av den
hotbildsanalys som gjordes pa 1980-talet lamnades till tullens ledning och i olika
sammanhang férsdkte TULL-KUST fa gehdr for var begaran. | slutet av



verksamhetsaret beslutade Tullradet att tillsammans med det nationella
huvudskyddsombudet begara en forhandling i fragan.

Avtal om lonesittning av larare

Slutet av 2013, i samband med att ett lokalt [5neavtal blev klart, slots ett nytt "Avtal
om lbnesattning av larare som erséatter "Avtal om fasta Ionetiliagg | Tullverket 3§ g
"arararvode vid lektionsledd undervisning”. Férutom larare vid lektionsledd
undervisning tillkom ockséa framstéllare av kurs- och undervisningsmaterial och
handledare/mentorer fér nyanstélld personal vid Tullverket.

En vergangslosning arbetades fram hur den nya individuella l6nen skulle faststéllas
och fér att paskynda processen s skrevs det in i avtalet att l&rararvodet skuile
halveras fr o m 1 oktober 2014.

Eftersom arbetet med évergangsidsningen av olika skal drog ut pa tiden sa begéarde
TULL-KUST férhandling med syfte att flytta datumet for halveringen av larararvodet
till arsskiftet 2014/2015.

Resultatet fran férhandling blev: de som valde att ha fortsatt larararvode 2014 eller
inte haft samtal om 16n enligt nya avtalet erhaller oférandrad niva pa arvodet vid
utbildningar som beslutats senast 30 september och som genomférdes under 2014.
Om nagon vid samtal infér 2015 ars grundutbildning véljer arvode i staliet for
eventuell héjning av grundlén ersatts med halvt larararvode.

Utredning om geografisk placering av Rikssambandscentralen/RSBC

Gerhard Otterstadh var TULL-KUST s representant i arbetsgruppen som Tullverket
tillsatte for att utreda framtida placering av RSBC. Beslut fattades av tullens ledning
om att flytta RSBC fran Kiruna till HK s lokaler pa Alstromergatan 39 i Stockhoim och
att omforma den till TUK — Tullverkets underrattelse- och kommunikationscentral.
Den 1 april startade verksamheten vid TUK.

Omstillning for medarbetarna vid fd RSBC i Kiruna

| och med beslutet att fiytta RSBC till Stockholm och ingen av de 11 medarbetarna i
Kiruna skulle sagas upp sé faststalldes vilka arbetsuppgifter som kunde foras till
Kiruna. Gerhard Otterstadh tillsammans med chefer for NE/nationella enheten
besdkte medarbetarna vid ett flertal tillfallen for att diskutera framtiden och
férdelningen av de arbetsuppgifter som férdes dit: tullkriminalen analys, selektera,
operativ samordning och EH/effektiv handel export rod kanal.

Organisationsfordndringar inom Tullverket

Representanter for TULL-KUST har varit mycket engagerade och involverade i tva
organisationsférandringar inom Tullverket: projektet "Bdrlage analys och
underrattelse” som utmynnade i att KC AU/kompetenscenter analys och
underrattelse bildades samt bildandet av den gemensamma staben
BB/brottsbekémpning och EH/effektiv handel.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfallen i Tullrddet under 2014 har bl.a.
varit [dneskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar,
olika lokala avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering,



personalfragor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till
tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortiroendevalda i samband med
forandringar av organisationer mm deltagit i riskbedomning av arbetsmiljon, bade pa
lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for
personalpolitiken och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och férhoppningen med Dialogmétena &r att fa ut nagot mer utifran de krav
som lagarna MBL och AML staller. Dialogmoétena ersatter alltsa inte dessa lagar utan
ska ses som ett komplement, dar tidig och god information och ett 6ppet
diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva diskussioner med
forhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektéren och halls en gang | manaden med
uppehall for sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltar Peter Martinson och Lena Larsson.

Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § férordningen (2007:782) med instruktion for
Tullverket och i 25 och 26 §§ myndighetsférordningen (2007:515). Dérutéver finns
bestammelser som rér PAN:s verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig
anstalining (LOA), lagen (1982:80) om anstéliningsskydd (LAS) och
anstaliningsforordningen (1994:373).

PAN bestar férutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Peter
Martinson och Lena Larsson samt representant fran Saco S vid Tullverket av
generaltulldirektéren (ordforande), overdirektoren, chefsjuristen och chefen for
personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden ar beslutfor nar ordférande och
minst tre andra ledamoter &r narvarande.

Vid omrostning skall den mening gélla som omfattas av mer an halften av
ledaméterna. Om nagon mening har fatt halften av rosterna och denna &r den
lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen galla. Kan
ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening som fatt
halften av résterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter sina skyldigheter i
anstaliningen far meddelas disciplinpafdljd for tiansteforseelse. Ar felet med hansyn
till samtliga omstandigheter ringa far nagon pafélid inte meddelas. Disciplinpaféljd far
inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en darmed
jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpaféljder ar varning och léneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt
meddelas fler disciplinpafolider. Léneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15
§). Léneavdraget per dag ar 25 procent av daglénen. En daglon utgér en trettionde!
av manadslénen.



Namnden har under ar 2014 behandlat ett drende, vilket resulterade i en varning.

Utbildning — Tulien, FUF-gruppen

| férhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan Martinsson, Marie Alvefelt och
Magnus Lindén som TULL-KUST s representanter.

Ett informationsméte hélls med representanter for tullskolan. Information lamnades
bland annat om EH och BB s grundutbildningar som till stora delar anv&nder den nya
lararplattformen Ping Pong.

Férhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-
KUST s representanter i bekladnadsgruppen. Under 2014 har det varit tre
videomoten.

De olika rollerna inom processen uniform/beklédnad faststélldes. En i gruppen ar
utsedd inom BB som inkdpare och bestallare av uniform och utrustning. BB s uppgift
ar fragor och framtagning av uniformspersed|ar, budget, planering och
kravspecifikation. ADM s uppgift &r den fysiska hanteringen av all uniform och
utrustning.

Intentionen &r att det ska bli en gemensam upphandling for polis/tull/kust i framtiden.
Troligtvis kommer samarbetet med gemensamma upphandlingar kunna ske tidigast
2015.

Gemensamt énskema! fran hela uniformsgruppen &r att sidan for uniform pé
Tuilverkets intranat halls uppdaterad och att det dven dér ska finnas en
produktkatalog dar alla medarbetare kan se vad som finns att bestalla.

Under aret har Uniformsgruppen skickat ut en enkat till personal i yttre tjanst med
syftet att fanga upp 6nskemal fran medarbetare ute i verksamheten.

Marcel Gabara har fungerat som sammankallande i gruppen fran dess start hosten
2012 och han avtackades i november 2014 for sitt stora engagemang i
bekladnadsfragor.

AMK/Arbetsmiljékommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljékommittén har under 2014 varit
Peter Martinson, Mats Hansson (nationelit huvudskyddsombud), Jan Martinsson och
Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljpkommittén leds av generaltulidirektéren och har under aret haft fyra
protokoliforda sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmalan och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuelia
under aret:

| Han &r arbetsmiljdn fortfarande mycket dalig. Den nya strackningen av E18
oppnades redan hosten 2008 och nya lokaler planerades da for Tullverket, men annu
har inga byggts. De tillfalliga lokalerna &r att betrakta som katastrofala.

TULL-KUST s begéran om att en nationell hotbildsanalys av tullens
verksamhetsomrade, medarbetarsakerhet och kaosartad arbetsmiljé i Svinesund
p.g.a. felaktigt uppstélida fordon vid hégtrafik var andra amnen som diskuterades.



Tva olika webbaserade grundlaggande arbetsmiljéutbildningar har tagits fram for
arbetsmiljbombud respektive chefer.

Samradsmote Arbetsmiljo

| och med det att det nya arbetsmiljdavtalet borjade gélla sa startades fem lokala
arbetsmiljskommittéer (Samradsmote Arbetsmiljé) i Stockholm, Malmé, Géteborg,
Sundsvall och Lulea.

En utvardering av Samradsmétena gjordes i barjan av 2014. En av slutsatserna var
bland annat att flodet av arbetsmiljéfragor mellan APT/arbetsplatstraffar och
samradsmotena upplevs bristande, men samtidigt ganska olika mellan orterna. Det
framgar att méjlighet till APT i verksamheten &r mycket varierande.
Samradsmdtena upplevs dverlag som de uppfyller sitt syfte med 6kad samverkan,
dkad delaktighet och att arbetsmiljofragor uppméarksammas i hogre grad i
verksamheten pa orten.



KUSTBEVAKNINGEN

Inledning

Den 30 juni 2014 lamnade Jan-Olof Jénsson sin plats i forbundsstyrelsen med
anledning av pensionsavgang senare under 2014. Joakim Lagergreen, tidigare
ordférande i avdelning Vastkusten blir invald pa Férbundsradet 2013 att 6verta
Jonssons plats i Férbundsstyrelsen.

Under slutet av 2014 fick Kustbevakningen en ny GD, Lena Jénsson tidigare OD i
myndigheten.

Personalansvarsniamnd
Personalrepresentanter under aret har varit Bjérn Hartvigsson med Jan-Olof
Jénsson/Joakim Lagergréen som erséttare. Inga arenden har avhandlats i namnden

under aret.

Samverkan

TULL-KUST har deltagit i Central Samverkan med Bjérn Hartvigsson och Klas
Johansson som representanter for férbundet.

Under 2014 genomférdes en uppdatering av samverkansavtalet med avsikten att
férnya och fortydliga avtalet. Parterna enades om ett nytt avtal i september 2014,
Under hésten besokte darfor Bjorn Hartvigsson tillsammans med Sven Malmer, som
arbetsgivarrepresentant, RSG-moten i organisationen for att informera om avsikten
med samverkansavtalet.

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra
ordinarie protokollférda sammantraden under 2014. Kustradet har &ven kontinuerligt
sammantratt via telefon for att delges information av Kustradets ledning.

Till varje Kustradsméte har lampliga representanter fran arbetsgivaren kallats och
deltagit.

Kustradet har under 2014 haft foljande ordinarie sammanséttning:
Representanter fran Forbundsstyrelsen: Jan-Olof Jonsson/Joakim Lagergréen och
Klas Johansson. Representanter fran avdelningarna inom verksamhetsomradet:
Jesper Backstedt, André Johansson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan
Sandblom, Petter Aimstrom och Patrik Helgesson.

Fragor som Kustradet under dret hanterat ér:

- RALS processen infor lokaltavtal fran 2015-02-01 och framat,

- Fortsatt arbete med reformeringen av det lokala kollektivavtalet,
- Kbv-jour under gang fér KBV 0318,

- Férandring av dykeriorganisationen i Kustbevakningen,

- Utredningen om ledning och stéd i Kustbevakningen,

- Fornyat Samverkansavialet,

- Pendlingsersattningar vid tillfallig anstalining,

- Fragan om beréattigande till Traktamente

- Den ekonomiska situationen i Kustbevakningen



Budgetfragor

Under 2014 konstaterades att Kustbevakningen var i stort behov av &kat anslag fran
riksdag och regeringen fér 2016 och framéat for att inte behéva genomféra
nedskarningar i myndigheten med en verksamhets- och personalminskning som foljd.
P4 varen tillsattes inom myndigheten en partgemensamgrupp, dar Bjorn Hartvigsson
och Joakim Lagergréen representerade TULL-KUST. Gruppen hade méte i princip
varannan fredag under april, maj och juni.

| juni varslade Kustbevakningen om uppséagning, med 10 % av bemaningen pé linjen
och 15 % av bemanningen i stéd och ledning, om inte myndigheten fran 2016 och
framat skulle fa en dkad budget tilldelning p& 133 miljoner kronor per ar.

TULL-KUST genomforde under perioden ett paverkansarbete, béde pa fdrbunds- och
avdelningsniva.

Under sommaren kom signaler fran politiker att myndigheten skulle tillféras pengar i
kommande budget. Nar budgetforslagen lades fram i riksdagen kunde det
konstateras att myndigheten skulle tillféras mer pengar, 50 milljoner for 2014 och 20
miljoner for 2015 som engangsbelopp. Det liggande forslaget som nu géller ar att
myndigheten dessutom ska tillféras 67 miljoner i rsbudgeten fran 2016 och framat.

Tjanstetillsdttningar

Det har under aret varit stor rérlighet bland personalen pa grund av
pensionsavgangar samt det pagaende omstéaliningsarbetet i Kustbevakningen. Ett
antal tillsattningar bade tidsbegransade och tillsvidare har hanterats.

Kbv-jour under gang for KBV 031S

Arbetsgivaren tog under aret kontakt med TULL-KUST med anledning av ait de hade
asikten att KBV 031S ska anses som en fartygskategori dar Kbv-jour under gang ska
kunna beordras av arbetsgivaren. Arbetsgivaren kallade tili en
forutsattningsidsdiskussion i drendet i juni 2014 déar parterna diskuterade fragan.
TULL-KUST framlade fér myndigheten att enligt radande kollektivavtal ingar inte KBV
031S som ett fartyg dar Kbv-jour under gang kan beordras, men géllande
kollektivavtal dppnar for regionala dverenskommelser om Kbv-jour under gang, det
méjliggor kbv-jour under gang vid behov och &r ett system som hittills fungerat val da
behovet har funnits.

Foérindring av dykeriorganisationen i Kustbevakningen

Under 2014 genomfordes forhandlingar om forandringar i Kustbevakningens
dykorganisation. Féréndringarna innebar att det ska finns dykare pa farre antal
stationer i myndigheten, och att dykarna i stérre utstrackning ska vara knyta till en
viss fartygskategori. Férandringen fick till folid av att ett antal dykare har blivit
tvungna att géra ett val om de vili fortsatta dyka, och darfér byta station, eller om de
vill kvarsta pa sin ordinarie tjanstgéringsort, och kvarsta i nuvarande befattning.
TULL-KUST har ett flertal ganger patalat for myndigheten att féréndringen bor ses
som en omorganisation pa grund av dess omfattning. Detta har vi inte pa nagot satt
fatt gehor pa fran myndigheten.

Flextidsavtal

Under hosten 2013 och varen 2014 intensifierades parterna dialog om ett avtal om
flexibelarbetstid for kontorsanstéllda i Kustbevakningen. | juni 2014 enades parterna
om ett nytt avtal med start 2014-09-01.
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Pendlingsersittning vid tillfallig anstalining
Det uppkom oklarheter hur KUVA 11 Kap 11.4.2.1 §, fragan uppkom efter en
oenighet pa ledningscentralen i regionsydvast. Arendet fortsatte in i 2015.

Fragan om rétt till sa kallat sjotjdnsttraktamente

Under aret har fragan om traktamente pa de sjdgaende enheterna fortsatt, dialog
fanns mellan parterna om en invaxling av traktamente till férrattningstillagg. Tidigt i
diskussionen fanns det forhoppning av att na enighet mellan parterna men nar det
narmade sig att na ett férsta férslag visade det sig att parterna stod mycket langt ifran
varandra och arbetet avslutades. TULL-KUST valde da att aterigen ifragasétta
arbetsgivarens riktlinje om att det &r fagelvagen som galler. Arbetsgivaren vaide efter
en ny kontakt med Arbetsgivarverket ta tillbaka tolkningen om fagelvagen da fog for
den tolkningen inte kunde styrkas. Arbetet kring fragan fortsatter under 2015,

Arbetsmiljoéfragor
TULL-KUST har varit delaktig i den gruppen som har tagit fram en nu organisation for
skyddsombudorganisationen i myndigheten. Arbetet fortsatte in i 2015.

Rekrytering av aspiranter
Till féljd av den ekonomiska situationen anstalldes inga aspiranter under 2014, ett
besiut som TULL-KUST emotsatte sig.

Foérhandlingar
TULL-KUST har genomfért féljande férhandlingar med arbetsgivaren under 2014,

- Férandrad utbildningsavdelning

- Ny skyddsorganisation i Kustbevakningen

- Omorganisationsliknande féréandring av dykorganisationen i Kustbevakningen,
lokal och central férhandling,

- Foérandrad stomplan fér 2015,

- Flextidsavtal for kontorsanstalida,

- Fornyat Samverkansavial

- Lokalt rals-avtal for resterande avtalsperiod, pagaende.

Utredningar och remisser
Under tiden 1 januari — 31 december 2014.

TULL-KUST gav ett utférligt remissvar pa utredningen om ledning och stdd i
Kustbevakningen som finns att |dsa pa hemsidan.

Samtliga tidigare remisser, utredningar samt remissvar finns tillgangliga for
studium pa kansliet.
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LONEFORHANDLINGAR

Tullverket:

Epilog fran RALS 2013-2016, I6nerevisionen 2013-10-01:

Loneforhandlingar om nya I6ner, med retroaktivitet fr o m 2013-10-01, slutférdes
succesivt pa lite ofika satt under varen 2014. (Kollektiva individférhandlingar (centralt

sammanhalina inom EH, KC-vis inom BB, ortsvis inom NE samt avdelningsvis inom
dvriga delar av Tullverket och genom Iéneséattande samtal).

Kusthevakningen:
Epilog fran RALS 2013-2016, 16nerevisionen 2014-02-01:
Loneforhandlingar om nya I6ner, med retroaktivitet fr o m 2014-02-01, slutférdes

succesivt under varen 2014, regionsvis och pa HK, via kollektiva individférhandlingar
eller genom lonesattande samtal.

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2013 — 2016.

Det fackliga férhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2013-10-
04 ett nytt avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstallda inom staten.
Avtalet galler fran 1 oktober till den 30 september 2016. Avtalet ger éver
avtalsperioden, om parterna pa lokal niva inte enas om annat, ett iagsta l6neutrymme
om 6,8 procent uppdelat pa tre I6nerevisioner. Ett stérre 16neutrymme kan givetvis
férhandlas fram lokalt pa myndighetsniva.

Avtalet i korthet:

Avtalet géller fran den 1 oktober 2013 till den 30 september 2016.
Revisionstidpunkter ska, om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober
2013, den 1 oktober 2014 och den 1 oktober 2015.

Vid eventuell oenighet ska ett I6nedkningsutrymme raknas fram som,

1. den 1 oktober 2013; 2,0 % pa medlemmarnas sammanlagda lénesumma per den
30 september 2013, dock lagst 420 kronor per heltidsarbetande medlem,

2. den 1 oktober 2014; 2,3 %, pa medlemmarnas sammanlagda Iénesumma per den
30 september 2014 dock lagst 465 kronor per heltidsarbetande medlem,

3. den 1 oktober 2015; 2,5 % pa medlemmarnas sammanlagda lénesumma per den
30 september 2015, dock lagst 545 kronor per heltidsarbetande medlem.

Det framraknade loneutrymmet fordelas darefter individuellt genom lokala
j6neférhandlingar.

Avtalet innehéller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter

genomford 16nerevision att en medlems 16n inte har andrats eller &ndrats i endast
ringa omfattning ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggdra skélen for detta.
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Arbetsgivaren ska ocksé tillsammans med medlemmen planera vad denne kan gora
for att paverka sin |6n.

Arbetsgivarverket sa upp Trygghetsavtalet infor [oneférhandlingarna. Partena ar
dverens om att med utgangspunkt frén en principdverenskommelse férhandla fram
ett nytt avtal.

Parterna har ocksa traffat dverenskommelse om utgangspunkter och inriktning om ett
partsgemensamt arbete rérande de statliga pensionsbestammelserna.

* OFR/S,P,0O (Statstjainsteman, Poliser och Officerare) ar eft forhandlande
samverkansorgan for atta fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000
anstillda. Medlemmarna finns inom Fackférbundet ST, Polisférbundet,
Officersférbundet, Lararférbundet, Vardférbundet, Férsvarsforbundet, TULL-KUST
och Ledarna.

TULLVERKET

Med stéd av ramavtal om 16ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet
(RALS 2013-2016) traffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P-
TULL-KUST, den 25 november 2014 ett lokalt kollektivavtal om léner m.m. for
arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i férbund tillhérande OFR.

Lonedkningsutrymme.

Parterna konstaterade att ingen enighet kunde nas om lénedkningsutrymmets
storlek. Parterna enades om att tillampa vad som framgar av RALS 2013 - 2016,
Bilaga B, Forfarande vid oenighet vid [onerevision, ordning B, vid andra
lonerevisionen: 2,3 % dock lagst 465 kronor per medlem. Utrymmet berdknas pa
medlemmarnas individuella 16n per manad och sadana l6netilldagg som inte ar en
funktion av manadslénen per den 30 september 2014.

Beredskapsavtal
Beredskapsersattningen raknas upp med 2,3 % fr o m 2014-10-01.

Obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillaggen réknas upp med 2,3 % fr o m 2014-10-01.

Analys av lonebilden
Arbetsgivaren presenterade en analys av lonebilden.

Partsanmdérkning
Arbetsgivaren ansag inte att analysen visade att det fanns behov av att gora

sarskilda prioriteringar av grupper i &rets revision.

OFR/P-TULL-KUST ansag att det fanns behov av prioriteringar inom vissa omraden.
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Arbetsplan

Parterna enades om att I6neséattning genomférs, antingen via |6neséattande samtal
eller kollektiva individférhandlingar. Kollektiva férhandlingar ska féras inom respektive
process eller motsvarande. (F6r samtliga mediemmar tillhérande Ledarna tillampas

|6neséttande samial)

Parterna enades om att fackliga fértroendeméan som ar férhandlingsansvariga och
som sa énskar loneséatts i sarskild ordning efter det att [bnesattningen for kollektivet
och de Iénesattande samtalen ar avslutade. Nya I6ner satts inom ramen for
dverenskommet férdelningsutrymme.

Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:

o De som &r tjanstlediga av annat skal &n féraldraledighet.

¢ De som innehar en tidsbegransad anstallning sammantaget understigande 6
manader

e Timaviénade.

s Arbetstagare vars Ion faststillts i innevarande ars niva enligt annan ordning.

Anmaérkning: Parterna ar ense om att fér arbetstagare som vid revisionstidpunkten
ar tjanstlediga eller innehar vikariat och inte omfattas av l6nerevision ska vid
aterintrade i tjanst eller avslutat vikariat en éversyn av grundiénen goras i sarskild
ordning. Parterna kan komma dverens om att gora ytterligare undantag fran
revisionen

Foraldralediga och sjukfranvarande
Foraldralediga och sjukfranvarande medarbetare ska beddmas och |6nesattas som

om de hade varit i tjnst.

Lonesittning av chefer

Parterna ar eniga om att chefer bor I6neséattas efter det att I6nesattningen for
kollektivet och de I6nesattande samtalen ar avslutade. Nya |6ner satts inom ramen
for dverenskommet fordelningsutrymme.

Sirskilda atgérder vid ofordndrad eller ringa férdndring av 16n

Parterna vill uppmarksamma Iénesattande parter om vad som anges i RALS 2013-
2016 i det fall medlemmars I6n inte har &ndrats eller dndrats endast i ringa
omfattning.

Parterna konstaterade att det saknades forutséttningar for att under aret klara ut de
tva fragestaliningar fran de partsgemensamma atagandena fran 2012 och 2013 vilka
annu inte var slutforda samt de fortsatta partsgemensamma ataganden under
avtalsperioden 2013-2016 varfér de stroks och utgick fran detta avtal.
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Dessa var,
Arbetet med vardering av olika befattningar den s k VAD-fragan, d v s ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav forenade med arbetsuppgifterna.

Kompensation for férlaggning av semester utanfor huvudsemesterperioden.

Fortsatta partsgemensamma ataganden under avtalsperioden 2013-2016

1.

Parterna ska under 2014 fortsatta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom
att for olika befattningar vardera den s k VAD-fragan, dvs. ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna.

Parterna ska under 2014, mot bakgrund av Tullverkets rapport »Gversyn av
brottsutredningsverksamheten m.m”, gemensamt diskutera l8sningar for
att oka intresset inom Tullverket for att bli tullkriminalutredare samt att forbattra
attraktionsvardet i uppgiften fér redan verksamma utredare.

Parterna ar dverens om att under 2014 férsoka finna former fér kompensation
till arbetstagare som foriagger del av arssemestern till annan tid an perioden
juni — augusti.

Parterna ar éverens om att tilisatta en partsgemensam arbetsgrupp for
versyn av rollerna som stallféretradande- och bitradande chef. Arbetet
innebar dels att definiera begreppen stallféretradande chef och bitrddande
chef dels att géra en inventering av hur ndmnda fitlar anvands idag inom
Tullverket. Arbetsgruppen ska presentera resultatet senast 1 september 2014,

Parterna ar dverens att under avtalsperioden gora en 6versyn av Tullverkets
arbetstidsavtal.

Epilog:
Egentliga loneférhandlingar/loneséattande samtal hann inte igangsattas fore arsskiftet.

Avtal fér chefslonekretsen i Tullverket
Lénerna héjdes for de chefer som ingdr i den krets som innefattas av detsk
chefsldneavtalet med i genomsnitt cirka 2,2 % redan fr o m 2014-01-01.

Lénenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sérskild
bilaga i verksamhetsberattelsen.
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Kustbevakningen

Lokalt avtal RALS 2013
Under férsta halvan av 2014 slutférdes revisionen som parterna enades om 2013
med justering av Idnerna per 2014-02-01. {Se verksamhetsberattelsen fér 2013)

De lokal-lokala forhandlingarna siutférdes senast under maj manad samma ar och ny
I6n till mediemmarna betalades ut senast i juni manad.

Lokalt avtal RALS 2014

De iokala parterna startade forhandlingar fér ett nytt RALS-avtal under hésten 2014
for att traffa nytt avtal med giltighetstid 2015-02-01 och framat.

Forhandlingarna fortsatte in i 2015.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

| samband med de lokala férhandlingarna inom ramen for RALS 2012-2013 (Lokalt
avtal om l6ner m.m fér arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i forbund
tillhérande OFR-P Dnr PER 2013-40) enades parterna arbetsgivaren for Tullverket och
OER/P TULL-KUST om att traffa nytt lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forrattning och
tiansteresa vid Tullverket. Féréndringen i det nya avtalet avsag enbart § 4 och sattet
att kompensera restid vid tjansteresa som inte &r en tullférrittning. (Ovriga §§
forandrades inte).

Det visade sig att olika avtal avseende dvergangslésningar fér uttag av sparad
kompensationstid enligt ovan tecknades fér OFR-P/TULL-KUST, Seko och fér Saco-
S. Parterna tecknade under hosten 2014 ett nytt gemensamt avtal med lika [6sningar
fér uttag av sparad tid for samtliga férbund.

Overgangsbestimmelse i samband med dvergang till krontalskompensation
Parterna 4r dverens om att medarbetare senast 2015-03-31 kan valja att spara
och/eller 18sa in innestaende restidskomp enligt alternativ A eller B nedan. Vid
inldsen ska all innestaende kompensationstid 16sas in. Medarbetare kan valja att
spara 40 timmar vid inlosen for att senare anvandas for kompensationsledighet.

Alternativ A

De timmar arbetstagaren sparat vid detta avtals undertecknande tas ut i form av
kompensationsiedighet eller fortsatt sparande.

Arbetstagarens begéran om kompensationsledighet heslutas av arbetsgivaren som
beddmer om det ar majligt bevilja sddan med hansyn tili verksamhetens krav.
Timmar dverstigande 40 timmar 6verfors till medarbetarens &vriga komptid eller 16ses
in enligt nedan.

Alternativ B

Kompensation utbetalas motsvarande 1/165 av manadslénen per timme av vardet for
antalet sparade timmar enligt nedanstaende tabell, raknat i faktiskt antal timmar som
arbetstagaren hade sparat vid detta avtals undertecknade.

Tid som motsvarar belopp upp fill:

1 kr - 10000 kr kompenseras till 100 %
10001 kr - 25000 kr kompenseras till 70 %
25001 kr - 50 000 kr kompenseras tili 60 %
50001 kr - 100 000 kr kompenseras till 50 %
dver 100 000 kompenseras till 40 %

Ytterligare forandringar i det nya avtalet om arbetstid vid tjansteresa vid
Tullverket

Det har visat sig att tolkningen och innebdrden av vad som &r att betrakta som
tullforrattning eller inte ar oklar. Det har lett till att kompensation vid s k tullférratining
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har ersatts olika trots utférande av likartade arbetsuppgifter inom EH (tullinformation)
och BB (SMT-handlaggare). | det nya avtalet &r det nu en helt ny skrivning dar
begreppen Tullfdrratining och Tulltjansteman utgar for att istéllet beskriva vilken typ
av verksamhet/arbetsuppgift det ar dar restiden raknas som arbetstid.

Tillgodorikning av arbetstid

Arbetstagare som utfér arbetsuppgifter som rér myndighetens tillstands -, klarerings-,
kontroll-, tullkriminal- och operatérsuppfoliningsarbete. Samt arbetstagare som utfor
inhamtning av information till Tullverkets analys- och underréttelsearbete och/eller
selekterings- och kontrollarbete och som medfér resa, far tillgodorékna sig hela resan
som arbetstid

Tid under vilken arbetstagaren fullgdr ovanstaende uppgift &r egentlig arbetstid. Tid
for resa som ar foranledd av annan tjansteresa raknas som arbetstid till den del som
resan sammanfaller med arbetstagarens fastlagda arbetstid. Vid tillampning av flextid
raknas normtiden som fastlagd arbetstid.

Anmiérkning
Nar en arbetstagare foretar resa som ar féranledd av 3 § i detta avtal raknas hela

resan som arbetstid. Tid mellan kl. 00.00 - 06.00 under resa och som e
sammanfaller med arbetstagarens normala arbetstid raknas ej som egentlig arbetstid
om denna tid anvénts for vila.

Tid i samband med resa under vilken arbetstagaren fullgér tjansteuppdrag ar egentlig
arbetstid. | vad man framférande av bil eller medféljande som passagerare under
tiansteresa som inte ar en resa som avses i forsta stycket 3 § &nda ska réknas som
egentlig arbetstid far bedémas med beaktande av de férhallanden som har féranlett
att resan foretas med bil.

Om d@ndamalet med bilfarden ar att utfora en bestamd arbetsuppgift som inte enbart
innebar forflyttning, ska detta anses vara resa pa egentlig arbetstid oavsett om det
galler féraren eller passagerare. Om arbetstagare kallas till férhor, domstol eller
liknande féranlett av tjansteatgard, drende eller annan handelse som intraffat i
samband med arbetstagares myndighetsutévning i egenskap av tulltjansteman eller
som i sadant sammanhang féretrader myndigheten i samverkan med annan
myndighet t.ex. Skatteverket, ska denna situation behandlas som om den ar en resa
enligt 3§ detta avtal.

Overgangslésning

De larare som tidigare erhallit restidskompensation i form av évertid med stéd av 3 § i
"Avtal om arbetstid vid forrattning och tjansteresa vid Tullverket” far fr o m 2014-10-
01 inte langre overtid i samband med resa utan kompenseras enligt reglerna om
tignstetresa . Férandringen beror pa det nya innehéllet i 3 §. Som en konsekvens av
férandringen kommer en ny lon for berérda arbetstagare att faststéllas fr.o.m 2014-
10-01 i sarskild ordning med stod av 9 § RALS 2013-2016 och med darfér sérskilt
avsatta medel. For perioden fram till 2014-09-30 och i de fall inte ersattning
utbetalats enligt den tidigare tillampningen (6vertid) skall reglering goras i efterhand
(1 &r) enligt inlamnad reserakning.
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De SMT-handlaggare som inte erhallit kompensation for resa i form av 6vertid innan
2014-10-010ch detta avtals ikrafttradande ska kompenseras i efterhand enligt
inlamnad reserakning.

innebdrden av ovanstaende ar att:

1. de (larare/informatérer) som tidigare fatt ersatining med stdéd av det gamla
avtalet men som inte innefattas av 3 § i det nya avtalet ska kompenseras
genom att erséttning motsvarande den tidigare ges genom ett paslag pa den
individuella 16nen (ett genomsnitt for ar 2013, differensen mellan erséttning av
dvertid enligt 3 § och ersattning enligt 4§). Detta goérs i sarskiit
arbetsgivarbeslut och med sarskilt avsatta medel. Dessa arbetstagare ska
ocksa kompenseras fér perioden fram till det datum det nya avtalet trader i
kraft da inte erséttning utbetalats. Regleringen gérs i efterhand enligt infamnad
reserakning.

2. De SMT-handlaggare som inte erhallit kompensation innan detta avtais
ikrafttradande ska kompenseras i efterhand enligt inlamnad reserékning (1 ar).

| framtiden kommer arbetsuppgiften vara avgérande for erséattning enligt 3 § i det nya
avtalet.

Under avtalsperioden 2013-2016 ar parterna éverens om att utvérdera och gbra en
dversyn av det nya Avtalet om arbetstid vid tjansteresa i Tullverket.

19




Foljande tiliagg har till foljd av RALS-uppgorelsen for 2014 andrats fr o m 2014-10-
01.

Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom from
Tullverket 2014-10-01
Beredskapstilldgg, hégst 120/130 timmar 10 § 24,60 kr
Beredskapstillagg, dver 120/130 timmar 10§ 49,30 kr
Beredskapsersattning sérskild beredskap, fiér vecka 12§ 4 615,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dag 12§ 658,00 kr
Beredskapserséttning sarskild beredskap, fér dygn 12 §
sérskild helgdag ingar 658,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforlaggning
vid oregelbunden
arbetstid vid
Tullverket
Obekvamtidstilldgg, enkel 36 § 16,90 kr
Obekvamtidstilldgg, kvalificerad 36 § 39,00 kr
Obekvamtidstillagg, férhéjd 36 § 85,40 kr

KUSTBEVAKNINGEN

KBV-avtalet
Parterna har under 2014 fortsatt arbeta med reformeringen av det lokala
kollektivavtalet. P4 grund av andra stora handelser i myndigheten har intensiteten pa

detta sjunkit.

Flextidsavtal
Avtalet innebér bland annat féljande: :
¢ Ordinarie arbetstid ar genomsnittligt 39 timmar och 45 minuter per vecka, och
7 timmar och 57 minuter per dag.
e Flexibel arbetstid far anvdndas inom en ram mellan kl. 06.00-22.00 med
maximait 13 timmar om dagen.
Fast arbetstid &r kl. 09.00-15.00 med minst 30 minuters rast for lunch.
| anslutning till rast fér lunch finns mdjlighet att flexa mellan kl. 11.00-13.30.
Flexibelarbetstid réknas timmer mot timme som enda ersattning.
ATL och lokalt kollektivavtal om regler for vila galler inte om arbetstagaren
sjalv anvander tiden for flexibel arbetstid.
« Granserna for saldon ar som mest 10 timmar pa minussaldot och 60 timmar
pa plussaldot.
s Det ska finnas en dialog mellan arbetstagren och den personalansvariga
chefen.
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o Saldot ska stammas av om arbetstagaren gar pa en ledighet p& minst sex
manader.

Provavtal KBV 001serien

Under hdsten 2014 enades parterna om att forlanga provavtalet for KBV 0018 till och
med 2015-04-30. Parterna hade fortsatta diskussioner om en férléngning av avtalet
under hésten men var inte klara innan utgangen av 2014 .

21



EKONOMI

Arvoden till fértroendevalda

Forbundsstyrelsen

Ordforande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordférande 3.650:- 43.800:-
2:e vice ordférande 2.450:- 29.400:-
2 st ledaméter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordférande i Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordférande | Kustradet 4.150:- 49.800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - Pa Gransen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestdmmelserna féljer de statliga bestammelserna. | dvrigt
utgar inga formaner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetsaret har férbundets férsadkringskommitté haft 2 ordinarie
sammantraden.

Kommittén har kontinuerligt félit upp resultaten fran de olika delforsakringarna bade
vad galler premier, utbetalda erséttningar samt antal forsakrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jénsson
(t o m 30 juni), Bjorn Hartvigsson fr o m 1 juli) och Johan Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allméant

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt
TULL-KUSTs utbildningspolicy och behov. Intresseférfragningar har skickats ut titl
avdelningarna for att se hur behovet sett ut innan kurs har planerats.

Samarbetet med Férsvarsférbundet gallande utbyte av deltagare pa varandras
utbildningar fortsatter. TULL-KUST har erbjudits fyra platser pa Forsvarsférbundets
grundkurs och de har erbjudits fyra platser p& TULL-KUSTs retorikkurs. TULL-KUST
har aven erbjudits tva platser pa Forsvarsforbundets kurs "Diskriminering-
Lénekartlaggning” da de inte fyllt ut platserna sjalva.

Studieradet
Studieradet har under 2014 inte haft nagot méte.

TCO

Natverket for studieansvariga inom TCOs olika férbund har inte haft nagot mote
under 2014. Detta beroende pa att TCO omorganiserat och férandrat arbetssattet
gallande utbildningsomradet.

Under 2014 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken
olika utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomforts. De kurser som har
genomfdrts under aret var Arbetsmiljo i det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt
RSO-kurs (Regionalt Skyddsombud).

TULL-KUST staller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran
respektive utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas
kunskaper. Detta krav galler fér Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljd i det nya
arbetslivet.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pA TCO-kurser 2014:

Regionalt skyddsombud som genomférdes den 2-4 september pa Bergendal

Dan Nilsson Tull Malméavdeiningen
Birgitta Severinsson Tull Malmdavdelningen

Arbetslivets juridik distans/narvarotriffar med start den 22 september och
avslut den 27 maj 2015. Pagaende.

Deltagare:
Joakim Lagergréen Foérbundsstyrelsen
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Lokala kurser 2014:

Samverkan och férhandlingar mellan parterna i teorin och i praktiken (Retorik) som
genomfordes den 4-6 februari pa Bergendal. Dar deltog 14 forstroendevalda fran sex
olika avdelningar inom TULL-KUST samt tre deltagare fran Forsvarsférbundet.

En extern forelasare, Anders Nordstrom som tidigare lett motsvarande kurseri TCO:s
regi anlitades som forelasare.

Kursutbyte med Férsvarsforbundet

Forsvarsférbundet erbjod TULL-KUST fyra platser pa deras fackliga grundkurs den
13-15 maj i deras lokaler. Vi fick fran avdelningarna in fyra anmalningar, av deltagare
till denna, varav en avbokades pga sjukdom.

Deltagare:

Malin Ohlander Avd 5 kustbevakningen
Marcus Landin Tull Malmbavdelningen
Nicklas Larsson Tull Helsingborgsavdelningen

Forsvarsforbundet erbjod TULL-KUST tva platser pa deras kurs " Diskriminering-
l6nekartlaggningskurs den 5-6 november da de inte fyllde upp platserna. Da de
behovde svar med kort varsel gick forfragan ut till avdelningarna med svarstid "forst
till kvarn”. Tva anmainingar kom in snabbt men en avbokning blev det i slutdndan pa
grund av sjukdom.

Deltagare:
Jan Martinsson Tull Malmdavdelningen

Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR,; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Peter Martinson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalférvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsakringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorn Hartvigsson, ordinarie

Lena Larsson, ersattare

Jan-Olof Jénsson, ersattare (t o m 30 juni darefter vakant)

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadendmnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshialsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Johan Lindgren
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Férsdkringskommittén

Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jonsson (t o m 30 juni)
Bjorn Hartvigsson ( fr o m 1 juli)
Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Jan Martinsson

Tullmuseindmnden
Karl Gunnheden Anna-L.ena Konnman

Donationsnamnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrém Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2014 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa
aktuella fackliga fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer
langsiktigt och uppfdljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla
aktuella fragor runt om i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket
har ocksa fortsatt. Mediemmar har medverkat i tidningen savél med insdndare som
artiklar och annat material. Budgeten fér 2014 var 190 000 kr och kostnaderna under

aret uppgick till kr 165 000 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www. fullkust.se

Under 2014 har férbundets hemsida fortsatt att vara forbundets kanal fér snabb
information till medlemmar och évriga intresserade. Hemsidan ar valbesdkt och
forutom aktuell, aterkommande lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a.
text- och bildreportage publicerats, exempelvis fran méten med riksdagsledaméter i
olika befattningar. Aven reportage via Webb-TV har visats p& hemsidan under
verksamhetsaret.

Sociala medier
Arbetet med forbundets facebooksida har fortsatt under aret.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret inget sammantréde.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO mate holls i Stockholm den 2014-08-25 -- 27 och Sverige var vérdland:
Deltog fran Tull-Kust gjorde Mats Hansson, Jan Martinsson, Peter Martinsson,
Gerhard Otterstad, Mats — Owe Johansson, Johan Lindgren och Bjérn Hartvigsson.
Matet inleddes med att gasterna valkomnades till Sverige och Stockholm.

Darefter diskuterades UFE och situationen dar. Métet besiét att skicka en skrivelse till
UFE presidiet och vid nasta UFE mote meddela att de nordiska l&nderna ténker
ldmna UFE.

Rapporter lamnades fran de olika nordiska landerna om situationen i respektive lands
Tull.

NTO fick besék av Sveriges Generaltulldirektér Therese Mattsson och Overdirektér
Per Nilsson som informerade om vilka utmaningar svensk TULL stér infor.
Till sist redovisades de olika landernas 16nelage.

NTO beslutade ocksa att i fortsattningen skall varje land ha vardskap endast ett ar i
taget istéllet for tva ar som det varit.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE bestar av fackliga organisationer frdn ca 20 Europiska lander, oavsett om de ar
med i EU eller inte. UFE har ca 400 000 mediemmar bade fran Tuli och Skatt.

Det arliga UFE-métet hélls 2014 i Bryssel 25 och 26 september.

Sverige deltog inte i detta mdte da det beslutats i NTO att de nordiska landerna skall
lamna UFE.

Ett gemensamt mail skickades till presidiet fér UFE:

“Dear UFE/Presidium!

The organisations from the Nordic countries (Iceland, Norway, Sweden and
Denmark) in the customs area have over the last two days had a meeting, where
among other items we have discussed the situation of the UFE.

The things that has been discussed, is the situation of the BDZ leaving UFE.

It is the opinion that UFE over the last years have had problems about getting the
voice to be heard both internal and in the system of the EU.

Therefore the unions of Denmark (Dansk Told & Skatteforbund), Sweden (Tull-Kust}),
Norway (Norsk Tollerforbund) and Iceland (Tollvardafelag Islands) will withdraw from
the UFE by the end of this year.

Some of us will participate in the meeting in September in Brussels and wili listen to
the debate, but at the moment we see no future for the UFE and we will strength our
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cooperation and will use our contact both with all the Nordic countries and with all our
good friends in Europe.

On behalf of

Bjorn Hartvigsson, Tull-Kust, Fredrik Stetvig, Norsk Tollerforbund , Arseell Arsaelsson,
Tollvardafelag Islands and Jorn Rise Dansk Told & Skatteforbund”
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa
Kattils, Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gavle kommun, Lervik i Bohuslan.
Samtliga fastigheter &r sedan augusti 1992 &gda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har uppléatits som
semesterbostader il tulltjansteman och kustbevakare. Inga ansékningar om
stipendier eller bidrag till studier har inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika
satt lamnat stéd till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamaoter:

Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare  Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Séderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter;  Bjérn Hartvigsson
Lena Larsson
Sara Einarsson
UIf Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 5 protokoliférda sammantraden samt en forestandartraff pa
Bardsund.

Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo
Bartsund Sten Tornkvist
Bénan Sven Sdderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstéallda.
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PILAGA 2

TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2014

Styrelsen for TULL-KUST far hiirmed aviimna arsredovisning for rikenskapsaret
2014-01-01--2014-12-31.

Arsredovisningen omfattar

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

3 RESULTATRAKNING

4 BALANSRAKNING |

5 STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UNDERSKRIFTER ¢
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisniﬂgen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksamhet,

Flerarsfimforelse®
2014 2013 2012 2011 2010
Verksamhetsintikter 7376 7463 7434 7116 7045
Res. efter finansiella poster (tkr) 206 436 544 ~464 077
Batansomslutning (tkr) 12 454 12531 12 136 11907 12518
Antal aktiva medlemmar 1946 1995 2042 2126 2090

Viisentliga hiindelser under riikenskapsiret och efter dess utging

Forbundet TULL-KUST har under verksamhetsdret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de i verksanthetsfrigor beslutande organen Tull- och Kustrdens verksamhet.
Forbundet har ocksa bevakat och bistitt enskilda medlemmar i arbetsrittsliga fragor, Savil inom Tultverket som
Kustbevakningen har I0nerevisioner skett under &ret.

Under &ret genomfdrdes paverkansarbete, infr riksdagsvalet, gentemot politiker for att f6rsoka stirka personalsituzationen
frimst genom nyrekryteringar till bade Tullverket och Kustbevakningen.

Inom Kustbevakningen lade arbetsgivaren i juni ett varsel om uppségningar pi grund av den ekonomiska situationen i
myndigheten. Flera kontakter och méten med politiska féretriidare dgde rum under sommar och héstménaderna. Varslet

drogs tillbaka di knstbevakningen tilldelades Skade resurser.

Aven Tullverkets bekymmersamma ekonomiska situation férdes fram under dret vid kontakter med politiska {Oretriidare.
Tullverket tilldelades mer resurser i den s k hostindringsbudgeten.

Arbetsgruppen som skall titta pd medlemsutvecklingen och medlemsreskryteringen fortsatte sitt arbete under &ret.

Forbundet har under &vet fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom bade ramen for OFR-P och #ven i frigor som rr
enskilda medlemmar.

Under dret har OPTiK gruppen terigen borjat att samarbeta. "Samarbete mellan Officerforbund, Polisférbund och TULL-
KUST. Forbundet har fven varit engagerat 1 TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda kontakter med andra
fackfirbund.

Samarbeiet mellan Officerforbundet, Polisférbundet och TULL-KUST i OPTiK har under dret fortsatt med flertalet
miten, Borbundet har Hven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda kontakter med andra

fackforbund.

I oktober 2015 #ger forbundets kongress rum i Stockholm. Arbetet med forberedelser har redan inletts
och flera arbetsgrupper har tillsatts infér kongressen. h/ )
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

RESULTATRAKNING

Not 2014-01-01 2013-01-01
2014-12-31 2013-12-31
Verksamhetens infikter
Medlemsintikter 5809 884 5880 870
Hyresintédtker 1499 984 1511125
Ovriga verksamhetsintiikter o 65 878 70 760
7375 846 7 462 755
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -2671 136 -2 833097
Personalkostnader 1 -4 531 311 -4 238 478
Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar 02412 01816
-7 294 859 -7 163 391
Rorelseresultat 80 987 299 364
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar 128222 140 391
Rinteintikter 4023 2 057
Rintekostnader -7 007 -6 006
125238 136 442
Resultat fore skatt 206 225 435 806
Skatt pa drets resultat -173 924 -144 034
Arets resultat 32301 201772 7V
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNING

Net 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR
Ankiiggningstillgngar
Materiella anliggningstiigngar
Bygegnader och mark 1060 235 1093036
Byggnadsinventarier 215 090 129 249
Inventarier och datorer 4 28 498 36 450
1303 823 1258 735
Finansiella anliiggningstillgingar
Andra lngfristiga viirdepappersinnehav 5 9673526 0673 526
9673 526 9673 526
Summa anliggningstillgingar 10 977 349 10932 261
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 650 731 742 941
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 88013 206275
738 744 949 216
Kassa och bank 9 737 975 649 138
Summa omsittningstiflgngar 1476719 1598 354
SUMMA TILLGANGAR 12 454 068 12 530 615 i"’l/
Y
AS\vii
N
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNING

Not 2014-12-31 2013-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 8
Bundet eget kapital
Andamalsbestimda medel 7 245 838 7 245 838
7245 838 7245 838
Tritt eget kapital 42707739 3978 %07
Arets resultat 32 301 291 772
4303 040 4 270 739
Summa eget kapital 11548 878 11516 577
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forplikielser i 56 000 50 000
Summa avsittningar 50 000 50 000
Kortfristiga skulder
{.everantirsskulder 170434 333 568
(vriga skulder 155023 135 067
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 10 529733 495 403
Summa kortfristiga skulder 855 190 964 038
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 454 (68 12 530 615
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter
Tj#nstemannartrelsens Forvaltningsfond 2357001 - 2357001
2 357 001 2357001
Ansvarsforbindelser Inga Tnga W
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rid.
Principerna dr oftrindrade jimfort med féregiende 4r.

Virderingsprinciper m.m.

TillgAngar, avsittmingar och skulder har viirderats tilt anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgAngar redovisas till anskaffningsviirde med avdrag for ackumulerad virdeminskning och
eventuella nedskrivningar, Tillgangarna skrivs av linjirt dver tillghngarnas nyttjandeperiod.

Andra ldngfristiga virdepappersinnehav
Placering i viéirdepapper #r [Angsiktig, Virdepapper virderas till anskaffningsvirde savida inte en varaktig nedgéng av
viirdet har konstaterats.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Noti  Personal 2014 2013

Medelantal anstillda
Medelantalet anstiltlda bygger pa av foreningen betalda nirvarotimmar relaterade till en
normatl arbetstid.

Medelantal anstilida har varit 3,0 3,0

" varav kvinnor 1,0 1,0

Liner, ersittningar ni.m.

Léner, erséittningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med foljande belopp;

Loner och ersiitiningar 1487103 1 536 924
Pensionskostnader 456 660 368 464
Sociala kostnader 833 164 849771
Surma 2776 927 2755159
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not2  Byggnader och mark 2014-12-31 2013-12-31
Ingdende anskaftfningsvirde 1785 150 1785 150
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1785150 1785 150
Ingéende avskrivningar -692 114 -661 134
Axets avskrivningar -32 801 -30 980
Utgaende ackumulerade avskrivoingar =724 915 -692 114
Utgdende redovisat viirde 1060235 1093 036
Redovisat virde byggnader 915 135 947 936
Redovisat viirde mark 145 160 o 145 100

1 060 235 1093036

Avskrivningar enligt plan beriiknas p# en nyttjandeperiod av 50 ar.

Taxeringsvirde

Taxeringsviirdet for foreningens fastigheter: 18 068 000 18 068 000
varav byggnader: 8034 000 8 034 000
Not3  Byggnadsinventarier 2014-12-31 2013-12-31
Ingfende anskaffningsvirde 493 610 450 000
Inké&p 137 500 43 610
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 631 110 493 610
Ingéende avskrivningar -364 361 -315 000
Arets avskrivningar -51 659 -49 361
Utgdende ackumulerade avskrivningar -416 020 -364 361
Utgéende redovisat virde 215090 129249
Avskrivningar enligt plan berfiknas pi en nyttjandeperiod av 10 ar.
Not4  Inventarier och datorer 2014-12-31 2013-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 1093 094 1053 329
Ink&p 0 39765
Utrangeringar ~2727TI5 —0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 820319 1093 094
Ingaende avskrivningar -1 056 644 -1 045 169
Utrangeringar 272715 0
Arets avskrivningar a9 11475
Utgéende ackumulerade avskrivningar -791 821 -1 056 644
Utgéende redovisat virde 28 498 36 450
Avskrivningar enligt plan beriiknas pd en nytijandeperiod av 5 ar. V\/ /
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TULEL-KUST
Org.nr, 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 5  Viirdepapper 2014-12-31 Marlmadsviirde
Véirdepappef Antal
Aktier och andelar
Folkets Hus 10 1 L
Bergendal Ekonomisk forening 6 1 1
Fonder
Aktiefonden OFR 1391 3073 579 7333057
Avkastningsfonden OFR 6 848 3 698 981 31979512
Nf)rdea '.I‘Janstemannarorelseus 1620 2457 001 3246 841
Forvaltningsfond
Folksams Forvaliningsfond 2816 543 963 838 239
9 673 526 15397 651
Not 6 C')vriga fordringar 2014-12-31 2013-12-31
Skattefordringar 499 469 530918
Hyresfordringar 20 581 93 436
Ovriga fordringar 130 681 118 587
650731 742 941
Not7  Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2014-12-31 2013-12-31
Upplupna medlemsavgifter 44 827 55 866
Fortbetalda kostnader 43 186 150 409
88 013 206275
Not8  Eget kapital
Andamals- Balanserat
bestiimda medel resultat
Grundbelopp 2195000 4 270 739
Trygghetsfond S00 000
Rittsskyddsfond 800 893
Konfliktfond 3349 943
Arets resultat 32301
7245 838 4303 040

Uppliisning har skeit med 50% av konfliktfonden enligt beshut vid forbundsstyrelsens mdte den 30 oktober 2012, Vv\/
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

THLLAGGSUPPLYSMNGAR

Not9  Checkriikningskredif 2014-12-31
Beviljad checkriikningskredit uppgér till: 1 000 600

Noi 10 Upplupna kosinader och féruthetalda intiikter 2014-12.31
Forinbetalda hyror 269 491
Loneskait 101 8§94
Upplupna kostnader 158 348

529733

Stockholm 2015- € 3~ 3/
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REVISIONSBERATTELSE

Till Kongressen i TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

Rapport om arsredovisningen

Vi har uifért en revision av rsredovisningen for TULL-KUST for &r 2014,

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
rsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen beddmer dr nddvindig for att uppritta
en 4rsredovisning som inte innehdiler vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel.

Revisorus ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pd grundval av vir revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. Fér den auktoriserade revisorn innebdr detta att han eller hon utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn féljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna
rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehdller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar ait genom olika dtgdrder inhémta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgérder som ska utftras, bland annat genom ait
beddma riskerna for viisentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur forbundet uppriittar &rsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsitgiirder som dr dndamélsenliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte 1 syfte att gra
ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering
av #ndamilsentigheten i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den Gvergripande presentationen i
irsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhidmtat dr tilleiickliga och dndamélsenliga som grund for vira
uttalanden,

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har irsredovisningen uppréttats i enlighet med rsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2014
och av dess finansiella resultat for Aret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig

med drsredovisningens Gvriga delar.
Vi tillstyrker dirfor att Kongressen faststiller resultatrikningen och balansrédkningen for férbundet. W
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfaténingar samf stadgar

Utéver vir revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvalining f&r
TULL-KUST for ir 2014.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaliningen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ir att med rimlig sikkerhet uttala oss om forvaltningen pd grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utGver var revision av irsredovisningen
granskat visentliga beslut, atgiirder och forhillanden i forbundet {6r att kunna beddma om négon
styrelseledamot har foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillréickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att Kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 224 —2015

b

Lena Johnson
Auktoriserad revisor

G -

4 [ 7
(e Ll _talg /
Sam Lilja Britten Killberg
Eortroendeyald revisor Fortroendevald revisor
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