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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2012

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetséret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen.
Hirutdver har forbundet pa olika sétt administrerat de fragor som behdvt atgérdas till foljd de
beslutande organen Tull- och Kustrddens verksambhet.

Forbundet har ocksd bevakat och bistatt enskilda medlemmar i frimst arbetsskade- och
arbetsréttsliga fragor.

Forbundet har medverkat i de centrala forhandlingarna inom ramen for OFR s att ett nytt
centralt 16neavtal i slutet av aret kunde tréffas med arbetsgivarmotparten.

Under aret har forbundets arbete, sévil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pé att fa
ledningarna for Tullverket och Kustbevakningen att intensifiera nyanstillningarna av personal
till respektive myndighets kérnverksamhet samt bedrivit ett aktivt pdverkansarbete gentemot i’
forsta hand riksdagspartierna.

Vid arets borjan gick forbundet ut med ett pressmeddelande mot bakgrund av en del
uppmirksammade dodskjutningar i sddra Sverige med uppfattningen att en bidragande orsak
bl a varit tillgangen till vapen genom t ex smuggling vilket fick stor genomslag i media och
bland politikerna.

Forbundet har dven varit engagerat i TCOs verksamhet och varit representerat i dess styrelse
dir arbetet till stor del arbetet var inriktat p& dvergripande samhallsfragor. Férbundet var
ocksa representerat pA TCO:s férbundskonferens.

Férbundet har dven varit engagerad i OFR i olika sammanhang forutom aktiviteter i

anslutning till pAgaende avtalsrorelse.

Forbundet har under aret fortsatt ett niira samarbete med Polisforbundet inom ramen for
OFR-P samt i fragor som rort enskilda medlemmar.

Utoéver detta har forbundet etablerat goda kontakter med andra fackforbund och bl a
tillsammans med Forsvarsforbundet har diskuterat formerna for ett nytt medlemssystem.
Forbundet valde dock att tillsvidare fortsétta anvéinda det som tidigare inforskaffats.

Forbundet har under &ret fornyat forbundets datorpark och tillhorande dataprogram.

Som en fljd av kongressen genomfordes under éret en planeringskonferens syftande till att
strategiskt ligga upp forbundets arbete och aktiviteter under tiden fram till nésta kongress.

Forbundets kanslichef gick fr o m den forsta november pa en sex manaders tjdnstledighet for
vard av barn och en tillférordnad kanslichef anstilldes under denna tid.

Internationellt har forbundet verkat inom bade UFE och NTO.

Med detta ligger vi verksamhetsaret 2012 till handlingarna och fortsitter att med kraft driva
de fackliga fragorna.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordférande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordforande
Peter Martinson Forste vice ordférande
Jan-Olof Jonsson Andre vice ordférande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantrdden varav 9 som telefonméten.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte i regel pa mandagar k1 14.00.

Forbundsradet
Forbundsradet hade under &ret ett sammantride i december pa Scandic Hotell Foresta pé

Liding6 i Stockholm.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Britten Kéllberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena

Andersson som erséttare.
Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under aret haft tre anstillda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en

ombudsman samt en ekonomihandléggare. Fran november 2012 till mars 2013 var Asa
Gunnheden tf kanslichef under den tid som Johan Lindgren var foréldraledig.

Forhandlingsverksamheten som dels #r central dels lokal 4r uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO &r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2012 hade férbundet 14 lokalavdelningar varav 9 inom tullen och 5 inom

kusten.

Medlemsantalet i féorbundet 31 december 2012 var 2 023 aktiva, varav 1 240 mén och 783
kvinnor. Arbetsldsa var 19 st varav 8 mén och 11 kvinnor.



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2012 har forbundet avgivit yttrande pd foljande remisser:

Tullverket - Handledning for Tullverkets sokhundsverksamhet
Justitiedepartementet - Remiss promemorian Forlédngd forsoksverksamhet med
trafiknykterhetskontrollanter i hamnar (Ds 2012:40)

Kustbevakningen - Remiss angéende §versyn av stationschefsrollen
Forsvarsdepartementet - Remiss Maritim Samverkan (SOU 2012:48)
Kustbevakningen - Plattformar i balans, K

Kustbevakningen — Rederiorganisation.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgéingliga for studium pa kansliet



TULLVERKET

Tullradet
Tullrddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar

2012 haft fyra ordinarie protokollforda sammantréden.

Tullradsansvariga och férbundet har ocksa regelbundet limnat ny och uppféljande
information pa konferenstelefon till tullrddsledaméterna for uppdatering i verksamhetsfragor
och andra dvergripande fragor.

Under éret har vissa fragor stindigt funnits med pa agendan bl.a. RALS 2012, anvéndningen
av de s.k. partsgemensamma pengarna, och olika lokala avtalsfragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson har varit inbjuden gést till Tullrddets sammantrédden.
Dessutom har under aret Per Nilsson, nyutndmnd 6verdirektor i borjan av 2012,
personalchefen Christina Nilsson, kompetenscentercheferna Birgitta Hyltén Cavallius och
Michael Nelander, chef for tullkriminalen pa brottsbekémpningen Per Westberg varit
inbjudna. Dessutom besdktes Tullradet av det nya nationella lérarlaget bestdende av Peter
Nilsson, Anna Borgqvist, Maarit Raussi och Bjérn Larsson.

Tullriadet har under 2012 haft foljande ordinarie sammanséittning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga Peter Martinson och Lena Larsson samt
Roger Astrom, Haparanda, Desirée Berglund, Ume3, Jérgen Dahlberg, Sundsvall, Anders
Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Jonas
Ménsson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrképing, Mats Hansson, Kate Samuelsson och
Marie Alvefelt, Géteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Malmo, Hans
Norén, Ystad och 2 vixlande ledaméter fran Malmoavdelnings styrelse samt Hakan Olsson,
Helsingborg,

”Lilla Tullradet”

”Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan
fattas beslut om i Tullradet.

Representationen bestar av 7 ledaméter fordelade pé 3 frén KC orterna Goteborg, Malmé och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran 6vriga (Joakim
Bergstrom och Anders Nilsson) och 2 fran forbundsstyrelsen (Peter Martinson och Lena
Larsson).

RALS 2012 - 2013 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR
ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2012-2013”) finns en ndrmare redogorelse for
hanteringen.

Vapensmuggling

I borjan av aret gick TULL-KUST ut med ett pressmeddelande som handlade om
vapensmugglingen. En av anledningarna till att detta kom till, var att det under en tid
forekommit skottlossning i stor omfattning i Malmé och media ifragasatte vad Tullverket gor
for att hindra inforseln av illegala vapen. Tullverkets ledning intog en ganska passiv stéllning
och hivdade att gransoverskridande vapentransporter var ringa forekommande och att man
egentligen inte sag nagon anledning till att direkt oroa sig.

TULL-KUST delade inte denna instéllning, utan framfoérde med bestdmdhet att vi kan bli
mycket bittre inom omradet och tyckte att verket borde satsa resurser inom befintlig budget.
Forslag till omdisponeringar var da exempelvis minska pé kostnaden for externa konsulter,
som vid den tidpunkten uppgick till cirka en miljon kronor i ménaden.
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Pressmeddelandet skapade vildigt mycket debatt bdde inom och utanfor Tullverket, men
nyligen presenterade siffror har gjort géllande att den fokuseringen som blev och som ledde
till utokat samarbete mellan myndigheter, har under aret gett mycket gott resultat.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2012. TULL-KUST kan med forféran se att nyrekryteringen inte pa langt
nér ricker till for att tdcka uppkomna luckor efter de som gar med pension samt vid
opardknade avgéngar.

"Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Mats Hansson har varit OFR-P/TULL-KUSTs representant i den partsgemensamma
arbetsgruppen. Olika forslag till anvéindning av pengarna diskuterades i arbetsgruppen och
innan sommaren skickades det ut en prelimindr anmélan for att pejla intresset for en
hilsokontroll. Intresset blev stort och efter sommaren genomfordes hilsokontrollen av Previa.
Resultatet fran hiilsokontrollen kommer att presenteras under 2013.

Diskussioner fortsatte kring anvindningen av dterstoden av de gemensamma pengarna. Inget
beslut fattades innan &rets slut.

Utredning om geografisk placering av Rikssambandscentralen/RSBC.

Tullverket tillsatte en utredning som skulle se 6ver den geografiska placeringen f6r RSBC.
Gerhard Otterstadh har varit OFR-P/TULL-KUSTs representant i referensgruppen och
Torbjorn Keskitalo har varit OFR-P/TULL-KUSTs representant i arbetsgruppen.
Arbetsgruppens arbete var inte avslutat vid arets slut.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2012 har bl.a. varit
loneskrivelser och arbetstidsfrigor frén enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med férédndringar av
organisationer mm deltagit i riskbeddmning av arbetsmiljon, bade pé lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsnimnde/PAN:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser f6r personalpolitiken
och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ér att 4 ut ndgot mer utifrdn de krav som
lagarna MBL och AML stiller. Dialogmdtena ersitter alltsd inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, dir tidig och god information och ett 8ppet diskussionsklimat rdder som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med forhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektoren och halls en géng i ménaden med uppehéll for
sommarsemestern.

Personalansvarsnimnden (PAN):
Bestimmelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket

och i 25 och 26 §§ myndighetsfrordningen (2007:515). Dérutover finns bestimmelser som
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ror PAN:s verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) och anstéllningsforordningen (1994:373).

PAN bestér férutom av personalrepresentanterna f6r OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson
och Lena Larsson samt representant fran Saco S vid Tullverket av generaltulldirekt6ren
(ordforande), dverdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju
personer. Namnden #r beslutfor nir ordforande och minst tre andra ledaméter 4r narvarande.

Vid omrdstning skall den mening gélla som omfattas av mer &n hélften av ledaméterna. Om
ndgon mening har fétt hilften av rosterna och denna 4r den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fatt hélften av rgsterna bland dem ordférandens (RB 29

Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet dsidosétter sina skyldigheter i
anstillningen far meddelas disciplinpafoljd for tjinsteforseelse. Ar felet med hinsyn till
samtliga omstindigheter ringa far nadgon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en ddrmed jamforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpéfoljder dr varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpaféljder. Loneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag dr 25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av
manadslonen.

Néamnden har under ar 2012 haft 4 drenden, vilka resulterade i: 1 avskrivning, 1 med varning
och 2 med loneavdrag i 5 dagar.

Vid Tullradet i mars s& informerade Charlotta Hedefalk, jurist pa tullens réttsavdelning och
foredragande i PAN, om en ny framtagen handledning for arbetet med drenden som &r
foremaél for eventuell behandling i PAN.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingdr Magnus Lindén, Marie Alvefelt och Jan
Martinsson.

Inga moéten har héllits i gruppen under aret.

Forhandlingsgruppen for beklidnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetséret varit TULL-KUSTs
representanter i beklddnadsgruppen.

Tullverket bildade en ny organisation for beklddnadsfragor och forsta motet holls innan
sommarsemestern. Beklddnadsgruppen hade en mycket givande genomgéng av Tullverkets
beklddnad och referensmaterial samt diskussion kring barandeforeskrifter.

Alla persedlar har noga gatts igenom och en del gick ut till referensgruppen som ér spridd i
hela landet for att fa in fé6rnyat omdome.

En viss rangordning &r gjord dver vad som #r viktigt att fa atgidrdat men hir maste vi ta
hénsyn till gdllande avtal. Tyvirr dr det sé att det dr for dyrt att bryta ett avtal innan tiden gatt
ut och det skulle innebdra mindre pengar till nya inkép. Vi méste se tiden an och ligga i
startgroparna nér det dr dags att teckna nytt avtal.

Aven om vi inte kan #ndra allt med en gang si kiinns dock mycket positivt. Vi hoppas och
tror att det s& smaningom ska komma ut négot gott ur gruppens arbete och att det ska komma
alla till godo.



AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljékommittén har under 2012 varit Peter
Martinson, Lena Larsson, Mats Hansson (huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Gerhard
Otterstadh samt Ann-Christine Rorquist.

I och med det nya arbetsmiljdavtalet som sléts med Tullverket i maj ménad sa @ndrades
representationen till f6ljande: Peter Martinson, Mats Hansson (nationellt
huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektdren och har under éret haft 3 protokollférda
sammantriden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sésom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmélan och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under &ret:

I Han #r arbetsmiljon fortfarande mycket délig. Den nya strickningen av E18 6ppnades redan
hosten 2008 och nya lokaler planerades da for Tullverket, men dnnu har inga byggts under
2012. Ett visst arbete har i alla fall paborjats med en planerad tomt.

Planering for ink6p av hjértstartare, utbildning i hjért-lungraddning, problemen med
incidenter med lossade hjulmuttrar pd medarbetares privata bilar pa personalparkeringen intill
tullhuset pa Arlanda samt svarigheterna kring anvéndandet av loggboken.

Beredningsgrupp for arbetsmiljofragor

Som forberedelse till Arbetsmiljokommitténs méte har det funnits en beredningsgrupp som
har att bereda fragorna, eventuellt komplettera dessa med nédvandig information m.m. samt
limna forslag till arbetsmiljokommittén om stéllningstagande. I beredningsgruppen har for
OFR-P/TULL-KUST rikning Lena Larsson och Mats Hansson deltagit, erséttare for dessa har
varit Peter Martinson och Jan Martinsson.

I och med det att det nya arbetsmiljavtalet borjade gélla sé startades 5 lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsméte Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmd, Goteborg, Sundsvall
och Luled. Dirmed beddmde TULL-KUST och Tullverket att férutsdttningarna skulle bli
battre for ett mer aktivt lokalt arbetsmiljdarbete och behovet av en beredningsgrupp saknades
utan den lades ned.



KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd
Personalrepresentanter under aret har varit Bjorn Hartvigsson med Jan-Olof Jonsson som

ersittare. Inga drenden har avhandlats i nimnden under aret.

Befogenhetsprojektet
Hyllvirmare for tillfillet, oklart vad som kommer att hdnda riksdagsbeslutet drojer.

Samverkan

TULL-KUST har genom Bjérn Hartvigsson och Klas Johansson deltagit i central
samverkansgrupp/skyddskommitté med 4 méten under &ret.

Samverkansavtalet har, vid flera tillfillen, under aret ifrdgasatts av TULL-KUST och dess
medlemmar. TULL-KUST uppfattning &r att arbetsgivaren anvénder avtalet vardslost och

okunnigt.

Kustrad

Kustradet har under aret haft fyra ordinarie moten.

Arbetsgivaren har bjudits in och deltagit i tre av dessa kustrad.

Kustradet har, under &ret, haft telefonméte varje tisdag kl. 1000 med avbrott for semestrar

samt jul- och nyérshelger.

I samband med kustridets decembermdte besoktes forsvarsdepartementet. Dér kustrédets
ledaméter bland annat tréffade chefen for den civila enheten Ulrika Gradin och
forsvarsministerns stabschef Sofia Krigsman.

Fragor som kustradet under aret hanterat dr:

RALS andra revisonen som inte hann firdigstéllas fore arsskiftet
Provavtal med tertialplanering for KBV 001-fartygen skrevs under
KBV-avtalet, reformering har under aret fortsatt
Kustbevakningens budget

Uppdrag Atalanta, flyget, tecknat nytt utlandsavtal for flyget
Tjanstetillsdttningar

Arbetsmiljofragor

Personalfragor

Medlemsinformation

Specialistfunktioner

031-projektet, varvet i Tyskland i konkurs under &ret

Arbete & ett aktivt familjeliv

Budgetfragor
TULL-KUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen.

Tjéinstetillséittningar

Det har under aret varit stor rorlighet bland personalen pa grund av pensionsavgangar samt
det pagdende omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Ett antal tillséttningar bade
tidsbegrénsade och tillsvidare har hanterats.

Arbetsgivaren har under aret rekryterat och pa prov anstillt matroser till de tre stora fartygen
KBV 001-003. Samtliga har erhallit tidsbegrénsad anstillning.



Arbetsmiljofragor
TULL-KUST har under &ret haft fortsatta samtal kring hur processen ska se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavtalet.

Rekrytering av aspiranter
19 december beslutade GD Judit Melin att 25 st aspiranter ska rekryteras under 2013.

Forhandlingar
TULL-KUST har under &ret kallat till forhandling vid tolv tillféllen. Det har alla varit &renden

av skilda karaktirer.

Hur arbetsgivaren véljer att utnyttja beredskapen

Hur arbetsgivaren respekterar tidsgranserna for delgivning av individuell lista
Foréndring av dyktillaggen

Avbeordring av dykare pga. sjukdom

Lonesénkning i samband med KBU 1 utbildning av redan anstélld personal
Tillsattningsédrende

Operation Whaler

Nedldggning av reception pa regionledning Sydvist

Tolkning av s.k. ”smutsig jour” vid oljeoperation till sjoss

Utlandsavtal flyget

Hur arbetsgivaren viljer att respektera avtalsenlig veckovila

Rk SR e e

Nagra av forhandlingar har lett till tvisteférhandling fore man har kunnat enas. Ett &rende har
TULL-KUST valt att g& vidare med till LO-TCOs rittsskydd for bedomning.

Medlemsinformation
Under &ret har det varit ett antal informationstillfillen bdde massutskick till samtliga stationer

och enheter och information pa hemsidan.
Paborjat med att skicka ut veckobrev till kustradet for att pa si sitt hélla kustradet uppdaterat
med vad som pagar dagligen.

031-Projektet

Det blev turbulens kring detta under &ret eftersom det tyska varvet dér fartygen byggs gick i
konkurs. Tv4 fartyg hann levereras och aterfinns idag pa Ks Lysekil och Ks Djurd.

Samtal och forhandlingar inleddes ganska omgdende med den tyska konkursforvaltaren for att
pa nagot sitt forsoka 16sa den uppkomna situationen med de tvé kvarvarande fartygen.
Situationen 15ste sig pa ett positivt sétt och arbetet med att firdigstilla de tva kvarvarande

fartygen kom igang igen i slutet av aret.

312-projektet
Tva fartyg har levererats under dret

Avtal gradbeteckningar

Arbetsgivaren har presenterats nytt forslag till avtal for gradbeteckningar i Kustbevakningen.
Forslaget innebir att man bade upp- och nedgraderar personal. Linjepersonalen foreslas en
nedgradering samt foréindring av tjénstetitlar. Hogre upp i hierarkin foreslés uppgraderingar.

TULL-KUST 4r med i processen och har uppfattningen att arbetsgivarens foreslag varken ger
mer Kustbevakning for pengarna eller tydliggor nagot for allménheten.

TULL-KUST uppfattning ér att man borde arbeta fram ett forslag som pa ett klart och tydligt
sitt for allménheten visar vem eller vilka som har réttsliga befogenheter.



RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2012 —2013.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* triffade 2012-10-04 ett nytt
avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstillda inom staten. Avtalet géller fran 1
oktober till den 30 september 2013. Avtalet ger ett ldgsta 16neutrymme pa 2,6 procent det
kommande &ret. Ett storre 1oneutrymme kan forhandlas fram lokalt pd myndighetsniva.

OFR/ S, P, O har bl a ocksa uppnatt:

o Forbattrade lokala 16neprocesser

En partsgemensam arbetsgrupp om hot och vald

Hojt garantibelopp for uttag av semester till 1250 kronor per dag

e En 6versyn av om soldater ska omfattas av trygghetsavtalet

Restiden bor beaktas nér arbetstiden planeras

Avtalet i korthet:
Avtalet giller frén den 1 oktober 2012 till den 30 september 2013. Revisionstidpunkten ska,

om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober 2012.

Vid eventuell oenighet ska ett 16neskningsutrymme raknas fram som berdknas som 2,6
procent, dock ldgst 520 kronor per heltidsarbetande medlem, pd medlemmarnas sammanlagda
l6nesumma per den 30 september 2012. Det framriknade 1oneutrymmet fordelas dérefter
individuellt genom lokala 16neférhandlingar.

Avtalet innehéller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
lonerevision att en medlems 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skélen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa
tillsammans med medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

* OFR/S,P,0O (Statstjanstemén, Poliser och Officerare) &r ett forhandlande samverkansorgan
for nio fackforbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstillda. Medlemmarna
finns inom Fackférbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet, Lararforbundet,
Vardforbundet, Forsvarsférbundet, SFHL, TULL-KUST och Ledarna.

TULLVERKET

Med st6d av ramavtal om I6ner m.m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2012-
13) tréffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P TULL-KUST, den 18
december 2012 ett lokalt avtal om 16ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som é&r
organiserade i forbund tillh6rande OFR-P.

Parterna enades om att, for att skapa kontinuitet i det lokala 16nebildningsarbetet, de delar i
RALS 2012 -2013 som avser lokalt I6nebildningsarbete, §§ 5-6 i centralt avtal RALS 2012 —
2013, géller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid av sex manader och sa ldnge centralt
avtal inte lagger hinder for en sadan lokal 6verenskommelse.

Parterna enades ocksa om att utgangspunkten ska vara att revision av 16ner ska ske en géng
per ar per den 1 oktober. Overenskommelsen géller tillsvidare med en 6msesidig
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uppsigningstid av sex manader och sé linge centralt avtal inte lagger hinder for en sédan
lokal 6verenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara séigas upp med verkan fran 1 oktober varje &r.

Partsgemensamma ataganden under avtalsperioden

1.

Parterna enades om att fortsitta arbetet med att tydliggora RALS § 5 genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som #r férenade med arbetsuppgifterna.

Parterna enades om att under 2013 och infér RALS 2013 genomfora ett
partsgemensamt arbete med att analysera det rddande l6nelédget. Arbetet ska resultera i
ett underlag som utgor utgadngspunkt for fortsatt 16pande arbete med Tullverkets
lonestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella férdndringar i densamma.
Partena har infor denna 16nerevision analyserat 16nebilden inom Effektiv handel och
funnit att 16nelziget for klareringsverksamheten kontra de bada andra
kompetenscentren #r ligre. Parterna 4r eniga om att en 6versyn och analys av
16nebilden for utredare pa t-krim ocksa dr nodvéndig och behovlig.

Parterna enades om att under avtalsperioden forsoka finna former for kompensation
till arbetstagare som frivilligt forldgger x del (%) av arssemestern till annan tid 4n
perioden juni - augusti.

Partena konstaterade att en dversyn av l6nerna for arbetstagare anstéllda inom Effektiv
handel &ren 2008-2011 genomforts i sdrskild ordning med stod av RALS 9§.
Arbetsgivaren kommer att fatta beslut om nya 16ner i 2011-ars nivd for berdrda
medarbetare med giltighet from 2012-04-01. Parterna enades om att de som fétt
16neférandringar enligt ovan dven skulle ingé i 16neférhandlingarna enligt detta avtal.

Partena konstaterade att en 6versyn av 16nerna for gruppchefer anstéllda inom BB
genomforts i sirskild ordning med stod av RALS 9§. Arbetsgivaren kommer att fatta
beslut om nya l6ner i 2011 &rs-nivé for berérda medarbetare med giltighet from 2012-
10-01. Parterna enades om att de som fatt 16neforiandringar enligt ovan dven ska ing i
loneforhandlingarna enligt detta avtal.

Parterna enades om att senast 2013-03-31 tillsitta en arbetsgrupp bestdende av
representanter frin OFR-P/TULL-KUST, Tullskolan samt HR. Under avtalsperioden
ska arbetsgruppen soka 16sa fragan om formerna for 16nesittning av medarbetare som
anlitas som lérare i Tullskolans regi. Parterna enades om att ldrare for extern
undervisning som idag omfattas av avtalet kompenseras genom individuell
16nesittning i samband med RALS 2012.

Parterna enades om att genomfora en 6versyn av modellen for Aspirant- och
utvecklingslon. Arbetet 6verenskoms vid RALS 2011, 6versynen paborjades under
2012 men har inte fullgjorts, parterna enades om att fullfolja tidigare
overenskommelse. En arbetsgrupp tillsétts med foretrddare fran
brottsbekémpningsprocessen, HR avdelningen samt OFR-P/TULL-KUST. Gruppens
uppgift blir att senast 2013-09-01 presentera en PM dir frigan om 16neutveckling for
aspiranter under och efter grundutbildningen belyses. Gruppen ska i sitt arbete beakta
skrivningarna avseende gemensamma l6neprinciper och lokal 1onebildning i Ramavtal
om l6ner mm for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2012-2013) §§ 5 och
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6. Arbetsgruppen ska se 6ver mdjligheterna och forutsittningarna for att i framtiden
genomfora l6nesittningen individuellt direkt efter fullgjord grundutbildning.

8. Lokala parter enades om att uppdra 4t parterna KCGS, KCGM och KCGG att sérskilt
uppmirksamma ldnesittningen av tullinspektdrer anstdllda 2008/2010. Lokala parter
ville i detta sammanhang peka pé tillimpningen av loneprinciperna i RALS 2013, 6 §
punkt 6.2 och sérskilt uppméarksamma det gemensamma ansvar som foreligger for att
det inte i ndgot avseende uppstdr osaklighet i loneséttningen. I de kommande
individuella forhandlingarna skall dérfor sdrskilt beaktas tullinspektorer anstillda
2008/2010. Om det efter lonerevision skulle visa sig att en arbetstagares 16n inte har
andrats eller dndrats i ringa omfattning vill parterna sdrskilt peka pa vikten av att
sdrskilda atgirder vidtas enligt RALS 2013 bilaga C.

Lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forrittning och tjéinsteresa vid Tullverket

Parterna enades om att tréiffa ett nytt lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forréttning och
tjsinsteresa vid Tullverket. Parterna &r vidare 6verens om att nu géllande lokalt kollektivavtal om
arbetstid vid forrdttning och tjinsteresa vid Tullverket upphor att gélla 2013-04-01.

Lokalt kollektivavtal om fasta lonetilliigg vid Tullverket avseende liirararvode

Parterna enades om att triffa lokalt kollektivavtal om fasta lonetillagg vid Tullverket.

Parterna enades om att nu géllande lokalt kollektivavtal om fasta l6netillagg vid Tullverket
upphor att gélla 2013-12-31 under forutséttning att arbetsgruppen (enligt punkten 4 ovan) hittar
en slutlig 16sning avseende hanteringen av ldrare f6r Tullverkets interna utbildningar.

Parterna vill sirskilt uppmérksamma att tillagg for lektionsledd undervisning avskaffas fr.o.m.
2012-12-31. Fr. o m 2013-01-01 ska den individuella 16nen innefatta kompensation for
lararuppgiften bade for extern undervisning.

Lokalt kollektivavtal om enskilda 6verenskommelser vid Tullverket

Parterna enades 2010-10-01 om vissa méjligheter for arbetstagare att under vissa forutséttningar
triffa enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om att;

o Okad 16n genom att avsta semesterdagar. (Arbetstagare kan byta de semesterdagar som
dverstiger 25 mot 16n. De arbetstagare som har 35 semesterdagar per ar kan séledes
byta tio av dessa mot 16n.)

e Okad semester genom att avsta 16n. (Arbetstagare kan byta 16n mot max fem extra
semesterdagar. Syns som ett bruttoloneavdrag pa l6nen.)

e Extra pensionsavsittning genom att avsta 16n. (Arbetstagare kan vilja att avsitta en del
av 16n till Képan extra.)

e Triffa 6verenskommelse om fortroendearbetstid (endast for personal med
kontorsarbetstid).

Tréffad 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid om tre manader.
(Dessa punkter ska ses som en méjlighet - inte en skyldighet eller réttighet.)
Sédan overenskommelse ar ett komplement till géllande 6verenskommelser enligt ALFA.

Parterna &r enades om att i samband detta protokolls undertecknande triffa lokalt kollektivavtal
om mdjligheten att teckna enskilda 6verenskommelser i enlighet med ovanstaende.
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Beredskapsavtal
Beredskapsersittningen ridknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.

Ob ersiittning
Obekvimtilliggen rdknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.

Loneskningsutrymme
Parterna enades om 16nedkningsutrymmet for kommande l6nerevision.

Arbetsplan
Parterna enades om att 1onesittning genomfors antingen via loneséttande samtal eller

kollektiva individforhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska féras inom respektive process
eller motsvarande.

Den lokala 16nebildningen inleds med att chef och medarbetare genomfor ett 16nesamtal med
fokus pa lonekriterierna enligt § 12 nedan och en vérdering utifran dessa. Dérefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av loneséttningsmodell som han/hon
foredrar. OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar
forhandling. Dérefter levererar arbetsgivaren skyndsamt ett forhandlingsunderlag till OFR-
P/TULL-KUST.

Parterna enades om att fackliga fortroendemén som #r forhandlingsansvariga och som sé
onskar 16nesitts i sirskild ordning efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
loneséttande samtalen &r avslutade. Nya 16ner sitts inom ramen for 6verenskommet
fordelningsutrymme.

Utdrag ur Tullverkets lokal kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Utover vad som ségs i 5 § RALS ska hiinsyn tas till foljande 16nekriterier vid 1oneséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan gora for att
péaverka sin 16n. For att uppna detta syfte krédvs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef

och medarbetare.

Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende:

e De som r tjanstlediga for att inneha annan anstéllning (motsvarande). For
arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r tjanstlediga gors 6versyn av [onen vid
aterintrade i tjénst.

De som #r tjdnstlediga for studier

De som innehar en tidsbegrinsad anstillning ssmmantaget understigande 6 manader
Timavlonade

Arbetstagare vars 16n faststéllts i innevarande ars nivé enligt annan ordning.

De som vid revisionen innehar ett vikariat fir vid behov en justering av vikariatslonen.
Medarbetare med vikariatsanstillning 16nesitts i dvrigt vid dtergang i den normala
befattningen.
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Parterna kan komma dverens om att gora ytterligare undantag frén revisionen

Forildralediga och sjukfranvarande
Forildralediga och sjukfrinvarande medarbetare ska bedomas och 16nesittas som om de hade

varit 1 tjénst.

Loneséittning av chefer
Parterna 4r eniga om att chefer 1onesitts efter det att loneséttningen for kollektivet och de

lonesittande samtalen #r avslutade. Nya I6ner sétts inom ramen for 6verenskommet
fordelningsutrymme .

Utdver vad som sigs i 5 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom bedémas
utifran Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

Lonesiittning av arbetstagare i lonegiangen enligt avtal om Aspirant- och utvecklingslon

(L06)
Arbetstagare med anstillningsform enligt ovan hanteras enligt féljande:

Steg 1: Individuellt paslag om 2,6 % per 2012-10-01.
Steg 2-3: Individuell 16neséttning enligt RALS per 2012-10-01

Lonesamtal
Parterna enades om att 16nesamtal ska féras med alla medlemmar i TULL-KUST samt {for

Ledarna vid Tullverket innan 16nesittande chef sitter forslag pa ny 16n. Vid 16nesamtalet ska
medarbetaren fa en aterkoppling pa sina arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och I6nekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av 16neprocessen att det fors en dialog om
tillimpningen av 16nekriterieverktyget i samband med I6neséttningen.

Lénesiittande samtal, verenskommelse om ny l6n
Parterna enades om att 16neséttande samtal skall genomforas for TULL-KUSTs medlemmar

som har valt detta.
Parterna enades om att 16neséttande samtal ska tillimpas for samtliga medlemmar i Ledarna

vid Tullverket.
Parterna enades om att faststéillande av den individuella 16nen i det 16nesittande samtalet ska

ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt l16nekriterieverktyget och 6vriga 16neprinciper.

Malséttningen med 1oneséttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer dverens
om ny 16n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller I6neséttande samtal enades parterna dessutom om féljande:

e |onesittande chef ska ha god kunskap om den 16neséttande samtalsmodellen och
tillampliga avtal samt kunskap om 16nebildning och 16nepolitik

e Ionesittande chef ska ha mandat att faststilla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

e ]onesdttande samtal ska foras genom en dialog mellan 16nesittande chef och
medarbetaren

e det Ionesittande samtalet #r ett samtal och inte en forhandling, d4r den nya I6nen i
dialog forankras i gemensamma I6neprinciper, sésom medarbetarens skicklighet och
resultat 1 forhallande till verksamhetsmélen. Lonen ska stédjas pa sakliga grunder.
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Nir chef och medarbetare #r eniga om ny 16n triffas verenskommelse om ny 16n pa sdrskild
blankett.

Kollektiva individforhandlingar

Parterna enades om att kollektiva individférhandlingar fors for medlemmar som valt detta.
Parterna enades om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pa en dverenskommen
nivé inom processer eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna pa den nivan enas om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna enades om att faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva
individforhandlingarna ska ske utifrén arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget
och §vriga loneprinciper.

Efter avslutad forhandling upprittas en for bégge parter bindande skriftlig
forhandlingsoverenskommelse.

Efter att skriftliga forhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
enligt bilaga 7 tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya l6ner inom Tullverket.
Bilaga 1

Risk for oenighet
A. Lonesittande samtal

1. Om Ioneséttande samtal riskerar att sluta i oenighet ska l6neséttande chef rddgora med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare raddgor med berord TULL-KUST
avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n dvergér det 1oneséttande
samtalet i forhandling efter det att alla mgjligheter att komma 6verens har uttémts.

Att chef och medarbetare inte 4r ense om 16nehdjningens storlek ar i sig inte
tillrickligt skal for att det [onesdttande samtalet ska 6verga i forhandling, om 16nen &r
sakligt forankrad i gemensamma loneprinciper och Tullverkets 16nekriterieverktyg.

Foljande ordning ska d& normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrids av l6neséttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretriids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Forhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad forhandling.

3. Om en forhandlingsldsning inte uppnas efter det att alla majligheter att pd egen hand
sluta avtal har uttomts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillimpas.

B. Kollektiva individférhandlingar (Giiller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppna en forhandlingslsning efter det att alla mojligheter att komma
overens har uttomts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas for att hitta en
forhandlingsldsning. Dérefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldmpas.

Epilog
Egentliga forhandlingar/lonesittande samtal hann inte igangsittas fore arsskiftet.
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Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Under hosten hojdes 1onerna fr o m 2012-10-01 for de chefer som ingér i den krets som

innefattas av det s k chefsloneavtalet med i genomsnitt cirka 3,9 %.

Lonenivéaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i séirskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.
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Kustbevakningen

Revisionsdatum och revisionsperiod
Lonerevisionsdatum &r 2012-10-01 och omfattar individuella l6ner och fasta savil som rorliga

tilligg undantaget fast och rorlig KBV-jour som i stillet tillfors revisionsutrymmet for
grundlonerna.

Revisionsperioden #r fran och med 2011-10-01 till och med 2012-09-30. Detta betyder att det
dr medarbetarnas sammanvégda prestation och bedémda loneutvecklingsbehov under den
tidsperioden som ska beddmas.

Utrymmet, héjning av individuella 16ner
Parterna 4r eniga om att det totala lonerevisionsutrymmet f6r hojning av individuella I6ner 4r

lagst 2,9 %, totalt for OFR/ TULL-KUST.

Revisionsutrymmet berdknas pa 2,6 % av 16neunderlagssumman, dock med légst 520
kr/medarbetare, per den 1 augusti 2012. Virdet av fast- och rorlig KBV-jour motsvarande
0,3 % pé 16neunderlagssumman under augusti manad tillfors utrymmet. Virdet av fast och
rorlig KBV-jour tillfors revisionsutrymmet dér den har genererats.

Hojning av fasta och rorliga tilléigg
Fasta och rorliga tilligg hojs med 2,6 % undantaget fast och rérlig KBV-jour.

Flygtilléigg for systemoperatorer
Parterna 4r eniga om att under denna och kommande avtalsperiod forsdka finna former for att

kunna omvandla fast flygtillagg for systemoperatorer till individuell 16n.

Utrymmets fordelning

. Till KRN, stationer respektive ledning, i tva separata utrymmen.

. Till KRS stationer respektive ledning, i tva separata utrymmen.

. Till KBV-flyget, flygkuststation respektive flygledning, i tva separata utrymmen
samt

° Till Huvudkontoret.

Sérskilda justeringar

Parterna noterar till protokollet att en sérskild justering enligt arbetsgivarens forslag ska avse
maskinchefer och f6rste maskinister vid KBV-001 serien. Parterna uppmérksammar i
sammanhanget att den sérskilda justeringen kan medfora behov for arbetsgivaren att &ven
uppmérksamma lonestrukturen mellan befélhavare respektive maskinchefer och forste
maskinister.

Efter TULL-KUST yrkande bifaller arbetsgivaren att en sarskilt riktad justering goérs for
gruppen l6neadministratérer vid HK.

Ovanstdende sérskilda justeringar ridknas utéver det 6verenskomna 1onedkningsutrymmet
enligt pkt 2 i detta avtal.

TULL-KUST yrkande

TULL-KUST framfor att arbetsgivaren behover uppmérksamma Kba/Kbi och VB med
méngarig erfarenhet, dd dessa gruppers loner har slépat efter.
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Andra justeringar
Parterna 4r eniga om att 16nerevisionen i huvudsak innebr en individuell fordelning av det

tillgangliga utrymmet och att andra prioriteringar eller andra justeringar pa grupper, omraden
eller befattningar inte ska géras utdver de som framgar av yrkanden enligt pkt 7 och 8.
Regionala parter fir i dialog komma §verens om en annan fordelning av det tilldelade
utrymmet och/eller om andra prioriteringar jimte justeringar inom det tilldelade utrymmet.
Uppstar behov av ytterligare utrymme utéver det som tilldelats for strukturella justeringar
enligt pkt. 7 och 8, for behov av andra strukturella atgérder som parterna inte tidigare har
kunnat uppmirksamma, méste parterna i detta avtal underréttas och en dialog foras mellan
parterna om den uppkomna frigan innan loneséttning kan ske. Detta giller dven om forslag
till I6nesittning uppmérksammas genom den s.k. insynsmodellen.

Sérskilda atgiirder vid oforindrad eller ringa forindring av 1on

Om det kan konstateras, nir en l6nerevision genom kollektivavtalsférhandlingar har avslutats,
att en eller flera av TULL-KUST medlemmars 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa
omfattning, 300 kr eller légre, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skélen for detta
for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren
planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n. (RALS 2012-2013, bilaga C). Detta
forutsitter dock att det enbart #r den individuella prestationsvirderingen som varit grund for
den oftrindrade eller ringa foréndringen av 16nen.

Fackliga fortroendeméin

Lokalt fackligt arbete kan ocksd ge vérdefull erfarenhet som pa ett positivt sitt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmirksammas i samband med loneséttning. (RALS 2012-2013, 6.4 § 3 st.).

Parterna #r eniga om att fackliga fortroendemén som &r forhandlingsansvariga och som s
onskar 1onesitts i sirskild ordning av parterna i detta avtal.

Lonesamtalet

Enligt RALS 2012-2013 och Kustbevakningens lonepolicy inklusive Ionekriterier ska varje
medarbetare veta pa vilka grunder I6nen stts och vad han eller hon kan gora for att pdverka
sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef och
medarbetare, som #r sérskilt inriktad pa sédana frdgor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n. De dverenskomna I6nekriterierna dr
myndighetsévergripande och skall tillimpas likartat och utgor grunden for 16neséttningen.

I I6nesamtalet ska den 16nesittande chefen inte niimna négra siffror, belopp eller %-satser och
inte heller limna forslag om ny 16n, utan endast framfora huruvida 16neutvecklingen beddms
bli normal, ligre eller hogre #n i jimforelse med andra jimforbara befattningshavare, inom
gruppen eller medarbetare inom omradet.

Lonesamtalet avslutas genom att medarbetaren erbjuds en mgjlighet om ett val om att
antingen;

o fa sin nya lon faststilld genom ett 16neséttande samtal med sin chef eller
o genom kollektiva individforhandlingar, d v s Gverlata forhandlingen till

foretradare for OFR/TULL-KUST.

Loneforslag

Partena ir eniga om att lonesittande chef efter genomforda Ionesamtal utarbetar ett
sammanfattande 16neforslag for samtliga medarbetare som ska loneséttas. Detta ska goras
oavsett och innan medarbetarnas individuella val av férhandlingsordning; 16nesittande samtal
eller kollektiv individférhandling. Férhandlingssekretess réder.
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Insynsmodellen

o Efter genomforda I6nesamtal med medarbetare som omfattas av lénerevisionen
inom TULL-KUST omréde, ska lonesittande chef uppritta ett samlat forslag till
nya loner.

. Det samlade 16neforslaget delges regional foretrddare for TULL-KUST eller om
sadan inte kan nas delges central foretriddare.

° Foretridare for TULL-KUST bereds hirigenom en méjlighet att ta del av

arbetsgivarens forslag till nya I6ner innan de 16neséttande samtalen genomfors.
Regional foretrddare som avses i insynsmodellen har att uppmérksamma
jamstilldhetsperspektivet med ev. uppkomst av osakliga loneskillnader,
medarbetare med svag eller ringa loneutveckling och 16neséttning for
sjukskrivna, foréildralediga och tjénstlediga samt att det tillgingliga utrymmet
har fordelats i enighet med de justeringar som parterna i detta avtal kommit
Overens om.

. Foretradaren bor ges erforderlig tid for insyn, med riktvérde om cirka 7 dagar.
Regionala parter kan komma $verens om en annan insynstid.
° Insynsmodellen #r inget ytterligare forhandlingstillfille.

Lonesittningsmodeller och forhandlingsordningar
Den nya l6nen sitts antingen i dialog under det l6neséttande samtalet direkt mellan den
lonesittande chefen och medarbetaren eller genom en kollektiv individférhandling.

Kollektiv individférhandling

For de medlemmar i OFR/TULL-KUST som vid 16nesamtalet eller senast innan det
l6nesittande samtalet genomfors meddelar sin 1oneséttande chef att de inte véljer l6neséttande
samtal som forhandlingsordning, ska kollektiv individférhandling tillimpas. Parterna &r
dverens om att dessa forhandlingar ska foras mellan regionala arbetsgivarforetrddare och
facklig foretrddare, med std av forhandlingschefen och kustradets ordforande.

Fordandring av Kba-tariffen fr.o.m. 2012-10-01

Aspirant 19 000 kr/man From anstéllning som aspirant
Forstaars 16n 22 400 kr/man * From examensdagen och under ett ar
Individuell 16n 24 850 kr/man *

Individuell 16n, fran och med ett ar efter examensdagen

Anm. 1. * ldgst belopp kr/méan.

Anm. 2. Med fordndringen av Kba-tariffen enligt ovan pkt. 10 fr.o.m. 2012-10-01 &r parterna
dverens om att fragan om aspiranternas boende enligt KBV-avtalet har slutligt reglerats.
Arbetsgivaren tillhandahaller inte elevboende for aspiranter. Det aligger den enskilde
aspiranten att sjilv sérja for sitt eget boende. Overenskommelsen avses tecknas i ett separat
protokoll.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET

Fr o m 2012-10-01

Foljande allménna anstéllningsvillkor har till f6ljd av RALS-uppgérelsen for 2012 dndrats.

Lonetilligg
Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom from
Tullverket
2012-10-01
Beredskapstilldgg, hogst 120/130 timmar 10 § 23.60 kr
Beredskapstilldgg, over 120/130 timmar 10 § 4720 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for vecka 12 § 4311.00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dag 12 § 631.00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dygn sérskild helgdag 12 §
ingér 631,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforliggning
vid oregelbunden
arbetstid vid
Tullverket
Obekvimtidstilldgg, enkel 36 § 16.20 kr
Obekvimtidstilldgg, kvalificerad 36 § 37.40 kr
Obekviamtidstillagg, forhojd 36 § 81.80 kr
Kustbevakningen
KBV-avtalet

Parterna har under &ret varit i gdng med att se 6ver och anpassa avtalet. Kustridet har utsett en
grupp bestaende av Joakim Lagergreen ordforande i lokalavdelning Véstkusten och Klas
Johansson ledamot férbundsstyrelsen. Gruppens uppgift var att ga igenom KBV-avtal och
ALFA for att sedan vara foredragande for TULL-KUST.

Avsikten #r att ALFA ska gilla i botten. Texter i KBV-avtalets paragrafer, som
innehallsmissigt stimmer 6verens med ALFA, har tvittats bort for att senare tas upp igen.
Det unika i KBV-avtalet 4r 6 kap som reglerar oregelbunden arbetstid i Kustbevakningen. I
ALFA finns inte oregelbunden arbetstid reglerad utan enbart s.k. kontorsarbetstid.

Parterna har under aret kommit ganska l&ngt med detta arbete. Mojligen kommer mélet med
att slutfora arbetet med detta under 2013, att kunna nas.

Det nya avtalet ska vara anvindarvénligt, l4tt att soka i samt finnas i en digital version utlagt
pa Kustbevakningens hemsida, litt tillgdnglig for berorda.
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LC-jour
Sjoarbetsperiod infors som arbetstidsmodell infors vid de regionala ledningscentralerna for
operativa ledare (OPL) och for vakthavande befil (VB).

Utlandsavtal flyget
Nytt permanent utlandsavtal for flyget

Provavtal KBV 001s
Tvaarigt provavtal med tertiallistor pd KBV 001s.

Genomsnittsmodellen
Den sk genomsnittsmodellen for utbetalning av KBV-jour avskaffades 2012-12-31.

Fastare listor for évriga enheter
Overldggningar om inférande av fastare listor till Gvriga enheter i Kustbevakningen ska

péborjas efter utvédrdering av provavtalet for KBV 001s.

Avtal dykare
Nytt avtal om ersittningsnivaer for dykarna

Boendet for aspiranter
Det fria boendet for aspiranter avskaffades under éret.

Nya regler for tandvard for flygande och submarin personal

Kustbevakningen har tecknat ett samarbetsavtal med Forsvarsmakten,
Forsvarsmedicincentrum (FémedC) i Goteborg, géllande stod for tandlékarutlatande for
flygande och submarin personal vid Kustbevakningen.

Efter genomforda dverlidggningar med de fackliga organisationerna géller att rutinerna i
Kustbevakningsavtalet 10 kap 5 §, tandvardsersittning for flygande och submarin personal
inom Kustbevakningen utgar helt och ersitts fr.o.m. 2012-05-02 med regler som publiceras pa
intranitet P4 Vag

Oversyn av specialistfunktion

Arbetsgivaren har under ret arbetat fram ett nytt forslag till hur specialistfunktionen ska se ut
och hur den ska hanteras i framtiden. Det har enligt arbetsgivarens uppgifter varit fem
motestillfillen. TULL-KUST har nérvarit vid tva tillfdllen. Fragan kommer upp igen pa
nyéaret 2013.

Sjotjansttraktamentet 6versyn — utredning
Arbetsgivarens ambition &r att ersitta sjotjansttraktamentet med ett fast beskattat tillagg,
forrattningstillagg. Diskussioner kring detta har forts under aret dock utan framgéng.

TULL-KUST hade under véren kontakt med jurister pa Grant Thornton revisionsbyra i
Stockholm for att diskutera 50 km-regeln med 6vernattning som géller for erhdllande av
sjotjénsttraktamente. Arbetsgivaren har i sin retorik ensidigt hévdat att kvalifikationskravet
for erhallande av sj6tjansttraktamente 4r att 50 km-regeln, inklusive dvernattning, géller bade
tjanstestille och hemort.

TULL-KUST har en avvikande uppfattning om denna tolkning och har dérfor vént sig till

Grant Thornton for juridisk hjélp samt hjélp med att utforma en skriftlig frdga om detta till
riksskatteverket. Denna skrivelse sdndes ivég till riksskatteverket och drendet lottades till en
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skattejurist i Kalmar. Fran juristen fick TULL-KUST under senhdsten beskedet att det enbart
ar tjanstestillet som géller i dessa sammanhang.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda

Forbundsstyrelsen

Ordforande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordforande 3.650:- 43.800:-
2:e vice ordforande 2.450:- 29.400:-
2 st ledaméter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordforande 1 Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordforande i Kustradet 4.150:- 49.800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - P4 Griansen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. I vrigt utgar inga
formaner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 1 ordinarie sammantréde.
Kommittén har kontinuerligt f6ljt upp resultaten fran de olika delf6rsékringarna bade vad

giller premier, utbetalda erséttningar samt antal forsakrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordfrande, Jan-Olof Jonsson och Johan
Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allméint

Studieverksamheten har flutit pa bra under &ret. Inventering dver utbildningsbehovet har
genomforts vid nigra tillfillen. Dels genom mailforfragan till avdelningarnas studieansvariga
samt via utvirderingsenkiterna som samtliga kursdeltagare fyllt i efter genomford Facklig

grundkurs.

Diskussioner har gjorts angéende kursutbudet om vi eventuellt kan anordna kurser
tillsammans med andra férbund. D& ndrmast Férsvarsforbundet. Ndrmare kontakt med dem
kommer att tas under 2013 {or att se 6ver ett eventuellt samarbete.

Parmen “handbok for fortroendevalda” dr under 6versyn och haller pé att uppdateras.

Studieradet
Studierddet har under 2012 haft ett mote.

TCO
Nitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tvd méten under éret dér tva

representanter frin TULL-KUSTs studierad har deltagit vid bada traffarna. Dér har bland
annat diskuterats Fackliga Akademiens kurser, kursupplidgg samt antal deltagare. De olika
forbundens utbildningsansvariga har presenterat sina férbunds respektive kursprogram.

Under 2012 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomforts. De kurser som har genomforts
under &ret var Arbetsmiljo i det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt kurs Regionalt
Skyddsombud.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén respektive
utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta
krav giller for Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljo i det nya arbetslivet.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2012:

Regionalt skyddsombud som genomfordes den 17-19 september pi Bergendal

Eerica Viljestal Avd Sundsvall Tull
Andreas Blennerup Avd Malmo Tull
Annika Jonsson Avd Vistra Tull
Richard Strand Avd Norrland Kust
Lokala kurser 2012:

Facklig grundkurs den 29-31 maj pa Skogshdjd i Sodertilje.

P4 grundkursen deltog 19 personer fran 12 olika avdelningar, 4tta personer frén
Kustbevakningen och 11 personer fran Tullverket.

En Retorik-kurs anordnades for forsta gingen i egen regi och genomfGrdes den 6-7 november.
En extern foreldsare Anders Nordstrém som tidigare lett motsvarande kurser i TCO:s regi
anlitades. Intresset for utbildningen var stort och 29 st hade anmilt intresse. Vid denna typ av
utbildning bor deltagarantalet ligga mellan 12-15 personer, inte fler. For att alla deltagare
skulle f4 mojligheten att skicka deltagare fick avdelningarna sjélva anméla
prioriteringsordning. Det slutade med att 15 personer anméldes och 14 deltog. Det blev tva
sena avhopp pa grund av sjukdom och en reserv kunde med kort varsel hoppa in. Sé det blev
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14 personer som genomforde kursen, fem fran Kustbevakningen, atta frén Tullen och en fran

Forbundsstyrelsen.

Ekonomi

Budgeten har for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bj6rn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bj6rn Hartvigsson
Peter Martinsson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalférvaltning
Bjo6rn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorn Hartvigsson, ordinarie
Lena Larsson, erséttare
Jan-Olof Jonsson, erséttare

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenéimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

STs Arbetsloshetskassa, styrelse
Lena Larsson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshilsovard/ F eelgood-Ostermalmshilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jonsson
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Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Jan Martinsson

Tullmuseinimnden
Karl Gunnheden

Donationsnimnden
Lena Larsson
Anette Sandstrém

Anna-Lena Konnman

Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN
Under 2012 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella

fackliga fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella fragor runt om
i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen s&vil med inséindare som artiklar och annat material. Budgeten for
2012 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till 157 492 kr.

TULL-KUSTSs hemsida - www.tullkust.se

Forbundets hemsida fortsitter att vara den snabba och littillgéingliga kanalen for information
till saviil medlemmar som till 6vriga intresserade. Under aret har den under féregdende
verksamhetsar uppstartade funktionen "NYHETSFLASH" anvénts ett antal ginger och
prenumeranterna till gratistjénsten fortsétter att anmaéla sig.

Under december méanad, i samband med forbundsradets méte, producerades tre olika webb-
tv-program, ett om forbundsfragor, ett om aktuella fragor inom Tullrddet och ett om aktuella
fragor inom Kustradet. Samtliga tre program hade atskilliga tittare och det 4r dérfor bade latt
och glidjande att konstatera att behovet av och efterfragan pa facklig information aldrig tycks
sina.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret inget sammantréde.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte avholls i Kopenhamn 9-10 augusti i Dansk Told & Skatteforbund lokaler.
Deltog fran Tull-Kust gjorde Bjérn Hartvigsson, Jan Martinsson och Mats Hansson.

Motet inleddes med de deltagande landernas rapporter.

Vi inledde det hela med att rapportera om vad som hént hos oss det senaste aret.

Kortfattat si berittade vi om att vi fitt en ny GD och vi dérfor har lite positiva forvéntningar.
Informerade om hur 16nerérelsen gatt till samt hur personalsituationen &r, och vi ar oroliga for
de stora pensionsavgangar som kommer och nyrekryteringar maste till.

Direfter foljde Norge som lite stolt kunde beritta om ett nytt 1oneavtal och att de gav en
redogorelse for strejken de hade haft. Senast de strejkat var 1984 sé& ingen av de som jobbade
central hade ndgon egentlig erfarenhet av strejker.

P4 Island 4r det fortfarande tuffa budgetnedskérningar om &n i mindre skala &n andra som
ménga andra verk. Léneutvecklingen 4r inte positiv man ligger still 1oneméssigt.

Véra finska kollegor rapporterade om stora sparbeting rent budget méssigt. For att undvika att
sdga upp personal sa tinker man flytta personal fran Vést och syd till den dstra grénsen.

I Danmark har de fortfarande problem med for lite personal samt att de inte har egen
utredningsritt. Det blev en svag 16ne6kning de hade genom ett handslag blivit lovade en
16nedkning pa 1,7 % men utfallet blev 1,3 %.

Under aret har delar av forbundsstyrelsen och kansliet besokt tullfacket i Norge och diskuterat
hur avtalsrorelser genomfors och hur 16ner sitts i savil Norge som Sverige.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)
UFE bestar av fackliga organisationer fran 20 Europiska lénder, oavsett om de &r med i EU
eller inte. UFE har ca 400 000 medlemmar bade fran Tull och Skatt.

Arets UFE méte holls i Kopenhamn 18-20 september.

De forsta dagarna var de tva kommitterna (customs commission och tax commission) samlade
var for sig. Pa Tull sida rapporterades fran de flesta linder minskningar béde nér det géller
personal och anslag till verksamheterna.

Uppségningar, l6nesénkningar och outsourcing var ndrmare en regel én ett undantag.

UFEs uppdrag till ndsta kongress ar att patala behovet av resurstillskott till EU for att pa detta
sétt kunna péaverka respektive medlemsland.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kittilo,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gévle kommun, Lervik i Bohusldn. Samtliga fastigheter
dr sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéder till
tulltjinstemén och kustbevakare. Inga anskningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sérskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika sétt
lamnat stod till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordforande Hans Ohlsson

Sekreterare Johan Lindgren
Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter: Bjorn Hartvigsson
Lena Larsson
Sara Einarsson
Ulf Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyrd
Styrelsen har héllit fyra protokollforda sammantriden samt en forestandartréff pd Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhéllit ndgra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylosand UIf Angemo
Bardsund Nils-Ake Andersson
Bonan Sven Soderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstillda.
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