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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI —31 DECEMBER 2011

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetséret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen.
Harutover har forbundet pa olika sétt administrerat de fragor som behdvt atgardas till foljd av
de beslut organen Tull- och Kustrad tagit.

Forbundet har ocksé bevakat och bistétt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och
arbetsrittsliga fragor.

Inom bade Tullverket som Kustbevakningen har forhandlingar med motparten framst varit
inriktade pa l6nerevisioner. P4 Tullverket blev dessa forhandlingar i sin helhet klara innan
arets slut. P4 Kustbevakningen hann p4 individniva den andra l6nerevisionen ej firdigstillas.

Under &ret har forbundets arbete, savil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pé det svéra
bemanningsliget inom Tullverket. Férbundets mening #r att nyanstéllningar omgéende maste
goras friamst till kirnverksamheten for att inte en ohéllbar situation for sévél verksamhet som
personal snart ska bli ett faktum. Forbundet har dven i forhéllande till skilda aktdrer bedrivit
ett aktivt paverkansarbete om de bdda myndigheternas verksamhet och inte minst i olika
sammanhang framfort uppfattningar och asikter om den sk kravprofilen for en ny
generaldirektor till Tullverket.

Under &ret har TULL-KUST, med stdd i form av finansiering genom Partsradet, genomfort en
utviirdering av Kustbevakningens utredning géllande omorganisation inom Kustbevakningen
som syftade till att “skapa mer Kustbevakning for pengarna”.

Under ret holls kongress i Sodertilje. Kansliet och de bigge rdden har under ret deltagit i
forberedelserna infor denna.

Férbundet har dven i olika sammanhang varit engagerat i TCO och OFR samt i §vrigt genom
olika aktiviteter som stirkt kontakten med andra fackforbund.

Férbundet har varit representerat pA TCO-kongress dér arbetet till stor del arbetet var inriktat

pé projektet “Facket foréndras”.
TULL-KUST &4r numera ocksa representerat i TCO-styrelse.
Forbundet har under &ret fortsatt att sitt samarbete med Polisforbundet inom sévél ramen for

OFR-P men dven i fragor som rort enskilda medlemmar.

Internationellt har forbundet verkat inom bade UFE och NTO

Med detta liggs verksamhetsaret 2011 till handlingarna och fortsitter att med kraft driva de
fackliga fragorna.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande
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ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordforande

Johnny Johansson Forste vice ordforande (T o m 2011-03-31)

Lena Larsson Forste vice ordforande (Fr o m 2011-04-01 - 2011-10-30)
Peter Martinson Forste vice ordforande (Fr o m 2011-11-01)

Jan-Olof Jonsson Andre vice ordférande

Lena Larsson Ledamot (Fr o m 2011-11-01)

Peter Martinson Ledamot ( T o m 2011-10-30

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantriden varav 9 som telefonméten.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte i regel pd méndagar kl 14.00

Forbundsradet
Forbundsradet hade under aret tva sammantraden. Ett i mars i Stockholm i samband med

pensionsutbildning. Ett i Helsingfors i anledning av kongressen i Varberg

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Fram till och med kongressen var Sam Lilja och Leif Bostrdm ordinarie revisorer med Sabina

Hansson och Lena Andersson som ersittare. Vid kongressen valdes Sam Lilja och Britten
Killberg till ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena Andersson som ersittare.

Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Férbundet har under &ret haft tre anstillda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en

ombudsman samt en ekonomihandlidggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal dr uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO &r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2011 hade forbundet 14 lokalavdelningar varav 9 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2011 var 2 103 aktiva, varav 1 288 mén och 815
kvinnor. Arbetsldsa var 23 st varav 10 méin och 13 kvinnor.

Totalt under aret 2011 har

97 st sokt intrdde

37 st begért uttrade

3 st ”pensiondrer” sokt uttride

57 st ”pensiondrer” som stér kvar som passiva medlemmar.

16 st avlidit under aret
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UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2011 har forbundet avgivit yttrande pé foljande remisser:

Justitiedepartementet — Betéinkandet SOU 2010:103 Sérskilda spaningsmetoder
Justitiedepartementet — Remiss av betéinkandet Utokat polissamarbete i Norden och EU SOU

2011:25
Forsvarsdepartement — Departementspromemoria om kustbevakningsdatalag
Justitiedepartementet — Delbetéinkandet SOU 2011:20 Dataskydd vid europeiskt polisiért och

straffrittsligt samarbete

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga for studium p4 kansliet
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TULLVERKET

Tullradet
Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under &r

2011 haft 4 ordinarie protokollférda sammantrdden.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet ldmnat ny och uppfoljande
information pa konferenstelefon till tullrddsledamdterna for uppdatering i verksamhetsfragor

och andra 6vergripande fragor.

Under aret har vissa fragor stindigt funnits med pa agendan bl.a. RALS 2009, 2010, 2011,
anvindningen av de s.k. partsgemensamma pengarna, partiell ledighet/58+ och olika Tull-
ALFA fragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson, nyutndmnd i juni, har varit inbjuden gést till Tullrddets
sammantriden. Dessutom har under aret personalchefen Christina Nilsson, ocksé hon
nyutnimnd under &ret och Asa Lo6f, ledare for omradet Selektering inom Tullverkets
fordndringsarbete, varit inbjudna.

Sedan kongressen 1999 i Sundsvall har Johnny Johansson och Lena Larsson varit
tullridsansvariga. I och med utgdngen av mars ménad sa avgick Johnny Johansson med
pension och Peter Martinson tilltridde som tullrddsansvarig.

Tullridet har under 2011 haft féljande ordinarie sammansittning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson/Peter Martinson och
Lena Larsson samt Roger Astrém, Haparanda, Desirée Berglund, Umead, Jorgen Dahlberg,
Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén,
Stockholm, Goran Nilsson/Jonas Méansson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrkdping, Mats
Hansson, Kate Samuelsson och Marie Alvefelt, Géteborg, Ann-Christine Rérquist,
Svinesund, Jan Martinsson, Malmé, Hans Norén, Ystad och 2 vixlande ledaméter fran
Malmoavdelnings styrelse samt Peter Martinson/Hakan Olsson, Helsingborg,

”Lilla Tullradet”
»Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan

fattas beslut om i Tullradet.

Representationen bestér av 7 ledamoter fordelade pa 3 fran KC orterna Goteborg, Malmd och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran 6vriga (Jorgen
Dahlberg och Peter Martinson/Anders Nilsson) och 2 fran férbundsstyrelsen (Johnny
Johansson/Peter Martinson och Lena Larsson).

RALS 2009 — 2011 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR
ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2009 - 2011”) finns en néirmare redogorelse for
hanteringen.

Rekrytering
Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kirnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en stor friga som TULL-KUST fortsatt att

driva dven under 2011.
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Lonekriterieverktyg
Det partsgemensamma arbetet med att forenkla och foréndra 16nekriterieverktyget fortsatte in

pa det nya aret 2011. Det ursprungliga verktyget pa 8 sidor omarbetades och resultatet blev en
radikal forenkling och sammanfattades i ett dokument pé 2 sidor. Fran TULL-KUST deltog
Johnny Johansson och Lena Larsson.

»Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Under &ret bildades en partsgemensam arbetsgrupp dér Mats Hansson utsdgs till TULL-
KUSTs representant. Aven under 2011 har forbundet lagt stor vikt vid att skapa méjligheter
for ett nytt erbjudande om partiell ledighet, 58+, d& vi fortfarande anser att detta skapar
positiva effekter bade for den enskilde och for verksamheten. TULL-KUST har ocksa
framfort mojligheten att dndra 58+ till 59+.

Ovriga forslag som diskuterades i arbetsgruppen &r bland annat hilsoundersokning for alla
och insittning pé Kapan extra.

Inga slutliga beslut fattades under &ret om anvindningen av pengarna. Arbetsgruppen fortsatte
sitt arbete in pd 2012.

MBL-ordningen

TULL-KUST fortsatte arbetet under 2011 for att fa till diskussioner med arbetsgivaren om en
partsgemensamt framtagen MBL-ordning. Behovet minskade dock med anledning av att
Tullverket fick en ny ledning i form av ny generaltulldirektdr och ny personalchef. Generellt
s& upplevdes det 6ver lag att information och MBL fungerade allt béttre under aret.

Tullradet var enigt om att bryta ut och prioritera frigan om ett nytt arbetsmiljoavtal med
inrdttande av nya lokala arbetsmiljokommittéer och avvakta med framtagandet av en MBL-

ordning.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullradet under 2011 har bl.a. varit
l6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, Tull-ALFA
fragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfrdgor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med forédndringar av
organisationer mm deltagit i riskbedomning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsniimnden:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken
och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ér att f& ut ndgot mer utifrén de krav som
lagarna MBL och AML stller. Dialogmdtena ersitter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, dr tidig och god information och ett dppet diskussionsklimat rder som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med forhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehdll for
sommarsemestern.
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Personalansvarsnimnden (PAN):

PAN vid Tullverket provar frigor som anges i 19 § verksforordningen for tjéinstemén i
Tullverket (9 § instruktion for Tullverket). PAN bestar férutom av personalrepresentanterna
f6r OFR-P/TULL-KUST Lena Larsson och Johnny Johansson/Peter Martinson samt
representant frin SACO av generaltulldirektdren (ordforande), Sverdirektoren, chefsjuristen
och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Ndmnden dr beslutfor nér ordforande
och minst tre andra ledamdter #r nérvarande.

Vid omrostning skall den mening gélla som omfattas av mer &n hélften av ledam&terna. Om
négon mening har fatt hilften av rosterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fétt hélften av résterna bland dem ordforandens (RB 29

Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet dsidosétter sina skyldigheter i
anstillningen far meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Ar felet med hinsyn till
samtliga omstindigheter ringa fir nigon péfoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd fér inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed jamforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder dr varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag 4r 25 procent av daglonen. En daglon utgér en trettiondel av
manadslonen (AF 13 §).

Nimnden har under ar 2011 haft 12 drenden, vilka resulterade i: 1 avskrivning, 1 uppségning,
1 atalsanmilan, 7 med varning och 3 med l6neavdrag.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Annika Lindberg/Magnus Lindén, Kate
Samuelsson/Marie Alvefelt och Peter Martinson/Jan Martinsson.

Inga méten har hallits i gruppen under éret.

Forhandlingsgruppen for bekléidnadsfragor

Bekliddnadsgruppens representanter frédn TULL-KUST Magnus Linden, som tog dver efter
Goran Nilsson 2011, och Ann-Christine Rérquist har under 2011 inte kallats till ndgot mote.
Under senvéren skickades en forfragan ut till samtliga medlemmar dér vi ville ha in deras
synpunkter pa uniformen.

Ett stort antal svar kom in med mycket bra synpunkter. En sammanstéllning gjordes och
behandlades i Tullrddet som godkénde denna.

Sammanstiillningen limnades vidare till generaltulldirektr Therese Mattsson och
personalchefen Christina Nilsson under hosten.

Vi hoppas att fa en positiv respons pa de synpunkter som framgar utav sammanstéllningen
och kommer att jobba vidare med detta material under 2012.

Arbetsgivaren har aviserat att vissa organisatoriska fordndringar kommer att géras under 2012
béade pa forradet pa T98 i Stockholm och for beklddnadsgruppen. Hur det kommer att paverka
vara medlemmar kan vi i dagsléget inte sdga nagonting om.
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AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2011 varit Johnny
Johansson/Peter Martinson, Lena Larsson, Mats Hansson (huvudskyddsombud), Jan
Martinsson, Gerhard Otterstadh samt Peter Martinson/Ann-Christine Rorquist.
Arbetsmiljskommittén leds av generaltulldirektdren och har under aret haft 4 protokollforda
sammantriden.

Férutom de sedvanliga punkterna p& dagordningen sésom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmalan och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under aret:

I Han #r arbetsmiljon fortfarande mycket délig. Den nya strickningen av E18 6ppnades redan
hosten 2008 och nya lokaler planerades d4 for Tullverket, men &nnu har inga byggts under
2011.

InkSp av hjértstarter till landets olika tullplatser.

Férhandling om ett nytt arbetsmiljdavtal dér forslag har lagts om att inrétta lokala
arbetsmiljskommittéer pa foljande orter: Malmd, Goteborg, Stockholm, Sundsvall och Luleé.
Stora arbetsmiljéproblem konstaterades inom utredningsverksamheten pa tullkriminalen pga.
hég arbetsbelastning. En arbetsgrupp tillsattes av arbetsgivaren och TULL-KUST fick
16pande information.

Vid den riskbedémning av arbetsmiljén som genomfbrdes for Norrlandsfunktionen inom den
Nationella enheten noterades mycket hoga siffror och en atgérdsplan efterlystes for att komma
till rdtta med den hdga arbetsbelastningen.

Beredningsgrupp for arbetsmiljofragor

Som forberedelse till Arbetsmiljokommitténs méte finns det en beredningsgrupp som har att
bereda fragorna, eventuellt komplettera dessa med nddvéndig information m.m. samt ldmna
forslag till arbetsmiljckommittén om stéllningstagande. I beredningsgruppen har for OFR-
P/TULL-KUST rikning Johnny Johansson/Lena Larsson och Mats Hansson deltagit, ersittare
for dessa har varit Lena Larsson/Peter Martinson och Jan Martinsson.
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KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd
Personalrepresentanter under aret har varit Bjorn Hartvigsson med J-O Jonsson som ersittare.

Befogenhetsprojektet
Har inte héint s4 mycket under aret. Véntar pa ett riksdagsbeslut 1 &rendet.

Samverkan
TULL-KUST har genom Bjoérn Hartvigsson och Klas Johansson deltagit i central

samverkansgrupp/skyddskommitté¢ med 4 méten under &ret.

Regional organisationséversyn i Kustbevakningen

Kjell Larssons utredning om antalet regioner och ledningscentraler i Kustbevakningen
overlimnades den 13 januari 2011 till Generaldirektéren Judith Melin. KL 1700 samma dag
presenterades utredningen for TULL-KUST pé telefon av Kjell Larsson.

Forslaget i utredningen ser i korthet ut sa héir:

e Tva kustbevakningsdistrikt med ledningar (staber) i Stockholm och Goteborg
e Tva ledningscentraler lokaliserade tillsammans med distriktsledningarna
e En flygledning lokaliserad till Skavsta

Den 27 januari k1. 13-15 p& huvudkontoret i Karlskrona kommer generaldirektéren Judith
Melin att informera TULL-KUST om sina avsikter med utredningen.

I dagsliget saknas konsekvensbeskrivningar av utredningens forslag. TULL-KUST kommer
att kriiva detta av arbetsgivaren. TULL-KUST kommer ocksa att stélla krav pa ekonomi och
beredskap for den personal som berdrs, beroende pa vilken vig generaldirektéren Judith
Melin avser att vélja.

Efter att forslaget har MBL-forhandlats #r inriktningen att GD:s beslut om ny organisation ska
kunna fattas under februari 2011.

Styrbjorn Bjarke har fétt i uppdrag att ansvara for att samordna genomftrandet pa en
Overgripande niva.

Arbetsgivaren inledde den 27 januari 2011 en dialog angaende MBL med TULL-KUST och
SRAT, om den framtida regionala organisationen.

Kustrédet och foretrddare for SRAT triaffade 27/1 2011 Generaldirektéren Judit Melin for att
ta del av hennes inriktning nér det giller den lagda utredningen om antalet regioner och
ledningscentraler i Kustbevakningen.

Fore GD fattar sitt formella beslut i stort (BIS) sa skall konsekvensanalyser vara genomforda.
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I anslutning till MBL-dialogen den 27 januari infor den regionala omstéllningen beslutade GD
att ytterligare utredningar ska ingd i myndighetens beslutsunderlag. De fackliga
organisationerna ska erbjudas insyn/medverkan i utredningarna.

TULL-KUST yrkade vid motet med arbetsgivaren den 27/1 att foljande omraden skulle
utredas:

Ekonomi
Personalkonsekvenser

Regional samverkan
Arbetsmilj6éanalys
Stationschefsrollen ska ses dver

Bade TULL-KUST och SRAT ér eniga om detta och driver det dérfor fragan gemensamt.
Partradet beviljar ekonomiskt bisténd till att anlita konsulthjalp. ATK, arbetstagarkonsult AB i
Stockholm far uppdraget och den 1/3 paborjar de sitt arbete.

Konsulten atar sig att for bestéllarens rdkning sté till de fackliga representanternas inom
Kustbevakningen forfogande for att granska forslag till ny regional organisation inom
myndigheten med avseende pé bl. a rationaliserings- och effektiviseringsméjligheter.

Den 19 april 2011 k1. 10-13 &r avsatt for en avslutande dialog mellan parterna infor
kommande MBL-forhandling. Detta méte dger rum pé regionledning Ost Nacka Strand. ATK,
arbetstagarkonsultation AB, kommer dé att pa plats presentera och redogora for sitt
utredningsarbete foranlett av utredning om minskat antal regionledningar och regioner.

Den 27 april var det si dags for ATK att presentera sin rapport for arbetsgivaren i
Kustbevakningen. Detta gjordes vid ett méte pa forsvarsdepartementet anordnat av
arbetsgivaren.

Den 3 maj 2011 triffas sa parterna pa regionledning Ost for att genomfora MBL-
forhandlingar angdende den foreslagna regionala omstillningen.

Det konkreta som ut ur denna MBL-forhandling var att samverkanskontorens placering
dndrades. Detta var en framgang for TULL. KUST.

Den 9 maj 2011 presenterade GD sitt BIS, beslut i stort.

Efter tillkéinnagivandet av GD genomfordes ett forsta mote med berdrd personal i Harndsand.

Kustrad
Kustradet har under aret haft fyra ordinarie moten samt tvd extra. Kustrdet har dven haft

telefonmate varje tisdag kl. 0900 med avbrott for sommarménader samt storre helger.
Arbetsgivaren har inbjudits och deltagit i tre av kustriden.

Fragor som kustrédet penetrerat &r:

e Omstillningsarbetet med fiirre antal regionledningar och ledningscentraler
e FU-ledare
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RALS forsta revisonen som blev klar och utbetalades med junilénen
KBV 001-serien.
KBV-avtalet, reformering
Kustbevakningens budget
Uppdrag Atalanta, flyget
Tjénstetillsdttningar
Arbetsmiljofragor
Personalfragor
Medlemsinformation
Specialistfunktioner
031-projektet

Arbete & ett aktivt familjeliv
IT-radet

Rekrytering
Under 4ret har det skett rekrytering av 30 ST aspiranter till Kustbevakningen. Dessa
péborjade sin grundutbildning i augusti ménad.

Budgetfrigor
TULLKUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen.

Tjédnstetillsdttningar
Det har under aret som vanligt varit rorlighet bland personalen pé grund av pensioneringar
och omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Ett antal tillsdttningar béde tidsbegrénsade och

tillsvidare har hanterats.

Arbetsmiljofragor
TULL-KUST har under aret haft fortsatta samtal kring hur processen ska se ut med
huvudskydds-ombuden med anledning av samverkansavtalet.

Tvister
Det har under &ret varit en del tvisteforhandlingar i olika drenden. I tva fall har TULL-KUST

anlitat LO & TCO rittsskydd for presentation av besvirliga drenden.

Medlemsinformation
Under aret har det varit ett antal informationstillfillen bade massutskick tills amtliga stationer

och enheter och information pa hemsidan.

Specialistfunktioner
TULL-KUST har fortsatt diskussion med arbetsgivaren om en ¢versyn och utvérdering.
Parterna &r ense om att detta skall genomforas att man vill fortsétta arbetet med detta under

2012.

031-Projektet

Projektet gar vidare. Ingen leverans av fartyg har dnnu dgt rum. Man fick ett omfattande
maskinhaveri i KBV 031 da denna provkérdes. Detta har avsevirt forsenat leverans. Man
hade att utreda och ta stillning i forsékringsfragan. En forsta leverans &r planerad till
forsommaren 2012.

312-projektet i Estland fortgér.
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Arbete och familjeliv
Det finns idag en policy i Kustbevakningen som handlar om detta. Arbetsgivaren har som
overgripande mél att man skall kunna kombinera familjeliv och jobb.

IT-rad
Detta avvecklades under aret.
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RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2010 - 2012.

I slutet av 2010 triffade Arbetsgivarverket och Offentliganstélldas férhandlingsrdd och dess
ingaende forbundsomraden, Statstjinstemén, Poliser och Officerare (OFR/S,P,0*) dér TULL-
KUST ingar, ett nytt centralt 16neavtal gillande i 24 ménader raknat fr o m den 1 oktober
2010. Avtalet bygger pa att lokala (myndighetsvisa) avtal och 6verenskommelser om
16nedkningar triiffas. Om ingen 6verenskommelse om 16nedkningsutrymmets totala storlek
triffas lokalt, ska utrymmet for individuella 16neskningar berdknas som ldgst 3,6 procent. Det
totala virdet av avtalet dr berdknat till 1agst 3,7 %.

TULL-KUST anser det positivt att 16neutrymmet &r i niva med dvriga avtal pd
arbetsmarknaden med tanke pa hur langt parterna stod fran varandra nér yrkandena
overldmnades i juni 2010. En framgang &r ocksa att sjukldnen utdkas till att omfatta dven dag
91 till dag 364. Tidigare har sjuklénen endast omfattat dag 15 till dag 90.

Avtalet i korthet:

Avtalet giller fran den 1 oktober 2010 till den 30 september 2012.
Revisionstidpunkter ska, om inte lokala parter enas om annat, vara den
1 oktober 2010 och den 1 oktober 2011.

Vid eventuell oenighet ska ett 16nedkningsutrymme réknas fram som berdknas som 1,8
procent, dock ligst 395 kronor per heltidsarbetande medlem, pa medlemmarnas sammanlagda
16nesumma per den 1 oktober 2010 respektive den 1 oktober 2011. Det framriknade
I6neutrymmet fordelas ddrefter individuellt genom lokala 16neférhandlingar.

Avtalet innehéller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
l6nerevision att en medlems 16n inte har #ndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggéra skilen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa
tillsammans med medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

Sjukldnen utékas fr o m 2011-01-01 till att omfatta dven dag 91 till dag 364. Tills nu har
sjuklonen endast omfattat dag 15 till dag 90.

(Som en direkt f5ljd av denna forhandlingsframgang beslutade forbundsstyrelsen att sdga upp
TULL-KUSTs egen sjukforsédkring frin och med detta datum.)

Avtalet innehéller foriandringar av Trygghetsavtalet, vilket innebér att avtalet forbittrats for
visstidsanstéllda.

De statliga tjinstepensionerna har forbéttrats genom att avsittningen till pensionerna 6kas.

Det fackliga inflytandet 6ver den lokala 16nebildningen har forstirkts. Detta genom att lokala
parter kan vinda sig till de centrala parterna om det lokala 16nebildningsarbetet inte fungerar.
Lokala 16neforhandlingar (p& myndighetsnivé) ska foregas av ett grundligt forarbete. Avtalet
innehaller nya forhandlingsordningar, med fackliga garantier, for att till exempel &ndra lokala
arbetstidsavtal mm.

* OFR/S,P,O (Statstjéinsteman, Poliser och Officerare) dr ett forhandlande samverkansorgan for nio fackfdrbund som
tillsammans organiserar drygt 100 000 anstillda. Medlemmarna finns inom Fackforbundet ST, Polisforbundet,
Officersforbundet, Lirarforbundet, Vardforbundet, Forsvarsforbundet, SFHL, TULL-KUST och Ledarna.

—
N2




Tullverket

Ett nytt avtal om I8ner i 2010 ars nivd mm enligt RALS 2010-2012 hann inte trdffas fore
utgéngen av 2010. Forst i slutet av april 2011 trdffade parterna ett avtal om en l6nerevison
gillande fr o m den 1 oktober 2010 (2010 ars 16neniva) enligt foljande:

Lonedkningsutrymmet vid l16nerevisionen utgér ldgst 1,9 % av medlemmarnas ménadsléner i
20009 ars loneniva.

De kollektiva individforhandlingarna och I6neséttande samtal ska foras inom respektive
process el motsv. med utgéngspunkt frén det §verenskomna loneutrymmet om légst 1,9 %.

Framriknat 16nedkningsutrymme for medlemmarna inom TULL-KUST ska fordelas till:

- Processen Effektiv Handel

- Processen Brottsbekdmpning

- Nationella enheten

- IT-avdelningen

- Administrationsavdelningen och HR-avdelningen

- Stab och stod (Verksledningsstaben, Rittsavdelningen, Kommunikationsavdelningen och
Internrevisionen).

Vid 16nesittningen ska tillimpas med vad som anges i RALS 5 § enl nedan.

Lénebildning och lonesdtining ska medverka till att malen for verksamheten uppnds och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. EN avgorande forutsdttning for en effektiv och
vl fungerande verksamhet dr att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla
arbetstagare med sidan kompetens som behovs pa kort och lang siki. Lonesdttningen dr ett
instrument for att sckerstdlla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rdttvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares lon ska bestdmmas utifran sakliga grunder sa som ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som dr forenade med arbetsuppgifierna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhdllande till verksamhetsmalen. Lonerna ska
vara individuellt bestimda, om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
funnit skdl att Gverenskomma om annat for vissa grupper. En vil utvecklad lonesdtining som
utgdr fran sakliga grunder dr betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av lonerna.

Utdver vad som ségs ovan ska héinsyn tas till foljande 16nekriterier vid I6neséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar

Drivkraft

Utveckling

Samarbete

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n for att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef

och medarbetare.

Forildralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedomas och Iénesittas som om de hade
varit i tjénst.
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Chefer l6nesitts efter det att 16nesittningen for kollektivet och de 16neséttande samtalen dr
avslutade. (Chefer dessutom beddmas utifrén Tullverkets chefs- och ledarpolicy.)

Parterna #r ocksa eniga om att chefers forméaga att genomfora utvecklingssamtal, 16nesamtal
och I6nesittande samtal ska beaktas vid 16neséttning.

Lokalt fackligt arbete kan ocksé ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sitt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmélen vilket ska
uppmirksammas i i samband med 16neséttning. Fackliga fortroendemén som &r
forhandlingsansvariga och som sé 6nskar 16nesitts i sirskild ordning efter det att
I6nesattningen for kollektivet och de 16nesittande samtalen &r avslutade.

Lonetilliggen for OB och beredskap hojs med 1,9 %.

Ovriga Ionetilliigg och ersittningar m m enligt Tull-ALFA m fl giller med belopp from 2010-
01-01 som faststiilldes i samband med 16nerevision i 2009 ars niva.

Aspirant- och utvecklingslén for anstillda i brottbekdmpningsprocessen tillimpas enligt
nedan.

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 19 300 kronor/ménad
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan ldgst 21 400 kronor/ménad
Ett ar efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 24 000 kronor/méanad

Uppflyttning sker vid ménadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hérfor 4r uppfylida.

Utvecklingssamtal ska héllas minst en géng om édret med alla medarbetare. Vid
utvecklingssamtalet ska medarbetaren bl a fa en aterkoppling pa sina arbetsinsatser med hjélp
av Tullverkets utvecklingssamtalsdokumentation och l6nekriterieverktyget.

Utvecklingssamtal eller uppfoljningssamtal ska foras med alla medlemmar i TULL-KUST
innan ldnesittande chef sitter forslag pa ny 16n. Vid utvecklingssamtalet alternativt
uppfoljningssamtalet ska medarbetaren fa en aterkoppling pé sina arbetsinsatser med hjélp av
Tullverkets utvecklingssamtalsdokumentation och 16nekriterieverktyg.

En naturlig del av loneprocessen r att det fors en dialog om tillimpningen av
l16nekriterieverktyget i samband med 16neséttningen.

Efter genomforda utvecklingssamtal eller uppfSljningssamtal utarbetar l6nesittande chef ett
heltdckande forslag till ny 16n for samtliga medarbetare.

Under tiden l16nesittande chefer utarbetar sitt 16neforslag viljer medlemmar i TULL-KUST
vilken 16nesattningsmodell de vill tillhora.

TULL-KUST meddelar arbetsgivaren medlemmarnas val av forhandlingsmodell snarast
dérefter. Ur det heltidckande 16neforslaget lyfter arbetsgivaren dem som valt kollektiv
forhandling vilka per omgaende sammantaget utgor ett bud infor kollektivforhandling pa den
nivé dér férhandling kommer att ske.
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Direfter paborjas lonesittningsarbetet for de olika modellerna. D v s I6neséittande chef
paborjar de 16nesittande samtalen for medlemmar som valt detta och kollektivforhandling
paborjas pa den niva dér forhandling kommer att ske.

Lonesittande samtal skall genomforas for TULL-KUSTs medlemmar som har valt detta.

Faststillande av den individuella 16nen i det l6nesittande samtalet ska ske utifrdn
arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och 6vriga Ioneprinciper.

Malsittningen med lonesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer Gverens
om ny 16n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller 16nesittande samtal #r parterna dessutom eniga om foljande:

e lonesittande chef ska ha god kunskap om den 16nesittande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om 16nebildning och 16nepolitik

e lonesittande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

e lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan 1oneséttande chef och
medarbetaren

e det I6nesittande samtalet &r ett samtal och inte en forhandling, ddr den nya 16nen i
dialog forankras i gemensamma l6neprinciper, sésom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmélen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare #r eniga om ny 16n tréiffas Sverenskommelse om ny 16n pa sirskild
blankett.

Kollektiva individférhandlingar fors for medlemmar som valt detta. De kollektiva
individforhandlingarna ska foras pa en niva inom processer el. motsv.
Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten

far parterna pa den nivan enas om att delegera férhandlingen ytterligare ett steg.

Faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva individforhandlingarna ska ske utifran
arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och 6vriga l6neprinciper.

Efter avslutad forhandling upprittas en for bagge parter bindande skriftlig
forhandlingsoverenskommelse.

Efter att skriftliga forhandlings6verenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
tecknar parterna i detta avtal kollektivavtal om nya loner inom Tullverket.

Parterna har enats om vissa méjligheter for arbetstagare att under vissa forutséttningar tréffa
enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om att 6ka sin 16n, 6ka sin semester eller gora extra
pensionsavsittning samt $verenskomma om eventuell fortroendearbetstid (endast for personal
med kontorsarbetstid). Detta ska ses som en mdjlighet - inte en skyldighet eller réttighet.

Sadan verenskommelse #r ett komplement till gillande verenskommelser enligt Tull-ALFA.
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De dverenskommelser som gér att tréffa &r:

Okad 16n genom att avstd semesterdagar. Arbetstagare kan byta de semesterdagar som
overstiger 25 mot 16n. De arbetstagare som har 35 semesterdagar per &r kan sdledes

byta tio av dessa mot 16n.

Okad semester genom att avstd 16n. Arbetstagare kan byta 16n mot max fem extra
semesterdagar. Syns som ett bruttoléneavdrag pa 16nen.

Extra pensionsavsittning genom att avstd 16n. Arbetstagare kan vilja att avsitta en del
av 16n till Képan extra.

Overenskommelse om fortroendearbetstid.

Triffad Gverenskommelse giller tillsvidare med en Smsesidig uppségningstid om tre ménader.
Under 2011 ett partsgemensamt arbete med att analysera det rddande 16neldget genomfGras.
Arbetet ska resultera i ett underlag som utgdr utgdngspunkt for fortsatt 16pande arbete med
Tullverkets 16nestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella foréndringar 1

densamma.

1. Parterna vill erinra om att om det finns sérskilda skal t ex till f61jd av fordndrade
arbetsuppgifter s& kan 16neséttningar goras och dverenskommas vid andra tillféllen dn
lonerevision och som inte ska belasta aktuellt 16nerevisionsutrymme. (jfr Tull-ALFA, 1
kap §§9-12 och RALS 2010-2012 § 9).

2. Parterna #r eniga om att fortsétta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav som #r forenade med arbetsuppgifterna,

3. Parterna 4r eniga om att i infor RALS 2011 genomfora en analys av 16nestrukturen.
Déribland ska den 16nestruktur som diskuterats i samband med RALS 2010 ingd. D v s
aspirant- och utvecklingslénetrappan och utredare vid tullkrim.

Epilog

Egentliga forhandlingar/Ioneséttande samtal kom forst igang efter semesterperioden da de
individuella 16nesamtalen f6rst méste genomforas.

Inom BB och NE delegerades de kollektiva forhandlingarna ut ytterligare ett steg under det att
inom EH hélls dessa forhandlingar ihop centralt. I och med novemberlénen kom merparten av
de nya lonerna, med retroaktivitet fr o m 2010-10-01, att betalas ut.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Fr o m 2010-10-01 héjdes 16nerna for de chefer som ingér i den krets som innefattas av det s k

chefsloneavtalet med i genomsnitt cirka 1,9 %.

Lénenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sdrskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.
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OFR-P/TULL-KUST triiffade den 9 november ett nytt lokalt avtal med arbetsgivaren for
Tullverket om en l6nerevision géllande fr o m 2011-10-01 (2011 &rs 16neniva).

For att komma i fas med revisionstidpunkter m m s& enades parterna den hér géngen om att
genomfora lonerevisionen helt som en generell hgjning av alla medlemmar i f6rbund
tillhérande OFR.

Den enskilde medlemmens 16neskning blir 2,2 % riknat pa manadslonen dock lidgst 600
kronor.

De nya l6nerna kom att utbetalas i och med decemberldnen med retroaktivitet fr o m
2011-10-01.

Arbetstagare som omfattas av avtalet Aspirant- och utvecklingslén 16nesitts i sdrskild ordning
enligt det avtalet. Nytt i det avtalet 4r att ldgstbeloppen inte &ndras vid denna l6nerevision
utan ldmnas oforindrade i 2010 ars 16neniva. Dock dndras det sista steget frén att vara ett
ligstbelopp om 24000 kr/man till ett 16nespann om 24000 kr/mén — 27000 kr/maén.

Aven om ligstbeloppen den hér géngen inte uppriknas med 2011 ars l6nedkningstakt om 2,2
% sa dr parterna eniga om att l16nesttande chefer efter 2011-10-01 i samband med inplacering
av arbetstagare i det tredje steget bor beakta att 16nenivan i Tullverket frén den tidpunkten
okat med cirka 600 kr

Parterna erinrar vidare om att om det finns sirskilda skél t ex till f6ljd av fordndrade
arbetsuppgifter s kan l6nesittningar géras och dverenskommas vid andra tillféllen dn
I6nerevision.

Parterna #r slutligen eniga om att genomfora en utbildning for I6nesittande chefer.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Fr o m 2011-10-01 hojdes lonerna for de chefer som &r medlemmar i OFR och ingér i den

krets som innefattas av det s k chefsloneavtalet med 2,2 %.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i séirskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.
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Kustbevakningen

Ett nytt avtal om 16ner i 2010 ars nivd mm enligt RALS 2010-2012 hann inte tréffas fore
utgéngen av 2010. Samtal inleddes med arbetsgivaren under april ménad. Arbetet med den
forsta revisionen bedrevs parallellt med omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Parterna
enades om foljande tva revisionsdatum under avtalsperioden 2010-10-01 och 2011-10-01..
Samtal om andra revisionstillfillet inleddes en hann inte slutforas fore &rsskiftet.

Forsta uppgorelsen
Aktuella manadsléner, 2011-05-31, hojs for alla medlemmar i forbund tillhérande OFR som

var anstillda 2010-10-01 med 1,0 % och utbetalas med retroaktivitet fran 2010-10-01, om inte
anstéllningsavtal anger annat.

Tariffen for nyanstillda kustbevakningsaspiranter, fasta 1onetilligg, exkl. fast del av KBV-
jour, héjs med 1,0 % fr o m 2010-10-01 och utbetalas med retroaktivitet fran detta datum och

med 3,0 % from 2011-10-01.

Berikningsnivan for VB-ersittare och KBA-KBI specialister h6js med 1,0 %
from 2010-10-01 och med 3,0 % fr om 2011-10-01.

Tidsbegrinsad personal som erhéllit bibehéllande av 16n i samband med kommande
omorganisation fr o m 2011-10-01 omfattas ej av vad som anges i 1:a stycket och § 7
protokollet.

Vid I6nerevisionen, gillande fr o m 2011-10-01, ska ett revisionsutrymme beréknas pd 3,0 %
p& medlemmarnas méanadsloner och Kbv-jouren per den 30 mars 2011.

Infor revisionen ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild av det aktuella 16neléget.
Genom diskussion och analys ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning
om l6nebilden.

Som en forberedelse infor 16nerevisionen ska dérefter vardera part redovisa syn pé behovet
av fordndringar av 16ner och andra anstillningsvillkor. I diskussionen ska parterna stréva efter
att sa langt som mojligt uppna samsyn.

Personalen ska vid denna lonerevision bedémas utifrén I6nekriterierna fran revisionstillfillet
2010-10-01 fram till den 30 september 2011. Samtliga medlemmar 16nesitts i ett 16neséttande
samtal efter genomfort 16nesamtal.

Detta tillvigagangssitt skall utvirderas partsgemensamt efter genomford revision och pa sétt
som dverenskommes mellan parterna. Vid eventuell oenighet i 1oneséttande samtal giller
samma regler som dverenskommits for revisionsférhandlingarna 2009.

Underlagssumma och berdkning av aktuellt I6netkningsutrymme ska redovisas och
presenteras for TULL-KUST.

Fasta och rorliga tilldgg, exkl. KBV-jour fast och rorlig del, hojs med 3.0 % fran och med
2011-10-01. Underlagssumman frén KBV-jouren ska anvindas till 16ner och tillforas dér den
genererats.
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Parterna ska infor 1onerevisionen 2011-10-01 arbeta med att fortydliga begreppen “Kork- och
insynsmodell” .

Forsta revisionen utbetalas snarast med inriktning att utbetalas i samband med julilénen 2011.

Semestertilldgget for medlemmar tillhdrande OFR héjs fran 0,44 till 0,49 % fran och med
2012-01-01.

Kvarstdende 10 000 kan anviindas till justeringar som parterna kan komma dverens om.
Fér den eller de medlemmar som inte fitt sammanlagt 14gst 400 kronor i 16nehdjning efter

revisionerna 2010 och 2011 ska arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren/medlemmen ta
fram en atgérdsplan som delges TULL-KUST om medlemmen s& 6nskar.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

Fr ¢ m 2010-10-01

Féljande forandringar av allménna anstéllningsvillkor har till foljd av RALS-uppgorelsen for

2010 genomforts fr o m 2010-10-01 eller senare.

Lonetilliigg
Slag Tull-ALFA Belopp
from
2010-10-01
Beredskapstillagg, hogst 120/130 timmar 4 kap, 36 b § 23,00 kr
Beredskapstilldgg, 6ver 120/130 timmar 4 kap,36b § 45,00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for vecka 4kap,37a§ 4 219,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dag 4 kap, 37 a § 602,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dygn sérskild |4 kap, 37 a §
helgdag ingar 602,00 kr
Obekvamtidstilldgg, enkel 4 kap,39a § 15,50 kr
Obekvamtidstillagg, kvalificerad 4 kap,39a§ 35,70 kr
Obekvamtidstillagg, forhojd 4kap,39a§ 78,10 kr

Tull-ALFA, ilindring i 5 kap, 17 § Semesterlon, (fr om 2011-07-01).

Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren fasta 16n som giller under semestern plus

semestertillagg.

Semestertilldgget utgors av

e 0,49 procent for varje betald semesterdag eller, vid timberdknad semester,

motsvarande per timme av den for arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta

16nen per manad

Parterna enades dessutom om att per 2011-07-01 dela upp Tull-ALFA i lokala avtal samt i
Ovrigt tillimpa centrala ALFA inom Tullverket. Genom denna foréndring garanteras en
foljsamhet gentemot lagforandringar och socialforsidkringssystemet i synnerhet samt
overenskommelser mellan de centrala parterna. En sddan avtalsstruktur sammanfaller med
tydlighet till det centrala ALFA dér hdnvisningar till lokala avtal finns.

Nya lokala avtal blir t ex:

- Avtal om aspirant- och utvecklingslon,

- Avtal om ldgstlon i vissa fall
- Avtal om lonetilldgg
- Avtal om reseférmaner
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- Avtal om aspirantutbildning

- Avtal om arbetstidsforldggning vid kontorsarbetstid

- Avtal om arbetstidsforliggning vid oregelbunden arbetstid
- Avtal om semester

- Avtal om sjukforméner

Inga fordndringar av allménna anstéllningsvillkor har utdver justeringarna av nedanstédende
I6netilligg till f6ljd av RALS-uppgérelsen fr o m 2011-10-01 har genomforts under dret.

Lonetilldigg
Lokalt avtal enligt nedan Belopp
from
2011-10-01
Beredskapstilldgg, hogst 120/130 timmar 23,00 kr
Beredskapstilldgg, 6ver 120/130 timmar 46,00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for vecka 4311,00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for dag 615,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dygn sirskild
helgdag ingér 615,00 kr
Obekvamtidstilldgg, enkel 15,80 kr
Obekvamtidstillagg, kvalificerad 36,45 kr
Obekviamtidstillagg, forhojd 79,80 kr
KBV-avtalet

Efter att forhandlingarna om en eventuell invixling av rorliga tilldgg i Kustbevakningen
avbrots 2009 har parterna efter forhandling kontinuerligt under aret reviderat KBV-avtalet 1
den omfattning som parterna kunnat enas om.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda fram ¢t o m 2011-10-30
Ordfoérande 44.000 kr/ménad

Fran ménadsarvodet avgar 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden

1:e vice ordforande 3.300 kr/ménad
2:e vice ordforande 2.200 kr/ménad
2 st ledamdter, vardera 2.750 kr/ménad
Ordforande 1 Tullradet 2.750 + 2.000 kr/méanad
Ordforande i Kustradet 2.750+ 1.000 kr/ménad

Studieansvarig 1.650 kr/ménad

Redaktor - Pa Grinsen 3.300 kr/méanad

2 Revisorer 5 500 kr/ar (vardera)

Arvoden till fortroendevalda fr o m 2011-11-01

Forbundsstyrelsen

Ordforande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordf6rande 3.650:- 43.800:-
2:e vice ordforande 2.450:- 29.400:-
2 st ledaméter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordforande i Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordforande i Kustradet 4.150:- 49.800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - Pa Griansen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. I 6vrigt utgér inga
forméaner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksambhetséret har forbundets forsdkringskommitté haft 1 ordinarie sammantréde.
Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delforsdkringarna bade vad
giller premier, utbetalda erséttningar samt antal forsékrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jonsson och Johan
Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allmiint
TULL-KUST har haft ett program avsett for webb-utbildning. Programmet kriver inloggning

via hemsidan. Forbundets studieansvarig administrerar behorigheterna. Webb-kurserna ér
tidnkta att anviindas infor de fackliga grund- och forbundskurserna sa att kursdeltagarna ar
forberedda med grundkunskaper nér de kommer till kurs. Under véren har personer inom
forbundet tilldelats dmnen de ansvarar for, att ta fram ett utbildningsmaterial samt foreldsa om
detta. Under hésten har inspelningarna paborjats och tva kurser, LAS och MBL har lagts ut i
utbildningsprogrammet.

Denna webb-utbildning har 31 december 2011 lagts ner och avtalet med leverant6ren har
sagts upp pa grund av for lagt intresse och deltagande.

Studieradet
Studierddet har under 2011 inte haft ndgot mote.

TCO
Nitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tva méten under &ret dér tva

representanter frin TULL-KUSTs studier&d har deltagit vid samtliga trédffar. Dér har bland
annat diskuterats Fackliga Akademiens kurser (nutid och framtid) och det liga antalet
anmilda deltagare till dessa. Det har &ven diskuterats om hur vi inom de olika férbunden kan
dra nytta av och kanske f4 en mojlighet att skicka deltagare till varandras utbildningar
framover.

Under 2011 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomforts. De kurser som har genomf{orts
under &ret var Arbetsmilj i det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt kurs Regionalt
Skyddsombud.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén respektive
utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper.

Kursdeltagare frin TULL-KUST som deltagit pA TCO-kurser 2011:

Arbetslivets juridik (15 hp) med start den 27 september 2011 och avslut den 29 maj 2012
pa TCO i Stockholm

Mats Hansson Avd Vist

TULL-KUST hade #ven anmiilt en deltagare till kostnadsfri kurs “Regionalt Skyddsombud”
dven kallad BAM-kurs. Tyvirr limnade denne sent avhopp sé det fanns ingen méjlighet att
hitta en ersittare med sa kort varsel.

Lokala kurser 2011:
D& anmilningarna till forbundskursen som genomfordes under hosten 2010 var fa, samt att

det var kongressar 2011 har TULL-KUST legat lagt ndr det géller studieverksamhetens lokalt
arrangerade utbildningar. Detta kan tyda pé att TULL-KUST 4r i fas nir det géller
utbildningsbehovet pa den lokala nivén.
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Ekonomi

Budgeten har for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.

N
L




OVRIG REPRESENTATION

OFR,; styrelse
Bj6rn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bj6rn Hartvigsson

OFR-P, styrelse

Bjorn Hartvigsson

Johnny Johansson t o m 2011-03-31
Peter Martinsson fr o m 2011-04-01

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfrigor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorn Hartvigsson, ordinarie
Lena Larsson, erséttare
Jan-Olof Jonsson, erséttare

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadeniimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

STs Arbetsloshetskassa, styrelse
Lena Larsson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren
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Kontaktperson Firetagshilsovird/ Feelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordforande
Jan-Olof Jonsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén

Lena Larsson

Bertil Hojer

Solveig Larsson (t o m 2011-10-30)
Jan Martinsson (fr o m 2011-11-01)

Tullmuseinimnden

Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman
Donationsnimnden

Lena Larsson Johan Lindgren

Anette Sandstrom Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2011 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella
fackliga frigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer ldngsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frégor runt om
i landet p4 olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen s&vil med inséndare som artiklar och annat material. Budgeten for
2011 var 430 000 kr och kostnaderna under &ret uppgick till 164 764 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

TULL-KUSTs hemsida 4r alltjimt den snabba kanalen for information till fSrbundets
medlemmar och 6vriga intresserade. Under forbundets kongress i oktober 2011 var hemsidan
naturligtvis extra vilbesokt. Totalt 7 webb-tv-program producerades under kongressdagarna
och atskilliga var de som tittade p& programmen. Webb-tv-programmen pa hemsidan ledde
dven till redaktionellt inslag i tidningsmedia.

Under verksamhetsaret har dnnu en ny funktion tagits i bruk p& hemsidan.

Denna ging handlar det om mojligheten att prenumerera pé en s.k.

Nyhetsflash, vilket dr en kort information som skickas ut via e-post till prenumeranterna nér
négot "extra" har publicerats p& hemsidan.

Tjénsten, som ir dppen for alla, dr mycket populér och har prenumeranter bide bland
forbundets medlemmar, bland oorganiserade, personer fran andra fackforbund och frdn media.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under &ret inget sammantréde.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO moéte avholls i Bryssel 5-6 september i Europa-parlamentet. Deltog frén Tull-Kust
gjorde Bjorn Hartvigsson, Jan Martinsson och Mats Hansson.

Motet inleddes med de deltagande ldndernas rapporter.

Vi inledde det hela med att rapportera om vad som hént hos oss det senaste aret.

Kortfattat s& berittade vi om att vi fatt en ny GD och vi dérfor har lite positiva forvéntningar.
Véra nyrekryteringar pa 6ver 100 nya medarbetare innevarande &r vickte fOrstas stor
uppmirksamhet, men ddmpades lite nér de fick hora om de stora pensionsavgéngar
myndigheten stdr infor. Beslagsstatistik och alla dessa omprovningar av olika former av
tillstand fick ocksa en del uppmérksambhet.

Direfter foljde Norge som lite stolt kunde beriitta om ett nytt ettarsavtal, ddr man har hela 4%
att fordela. De berittade ocksé att man fortvarande inte fatt gehor for sina krav om utékade
befogenheter. Hir 4r det riitten till blaljus och dven ritten till att ta alkotest av bilforare de
som de jobbar for.

P4 Island 4r det fortvarande budgetnedskédrningar om #n i mindre skala de far kénna av. I r
ska det dras ner med 4.5% nésta ar med 3,5%

Nagot annat man vintar pa dr resultatet av de pagéende forhandlingarna om ett medlemskap i
EU. En folkomrostning 4r inplanerad till véren.

Hos véra finska kollegor kan man nu andas ut. Forlaget om att verfora deras motsvarighet till
EH till skattemyndigheten 4r for ndrvarande inte aktuellt.

En stor omorganisation med skrotande av geografin &r vad den finska myndigheten ndrmast
tinker genomfora. Ingen kommer att bli avskedad.

I Danmark blev det inget av de tilltinka kningarna av tull personal pa grund av regerings
skifte.

Under aret har Férbundsordforanden fran Norge, Danmark och Sverige métts for att fa till en
gemensam plattform for vart pdverkansarbete.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

Arets UFE mote holls i Bryssel i julveckan. TULL-KUST ékte inte pa detta méte dd UFE
hade en sa dalig framf6rhallning pd métes planeringen.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Barésund 1:1 pa Kittilo,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gévle kommun, Lervik i Bohusldn. Samtliga fastigheter
ir sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga ligenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostéder till
tulltjinstemin och kustbevakare. Inga anstkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett s#rskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika sétt
lamnat stod till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordforande Hans Ohlsson

Sekreterare Lena Larsson
Kassor Johan Lindgren
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Kajsa Moller
Suppleanter: Bjorn Hartvigsson

Gerhard Otterstadh

Sara Einarsson

Ulf Angemo

Tony Holmberg
Revisorer: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Ingela Ehne

Styrelsen har héallit fyra protokollférda sammantriden samt en forestandartraff p4 Bonan.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand Ulf Angemo
Bar6sund Nils-Ake Andersson
Bonan Sven Séderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstillda.
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BILAGA &

TULL-KUST

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2011

Styrelsen for TULL-KUST far hiirmed avlimna arsredovisning for rikenskapséret
2011-01-01--2011-12-31.

Arsredovisningen omfattar

FORVALTNINGSBERATTELSE

RESULTATRAKNINGAR

BALANSRAKNINGAR

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UNDERSKRIFTER Mfl
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit facklig verksamhet.

Flerarsjimforelse®
2011 2010 2009 2008 2007
Nettoomsittning (tkr) 7116 7045 7114 6972 6931
Res. efter finansiella poster (tkr) -464 977 165 -1 169 -574
Balansomslutning (tkr) 11907 12 518 13784 14 150 15403
Soliditet 92% 92% 93% 92% 95%
Antal aktiva medlemmar 2126 2090 2133 2197 2454

*Definitioner av nyckeltal, se tilliggsupplysningar

Visentliga hiindelser under riikkenskapsiret och efter dess utgang
Férbundet TULL-KUST har under verksamhetsiret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrigor beslutande organen Tull- och Kustridens verksamhet.
Forbundet har ocksa bevakat och bistitt enskilda medlemmar i arbetsriittsliga fragor. S&vil inom Tullverket som
Kustbevakningen har 16nerévisioner skett under aret.

Under 4ret holls kongress i Sodertélje och kansliet har under &ret forberett denna. Aven de bigge raden deltog i
forberedelserna.

Under &ret genomfordes genom partsridet en utvérdering av Kustbevakningens utredning géllande omorganisation inom
Kustbevakningen.

Férbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom béde ramen f6r OFR-P och 4ven i frigor som
ror enskilda medlemmar.

Forbundet har éiven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda kontakter med andra
fackforbund.

Framtida utveckling

Kongressen i Sodertilje beslutade om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsétta en grupp for att 16pande under
kongressperioden stimma av medlemsutvecklingen och dess konsekvenser for forbundets verksambhet.

Vinstdisposition
Forslag till vinstdisposition
Frén foregéende &r balanserad vinst
balanserad vinst 9350 624
arets forlust -611 520
8739 104
Forbundsstyrelsen foreslar att
iny rikning overfores 8739 104
8739104

Betriffande forbundets resultat och stéllning 1 6vrigt hinvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhdrande tilliggsupplysningar. 1\1/
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TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

RESULTATRAKNINGAR

Not 2011-01-01 2010-01-01
2011-12-31 2010-12-31
Rérelsens intidkter
Forbundsintikter 1 5637510 5 588 666
Hyresintékter 1426726 1427003
Ovriga intikter 51815 29 470
7116 051 7 045 139
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -3493 510 -4 272074
Personalkostnader 2 -4 473 698 -4 296 533
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -111 397 -132 767
-8 078 605 -8 701 374
Rorelseresultat -962 554 -1656 235
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar 316 298 467 501
Realisationsvinster 179 590 208 714
Rinteintdkter ) 16 386 20974
Realisationsforluster 0 -5 487
Réntekostnader -13572 -12 096
498 702 679 606
Resultat efter finansiella poster -463 852 -976 629
Skatt pa arets resultat -147 668 -5 482
Arets resultat -611 520 -982 111 W\/
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TULL-KUST

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2011-12-31 2010-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark 3 1154 996 1185976
Byggnadsinventarier 4 180 000 225 000
Inventarier och datorer 5 34944 70 361
1369 940 1481 337
Finansiella anliiggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav 6 9131206 9337 268
Summa anléiggningstillgangar 10 501 146 10 818 605
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 778 443 1043 821
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 219 148 436 568
997 591 1480 389
Kassa och bank 10 408 280 219 410
Summa omsiittningstillgangar 1405 871 1699 799
SUMMA TILLGANGAR 11907 017 12 518 404"}//
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2011-12-31 2010-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Bundet eget kapital
Grundkapital 2 195 000 2 195 000
2 195 600 2 195 000
Balanserat resultat 9350 624 10332735
Arets resultat -611 520 982111
8739 104 9 350 624
Summa eget kapital 10934 104 11 545 624
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 50 000 50 000
Summa avséttningar 50 000 50 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 259 387 245249
Ovriga skulder 143 140 172 635
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 11 520 386 504 896
Summa kortfristiga skulder 922913 922 780
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 907 017 12 518 404
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter
Tjinstemannardrelsens Forvaltningsfond 2109 394 2024 808
2109 394 2 024 8§08
Ansvarsforbindelser Inga Inga v}/
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen samt uttalanden och allminna rad fran
Bokfringsnimnden. Principerna dr oférindrade jamfort med foregdende ar.

Viirderingsprinciper m.m.

TillgAngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Materiella anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerad virdeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgingarna skrivs av linjdrt Sver tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Virdepapper
Placering i virdepapper #r lingsiktig. Vérdepapper vérderas till anskaffningsvérde sivida inte en varaktig nedgang av

virdet har konstaterats.

Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1 Forbundsintikter 2011 2010
Medlemsavgifter 5637 511 5588 666
5637 511 5588 666 M/
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TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 2 Personal 2011 2010
Medelantal anstiillda
Medelantalet anstillda bygger pd av foreningen betalda nirvarotimmar relaterade till en
normal arbetstid.
Medelantal anstiillda har varit 3,5 3,0
varav kvinnor 1,0 1,0
Loner, ersittningar m.m.
Léner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgétt med foljande
belopp:
Loner och erséttningar 1507 694 1307 203
Pensionskostnader 736 697 73 489
Sociala kostnader 889 152 666 681
Summa 3133543 2047 373
Not3  Byggnader och mark 2011-12-31 2010-12-31
Ingdende anskaffningsviirde 1785150 1785 150
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 1785150 1785150
Ingdende avskrivningar -599 174 -568 194
Arets avskrivningar -30 980 -30 980
Utgéende ackumulerade avskrivningar -630 154 -599 174
Utgéende redovisat virde 1154 996 1185976
Redovisat viirde byggnader 1 009 896 1040 876
Redovisat virde mark 145 100 145100
1154 996 1185976
Avskrivningar enligt plan beriknas pa en nyttjandeperiod av 50 &r.
Taxeringsvirde
Taxeringsvirdet for foreningens fastigheter: 17 236 000 17 236 000
varav byggnader: 7 587 000 7 587 000
Not4  Byggnadsinventarier 2011-12-31 2010-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 450 000 450 000
Utgende ackumulerade anskaffningsvirden 450 000 450 000
Ingdende avskrivningar -225 000 -180 000
Arets avskrivningar -45 000 -45 000
Utgéende ackumulerade avskrivningar -270 000 -225 000 /\4/
180 000 225 000

Avskrivningar enligt plan beriknas pa en nyttjandeperiod av 10 ir.

Utgaende redovisat virde
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Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

Not5 Inventarier och datorer 2011-12-31 2010-12-31
Ingéende anskaffningsviirde 1065 185 1032423
Inkdp 0 32762
Utrangeringar -11 856 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 1053 329 1065185
Ingfiende avskrivningar -994 824 -938 036
Utrangeringar 11 856 0
Arets avskrivningar -35 417 -56 788
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 018 385 -094 824
Utgdende redovisat viirde 34 944 70361
Avskrivningar enligt plan beréiknas pa en nyttjandeperiod av 5 &r.
Not 6  Virdepapper Bokfort viirde Marknadsviirde
Virdepapper Antal
Aktier och andelar
Folkets Hus 10 1 0
Bergendal Ekonomisk
. 6 1 0
forening
Fonder
Aktiefonden OFR 1338 2 892 810 4503795
Avkastningsfonden OFR 6670 3604 870 3560625
Nf)rdea ?Janstemannarorelsens 1490 2109 394 2915295
Forvaltningsfond
Folksams Forvaltningsfond 2724 524 130 566423
9131 206 11 546 138
Not7  Ovriga fordringar 2011-12-31 2010-12-31
Skattefordringar 522 538 635711
Hyresfordringar 249 417 407 228
Ovriga fordringar 6488 882
778 443 1043 821
Not8  Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2011-12-31 2010-12-31
Upplupna medlemsavgifter 36 929 43252
Forutbetald sjukforsdkring 0 86531
Forutbetalda kostnader 182219 306 785
219 148 436 568
L F M
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TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not9  Eget kapital

Grundkapital Balanserat resultat

Belopp vid arets ingéng 2 195 000 9350624

Arets forlust -611 520

Belopp vid arets utgang 2 195 000 8739 104
Andamalsbestimda medel i Fritt eget kapital: 2011-12-31 2010-12-31
Trygghetsfond 900 000 900 000
Rittsskyddsfond 800 895 800 895
Konfliktfond 6 699 886 6 699 886

8400 781 8400 781

Not 10 Checkrikningskredit 2011-12-31 2010-12-31
Beviljad checkriikningskredit uppgar till: 1000 000 1 000 000

Not 11  Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 2011-12-31 2010-12-31
Forinbetalda hyror 269 657 304 353
Loneskatt 174 783 21261
Upplupna kostnader 75 946 179282

520 386 504 896

Stockholm 2012-03- 2/

Peter Martinson

S M‘C Mww

Lena Larsson

orbundsordforande|

%

Klas Johansson

Vir revisionsberittelse har limnats den?\ mars 2012.
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Revisionsberittelse

Till Kongressen i TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen,

org.nr 802003-5898

Rappott om drsredovisningen
Vi hat reviderat arsredovisningen f6r TULL-KUST for 4r 2011.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen
Det it styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en tittvisande bild enligt

irsredovisningslagen och 6t den interna kontroll som styrelsen bedémer it nodvindig for att uppritta en
irsredovisning som inte innehiller visentliga felaktigheter, vate sig dessa betor pi oegentligheter eller pd
fel.

Revisotrernas ansvar
Virt ansvar it att uttala oss om 4tstedovisningen pa grundval av var revision. Auktoriserad revisor hat

utfort revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Svetige. Dessa
standarder kriver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppni rimlig
sikerhet att drsredovisningen inte innehiller visentliga felaktigheter. Fortroendevalda revisorer har utfort

sin granskning enligt god revisionssed.

Fn tevision innefattar att genom olika 4tgirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan information 1
irsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utfotas, bland annat genom att bedéma riskerna
for visentliga felaktigheter i dtsredovisningen, vare sig dessa berot pa oegentligheter ellet pi fel. Vid denna
tiskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for hur forbundet
upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild 1 syfte att utfotma granskningsatgirder som it
indamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
forbundets interna kontroll. Bn revision innefattar ocksd en utvirdering av indamilsenligheten i de
redovisningsptinciper som har anvints och av timligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den évergtipande presentationen i rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tilltickliga och #ndamalsenliga som grund for vira
uttalanden.

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med 4rsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stillning pet den 31 december 2011 och
av dess finansiella resultat for aret enligt Arstedovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagat och andra forfattningar samt stadgar
Utéver var tevision av arsredovisningen hat vi dven reviderat styrelsens forvaltning for TULL-KUST for
ar 2011. 0VV
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Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen.

Revisotrernas ansvar
Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om fOrvaltningen pa grundval av vir revision. Vi har

utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som undetlag fér var granskning har vi utover var revision av drsredovisningen granskat visentliga beslut,
atgirder och forhillanden i férbundet £6r att kunna bedéma om nigon styrelseledamot har féretagit nigon
atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foéranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat it tillrickliga och #ndamailsenliga som grund f6r vart
uttalande.

Uttalande
Styrelsens ledaméter har enligt vir bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgat.

s Qot

Stockholm den R\ vws<
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Britten Killberg

Lena Johnkbn
Fortroendevald revisor

Auktoriserad revisor
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