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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2010

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen.
Hirutsver har forbundet pé olika sétt administrerat de fragor som behovt atgérdas till f6ljd de
beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och
arbetsrittsliga fragor.

Inom s&vil Tullverket som Kustbevakningen har arbete och férhandlingar med I6nerevisioner
bedrivits under aret. Den forsening av 16nerevisionen inom Kustbevakningen gillande fr o m
2009-04-01 har till stor del berott pa att frigan om inviixling av de rorliga tilldggen
prioriterades d& den beddmdes ha en viss inverkan pa 16nerevisionen i fraga.

Under aret har forbundets arbete, savil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pa att fa
Tullverket att borja anstilla mer personal i kiirnverksamheten samt bedrivit ett aktivt
paverkans arbete med uppvaktningar av béde till riksdagspartier och Finansdepartement for
framfora behovet av att en ny Generaldirektor behover en grundlidggande kompetens om
Tullverkets arbetsuppgifter. Inom Kustbevakningen har ett fordndringsarbete igangsatts som
syftande till att fa tillstind ett nytt Kustbevakningsavtal. En tvistefriga har drivits mot
Kustbevakningen resulterande i att myndigheten fick betala skadestand till forbundet.

Forbundet har under &ret fortsatt att sitt samarbete med Polisférbundet inom bade ramen for
OFR-P men dven i fragor som rért enskilda medlemmar. Forbundet har dven varit engagerad i
OFR och da i olika sammanhang.

Férbundet har #ven varit engagerat i TCO dér arbetet till stor del arbetet var inriktat pa att
tydliggora kollektivavtalet och dess paverkan pa den enskilde medlemmens inkomst och

Ovriga anstillningsvillkor.
En fornyelse av forbundets hemsida har under éret pagatt. Den fackliga utbildningen har setts

Over och fatt en nystart.

Internationellt har forbundet verkat inom biade UFE och NTO

Med detta ldgger vi verksamhetséret 2010 till handlingarna och fortsétter att med kraft driva
de fackliga fragorna.

Bjorm Hartvigsson
Forbundsordforande




ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordforande
Johnny Johansson Forste vice ordforande
Jan-Olof Jonsson Andre vice Ordforande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantriden varav 9 som telefonméten.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte varje méandag k1. 14.00

Forbundsradet
Forbundsradet hade under aret ett sammantride i december pa Hotell Skogshdjd i Sodertilje.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Leif Bostrdm har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena

Andersson som suppleanter.

Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Férbundet har under éret haft tre anstéllda som arbetar pé forbundskansliet. En kanslichef, en

ombudsman samt en ekonomihandldggare.

Férhandlingsverksamheten som dels 4r central dels lokal r uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO é&r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2010 hade férbundet 14 lokalavdelningar varav 9 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2010 var 2 118 aktiva, varav 1 305 mén och 813
kvinnor. Arbetsldsa var 28 st varav 12 mén och 16 kvinnor. Under &ret har 14 sokt i intride i
forbundet och 24 begért uttride.

UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2010 har forbundet avgivit yttrande pa foljande remisser:
TCO — En myndighet for havs-och vattenmilj6é (SOU 2010:8)

Justitiedepartementet — Promemorian Vissa fragor om vapenlagen (Ds 2010:6)

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga for studium pa kansliet




TULLVERKET

Tullradet
Tullrédet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar

2010 haft 4 ordinarie protokollforda sammantréden.

Tullrdsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet 1dmnat ny och uppfoljande
information pé konferenstelefon till tullrddsledaméterna for uppdatering i verksamhetsfragor
och andra 6vergripande fragor.

Under aret har vissa fragor stéindigt funnits med pa agendan bl.a. RALS 2007-2010,
Tullverkets dversyn av effektiv handel, partiell ledighet/58+ och olika Tull-ALFA frigor.

Generaltulldirektdr Karin Starrin har varit inbjuden gést till Tullrddets sammantrdden och
deltog vid ett flertal av dessa. Dessutom har under éret personalchefen Kajsa Maller,
forhandlingschefen Ola Nilsson, chefen for Nationella enheten Per Hellman, chefen for
kommunikationsavdelningen Anette Malmberg, redakttren for tullens intranét Carina Hortell,
chefen for Tullskolan Urban Nordmarker och TULL-KUSTs webbredaktér Bjorn Roos varit
inbjudna.

Tullridet har under 2010 haft foljande ordinarie sammansiittning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson
samt Roger Astrom, Haparanda, Desirée Berglund, Umed, Jorgen Dahlberg, Sundsvall,
Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm,
Goran Nilsson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrk6ping, Mats Hansson, Kate Samuelsson och
Marie Alvefelt, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Malmd, Hans
Norén, Ystad och 2 viixlande ledaméter fran Malmdavdelnings styrelse samt Peter Martinson,
Helsingborg,

?Lilla Tullradet”

Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan
fattas beslut om i Tullrédet.

Representationen bestar av 7 ledamoéter fordelade pa 3 fran KC orterna Goteborg, Malmé och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran 6vriga (Jorgen
Dahlberg och Peter Martinson) och 2 fran forbundsstyrelsen (Johnny Johansson och Lena
Larsson).

RALS 2007 — 2010 Under rubriken "RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS
STATEN - (RALS) 2007 - 2010”) finns en nirmare redogorelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kérnverksamheten inom
brottsbekémpningen och effektiv handel, har varit en stor frdga som TULL-KUST drivit
under hela éret.

TULL-KUST begirde i férhandling att Tullverket skulle omprova beslutet om tilldelning av
medel for rekrytering till kirnverksamheten da konsekvenserna av den “ekonomiska
modellen” fick till f5ljd att ingen rekrytering skulle kunna ske till brottsbekdmpningen under
2010. Vid halvarsskiftet och efter omprévning fick vi besked om en extra rekrytering under
hosten pé 30 st till Effektiv handel och Brottsbekdmpningen. I december ménad fick vi




ytterligare ett mycket glddjande meddelande fran tullens ledning om att 120 ska rekryteras
under 2011, varav 102 st till den operativa kdrnverksamheten.

Oversyn/omorganisation av Effektiv handel/EH inom Tullverket

Tullens fortsatta arbete med Sversynen av verksamheten inom EH 6vergick i ett
genomforandeprojekt. En genomforandegrupp tillsattes med representanter frdn olika delar av
effektiv handels organisation och HR-avdelningen. TULL-KUSTs representant i
genomforandegruppen var Lena Larsson och ddrutdver medverkade dven det nationella
huvudskyddsombudet Mats Hansson.

Dessutom blev en arbetsgrupp utsedd som skulle ta fram kravprofiler och PEM for de
befattningar som skulle utlysas samt texterna till intresseanmélningarna. I denna arbetsgrupp
deltog Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh frdn TULL-KUST.

Lonekriterieverktyg
Det partsgemensamma arbetet med att fordndra 16nekriterieverktyget startades i borjan av

2010. Fran TULL-KUST har Johnny Johansson och Lena Larsson deltagit. Riktlinjerna for
detta arbete hade framkommit som ett resultat av utvirderingen:

Verktyget méaste bli mer anvéndarvinligt.

Det bor forenklas och fortydligas.

Vi bor minska tidsatgangen for anvindningen av verktyget.
Det dr for manga kriterier for att verktyget ska fungera.

Arbetet med att forenkla och forindra I6nekriterieverktyget fortsatte in pa det nya &ret 2011.

”Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Aven under 2010 har forbundet lagt stor vikt vid att skapa méjligheter for ett nytt erbjudande
om partiell ledighet, 58+, d4 vi fortfarande anser att detta skapar positiva effekter bade for den
enskilde och for verksamheten. TULL-KUST har ocksa framfort méjligheten att d&ndra 58+
till 59+.

Vid de forhandlingar som genomfordes pA TULL-KUSTSs begéran sé séger arbetsgivaren
absolut nej med hénvisning till att verksamheten inte klarar att medge 58+/59+.

MBL-ordningen

Tullradet anser att samverkan och MBL-ordningen inte fungerar. MBL genomfors inte i alla
de fall och pa de nivéer i tullverksamheten da skyldigheter finns. Under aret har dérfor TULL-
KUST varit padrivare for att fa till diskussioner med arbetsgivaren om en partsgemensamt
framtagen MBL-ordning. Detta arbete kommer att fortsitta under 2011.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2010 har bl.a. varit
loneskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, Tull-ALFA
fragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfrégor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med fordndringar av
organisationer m m deltagit i arbetsmiljokonsekvensanalyser (riskbeddmning av arbetsmiljon)
bade pé lokal samt central niva.




Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsnimnden:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken
och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och férhoppningen med Dialogmdtena &r att fa ut ndgot mer utifran de krav som
lagarna MBL och AML stiller. Dialogmétena ersétter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, dr tidig och god information och ett dppet diskussionsklimat rdder som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmdtena hélls varannan torsdag jimna veckor med uppehéll for sommarsemestern.

Personalansvarsnimnden (PAN):

PAN vid Tullverket provar fragor som anges i 19 § verksf6érordningen for tjéinstemén i
Tullverket (9 § instruktion for Tullverket). PAN bestér forutom av personalrepresentanterna
for OFR-P/TULL-KUST Lena Larsson och Johnny Johansson samt representant frdn SACO
av generaltulldirekt6ren (ordforande), dverdirektdren, chefsjuristen och chefen for
personalavdelningen, totalt sju personer. Ndmnden &r beslutfor nér ordforande och minst tre
andra ledamoter dr nédrvarande.

Vid omrdstning skall den mening gilla som omfattas av mer &n hélften av ledaméterna. Om
ndgon mening har fatt hilften av rosterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fétt hilften av rosterna bland dem ordforandens (RB 29
Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet dsidosétter sina skyldigheter i
anstillningen far meddelas disciplinpafsljd for tjsnsteforseelse. Ar felet med hénsyn till
samtliga omstéindigheter ringa far nigon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en ddrmed jim{orlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder #r varning och loneavdrag. En arbetstagare fir inte samtidigt meddelas fler
disciplinpéfoljder. Loneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av
manadslonen (AF 13 §).

Nimnden har under 4r 2010 haft 7 drenden, vilka resulterade i: 3 avskrivningar, O uppségning,
0 atalsanmélan, 1 med varning och 3 med l6neavdrag.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrigor ingér Annika Lindberg, Kate Samuelsson och
Peter Martinson.

Inga méten har hallits i gruppen under aret.




Utredningen om Tullverkets framtida kompetensutveckling och utbildningsverksamhet”,
som pébdrjades under 2009, resulterade i att tre arbetsgrupper tillsattes:

- 1. Utvecklingsgrupp pedagogik och larande.
- 2. Utvecklingsgrupp utbildningsadministration.
- 3. Hundutbildningsgrupp.

Dessutom tillsattes en referensgrupp och en omstéllningsgrupp.

TULL-KUST fick inga representanter i de tre olika arbetsgrupperna. Daremot blev Peter
Martinson TULL-KUSTSs representant i referensgruppen och Gerhard Otterstadh samt Asa
Gunnheden representanter i omstéllningsgruppen.

Tullverket fattade under &ret beslut om att avveckla internatet i Norrtilje och i stéllet
genomfora utbildningarna i Géteborg, Malmd och Stockholm. Konsekvenser for
medarbetarna i Norrtilje r att de omplaceras och erbjuds anstéllning i Stockholm, Kapellskir
och pé Arlanda.

Aven nir det giller narkotikahundutbildningen s& har Tullverket beslutat att limna Norrtilje.
Tullen fortsétter att utreda Rosersberg som huvudplats for hundutbildningen. Tillfalligt fér
tullen 14na lokaler dir av polisen och forsvaret for grundutbildning, samtidigt som
vidareutbildning temporirt kommer att genomforas pa KC huvudorterna.

Firhandlingsgruppen for beklidnadsfragor

I gruppen har Ann-Christine Rérquist och Goéran Nilsson varit TULL-KUSTs representanter
under aret.

Bekliddnadsgruppen har haft ett sammantriade under 2010. Om det &r ndgot som engagerar
personalen s3 #r det uniformen och §vriga beklddnadsfragor. Det finns néstan lika manga
synpunkter som antal birare. Det ér svért att tillgodose bade personalens och arbetsgivarens
behov men alla asikter 4r lika viktiga. Méanga 4r de synpunkter som framforts under dret av
TULL-KUSTs representanter.

Fragor som har behandlats: forslag pa ny arbetsskjorta, mossa/bdtmdssa och byte av
leverantor for skor/kdngor.

Nir det géller den nya tvadelade arbetsdrikten sé har det varit en rad olika problem, bland
annat: inte vattentiit, tvittanvisning, blixtlas och storlekar saknas. P& grund av
leveransproblem s har leverantéren inte kunnat ange ett slutdatum for nér samtliga
medarbetare ska ha fatt den nya arbetsdrékten.

Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2010 varit Johnny
Johansson, Lena Larsson, Mats Hansson (huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Gerhard
Otterstadh samt Peter Martinson.

Arbetsmiljokommittén leds av Generaltulldirektor Karin Starrin och har under éret haft 4
protokollférda sammantréden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sdsom t.ex. sjukfrnvaron,
arbetsskadeanmiilan och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under éret:

I Hén 4r arbetsmiljon fortfarande mycket délig. Den nya strickningen av E18 6ppnades redan
hosten 2008 och nya lokaler planerades for Tullverket, men dnnu har inga byggts under 2010.
Beslut fattades om att RAKEL- terminaler ska inmonteras i alla tjdnstebilar, siakerheten for
medarbetarna sétts frimst.




Under &ret omarbetades forberedelsematerialet betrdffande
AMKA/arbetsmiljokonsekvensanalyser som ska genomforas vid organisationsforéndringar. I
fortsdttningen kommer det att bendmnas: Riskbedémning av arbetsmiljon.

Forslag har lagts om att inrétta lokala arbetsmiljokommittéer pa foljande orter: Malmg,
Goteborg, Stockholm, Sundsvall och Luleé.

Beredningsgrupp for arbetsmiljofragor

Som forberedelse till Arbetsmiljokommitténs méte har det inréttats en beredningsgrupp som
har att bereda frigorna, eventuellt komplettera dessa med nodvéndig information m.m. samt
limna forslag till arbetsmiljokommittén om stéllningstagande. I beredningsgruppen har for
OFR-P/TULL-KUST rikning Johnny Johansson och Mats Hansson deltagit, erséttare for
dessa har varit Lena Larsson och Jan Martinsson.




KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd

Personalrepresentanter under dret har varit Bjorn Hartvigsson med Jan-Olof J6nsson som
ersittare.

Inget drende har behandlats under aret

Befogenhetsprojektet
Befogenhetsprojektet har enligt projektdirektivet bl.a. till uppgift att inventera nuvarande

verksamheten i Kustbevakningen samt ta fram forslag till komplettering eller foréndring av
foljande punkter.

TULL-KUSTs representant i resursgruppen ér Jan-Olof Jénsson. Resursgruppen har under
2010 hallit ett mote den 29 april. Forutséttningarna for ett genomf6rande &r forsenat. Négon
proposition &r inte lagd fram pa riksdagens bord &nnu.

Samverkan
TULL-KUST har genom Bjérn Hartvigsson och Klas Johansson deltagit i central
samverkansgrupp/skyddskommitté med 4 méten under éret.

Malsittningen #r att samverkansavtalet skall 1dgga grunden for ett praktiskt och
fortroendefullt samarbete med korta beslutsviigar och effektiva beslutsprocesser.

Utgangspunkten for samverkan 4r att beslut ska fattas si néra verksamheten som mojligt. Nar
fragor behandlas i samverkan mellan dem som direkt berérs, kar delaktigheten och
engagemanget i verksamheten. Parternas utgangspunkter for samverkansavtalet ér att alla har
ett gemensamt intresse av att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och att den sténdigt
utvecklas. Avtalet dr ocksa ett uttryck for parternas gemensamma strivan efter att
arbetsklimatet i Kustbevakningen ska priglas av 6ppenhet och tillit

TULL-KUST kan #nd4 med timligen stor litthet konstatera att det fortfarande finns stora
brister nir det giller samverkan och samverkansavtalet. Detta har vid ndgra tillfillen fatt
TULL-KUST att allvarligt 6verviiga en uppségning av avtalet.

Lokal organisationséversyn i Kustbevakningen

Generaldirektoren gav under sensommaren en intern utredare uppdraget att utreda
forutsattningar samt effekter av ett firre antal regionledningar och ledningscentraler i
Kustbevakningen. Utredaren har under resterande delen av aret arbetat med detta. En
presentation av forslaget &r utlovat i borjan av januari 2011.

Kustrad
Kustradet har under aret haft fyra sammantriden. Kustradet har dven haft telefonmoéte varje

tisdag k1 0900 med avbrott for sommarmanader samt stérre helger. Arbetsgivaren har
inbjudits och deltagit i tre Kustrddsmoéten.




Fragor som kustradet under &ret diskuterat &r:

Utredningsforslag om firre antal regionledningar och ledningscentraler
FU-ledare

KRUS-projektet, staten leder jimt som avslutades under éret

RALS, den andra revisionen som blev klar och utbetalades med juni-l6nen
Nedldggning av FKC i Géteborg, samtal med réttskyddet

KBV 001-serien.

KBV-avtalet, reformering

Kustbevakningens budget

Uppdrag Atalanta, flyget

Tjanstetillsdttningar

Arbetsmiljofragor

Samtalsledare

Ledarskolan

Personalfragor

Oversyn och reformering av specialistfunktionerna

031- och 312-projekten

Skyddsédrende

Omstéllningspengar

Arbete & ett aktivt familjeliv

L]
FU-ledare
TULL-KUST har begirt forhandlingar for olika befattningar inom Kustbevakningen for nya
arbetsuppgifter och storre ansvar. Kustbevakningen har fatt nya befogenheter och skall gora
nykterhetskontroller, samt for det storre ansvar en del befattningar far, d4 budgetmedel skall
delegeras ut i myndigheten. Arbetsgivaren anser att det ingdr i anstéllningen for vara
medarbetare att utféra nya eller fordndrade arbetsuppgifter.
Arbetsgivarens uppfattning dr ddrfor att 16nefrgan for medarbetare med fordndrade
arbetsuppgifter skall diskuteras med lonesittande chef i 16nesamtal och ev. i l6neséttande
samtal inom ramen for kommande revision. Arbetsgivaren &r i nuldget inte villig att hdja
16nerna for dessa befattningar.

TULL-KUST motsitter sig detta, och vill att de nya I6nerna skall vara klara, innan de nya
arbetsuppgifterna aldggs arbetstagarna. TULL-KUST anser att 16nejustering for utokat ansvar
och nya arbetsuppgifter skall utga enligt vad som framgar av RALS 10 § och KBV-avtal 4
kap.

Internationella uppdrag
Under &ret har Kustbevakningsflyget deltagit i “Frontex-uppdrag i Grekland

Forsvarsdepartementet har i ett antal fragestéllningar anmodat Kustbevakningen att redovisa
myndighetens forutsittningar att bidra till Sveriges deltagande i EU:s insats Operation
Atalanta. Kustbevakningen har en mycket kvalificerad resurs som givet vissa forutséttningar
bedoms kunna gora stor nytta inom ramen for operationen.

Uppdraget avslutade under aret och Kustbevakningen fick mycket berdm for sin insats 1
Somalia i jakten pa fartygspirater. Anslagna medel fran EU téckte vil de utgifter som
uppdraget genererade.




Avtal om ersittningar och 6vriga villkor infor uppdraget sl6ts mellan parterna.

Under aret har diskussioner forts med arbetsgivaren om att arbeta fram ett avtal som reglerar
ersittningar mm vid internationella anstringningar. Vid arsskiftet var dock inga beslut i
frgan fattat.

Med hénsyn till de nya 001-fartygen med avsevird bogserkapacitet och utrustning for
storskalig brandbekimpning &r det inte frigan om utan nér dessa tas i ansprék utanfor
Kustbevakningens normala tjdnstgéringsomrade.

Kustbevakningen fick en forfragan fran USA om hjilp med anledning av
oljeplattformskatastrofen i Mexikanska Golfen och utsldppen i samband med detta. KBV 002
Triton forbereddes for detta uppdrag men denna hjélp avbojdes senare av USA.

FKC, fiskekompetenscentra

Under &ret avvecklades FKC i Goteborg med placering pa Tangudden.

Viss 6vertalighet uppstod varfor arbetsgivaren pd TULL-KUST uppmaning kallade in
trygghetsstiftelsen.

En del av de anstillda hade flera visstidsanstéllningar som staplats pa varandra. TULL-KUST
hivdade att dessa skulle ges tillsvidareanstéllningar med stéd av LAS. Arbetsgivaren bitrddde
inte denna uppfattning varfor TULL-KUST kallade till forhandling i drendet. Det gick inte att
16sa forhandlingsvigen varfor TULL-KUST gick vidare med drendet till LO & TCO
Rittskydd for att fi drendet provat av jurist. Réttskyddets svar blev att arbetsgivaren i lagens
mening inte begtt nigot formellt fel. TULL-KUST valde att ligga ner drendet.

KRUS-projektet ”Staten Leder Jimt”

Kustbevakningen 4r en av tio organisationer som har deltagit i forédndringsarbetet ”Staten
leder Jamt”. Forindringsarbetet har samordnats av kompetensradet for utveckling i staten
(Krus) och paborjades i april 2009.

Tidsplan

Varen 2009 — fordndringsarbetet paborjas

Inledningsvis handlade det om att f kunskap och forstéelse for jamstéilldhet och genus och
detta uppnaddes genom ett antal seminarier.

Hosten 2009 — jamstdlldhetsarbetet sdtts pa kartan

Hur ser det ut i den egna organisationen med kvinnor pé ledande befattning? Vilka
befordringsvigar finns och hur ser arbetsmiljon och arbetsférhillandena ut? Den egna
verksamheten kompetensforsorjningen analyserades ur ett jamstilldhetsperspektiv.

2010 — jobbet gors

Nu ska nyvunna kunskaper, férdndrade beteenden och arbetssitt inforlivas i organisationernas
vardag. Beslutsunderlag med forslag pi omraden och aktiva atgérder ska dverldmnas till
myndighetschefen. 1 slutet av 2010 hélls en slutkonferens for deltagande organisationer.

2011 — avrapportering
Programmet avslutas i sin helhet den 1 mars 2011 efter att en sammanfattande rapport har

Overldmnats till Finansdepartementet.
2013 — dags att utvardera

Vilka effekter har foréindringsarbetet fatt? Hur ser det ut hos de medverkande
organisationerna?
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Projektet avslutades under aret, en utvdrdering &r vad som aterstir

Ledarskolan
En arbetsgrupp inom Kustbevakningen har utarbetat en handlingsplan och ett beslutsunderlag

som forankrats i Ledningsgruppen. Férslagen har godkénts av Generaldirekt6ren och
inarbetats i "Generaldirektorens inriktning for 2011-2013".

Som en del av de beslutade dtgirderna ingdr att en ledarskola ska starta inom
Kustbevakningen, vilket ocksé framgér av Kustbevakningens planeringsforutséttningar for
2011-2013 och i personalforsorjningsplanen.

Kustbevakningen beriknar att kunna utbilda omkring 10 medarbetare, bade kvinnor och mén,
i den forsta omgangen. Medarbetarna 4r inte chefer idag. Syftet &r att dessa personer ska fa
okad insikt i vad chefskap och ledarskap innebir i Kustbevakningen. Genom utbildningen ska
deltagarna ocksa f4 bittre forutsittningar att véixa in i mer ansvarsfulla uppgifter for
kommande chefsbefattningar.

Alla anstillningar tillsétts efter fortjanst och skicklighet. Dérfor betonas att personer som
deltagit i denna utbildning inte 4r garanterade nagon chefsbefattning. Personer som deltagit i
utbildningen ansoker istillet om befattningar i konkurrens med andra. Att ha genomgétt denna
utbildning kan d& betraktas som en av flera méjliga meriter vid rekryteringar.

Utbildningen innehéller bade teori och praktik. Praktiken ska genomf®ras pé en annan
arbetsplats inom Kustbevakningen &n ddr man normalt tjanstgor. Helst ska praktiken
genomfSras inom en annan region eller pa en annan avdelning vid Huvudkontoret.

Rekrytering

Ingen nyrekrytering av aspiranter har skett under &ret.

TULL-KUST uppfattning #r att det dr av storsta vikt att pé sikt trygga personalforsorjningen
av kirnverksamheten i Kustbevakningen. TULL-KUST har dirfor uttryckt kritik mot att det
inte skett ndgon rekrytering. Stora pensionsavgangar véntas i Kustbevakningen de ndrmsta
aren.

TULL-KUST uppfattning #r att med héinsyn till uppskattade pensionsavgangar i kombination
med franvarosituationen inom myndigheten #r rekrytering under perioden 2010-2012 absolut
nodvindig.

Personal- och utbildningsavdelningens forslag var att rekrytera 30 kustbevakningsaspiranter
2010.

Vid genomgéng av personalsituationen under den nérmaste femdrsperioden framkommer att
myndigheten kommer att ha ett rekryteringsbehov motsvarande 20-30
kustbevakningsaspiranter vartannat ar.

TULL-KUST har ingen avvikande &sikt i detta utan stéder PU-avdelningen. TULL-KUST har
dessutom framfort farhdgor, vid utebliven rekrytering 2009-2010, direkt till generaldirektoren.
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Utbildning

Under &ret har TULL-KUST diskuterat grundutbildning med arbetsgivaren. Den 25 januari
holls ett mote med arbetsgivaren om maskinutbildning MBVII pé sjobefélskolan skall ingé 1
grundutbildningen.

Nagot beslut i frigan blev inte fattat under aret.

Projekt personalforsorjning
GeneraldirektSren Judit Melin har i skrivelse “Inriktning for 2009-20117, dar 03-1048/08:1, i
sin dvergripande inriktning inom stodverksamheten bland annat prioriterat att utarbeta en

personal forsdrjningsplan.

Infor det fortsatta arbetet med personalforsorjningsplanen #r det nddvéndigt att invéinta
slutfasen i Kustbevakningens mél- och vérdegrundsarbete. Det 4r i grunden Kustbevakningens
mal som styr verksamheten och personalen &r ett medel for att kunna bedriva verksamhet och

uppna méalen.

Trots att Kustbevakningen fétt fler och mer kvalificerade uppgifter, inklusive mer uppgifter pa
land, har bemanningen av linjeorganisationen varit relativt oférdndrad sedan 1991. Den
utokning av bemanningen som skett hiinfor sig till KBV 001-003 serien. I praktiken innebér
det att myndighetens linjeorganisation i dag bygger pa verksamhet och omvirld omkring
tidigt 1990-tal, med vissa justeringar.

Inom myndigheten anviinds linjeorganisationen som rekryteringsbas for i stort sett all
verksamhet dir det krivs kustbevakningskompetens, fransett vissa specialistfunktioner vid
staber. Detta medfor att organisationen hamnar i obalans resursmaéssigt eftersom
linjeorganisationen idag bemannas med i stort sett samma antal personer som i borjan av
1990-talet och justeringar av bemanningen endast skett i samband med anskaffning av KBV
001-003. Under 2011 kommer leverans av 031-fartygen att paborjas. Dessa &r ocksd storre
och mer personalkrivande enheter.

Verksamheten bedrivs pa annat stt idag jaimfort med tidigare och mer verksamhet utfors pa
land, t.ex. av olika typer av grupper. Totalt sett genomfdrs mer verksamhet bade till sjoss och
pé land och Kustbevakningen tillfors kontinuerligt nya uppgifter.

Ett avslutande méte holls den 27 januari.

KBYV 001-serien
Det sista av tre fartyg i 001-serien anlopte sin hemmahamn Karlskrona i juni 2010.

Dérmed #r projektuppdraget i Galati Ruménien avslutat.

Nybyggen av KBV 031-serien
Kustbevakningen har under aret bestillt fyra nya kombinationsfartyg av typen KBV 031, av
P+S Werften GmbH i Wolgast, Tyskland, ett varv inom Hegemann-koncernen.

Det forsta fartyget ska levereras 31 maj 2011 och de fSljande med fyra méanaders intervaller.
Dirmed kommer alla fartyg att vara levererade 2012. Inriktningen &r att placera ett fartyg i
varje kustbevakningsregion for att ersétta en del av de dldre miljoskyddsfartygen i den
nuvarande flottan.
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Beniimningen kombinationsfartyg innebir att fartygen ska tjdnstgéra som miljoskydds- och
overvakningsfartyg med alla de uppgifter som Kustbevakningen har i dag; t.ex. sjotrafik- och
miljéovervakning, grins-, fiske-, tull- och polisidra kontroller till sjoss.

Fartygen #r avancerade miljéskyddsfartyg och kan ta upp och lagra 250 m® olja i egna tankar.
De iir ocksa vil utrustade for sjordddning i alla vdder. Fartygen har bl.a. en rescue-bét
placerad pa en ramp i aktern, och har mojlighet att bekdmpa brander till sjoss och i hamnar.

Den operativa formégan blir visentligt storre dn den hos dagens miljoskyddsfartyg.
Ordersumman #r 86,3 miljoner euro for fyra fartyg.

Kolstrackning 2010-05-19 - Torsten Moschell fran Peene-Werft talar vid
kolstrackningsceremonin. - Ake Dagnevik, nybyggnadsdirektdr vid Kustbevakningen glads at
nybyggnationen av den nya fartygen. Aven TULL-KUST var inbjudna till denna ceremoni
men kunde av andra skél inte nérvara.

Nybyggen av KBV 312-serien

Kolstriickning 2010-05-19 - Torsten Moschell fran Peene-Werft talar vid
kolstrackningsceremonin. - Ake Dagnevik, nybyggnadsdirektdr vid Kustbevakningen glids at
nybyggnationen av den nya fartygen. TULL-KUST var inbjudet men kunde inte heller denna
géng nérvara.

Kustbevakningens nya dvervakningsfartyg i serien 312 byggs av Baltic Workboats i Estland.
De nya fartygen ska ersitta dldre fartyg i den svenska kustbevakningsflottan. Det forsta
fartyget ska levereras sker hosten 2011.

Varvet ligger i Kurresaare pa Osel i Estland och bygger bland annat polis-, lots- och
fiskerikontrollfartyg i aluminium och stal, for flera myndigheter i olika ldnder. 312-serien
kommer bland annat att anviindas for vervakning, grinskontroll, fiskerikontroll, sjordddning
och i sjosékerhetsarbete.

Lingd over allt (LOA) pa fartygen blir 24,6 meter och stérsta bredd 5,68 och de far en
topphastighet pa cirka 32 knop. Den totala budgeten for de fem fartygen dr 200 miljoner
kronor.

Fartygen kommer att forses med brinslesnala motorer frén Volvo Penta med framéatvinda
propellrar av typ IPS. Skrovet har anpassats till IPS och optimerats fér minsta vattenmotstdnd
vid marschfart, 25 knop. Forsta fartyget har borjat byggas, ritningarna &r godkénda av Lloyds
klassningssillskap. Jiggen dr pa plats och varvet 4r i full ging med att svetsa de forsta
fartygsplétarna.

KBV-avtalet
Arbete pagar med Sversyn och forenkling av KBV-avtalet. Parterna har under &ret haft en del

tréffar ddr man fortsatt att diskutera. Det gar dock trogt med arbetsgivaren.

Budgetfragor

TULLKUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen.

Kustbevakningen arbetar fortldpande med 6vervdganden och prioriteringar. Med
utgangspunkt fran den beredskap och operativa verksamhet som det enligt instruktionen avilar
myndigheten att som minimum uppritthélla, faststills vilka plattformar som limpar sig bést
f5r den verksamheten och slutligen faststills personalbehovet. Till detta ldggs en analys av
hur drift-, underhélls-, rinte- och avskrivningskostnaderna paverkas av inriktningen.
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Myndigheten vidtar 16pande atgérder for att effektivisera verksamheten och har bl.a. vid tre
tillfillen genomfort besparingar i verksamheten 2007-2010 pa totalt 45 mkr. Besparingarna
har medfort begriansningar i den operativa verksamheten. For ar 2010 4r bedémningen att
nédrvaron till sjoss minskar med 5 % i forhallande till 2009 och att flygtiden nationellt méste
reduceras med 500 timmar.

Tjénstetillsittningar
Det har under 4ret som vanligt varit stor rorlighet bland personalen bl a pa grund av
pensioneringar. Ett stort antal tillséttningar bade tidsbegrénsade och tillsvidare har hanterats.

Arbetsmiljofragor

TULL-KUST ha under éret haft fortsatta samtal kring hur processen skall se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavtalet.

TULL-KUST ir inte n6jt med hur situationen ser ut idag for skyddsombuden. Det har
dessbiittre paborjats arbete med att forbéttra situationen bl a har en utbildningsinsats
genomforts under aret for skyddsombuden.

Arbetsgivaren har fortfarande ett snivt forhallningssétt som gor skyddsombudens roll svar att
hantera. En del skyddsombud siger sig vara ridda for att ta upp vissa saker. Detta har TULL-
KUST med stort allvar tagit upp med arbetsgivaren.

Tvister

TULL-KUST har pakallat forhandling enligt 35 § i (MBL) angdende utebliven retroaktiv 16n
for tre medlemmar anstiillda i Kustbevakningen. Denna tvist var inte avslutad vid utgingen av
aret utan fortsitter under 2011.

TULL-KUST pékallat forhandling som avser misstéinkt brott mot géllande KBV-avtal ang
Overuttag av overtid samt jour och beredskap under 2009.

Forhandling med arbetsgivaren holls den 10 november 2010 ddr TULL-KUST limnade
forslag till uppgorelse med krav om skadestédnd. Svar avkrivdes arbetsgivaren senast méndag
den 15 november 2010 kl 1600.

Arbetsgivaren medgav att fel begétts och var dérfor villiga att gora upp med TULL-KUST.
Parterna enades om att tillerkéinna TULL-KUST ett skadesténd om 10 000 kr for det
intriffade och didrmed ldgga fragan till handlingarna.

TULL-KUST har pakallat férhandling enligt MBL 12 § angaende beslut, Dnr 00-376/10, om
forandring i ledningscentralen vid KRLO. Arbetsgivaren skulle opamint ha kallat till
forhandling fore beslut i frdgan.

Detta drende handlar om att arbetsgivaren vill infsra KBV-jour pé ledningscentralen. TULL-
KUST motsitter sig detta med hanvisning till att KBV-avtalet inte medger detta. Personalen
ir dock positiv till att pa forsok prova detta med en utvérdering av forsoket under september
manad 2011,.

TULL-KUST tillstyrker detta.

Arbetsgivaren har, utan att beakta det samverkansavtal som finns mellan parterna, fattat beslut
om partiell omplacering av en handldggare p4 KRLO Nacka Strand till RUC/Kungsholmen.
Fran vecka 9 beordrades handliggaren att tjéinstgora pA RUC/Kungsholmen tre dagar/vecka.
Resterande veckoarbetstid fullgjordes pd KRLO. TULL-KUST drev drendet men det lades ner
pa medlemmens egen begéran.
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TULL-KUST har pékallat férhandling skadesténd for misstédnkt brott mot MBL 11 §.
Arendet avser forindring av tjinstetitlar p maskinchefer och befilhavare

ombord KBV 181. TULL-KUST uppfattning 4r att drendet utgér en viktigare fordndring av
arbets- eller anstillningsférhéllande varfor arbetsgivaren opamint bort ha kallat till
forhandling.

TULL-KUST drev #rendet och dverlimnade det till LO & TCO Rittskydd for provning den
10 februari. Rittskyddet gav fordel till TULL-KUST. Skadestind i drenden som detta &r dock
s& lagt att TULL-KUST valde att inte g vidare. En utgéng av provning i AD kan aldrig pa
forhand forutspés.

Samtalsledare
En 6versyn av samtalsledarorganisationen har under aret genomforts mot bakgrund av den

senaste traumaforskningen och s#rskilt avseende hur vi ménniskor reagerar, beméstrar och
bearbetar traumatiska kriser samt vilka omsténdigheter som underléttar respektive forsvarar
detta for individen. Det har resulterat i nedanstiende nya riktlinjer for avlastningssamtal i
Kustbevakningen samt en reviderad samtalsledarutbildning. Myndighetens samtalsledare har
ocksa uttryckt ett behov av en utbildnings- och erfarenhetstriff.

Myndigheten har hérsammat detta och omstrukturerat samtalsledarfunktionen. Man har gjort
om hela forfarandet och utlyst samtliga funktioner. Dessa har sedan erhéllit adekvat
utbildning.

Lonekartliggning

Under &ret har arbete paborjats med 1onekartldggning i Kustbevakningen. Detta dr nigot som
jamstélldhetsombudsmannen avkriver myndigheter. Kartldggningen skall identifiera om det
finns 16neskillnader som beror pa etniskt ursprung, &r kdnsrelaterat, sexuell ldggning.
Kartléiggningen var inte avslutad vid rets slut. Sista m&tet avholls den 21 december,
sammanstillning aterstar och kommer att slutforas i bérjan av 2011.

Personalfragor
Under éaret har uppségning av FKC-personal dgt rum.

Medlemsinformation
Under aret har det varit ett antal informationstillfillen bade massutskick tills amtliga stationer

och enheter och information pa hemsidan.

Specialistfunktioner
TULL-KUST har fortsatt diskussioner med arbetsgivaren om en §versyn och utvérdering.

Parterna ir ense om att detta skall genomforas och arbetet med detta har pabdorjats under 2010.
En partgemensam arbetsgrupp mellan Ag och TULL-KUST igangsattes under hosten 2010.
Malet #r att arbetsgruppen skall presentera ett fardigt forslag under varen 2011.

Skyddsirende

Arende som TULL-KUST tagit upp under 2005 kvarstr.

Arendet berdr ytterst brandskyddet ombord i Kustbevakningens fartyg och batar. Det handlar
frimst om arbetsgivarens beslut att lyfta bort brandutbildning fran grundutbildningen. Detta &r
allvarligt mot bakgrund av vissa fordndringar i antagningskraven dér framfor allt kravet pa
sjopraktik tunnats ut. Detta innebir att nyanstélld personal kommer ut pa linjen utan att ha
ndgon som helst form av brandutbildning.
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For att uppritthalla ett effektivt brandskydd ombord forutsitts att varje beséttningsmedlem
ges en grundldggande brandutbildning. Det handlar om sjilvskydd ombord samt att kunna
bista en arbetskamrat.

TULL-KUST fortsitter att driva denna fraga tills en 16sning ges.

Arbete och familjeliv
Det finns idag en policy i Kustbevakningen som handlar om detta. Arbetsgivaren har som

overgripande mal att man skall kunna kombinera familjeliv och jobb. Detta skall absolut
kunna kombineras pé ett for bada parter acceptabelt siitt. Detta oavsett var man befinner sig i

organisationen.
TULL-KUST ser det som for sina medlemmar att denna kombination gérs mdjlig.

TULL-KUST #r positiv till initiativet men kan konstatera att det fortfarande &r svart att alltid
kunna kombinera familjeliv och arbete framfor allt i linjetjénsten.

IT-rad
TULL-KUST representant i detta rad dr Jan-Olof Jonsson.
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RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2007 - 2010

Den 14 december 2007 tréiffades ett nytt centralt avtal ramavtal om 16ner m m for arbetstagare
hos staten for perioden 2007-10-01 — 2010-09-30. Parterna Arbetsgivarverket och OFR S,
P och O, dir bl a TULL-KUST och Polisférbundet ingér, enades den 23 november om
ett nytt loneavtal m.m. for perioden 2007-10-01 - 2010-09-30.

Fakta om avtalet:

Avtalet géller mellan 1 oktober 2007 - 30 september 2010.

Tidpunkter for 16nerevisioner blir 1 oktober 2007 (alternativt 1 januari 2008), 1
oktober 2008 och slutligen 1 januari 2010. Det sammanlagda vérdet av de tre
revisionerna ska bli ligst 10,2 procent, d v s i nivd med 6vrig jaimforbar
arbetsmarknad.

Avtalet innehéller en individgaranti pa 1050 kr/man, dvs att alla medlemmars l6ner
ska minst ha 6kat med detta efter tre ar.

Det fackliga inflytandet 6ver den lokala [6nebildningen har forstirkts. Detta genom att
lokala parter kan viinda sig till de centrala om det lokala 16nebildningsarbetet inte
fungerar. Lokala 16neforhandlingar (p4 myndighetsniva) ska féregas av ett grundligt
forarbete.

Avtalet innehéller fordndringar av Trygghetsavtalet, vilket innebér att avtalet
forbattrats for visstidsanstéllda.

De statliga tjinstepensionerna har forbéttrats genom att avséttningen till pensionerna
okas.

Avtalet innehéller nya forhandlingsordningar, med fackliga garantier, for att till
exempel dndra lokala arbetstidsavtal mm. Forhandlingar mellan TULL-KUST och
arbetsgivarsidan for savil Tullen som Kustbevakningen kan nu igangséttas om nya
16ner till £61jd av det nya avtalet.
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TULLVERKET

Parterna traffade redan vid den forra Ionerevisionen avtal om vissa forutséttningar for den
andra revisionstidpunkten.

Utdrag ur avtalet

Revisionstidpunkter
- den andra revisionstidpunkten forliggs till den 1 januari 2010 (2009 ars niva).

Lonedskningsutrymmet
- vid lénerevisionen den 1 januari 2010 (2009 ars niva) ir 3,4 procent.

Parterna paborjade forhandlingarna om ett nytt avtal avsett att gélla fr o m 2010-01-01 under
hésten 2009 utan att ndgon Sverenskommelse hann tréffas innan érets slut.

Férhandlingarna kom att dra ut pa tiden och forst i april kunde parterna till sist triffa avtal.
Tidsutdriikten berodde dels pa att arbetsgivaren frantridde de pagéende férhandlingarna under
cirka tvd manader for att genomfora en ensidig s k provlonesittning och dels for att
forhandlingarna kérvade avseende vilken forhandlingsordning som skulle anvéindas vid
revisionen.

Parterna enades slutligen om en ordning som anviints vid tidigare revisionstillféllen ddr
medlemmarna sjilva viljer antingen [neséttande samtal eller kollektiv forhandling.
(Avtalet omfattar medlemmar tillhdrande OFR som ér organiserade inom forbunden TULL-
KUST och Ledarna vid Tullverket.)

Parterna enades vidare om att de kollektiva individférhandlingarna och de l6neséttande
samtalen skulle foras inom respektive process el motsvarande enligt nedan med utgangspunkt
frén det 6verenskomna l6neutrymmet om 3,4 %.

- Processen Effektiv Handel (EH)

- Processen Brottsbekédmpning (BB)

- Nationella enheten (NE)

- IT-avdelningen

- Administrationsavdelningen och HR-avdelningen

- Stab och std (Verksledningsstaben, Réttsavdelningen, Kommunikationsavdelningen och
Internrevisionen).

Lonetilligg och ersittningar m m enligt Tull-ALFA m fl avtal hojdes 3,4 % och giller from
2010-01-01.

Aspirant och utvecklingslon
Sista steget i aspirant- och utvecklingslonen for anstéllda i brottbekdmpningsprocessen hdjdes

fr o m 1 januari till 23500 kr. Ovriga belopp édndrades inte.

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 19 300
kronor/ménad
Efter fullgjord grundutbildning lagst 21 400
kronor/ménad
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Ett ar efter fullgjord grundutbildning lagst 23 500 kronor/ménad (ny niva)
I avtalet fanns en hirutéver en protokollsanteckning som angav foljande:

1. Parterna vill erinra om att om det finns sérskilda skl t ex till foljd av fordndrade
arbetsuppgifter sa kan 16neséttningar géras och verenskommas vid andra tillfillen &n
lonerevision och som inte ska belasta aktuellt lonerevisionsutrymme. (jfr Tull-ALFA,
1 kap §§9-12 och RALS 2007 -2010 § 10).

2. Parterna #r eniga om att fortsitta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att {6r
olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifiernas
svarighetsgrad och dvriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna.

Epilog

Egentliga forhandlingar/loneséttande samtal kom forst igang efter semesterperioden di de
individuella 16nesamtalen maste genomforas forst.

Inom BB och NE delegerades de kollektiva férhandlingarna ut ytterligare ett steg under det att
inom EH hoélls dessa forhandlingar ihop centralt. Férst i och med decemberlénen kom
merparten av de nya lonerna med retroaktivitet fr om 2010-01-01att betalas ut.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Fr o m 2010-01-01 héjdes l16nerna for de chefer som ingér i den krets som innefattas av det s k

chefsloneavtalet med i genomsnitt 3,3 %.

Lénenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i séirskild bilaga i
verksamhetsberiittelsen.

19




KUSTBEVAKNINGEN

RALS

Egentliga forhandlingar om lonerevisionen gillande fr o m 2009-04-01kom egentligen inte
igang forrin forst under hosten 2009 beroende pé att parterna valde att avvakta resultat av
radslaget om forslaget om invixling av rorliga tillagg i Kustbevakningen. Forhandlingarna
pagick dnda fram till varen 2010 da parterna till sist kunde enas om en uppgorelse. Denna
innebar att ett 16nedkningsutrymme om 6,7 % som skulle fordelas till respektive region/HK
dir 6,45 % var avsedd som en generell pott gillande for alla och 0,25 % som utgjorde
utrymme for speciella satsningar pé vissa grupper. Loneunderlaget fordelades ut pa
regionerna som en del for staben och en del for stationerna sammanslagna och inom centrala
ledningen som en summa till varje avdelning..

Parterna enades om f6ljande prioriteringsomraden som en f6ljd av visentligt fordndrade
arbetsuppgifter, utokat ansvarsomrade och/eller féréandrade anstéllningsvillkor:

VB som FU-ledare

OSC-ER

Stationschefer

Vixel/Reception/Assistenter

NI-styrkan

Viss personal inom flyget

Personal med stor omfattning av restid

Parterna forordade att regionerna tillimpade den s.k. insynsmodellen d.v.s. att lata
representant for den regionala arbetstagarorganisationen fa information och ldmna synpunkter
om helhetsbild pé foreslagna 16ner efter lonesamtalen men innan l6neséttande samtal
genomfors.

Avtalet innehéll en individgaranti om ldgst 700 kr/man i 16ne6kning for samtliga anstillda
organiserade i OFR. Vid 16nesittande samtal och 16neSkning om 1400 kr/mén eller ligre
under hela avtalsperioden 2007-2010 skulle en skriftlig handlingsplan erbjudas senast en
ménad efter revisionen.

Anstillda som avgatt med pension mellan 09-04-01 — 09-12-31 ska ha en 16nedkning om 700

kronor per manad.
Forildra- och sjuklediga ska betraktas och 16nesittas enligt 16nekriterierna och som om de

varit i tjdnst.

Principen l6nesamtal samt frivilliga 16neséttande samtal tillimpades och nya 16ner med
retroaktivitet fr o m 2009-04-01 kunde utbetalas i och med juni-l6nen.

Vid utgingen av aret dterstod en del detaljfragor i avtal och protokoll att férhandla om innan
2007-2010 ars RALS-period kan avslutas.

Alla lonetilléigg, forutom KBV-jour, hojdes med 6,7 %.

Féljande tillagg och avléningsforstirkningar togs bort ur Kbv-avtalet.

Flygelevtillagg
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Stabstillagg
Flygrisktillagg
Kallortstilligget avvecklas och hanteras i sédrskild ordning av parterna.

Nya nivaer i tarifflon for kustbevakningstjinstemén,
Bilaga 1 till 4 Kap, KBV-avtalet
Giller fr.o.m. 2009-04-01

Lon vid Lon efter Lon 2 ar Lon 3 ar
anstiillning | Kba- efter Kba- efter Kba-
som utnimning | utnimning | utnimning
aspirant

17 800 kr 21 000 kr 22 000 kr 23 000 kr

Speciell 16nesittning for specialistfunktion (KBV-avtalet 4 Kap 38 § med anvisning)
Overenskommes efter att revisionsforhandlingarna var genomf6rda och kom att resultera i
foljande nya garantinivaer for KBA med 24 200 kronor och f6r KBI med 26 100 kronor.

Avtal for chefslonekretsen i Kusthbevakningen
Fr o m 2009-04-01 hojdes 16nerna for de chefer som ingdr i den krets som innefattas av det s k

chefsloneavtalet med i genomsnitt 7,5 %.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen aterfinns i sirskild
bilaga i verksamhetsberiittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

Inga fordndringar av allménna anstéllningsvillkor har utéver justeringarna av 16netilldggen m
m till foljd av RALS-uppgérelsen for 2010 har genomforts under aret.

Lonetilléigg och ersittningar

Slag Tull-ALFA Belopp
etc from

2010-01-01
Lagstlon i vissa fall, assistent 18 ar 2 kap, 4 § 17500 kr
Léagstlon i vissa fall, assistent 24 ar 2kap, 4 § 19300 kr
Extra kallortstilligg 2 kap, 8 § ¢) 7,00 kr
Tolktillagg 2 kap, 8 § e) 40,00 kr
Obehagstilligg 2 kap, 8 § g) 133,00 kr
Vikariatsersittning 2 kap, 8 § h) 710,00 kr
Vikariatstilligg (per dag) 2kap, 8 § h) 85,00 kr
Lérararvode, lektionsledd undervisning 2 kap, 8 § 1) 215,00 kr
Traktamentstilldgg, hel dag 3kap, 4§ 223,00 kr
Traktamentstilligg, halv dag 3kap, 4§ 100,00 kr
Traktamentstilldgg, reducerat, efter 15 dagar 3kap,4 § 124,00 kr
Traktamentstillagg, reducerat, efter 3 manader 3 kap, 4 § 108,00 kr
Forréttningstillagg 3 kap, 9 § 6,80 kr
Forrattningstilldgg, efter ki 19 3 kap, 9§ 92,00 kr
Forrattningstillagg, tullklarering/tullvisitation i Norge 3kap, 9§ 17,00 kr
Resekostnadsersittning, egen bil,skattepliktig erséttning 3kap,3§p1.2.1[1,65kr
Resekostnadserséttning, egen bil, 3kap,3§pl.22 |1,10kr
Resekostnadsersittning, motorcykel 3kap,3§p1 1,10 kr
Resekostnadserséttning, motorcykel 3kap,3§p?2 1,10 kr
Bilersittning till hundf6rare, avstand hogst 50 kilometer 3kap,3§p1.3.3(0,55kr
Bilersittning till hundforare, avstand 6ver 50 kilometer 3kap,38§p1.3.3 [130kr
Tillfallig anstillning och dubbel bosittning, logikostnad 3 kap, 18 § 2 300,00 kr
Tillfallig anstillning och dubbel boséttning, 3 kap, 18 § 4 600,00 kr
avloningsforstirkning
Fridagstillagg 4 kap, 34 § 32,00 kr
Beredskapstillagg, hogst 120/130 timmar 4 kap,36b § 22,10 kr
Beredskapstilldgg, 6ver 120/130 timmar 4 kap, 36 b § 44,20 kr
Beredskapserséttning sérskild beredskap, for vecka 4kap,37a§ 4 140,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dag 4kap,37a§ 591,00 kr
Beredskapserséttning sérskild beredskap, for dygn sérskild |4 kap, 37 a §
helgdag ingar 591,00 kr
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Tidforskjutningstilldgg, inom forskjutningsperiod 4 kap,38a§ 8,80 kr
Tidforskjutningstilligg, inom forskjutningsperiod, sent 4 kap, 38 a §
beslut 17,60 kr
Tidforskjutningstilldgg, utom forskjutningsperiod, sent 4 kap,38a §
beslut 8,80 kr
Obekvamtidstilligg, enkel 4 kap, 39 a § 15,20 kr
Obekvamtidstillagg, kvalificerad 4kap,39a§ 35,00 kr
Obekvamtidstillagg, forhojd 4kap,39a§ 76,60 kr
Ovriga
Pressjour 2 100 kr
Sambandsmannatilligg, Moskva 11 100 kr
Sambandsmannatilldigg, Berlin 10100 kr
Sambandsmannatilligg, Haag 8 100 kr
Sambandsmannatilldgg, Riga 10 100 kr
Sambandsmannatilligg, Warszawa 10 100 kr
KUSTBEVAKNINGEN
KBV-avtalet

Efter att forhandlingarna om en eventuell invixling av rorliga tilligg i Kustbevakningen
avbrots 2009 har parterna efter férhandling kontinuerligt under aret reviderat KBV-avtalet i
den omfattning som parterna kunnat enas om.

Overenskommelse om éindring av fri bostad

En 6verenskommelse &r gjord mellan Kustbevakningen och TULL-KUST vad géller fri bostad
for aspiranter under grundutbildningen enligt § 7 KBV avtalet.

Overenskommelsen avser:

Kustbevakningen star inte for fri bostad under grundutbildningen till kustbevakningstjédnsteman.
Detta &r ett avsteg fran géllande avtal och skall gélla fran och med nésta aspirantrekrytering.
En utvérdering gors efter avslutad grundutbildning.

Overenskommelsen var avsedd att gélla den rekrytering som var planerad av genomforas under
2010 men den kom att stidllas in. Overenskommelsen kommer dérfor att fa inverkan forst pa
den rekrytering som gors hosten 2011.

Harutdver har parterna i maj inlett ett gemensamt arbete med att férséka omarbeta nu gillande
KBV-avtal men innan arets slut hade detta ej resulterat i nigot nytt avtal.

Ett nytt lokalt avtal for kustbevakningstjinstemiin som bitriider Polisens Nationella
Insatsstyrka triiffades under hosten.

Avtalet innehaller bl a foljande
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Funktionstilléigg
Ett funktionstilligg infors som ett fast tilldgg. Funktionstillagg erhélls istéllet for ersétiningar

enligt KBV-avtalet for fast och rérlig KBV-jour, jour, beredskap, enkel och kval OB,
vikariatsersittning/befattningstilligg, sjotjdnsttraktamente, och planeringstillagg.

I funktionstilligget ingér dven avloningsforstirkning for avvikelse fran ”ARA-standard”
enligt KBV-avtalet 5 Kap 1 § p 9 vid inrikes och utrikes forréttning.

Fast funktionstilldgg ersitts enligt bilaga.

Funktionstilldgg utgér till personal som bitrdder NI-styrkan som regelbundet planeras i KBV-
arbetsperiod.

Tillgéinglighet och beredskap

Personal ingdende i gruppen skall stéindigt vara kontaktbar for att kunna nés av meddelande

(t ex SMS/mobiltelefon) oavsett vistelseort. Detta krav innebér dock inte omedelbar
tillgdnglighet utan endast att vara antriffbar. Personal som avser att vistas utanfor Sverige
under viss tid skall underrétta arbetsgivaren i god tid innan avférd.

Beredskap som avser bitrdde &t Polisens Nationella Insatsstyrka begrinsas till hogst 14 veckor
under ett &r. Denna beredskap &r utdver skyldighet enligt KBV-avtalet.

Arbetstidsuttag vid tjéinstgoring utomlands

Vid sammanhingande verksamhet utomlands kan arbetets tidsforldggning inte planeras.
Tidsforldggningen beror av den verksamhet som bedrivs. Regler for arbetstidsuttag under
begrinsningsperioden och veckovila géller.

Vissa avsteg fran arbetstidsbestiimmelser m.m.
Vid insats fir arbetsgivaren besluta om avsteg fran géllande arbetstidsbestimmelser om detta

dr skiligt (skarpa insatser at NI-styrkan) i forhéllande till insatsen.

OB-tilligg
Enkel och kval OB-ersittning ingar i KBV-tilldgget. OB vid storhelg ersitts enligt KBV-
avtalet.

Avvikelse forliggningsstandard vid forrittning (KBV-avtalet 5 Kap 1 § p9)

Vid inrikes f6rrittning

Personal som omfattas av detta avtal far vid 6vning, insats och utbildning pa annan ort,
forlaggas i forldggning som inte héller hotellstandard enligt tidigare resebestéimmelser — dven
om sadan finns tillginglig — utan annan erséttning 4n som foljer av detta avtal.

Vid utrikes forréittning
Vid 6vernattning utomlands forlidggs arbetstagare enligt vad som dér giller eller erbjuds, utan
mojlighet till annan kompensation &n vad som omfattas av detta avtal.

Fysisk trining
Arbetsgivaren skall tillse att kustbevakningstjdnsteman som bitridder styrkan blir tilldelad tid
for fysisk trdning med minst fyra timmar per méanad.

Arbetsgivarpolicy vid personskada under viss tjinsteutovning

Om arbetstagare drabbas av personskada vid deltagande i utbildnings- och
Ovningsverksamhet som &dr knuten till Polisens Nationella Insatsstyrka omfattas denne av
9 kap 15 § i Kbv-avtalet.
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Giltighetstid m.m.

Avtalet giller fran 2010-10-01 t.0.m. 2012-10-01 med en uppségningstid av tre manader fran
endera part. Avtalet skall utvirderas i anslutning till avtalets sluttidpunkt.

Avtalet upphor att gilla om Sverenskommelsen om bitréde at NI-styrkan mellan RKP och
KBYV ségs upp.

Detta avtal omfattas ej av bibehdllanderegler vid avslutad tjdnstgéring som batforare
bitradande NI-styrkan.

Vad som hir avtalas ersitter och kompletterar KBV-avtalet. T.ex. erhélls inga erséittningar
enligt KBV-avtalet for KBV-jour (4 Kap 36 § och 6 Kap Avd B 16 §), jour och beredskap (6
Kap Avd A Underbilaga 3 1), traktamente (5 Kap 4, 5, 5a, 6 §§), OB (6 Kap Avd A
Underbilaga 3 III), planeringstilldgg (6 Kap Avd A Underbilaga 3 1IV) eller
vikariat/befattningstilldgg (4 Kap 20 §).

Avtalet 2006-12-13 dnr 21-881/06:2 upphor hidrmed att gélla.

Bilaga:

Funktionstilldgg batforare
Fran rekrytering under
utbildning deltar ¢j i
beredskap. 7 000
Under utbildning och
medverkar i beredskap 8 000
Godkind och beordrad
deltar i beredskap. 10 000

Chefen for batforarna beslutar och rapporterar ndr fordndringar sker i funktionstillégget.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda
Ordférande 44.000 kr/ménad
Fran ménadsarvodet avgar 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden

1:e vice ordforande 3.300 kr/ménad
2:e vice ordférande 2.200 kr/manad
2 st ledamoter, vardera 2.750 kr/méanad
Ordforande i Tullradet 2.750 + 2.000 kr/méanad
Ordforande 1 Kustradet 2.750+ 1.000 kr/manad

Studieansvarig 1.650 kr/méanad

Redaktor - Pa Grinsen 3.300 kr/ménad

Webbredaktor 3.300 kr/méanad

2 Revisorer 5 500 kr/ar (vardera)
5.500:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. I dvrigt utgar inga
formaner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksambhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantrédden.
Kommittén har kontinuerligt f61jt upp resultaten fran de olika delforsékringarna bade vad
giller premier, utbetalda erséttningar samt antal forsikrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof J6nsson och Johan
Lindgren.

Forbundsstyrelsen beslutade att siga upp TULL-KUSTs sjukforsikring efter framgangarna i
de centrala avtalsforhandlingarna mellan OFR och Arbetsgivarverket innebérande en utdkad
sjuklon som fran den 1 januari 2011 dven omfattar dag 91 —364.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allmént

TULL-KUST har ett program avsett for webb-utbildning. Programmet kriver inloggning via
hemsidan. Férbundets studieorganisator administrerar behérigheterna. Webb-kurserna dr
tinkta att anviindas infor de fackliga grund- och forbundskurserna sé att kursdeltagarna &r
forberedda med grundkunskaper nir de kommer till kurs. Under véren har personer inom
forbundet tilldelats &imnen de ansvarar for, att ta fram ett utbildningsmaterial samt féreldsa om
detta. Under hosten har inspelningarna pabérjats och tva kurser, LAS och MBL har lagts ut i
utbildningsprogrammet.

Studieradet
Studieradet under 2010 inte haft nadgot méte.

TCO
Nitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tre méten under aret dér

representant fran TULL-KUST deltagit vid samtliga tréffar. Ddr har bland annat diskuterats
Fackliga Akademiens kurser (nutid och framtid) och det 14ga antalet anmélda deltagare till
dessa. Det har dven diskuterats om hur vi inom de olika férbunden kan dra nytta av och
kanske fa en mojlighet att skicka deltagare till varandras utbildningar framdver.

Under 2010 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit fem stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram Endast tva utbildningar har genomforts och de 6vriga tre har
fatt stillas in da intresset for deltagande fran forbunden varit 1agt och ett endast fatal personer
har varit anmilda. TULL-KUST hade anmdlt en deltagare till kursen “Facklig paverkan pa en

avreglerad arbetsmarknad”, vilken tyvirr blev instilld. De kurser som har genomforts under
aret var Arbetsmiljo i det nya arbetslivet och Arbetslivets juridik.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive
utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pi TCO-kurser 2010:

Arbetslivets juridik (15 hp) med start den 28 september 2010 och avslut den 31 maj 2011
pa TCO i Stockholm

Gerhard Otterstadh Stockholm
TULL-KUST hade anmdilt ytterligare en deltagare som hann pabérja kursen, men pa grund av

sjukdom blev tvungen att avbryta deltagandet. TULL-KUST har ddremot av TCO blivit
lovade en “friplats” till den kurs i Arbetslivets juridik som startar under hosten 2011.

Lokala kurser 2010:
Facklig grundkurs den 17-19 maj pa Djuroniiset

Pa grundkursen deltog 17 personer fran nio olika avdelningar, fem personer fran
Kustbevakningen och 12 personer fran Tullverket.
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Facklig forbundskurs den 4-7 oktober 2010 i forbundets sammantridesrum pa
Visterlanggatan 54 i Stockholm

D4 var endast ett fital anmélda deltagare diskuterades det om kursen skulle genomgoéras eller
stillas in. Férbundsstyrelsen beslutade att kursen skulle genomforas dndé men i forbundets
egna lokaler i Stockholm. Atta personer deltog pa kursen. Tre personer frin Kustbevakningen
och fem frén Tullverket.

Intresset var stort si alla som anmiilt intresse for kursen fick tyviérr inte plats sa en reservlista

fick upprittas. Prioriteringsordningen for deltagandet har avdelningarna sjélva fatt gora, dock
har alla avdelningar som anmélt deltagare fétt ett antal platser.

Ekonomi

I budgeten har studieverksamheten héllit sig inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse

Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadeniimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jénsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

TCOs Forsvarsgrupp
Bjorn Hartvigsson

TCOs rad for opinionsbildning
Bjorn Hartvigsson

STs Arbetsloshetskassa, styrelse
Lena Larsson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren
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Kontaktperson Foretagshilsovird/ Feelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof J6nsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Solveig Larsson

Tullmuseinimnden

Owe Landgren

tom 10-09-30

Karl Gunnheden

fr om 10-10-01 Anna-Lena Konnman

Donationsnimnden
Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2010 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella
fackliga frigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frAgor runt om
i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen s&vil med insindare som artiklar och annat material. Budgeten for
2010 var 430 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till

164 764 kr.

TULL-KUSTSs hemsida - www.tullkust.se

TULL-KUSTs hemsida fortsitter att vara den snabba informationskanalen till medlemmar
och 6vriga intresserade nér det giller forbundsspecifik information. Under verksamhetséret
har hemsidan utvecklats med ytterligare funktioner for att stérka medlemsskapets vérde.
TULL-KUST-bloggen startade i bdrjan av aret och fungerar sa att de avdelningar som onskar,
sjdlva kan uppdatera hemsidan med lokal information. Aven Tull- respektive Kustradet
anvinder TULL-KUST-bloggen och i de sistnimnda fallen uppdateras rddens bloggar av
Tull- respektive Kustradsansvariga.

Annu en ny funktion som tagits i bruk under aret #r Klotterplanket, &ven detta en tjénst som
enbart vinder sig till forbundets medlemmar. Pa Klotterplanket kan medlemmar stélla frdgor
eller ventilera aktuella fackliga fragor i den utstrdckning man 6nskar.

I slutet av verksamhetsaret togs dven férbundets sérskilda avdelning for facklig utbildning via

webb-tv i bruk. De utbildningar som producerats respektive planeras i ett forsta ldge dr LAS -
Vad ir det?, MBL - Vad ir det? samt Kollektivavtal - Vad &r det?

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade under aret ett sammantréide da tidningens och hemsidans
verksambhet diskuterades.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte holls i Reykjavik 29-31 augusti. Fran Tull-Kust deltog Bjérn Hartvigsson
och Mats Hansson.

Métet Sppnades av den det islindska tullfackets ordforande Arszll Arszlsson, som hilsade
alla de nordiska delegaterna varmt vilkomna. Norge, Danmark och Finland utdver Island och
Sverige var pa plats.

Pa agendan stod rapporter fran de fem olika medlemsldndernas fack.

En representant fran isldndska tullen var inbjuden for att ge myndighetens ldgesrapport.

Alla de nirvarande ldnderna gav en redogérelse for vilka problem de har inom respektive
tullverk.

Under denna traff beslutades ocksa att Sverige, Danmark och Norges tullfack skulle triffas
for att diskutera hur vi som fackférbund kan forstirka tullens roll inom EU.

En av dagarna var vi p4 resa till Vistmannatarna och besokte tullarna som fanns pé denna 6.
Det var hér det stora vulkanutbrottet skedde 1973 som drinkte ett halvt fiskeldge i lava och
som fordndrade hela hamnen. Hérifran kan man dven se Surtsey. Den 6 som bildades efter ett
fyra ar langt vulkanutbrott pa 60talet.

Det gér inte att beritta om ett méte pa Island utan att nimna den minst sagt annorlunda natur
man upplever hir. Det gér inte att beskriva i ord. Bl.a. Bad i varma kéllor

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE:s 45:e kongress holls i Lissabon den 20-24 september. Deltagare fran TULL-KUST var
Bj6rn Hartvigsson, Jan Martinsson och Mats Hansson.

UFE ér en fSrkortning f6r ”Union of finance personell in Europé”. Dvs. det gemensamma
facket for skatt och tulltjinstemén i Europa. UFE #r i sin tur uppdelat i tva grenar, en ”Tax
Commission” och en ”Customs Commission”.

Tisdagen dgnades helt & Customs Commission dédr varumérkes forfalskning, narkotika,
gasade container och cigarettsmuggling diskuterades.

P4 torsdagen holls sjélva kongressen for UFE, dvs. vi skulle vilja ett nytt presidium for UFE.
En ny ordforande fran Frankrike, Serge Colin valdes. Till 6vriga poster i presidiet Jorn Rise
Andersen (DK) DTS, Peter Lockhart(GB) PCS, Manfred Lehmann (D) DSTG Helder Ferreira
(PT) STI, Klaus-Hilger Leprich (D) BDZ Ny ordférande for Customs Commission, Fernand
Muller (LU) SCC och Gabor Holecz (HU) VPFSZ
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pé Kittilo,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gévle kommun, Lervik i Bohusldn. Samtliga fastigheter
dr sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

TULL-KUSTs 1an om 350 000 SEK aterbetalades 2010.

Samtliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéder till
tulltjinstemiin och kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sirskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pé olika sétt
lamnat stdd till verksamheten.
Under aret skedde nyval till styrelsen.

Styrelsen
Ordinarie ledaméter:

Ordforande Hans Ohlsson

Sekreterare Lena Larsson
Kassor Johan Lindgren
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Kajsa Moller

Suppleanter: Bj6rn Hartvigsson
Gerhard Otterstadh fr om 10-01-14
Sara Einarsson fr om 10-01-14
Ulf Angemo
Tony Holmberg fr o m 10-01-14

Revisorer: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra
Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokollfsrda sammantriden samt en forestdndartraff pa Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit ngra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tyl6sand Ulf Angemo
Bargsund Nils-Ake Andersson
Bonan Sven Séderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstillda.
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ARSREDOVISNING
2010

Forbundsstyrelsen for Tull-Kust fir hiirmed avlimna arsredovisning
for rikenskapsaret 2010

Arsredovisningen omfattar
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksamhet.

Flerdrsjimforelse*
2010 2009 2008 2007 2 006
Nettoomsattning 7 045 7114 6972 6931 9458
Res. efter finansiella poster -977 165 -1169 -574 430
Balansomslutning 12518 13 784 14 150 15 403 15403
Soliditet 92% 93% 92% 95% 91%
Antal aktiva medlemmar 2 090 2133 2197 2454 2580

*Definitioner av nyckeltal, se tilliggsupplysningar

Visentliga hiindelser under rikenskapséret och efter dess utging

Férbundet TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrigor beslutande organen Tull- och Kustradens verksambhet.
Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i arbetsrattsliga fragor. Savil inom Tullverket som
Kustbevakningen har l6nerevisioner skett under aret.

TULL-KUST har drivit paverkansarbete for att f& en ny Generaldirektor till Tullverket.
P4 Kustbevakningen har en tvistefraga fatt sin 1osning och Kustbevakningen har fatt betala skadesténd till Forbundet.

Férbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom béade ramen for OFR-P och dven i frigor som
ror enskilda medlemmar.

Vinstdisposition
Forslag till vinstdisposition
Fran foregiende ar balanserad vinst
balanserad vinst 10332 735
arets forlust -982 111
9350624
Foérbundsstyrelsen foreslar att
i ny rakning Gverfores 9350 624
9350 624

Betriffande forbundets resultat och stéllning i dvrigt hénvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tilthdrande tilliggsupplysningar. \,\,\/’
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

RESULTATRAKNINGAR

Not 2010-01-01 2009-01-01
2010-12-31 2009-12-31
Rorelsens intikter
Forbundsintikter 1 5588 666 5623 452
Hyresintékter 1427 003 1 443 745
Ovriga intékter 29 470 47293
7045139 7 114 490
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 272074 -2 890 809
Personalkostnader 2 -4 296 533 -4 376 354
Avskrivningar av materiella anldggningstillgingar -132 767 -158 936
-8 701 374 -7 426 099
Réorelseresultat -1656 235 311609
Resultat fran finansiella investeringar
Utdelningar 467 501 525974
Realisationsvinster 208 714 0
Rénteintdkter 20974 25212
Realisationsforluster -5 487 -54 264
Rintekostnader -12 096 20625
679 606 476 297
Resultat efter finansiella poster -976 629 164 688
Skatt p arets resultat -5 482 -339 707
-982 111 -175 019

Arets resultat
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TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr, 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2010-12-31 2009-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar
Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 3 1185976 1216 956
Byggnadsinventarier 4 225 000 270 000
Inventarier och datorer 5 70 361 94 387
1481 337 1581343
Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga virdepappersinnehay 6 9337268 10 438 866
Andra langfristiga fordringar 0 350 000
9337268 10 788 866
Summa anlidggningstillgdngar 10 818 605 12 370 209
Omsittningstillgidngar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 7 1043 821 893 046
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 436 568 524 529
1480389 1417575
Kassa och bank 10 219 411 -3569
Summa omséttningstillgangar 1 699 800 1414 006
SUMMA TILLGANGAR 12 518 405 13784215 by/
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TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2010-12-31 2009-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Bundet eget kapital
Grundkapital 2 195 000 2195000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 10332735 10 778 210
Arets resultat -982 111 -175019
9350 624 10 603 191
Summa eget kapital 11 545 624 12 798 191
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 50 000 100 000
Summa avsittningar 50 000 100 000
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 0 18 546
Leverantorsskulder 245 249 320913
Ovriga skulder 172 636 153 088
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 11 504 896 393 477
Summa kortfristiga skulder 922 781 886 024
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 518 405 13 784 215
POSTER INOM LINJEN
Stiillda sikerheter
Tj4nstemannardrelsens Férvaltningsfond 2 024 808 2 634 728
2024 808 2 634 728
Ansvarsforbindelser Inga Inga M/
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TULL-KUST
Férbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningprinciper

Tilldimpade redovisningsprinciper dverensstimmer med &rsredovisningslagen samt uttalanden och allménna rad fran B

Viirderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstiligangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerad virdeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgngarna skrivs av linjért Gver tillghngarnas nyttjandeperiod.

Virdepapper
Placering i vérdepapper &r langsiktig. Virdepapper vérderas till anskaffningsvirde savida inte en varaktig nedgéng av
virdet har konstaterats.

Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Foérbundsintikter 2010 2009

Medlemsavgifter 5588 666 5623 452
5 588 666 5623 452 \/\4/
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Not 2

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Personal

Medelantal anstillda

Medeltalet anstillda bygger pa av foreningen betalda nirvarotimmar relaterade till en

normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

varav kvinnor

Léner, ersittningar m.m.

Loner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med foljande

belopp:

Styrelsen:
Ldner och erséttningar
Sociala kostnader
Pensionskostnader

Reserv

Ovriga anstillda:
Loner och erséttningar
Pensionskostnader

Reserv

Sociala kostnader dvriga anstéllda

Summa styrelse och dvriga

TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898
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2010

3,0
1,0

565290
177 614
0
0

742 904

1307203
37 637
0

1344 840

666 681

2754 425

2009

3,0
1,0

498 803
156 723
0
0

655 526

1276354
61291
0

1337 645

761 060

2754231 M/




TULL-KUST
Foérbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 3 Byggnader och mark _—_2310.75 ——m
Ingiende anskaffningsvirde 1785150 1785150
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 1785150 1785150
Ingdende avskrivningar -568 194 -537214
Arets avskrivningar -30 980 -30 980
Utgaende ackumulerade avskrivningar -599 174 -568 194
Utgaende redovisat virde 1185976 1216 956
Redovisat virde byggnader 1040876 1071 856
Redovisat vérde mark 145 100 145 100

1185976 1216956

Avskrivningar enligt plan berdknas pé en nyttjandeperiod av 50 &r.

Taxeringsvirde
Taxeringsvérdet fr foreningens fastigheter: 17 236 000 15 309 000
varav byggnader: 7 587 000 7 864 000
Not4  Byggnadsinventarier 2010-12-31 2009-12-31
IngAende anskaffningsvarde 450 000 450 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 450 000 450 000
IngAende avskrivningar -180 000 -135 000
Arets avskrivningar -45 000 -45 000
Utgende ackumulerade avskrivningar -225 000 -180 000
Utgaende redovisat vérde 225000 270000

Avskrivningar enligt plan berdknas pd en nyttjandeperiod av 10 &r.

Not5  Inventarier och datorer 2010-12-31 m
Ingende anskaffningsvérde 1032423 1098613
Inkdp 32762 0
Forsdljningar/utrangeringar 0 -66 190
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 1065 185 1032423
Ingiende avskrivningar -938 036 -921270
Fﬁrséljningar/utrangeringar 0 66 190
Arets avskrivningar -56 788 -82 956
Utgaende ackumulerade avskrivningar -994 824 -938 036
Utgaende redovisat vérde 70 361 94 387

Avskrivningar enligt plan berdknas pé en nyttjandeperiod av 5 ar, W/
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TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 6  Virdepapper Bokfort virde Marknadsviirde
Virdepapper Antal
Aktier och andelar
Folkets Hus 10 1 1
Bergendal Ekonomisk
o 6 1 1
forening
Fonder
iefond
Carlson Fonder, aktiefon 1 459 3099 209 5770 552
OFR
Carlson Fonder,
avkastningsfond OFR 6 500 3519258 3310320
N.c.)rdea Tjﬁnstemannarérelsens | 443 5 024 808 2706 275
Férvaltningsfond
Folksam Forvaltningsfond 3616 693 991 797 328
9337 268 12 584 477
Not7  Ovriga fordringar 2010-12-31 2009-12-31
Skattefordringar 635711 348 849
Hyresfordringar 407 228 543 481
Ovriga fordringar 882 716
1043 821 893 046
Not8  Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2010-12-31 2009-12-31
Upplupna medlemsavgifier 43 252 41917
Forutbetald sjukforsikring 86 531 86 531
Forutbetalda kostnader 306 785 396 081
436 568 524 529
Not 9 Eget kapital
Grundkapital Balanserat resultat
Belopp vid arets ingéng 2195 000 10 603 191
Justering av ansk. aktier =270 456
Arets forlust -982 111
Belopp vid drets utging 2195000 9350 624
Andamdlsbestimda medel i Fritt eget kapital: 2010-12-31 2009-12-31
Trygghetsfond 900 000 900 000
Rittsskyddsfond 800 895 800 895
Konfliktfond 6 699 886 6 699 886
8400 781 8 400781 M/
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TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 11  Checkriikningskredit

Beviljad checkrikningskredit uppgér till:

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer

Férinbetalda hyror

Loneskatt
Upplupna kostnader

Stockholm dcn /6 rmors L v//

&gansson

Byorn Hartvigsson
e Wi

Forbundsordforande
Lena Larsson

sdet L vanocs 2NN ,/

Vir revisionsberattelse har 1amnat

Lena Johnson
Auktoriserad revisdr

}
Leif Bostrom
Fortroendevald revisor
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~

Sam Lilja
Foriroendeyald revisor

2010-12-31

\

1 000 000

\

2010-12-31

l

304 353
21261
179 232

2009-12-31

A —————————————

1 000 000

2009-12-31
309 863
26 999
56 615




REVISIONSBERATTELSE

Till kongressen i

Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt forbundsstyrelsens forvaltning i Tull-Kust for ar 2010.
Det 4r forbundsstyrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for aft
arsredovisningslagen tillimpas vid uppréttandet av drsredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om
arsredovisningen och forvaltningen p& grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sakerhet forsdkra oss om att &rsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingér ocksd att prva redovisningsprinciperna och
forbundsstyrelsens tillimpning av dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som forbundsstyrelsen
gjort néir de upprittat &rsredovisningen samt att utvérdera den samlade informationen i &rsredovisningen. V1 har
granskat visentliga beslut, atgérder och forhallanden i forbundet for att kunna beddma om négon styrelseledamot
har handlat i strid med arsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig
grund for véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av forbundets
resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Férbundsstyrelsens ledamater har enligt vér bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgar.

Stockholm den \b wvwAs=v s 2LO\\
; ) ;

/. "_j{'; / / p
!’ j Sam Lilja / |

av orc!}"/;arie kongress valda revisorer

g

Grant Thornton Sweden AB

N

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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