VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2009

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt forhandlingsarbete gentemot
motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Hérutdver har forbundet pa olika sétt
administrerat de frigor som behovt &tgérdas till foljd de beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet.

Férbundet har ocksé bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bide arbetsskade- och arbetsrittsliga frigor.

Inom savil Tullverket som Kustbevakningen har arbete och forhandlingar med lonerevisioner bedrivits under
aret. Den forsening av lonerevisionen inom Kustbevakningen har till stor del berott pa att frigan om invéxling av
de rorliga tilldggen prioriterades d& den bedémdes ha en viss inverkan pé l6nerevisionen i friga.

Under &ret har forbundets arbete, savil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pa de fordndringar som framfor
allt pa tullsidan berdrt Effektiv handel samt inom Kustbevakningen det forandringsarbete som paborjats for att
effcktivisera myndighetens verksamhet. Vad géller Kustbevakningen kom under den forsta delen av aret arbetet
att helt att fokuseras p& ovan ndmnda invéxlingsfriga.

Forbundet har under &ret fortsait att sitt samarbete med Polisforbundet inom béde ramen for OFR-P men édven i
fragor som rort enskilda medlemmar. Forbundet har &ven varit engagerad i OFR och da i olika sammanhang.

Foérbundet har #ven varit engagerat i TCO dér arbetet till stor del arbetet var inriktat pa kollektivavtalet och
tydliggora dess paverkan pa den enskilde medlemmens inkomst och dvriga anstéllningsvillkor.

En fornyelse av forbundets hemsida har under ret pagatt. Den fackliga utbildningen har setts 6ver och fatt en
nystart.

Internationellt har forbundet verkat inom bade UFE och NTO
Med detta ligger vi verksamhetséret 2009 till handlingarna och fortsitter att med kraft driva de fackliga

fragorna.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande




ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordfrande
Johnny Johansson Forste vice ordforande
Jan-Olof Jonsson Andre vice Ordforande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantrdden varav 5 som telefonmote.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte varje mandag kl. 14.00

Forbundsradet
Forbundsradet hade under &ret ett sammantriide i december pd Viking Mariella.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Leif Bostrom har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena Andersson som

suppleanter.
Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under dret haft tre anstéllda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en ombudsman samt

en ekonomihandldggare.

Forhandlingsverksamheten som dels 4r central dels lokal 4r uppdelad i fsrhandlings- och ansvarsomraden.
Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO é#r direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2009 hade forbundet 14 lokalavdelningar varav 9 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2009 var 2 096 aktiva, varav 1 311 min och 785 kvinnor. Arbetslosa
var 37 st varav 17 min och 20 kvinnor. Under &ret har 14 sokt i intréde i forbundet och 24 begiért uttrdde. Under
aret har 50 st gétt i pension

UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2009 har forbundet avgivit yttrande pa foljande remisser:

Justitiedepartementet — Godkinnande av Priimradsbestutet (Ds 2009:8)

Justitiedepartementet — Remiss av den nordiska tjanstemannarapporten ”Samtjdnstgoring mellan nordisk
polispersonal”

Finansdepartementet — Promemoria om Enhetstillstind for forenklade forfaranden — nya bestimmelser i EG:s

tullagstifining.

Justitiedepartementet — Remiss av utkast till regeringen proposition Immunitet och privilegier for Europol

Justitiedepartementet — Remiss av promemorian Genomforande AV FNs vapenkontroll m m (Ds 2009:22)

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgéingliga for studium pé kansliet




TULLVERKET

Tullridet
Tullrddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under &r 2009 haft 4 ordinarie

protokollforda sammantriiden.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet ldmnat ny och uppfbljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledamoterna for uppdatering i verksamhetsfragorna och évergripande frégor.

Under &ret har vissa frigor stindigt funnits med pa agendan bl.a. RALS 2007-2010, Tullverkets koncentration
och ominriktning, partiell ledighet/58+ och olika Tull-ALFA fragor.

Generaltulldirektor Karin Starrin har varit inbjuden gist till Tullrddets sammantréden vid ett flertal tillfillen.
Dessutom har Kajsa Moller, personalchef pa HK, Lennart Nilsson, procességare brottsbekdmpningen, Asa
Wilcox, processigare effektiv handel och Mats Wicktor, bitridande processigare effektiv handel varit inbjudna
under &ret.

Tullridet har under 2009 haft féljande ordinarie sammanséittning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullridsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson samt Hans-Lennart
Aberg, Haparanda, Harry Brorson/Desirée Berglund, Ume4, Jorgen Dahlberg, Sundsvall, Anders Nilsson, Lule,
Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Goran Nilsson, Arlanda, Annika Lindberg,
Norrkoping, Mats Hansson, Kate Samuelsson och Marie Alvefelt, Géteborg, Ann-Christine Rorquist, Svinesund,
Jan Martinsson, Malmd, Hans Norén, Ystad och 2 viixlande ledamoter frin Malmoavdelnings styrelse samt Peter
Martinson, Helsingborg,

?Lilla Tullradet”

”Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av frigor, som det sedan fattas beslut om i
Tullradet.

Representationen bestar av 7 ledaméter fordelade pa 3 fran KC orterna Goteborg, Malmé och Stockholin (Mats
Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 frén 8vriga (Jérgen Dahlberg och Peter Martinson) och 2
fran forbundsstyrelsen (Johnny Johansson och Lena Larsson).

RALS 2007 - 2010

Under rubriken ’ZRAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2007
- 2010” finns en nidrmare redogorelse for hanteringen.

Koncentration och ominriktning av verksamheten i Tullverket

Tullens fortsatta arbete med ominriktning och koncentration av verksamheten dvergick i tvd
genomforandeprojekt: kdrnverksamheten och verksamhetsstodet.

I juni genomfordes forhandlingen betriffande kdrnverksamheten vilken fick till foljd att Nationella enheten
inrdttades, en ny organisation med ett dvergripande operativt ansvar for hela brottsbekéimpningens verksamhet
samt delar av effektiv handels verksamhet. Dessutom grundades Norrlandsfunktionen som omfattar
brottsbekdmpningen i Sundsvall/Ostersund, Umea, Haparanda och Karesuando.

Nir det giller effektiv handel s4 tillsattes en arbetsgrupp som fortsatte det omfattande arbetet med dversynen av
hela organisationen. 1 denna arbetsgrupp skulle de fackliga organisationerna fa delta med representanter, vilket
det ocksd informerades om pé tullens intranit. Men redan vid det forsta motet framkom att arbetsgivaren hade
dndrat sig. Trots otaliga fragor till ledningen for tullen, effektiv handel och personalavdelning sa fick vi aldrig
ndgot svar pa varfor de hade #ndrat sig. Overhuvudtaget fungerade den 16pande informationen mycket daligt fran
arbetsgruppen till TULL-KUST. Arbetet fortsatte under hela verksamhetsaret och forst i borjan av 2010 kom en
slutrapport.

Betriffande verksamhetsstddet sé inrittades nya befattningar som HR-generalister ute organisationen och
PA/personaladministrativ support i Sundsvall.

Lonekriterieverktyg
Lonekriterieverktyget anviindes for forsta gingen vid lonerevisionen med revisionsdatum den 1 juli 2008. Under

2009 genomfordes en utvérdering i form av en enkit vilken lades ut pa tullens intranét. Drygt 400 svarade pd
enkiten och vid sammanstéliningen identifierades foljande:




- Verktyget méaste bli med anvéndarvénligt.
- Det bor forenklas och fortydligas.
- Vibor minska tidsitgingen for anvindningen av verktyget.
- Det &r for manga kriterier for att verktyget ska fungera.
Det partsgemensamma arbetet med att fordndra lonekriterieverktyget startades forst i borjan av 2010.

»Trygghetsstiftelsepengarna”/Gemensamma pengar

En ytterligare friga som forbundet lagt stor vikt vid &r att skapa mojligheter for ett nytt erbjudande om partiell
ledighet, 58+, da detta skapar positiva effekter bade for den enskilde och for verksamheten.

Under aret genomforde TULL-KUST en enkiit p& vir hemsida med frigan till 335 medlemmar fodda 1949-52
om de skulle tacka ja eller nej om de skulle f3 ett nytt erbjudande om 58+. En mycket stor majoritet 87 % (218
st) svarade ja pa denna fraga.

Vid de forhandlingar som genomfordes pd TULL-KUSTSs begéran sd séger arbetsgivaren absolut nej med
hénvisning till att verksamheten inte klarar att medge 58+.

Ovrigt

Andra frigor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullriddet under 2009 har bl.a. varit l6neskrivelser och
arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, Tull-ALFA frigor, Tullverkets budget och
verksamhetsplanering, personalfrdgor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till
tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med omorganisationer m m deltagit i
arbetsmiljokonsekvensanalyser bade pé lokal och central niva.

Tullverkets styrelse och dialoggrupp samt representation i Personalansvarsnimnden:

Tullverkets Insynsrad:
Regeringen har utsett 11 ledaméter frén olika myndigheter och riksdagspolitiker att ingd i Insynsradet férutom
generaltulldirektoren som #r ordforande. Personalorganisationerna har ingen representation i Insynsridet.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dir parterna inom Tullverket diskuterar frigor om
verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljén i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmotena &r att f3 ut nigot mer utifran de krav som lagarna MBL och AML
stiller. Dialogmdétena ersitter alltsd inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dér tidig och god
information och ett Sppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva diskussioner med
forhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Forumet har diskuterats intensivt och ingéende pa Tullrddsmdétena. Tullrddet anser att samverkan och MBL-
ordningen inte fungerar. MBL genomfbrs inte i alla de fall och pa de nivéer i tullverksamheten dé skyldigheter
finns.

Personalansvarsnimnden (PAN):

PAN vid tullverket prévar fragor som anges i 19 § verksforordningen for tjnstemén i tullverket (9 § instruktion
for Tullverket). PAN bestér fdrutom av personairepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Lena Larsson och
Johnny Johansson samt representant frdn SACO av ordforande generaltulldirektoren, dverdirekitren,
chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden #r beslutfor nér ordforande och
minst tre andra ledaméter dr nérvarande.

Vid omrdstning skall den mening gilla som omfattas av mer dn hilften av ledaméterna. Om nigon mening har
fatt halften av rosterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen
giilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening som fitt hdlften av rosterna
bland dem ordforandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet &sidositter sina skyldigheter i anstéllningen far meddelas
disciplinpafsljd for tjansteforseelse. Ar felet med hénsyn till samtliga omsténdigheter ringa far nagon pafoljd inte
meddelas. Disciplinp&fljd fir inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en ddrmed
jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder 4r varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler disciplinpafoljder.
Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).




Loneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En daglon utgér en trettiondel av ménadslonen (AF 13 §).
Nimnden har under ar 2009 haft 8 drenden, vilka resulterade i: 3 avskrivningar, 1 uppségning, 1 dtalsanmilan, 2
med varning och 1 med l6neavdrag.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingér Annika Lindberg, Kate Samuelsson och Peter Martinson.
Inga moten har hallits under aret. Den enda information som arbetsgivaren lamnat &r i form av besked om vilka
som blivit uttagna de olika kurserna pé tullskolan.

Under hosten tillsatte tullen en arbetsgrupp som fick i uppdrag att utreda ”Tullverkets framtida
kompetensutveckling och utbildningsverksamhet”. I uppdraget fanns bland annat foljande frdgor: vilka blir
konsekvenserna av att avveckla internatet i Norrtilje och i stiillet genomfora utbildningar i Géteborg, Malmo och
Stockholm (T98)? Vilka konsekvenser blir det for Tullverkets hundutbildningar om internatet i Norrtélje
avvecklas?

Peter Martinson blev utsedd till TULL-KUSTSs representant i arbetsgruppen.

Forhandlingsgruppen for beklddnadsfragor

I gruppen har Ann-Christine Rorquist och Goran Nilsson varit TULL-KUSTs representanter under aret.

1 méte har héllits i gruppen. Fragor som varit aktuella dr inkdp av pandemiutrustning, nya tvadelade
arbetsdrikten och nya tjinstekortsfodral. Dessutom den alltid aktuella frigan om batmossans vara eller inte vara.
Ett enigt Tullrdd anser att bdtmdssan ska finnas kvar.

Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljkommittén har under 2009 varit Johnny Johansson, Lena
Larsson, Mats Hansson (Huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Gerhard Otterstadh samt Peter Martinson.
Arbetsmiljokommittén leds av Generaltulldirektor Karin Starrin och har under aret haft 4 protokollforda
sammantréden.

Férutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sésom t.ex. sjukfranvaron, arbetsskadeanmilan och
tillbudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella under ret:

1 juni varslade huvudskyddsombudet Jan Martinsson om arbetsstopp pa Lernacken vid Oresundsbron pga den
farliga arbetsmiljon da trafikanterna inte rittar sig efter hastighetsbegransningarna som géller dér.
Arbetsmiljoverket var inkopplat och efter forsdkringar om att fartddmpande atgarder skulle installeras s& hivdes
stoppet.

1 Han ir arbetsmiljon mycket dalig. Den nya stréickningen av E18 dppnades redan hosten 2008 och nya lokaler
planerades for Tullverket, men &nnu har inga byggts under 2009.

Arbetet fortsatte med att ta fram en krishanteringsplan centralt och lokalt.

Beredningsgrupp for arbetsmiljofragor

Som forberedelse till Arbetsmiljokommitténs méte har inréttats en beredningsgrupp som har att bereda fragorna,
eventuellt komplettera dessa med nédvéndig information m.m. samt limna forslag till arbetsmiljokommittén om
stillningstagande. I beredningsgruppen har for OFR-P/TULL-KUST rikning Johnny Johansson och Mats
Hansson deltagit, erséttare for dessa har varit Lena Larsson och Jan Martinsson.




KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd
Personalrepresentanter under aret har varit Bjorn Hartvigsson med Jan-Olof Jonsson som ersittare.

Befogenhetsprojektet
Befogenhetsprojektet har enligt projektdirektivet bl.a. till uppgift att inventera nuvarande verksamheten i
Kustbevakningen samt ta fram forslag till komplettering eller forindringar.

TULL-KUSTs representant i resursgruppen &r J-O Jonsson.

Samverkan
TULL-KUST har genom Bjorn Hartvigsson och Klas Johansson deltagit i central
samverkansgrupp/skyddskommitté med 4 moten under éret.

TULL-KUST kan konstatera att det fortfarande finns stora brister nér det giller samverkan och
samverkansavtalet. Detta har vid nagra tillfillen fatt TULL-KUST att allvarligt Sverviga en uppsigning av
avtalet.

Kustrad
Kustradet har under aret haft fyra sammantriden. Kustrddet har dven haft telefonmote varje tisdag kl 0900 med
avbrott for sommarménader samt storre helger. Arbetsgivaren har inbjudits och deltagit i tre av kustraden.

Fragor som kustradet penetrerat 4r:

Forsvarsdepartementet, frégestund
Invixling av rorliga tillagg i Kustbevakningen
FU-ledare

Internationella uppdrag
Nedliggning av FKC i Géteborg
KRUS-projektet, staten leder jamt
Rekrytering

Projekt Personalforsorjning
RALS andra revisionen

KBV 001-serien

KBV-avtalet, reformering
Kustbevakningens budget
Tjanstetillsattningar
Samtalsledare

Arbetsmiljofragor

Samtalsledare

Personalfragor
Medlemsinformation
Specialistfunktioner

Utredningar

03 1-projektet

Skyddsérende

Arbete & ett aktivt familjeliv
IT-radet

Kustridet besikte Forsvarsdepartementet den 4 februari 2009
Dir foljande fragor diskuterades

e OB limnade 6ver sin rapport om konsekvenser for Forsvarsmakten 2009-01-30. Vad hénder med
befogenhetsutredningen, nir kommer propositionen om mer befogenheter till Kustbevakningen?
e  Havsmiljoutredningen har i Kap 7 skrivit som forslag att Kustbevakningen skall fa en ny uppgift.

e  Hur passar detta in i den maritima utredning som héller p& och som forsvarsberedningen foreslog i sin
rapport for nigra ar sedan. Nér skall denna utredning vara klar?




e  Forsvarsberedningen skrev om en ny civilmyndighet, vad hiinder med denna?

FU-ledare

TULL-KUST har pékallat forhandlingar for olika befattningar inom Kustbevakningen for nya arbetsuppgifter
och storre ansvar. Kustbevakningen har fatt nya befogenheter och skall gra nykterhetskontroller, samt for det
storre ansvar en del befattningar far, da budgetmedel skall delegeras ut i myndigheten. Arbetsgivaren anser att
det ingdr i anstéllningen for vara medarbetare att utfra nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Arbetsgivarens uppfattning 4r dérfor att [6nefrigan for medarbetare med fordndrade arbetsuppgifter skall
diskuteras med lonesittande chef i lonesamtal och ev. i lonesittande samtal inom ramen for kommande revision.
Arbetsgivaren 4r i nuldget inte villiga att hoja lonerna for dessa befattningar.

TULL-KUST motsitter sig detta, och vill att de nya l6nerna skall vara klara, innan de nya arbetsuppgifterna skall
inforas. TULL-KUST anser att lonehojning for uttkat ansvar och nya arbetsuppgifter skall lonesittas enl RALS
10§ och KBV-avtal 4kap.

Internationella uppdrag

TULL-KUST har som krav att erséttningar, risker, arbetstider, besittningsbyten, transporter, forldggning och
forsdkringsfragor kartliggs och reds ut. TULL-KUST forutsitter ocksa att uppdragen &r av helt civil karaktér
eftersom Kustbevakningen #r en civil myndighet.

TULL-KUST utgar dessutom fran att Kustbevakningen far ett tilliggsanslag i budgeten motsvarande den
faktiska kostnaden for uppdraget.

FKC, fiskekompetenscentra
Avtal sl6ts 2007 med fiskeriverket om gemensamma anstrangningar for fiskekontroll.
I samband med detta inrittades FKC med lokalisering till Tdngudden, Goéteborg.

Kustbevakningens GD och Fiskeriverkets GD #r eniga om att detta avtal skall upphora frn och med 2010-06-30.
Basen i verksamheten pd FKC forsvinner didrmed vilket leder till viss 6vertalighet.

De tidsbegrinsade anstillningar som idag finns pd FKC kommer inte att forldngas. Berdrd personal informerades
om detta omgaende da beslut fattats.

KRUS-projektet ”Staten Leder Jimt”
TULL-KUST deltar i Kustbevakningens arbete med Staten leder Jimt”. Fordndringsarbetet har samordnats av

KompetensRédet for Utveckling i Staten (Krus) och p&bérjades i april 2009.

Rekrytering
Personaldirektoren fick under 8ret generaldirektdrens uppdrag att utreda fSrutséttningar for aspirantrekrytering
2010. TULL-KUST uppfattning &r att det &4r av stor vikt att trygga personalfsrsdrjningen i kdrnverksamheten.

TULL-KUST driver dérfor pa i frigan och stoder dérfor PU-avdelningen i deras arbete med detta. TULL-KUST
har dessutom framfort farhdgor, vid utebliven rekrytering 2009-2010, direkt till generaldirektoren.

Projekt personalforsérjning

Generaldirektoren Judit Melin har i skrivelse *Inrikining for 2009-20117, dor 03-1048/08:1, i sin Svergripande
inriktning inom stodverksamheten bland annat prioriterat att utarbeta en personalforsdrjningsplan.
Kustbevakningen har dels fitt nya uppgifter med drtill kopplade befogenheter, dels nya plattformar for att
effektivt kunna bedriva den operativa verksamheten. Detta stéller krav pa en plan fér kompetensutveckling och
hur anstillningar ska kunna fyllas upp dver tid med tillriickligt kompetent personal.

Strskilt ska di beaktas utbildningsinsatser inom nya uppgifter och befogenheter samt inom det nautiska och
maskintekniska omradet som &r en foljd av de nya foreskrifterna om behorigheter och bemanning av fartygen
KBV 001-003 och 031-serien.

Samtidigt #r styrningen av Kustbevakningens 16ne- och personalpolitik samt planering av kompetensbehov en
mycket viktig friga under de ndrmaste &ren i takt med att nya uppgifter och befogenheter okar.

Personaldirektoren ska ansvara for att arbetet med personalforsorjningsplanen bor vara klar senast 30 juni 2009.
Arbetet bor ske parallellt med utvecklingsarbete angdende virdegrund och mél m.m. i syfte att kunna anvéinda




framtagna underlag fran detta arbete. Inriktningen #r att inventera foréndringsbehov av befintlig kompetens och
att inventera forandringsbehov av antal befattningar inom tidsintervallet 2010-2012.

En arbetsgrupp kommer att skapas dir TULL-KUST ér inbjuden att delta. En personalutvecklare pa PU-
funktionen #r utsedd av personaldirektdren att vara projektledare. Samtliga regioner, flyg och avdelningar
kommer att omfattas av arbetet med personalforsérjningsplanen i varierande omfattning.

Genomforande
Arbetet genomfors under varen 2009 och ska resultera i en personalfrsérjningsplan som omfattar &r 2010-2012

och som ska vara klar senast 2009-06-30.

Personalforsorjningsplanen ska innehélla uppgifter om personalsituation, aldersstruktur, utbildningsnivéer,
pensionsavgangar, personalrorlighet, antal befattningar, fordelning av kirn- och stoédkompetens.

Den ska ocksa innehélla forslag till dtgérder for att rekrytera, utveckla, behalla och avveckla kompetens for att
klara av myndighetens framtida verksamhet samt en beskrivning av framtida forédndringar och hur dessa
forvintas paverka kompetensforsorjningen i myndigheten.

Nybyggen av KBV 001-serien
Forsta fartyget i serien, KBV 001 Poseidon, anlénde till Goteborgs hamn i juni 2009.

Efter hemkomst med fartyget uppstod en hel del problem med bland annat el-anslutning i land. Detta fick till
foljd att tva tjinstemin maste ha jour ombord i fartyget da detta ligger fortojt. Detta har genererat hoga jour- och
dvertidsuttag. I en del fall har dvertidstaket pa 200 timmar passerats.

TULL-KUST har under aret paborjat arbetet med faktainsamling for att i ett senare skede konfrontera
arbetsgivaren med detta. Det handlar om veruttag av &vertid och jour.

Dessutom har arbetsgivaren i en del fall dndrat i faststilld lista utan att ibland ha meddelat berdrd. Man har ocksé
dndrat senare #n sju dagar innan lista borjat gélla vilket gillande kollektivavtal inte medger.

Budgetfragor
TULL-KUST deltar pa sedvanligt sitt i budgetberedningen.

Tjénstetillséttningar
Det har under 4ret som vanligt varit stor rorlighet bland personalen bla pa grund av pensioneringar. Ett stort antal
tillsdttningar bade tidsbegransade och tillsvidare har hanterats.

Arbetsmiljofragor

TULL-KUST ha under éret haft fortsatta samtal kring hur processen skall se ut med huvudskyddsombuden med
anledning av samverkansavtalet.

TULL-KUST ér inte ndjt med hur situationen ser ut idag for skyddsombuden. Det har dessbittre paborjats
arbete med att forbittra situationen bla har en utbildningsinsats genomforts under aret for skyddsombuden.
Arbetsgivaren har dock pé en del hall antagit ett forhéllningssitt som gor skyddsombudens roll svér att hantera.
En del skyddsombud séger sig vara ridda for att ta upp vissa saker. Detta har TULL-KUST med stort allvar tagit
upp med arbetsgivaren.

Samtalsledare
TULL-KUST har deltagit i 6versyn av samtalsledararrollen i Kustbevakningen.

Personalfragor
Under 8ret har ingen uppségning av personal dgt rum.

Medlemsinformation
Under aret har det varit ett antal informationstillfiillen bide massutskick till samtliga stationer och enheter och

information pa hemsidan.

Specialistfunktioner
TULL-KUST har fortsatt diskussion med arbetsgivaren om en §versyn och utvirdering. Parterna dr ense om att

detta skall genomftras och att man vill borja arbetet med detta under 2010.

Skyddsirende
Arende som TULL-KUST tog upp under 2005 kvarstér.




Arendet berdr ytterst brandskyddet ombord i Kustbevakningens fartyg och batar. Det handlar frimst om
arbetsgivarens beslut att lyfta bort brandutbildning frin grundutbildningen.

Med hénsyn till fordndringar i rekryteringsprocessen dér man framfor allt har l4ttat p& kravet om sjopraktik &r
detta allvarligt.

Detta innebir att nyanstilld personal som kommer ut pa linjen utan att ha ngon som helst form av
brandutbildning.

For att uppritthalla ett effektivt brandskydd ombord forutsitts att varje besittningsmedlem ges en grundldggande
brandutbildning. Det handlar om sjilvskydd ombord samt att kunna bisté en arbetskamrat.

TULL-KUST har under 2009 tagit upp frigan utan framgang. TULL-KUST avser fortsétta att driva frigan tills
framgang nds dvs. det skall ingé nagon form av brandutbildning i aspiranternas grundutbildning.

Arbete och familjeliv
Arbetsgivaren har som 6vergripande mal att man skall kunna kombinera familjeliv och jobb. Detta skall absolut

kunna kombineras pa ett for bada parter acceptabelt sitt. Detta oavsett var man befinner sig i organisationen.
TULL-KUST ser det som viktigt for sina medlemmar att denna kombination gors mojlig.

IT-rad
TULL-KUST representant i detta rad &@r Jan-Olof Jonsson.




RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2007 -2010

Den 14 december 2007 triiffades eit nytt centralt avtal ramavtal om l6ner m m for arbetstagare hos staten for
perioden 2007-10-01 — 2010-09-30. Parterna Arbetsgivarverket och OFR S, P och O, diir bl a TULL-KUST
och Polisférbundet ingar, enades den 23 november om ett nytt loneavtal m.m. fér perioden 2007-10-01 -
2010-09-30.

Fakta om avtalet:
e  Avtalet giller mellan 1 oktober 2007 - 30 september 2010.
e  Tidpunkter for l6nerevisioner blir 1 oktober 2007 (alternativt 1 januari 2008), 1 oktober 2008 och

slutligen 1 januari 2010. Det sammanlagda vérdet av de tre revisionerna ska bli ldgst 10,2 procent, d v s
i nivd med ovrig jamforbar arbetsmarknad.

e  Avtalet innehiller en individgaranti pd 1050 kr/mén, dvs att alla medlemmars 16ner ska minst ha okat
med detta efter tre ar.

e Det fackliga inflytandet 6ver den lokala 16nebildningen har forstirkts. Detta genom att lokala parter kan
vénda sig till de centrala om det lokala I6nebildningsarbetet inte fungerar. Lokala 16neforhandlingar (pa
myndighetsniva) ska foregds av ett grundligt forarbete.

e  Avtalet innehaller forindringar av Trygghetsavtalet, vilket innebdr att avtalet forbittrats for
visstidsanstillda.

e De statliga tjfinstepensionerna har forbittrats genom att avséttningen till pensionerna okas.

e  Avtalet innehéller nya forhandlingsordningar, med fackliga garantier, for att till exempel dndra lokala
arbetstidsavtal mm. Forhandlingar mellan TULL-KUST och arbetsgivarsidan for sdvéil Tullen som
Kustbevakningen kan nu igdngsittas om nya 16ner till foljd av det nya avtalet.

TULLVERKET

I slutet av juni 2008 triffade parterna OFR-P/TULL-KUST och arbetsgivaren for Tullverket lokalt avtal om
16ner i 2007/2008 ars nivA m m enligt RALS 2007-2010. (Avtalet omfattar medlemmar tillndrande OFR som dr
organiserade inom forbunden TULL-KUST och Ledarna vid Tullverket.)

1 det avtalet enades parterna dven om vissa forutséttningar for den andra revisionstidpunkten.

Utdrag ur avtalet

Revisionstidpunkter
- den forsta revisionstidpunkten forliggs till den 1 juli 2008 (2007/2008 éars niva)
- den andra revisionstidpunkten forkiggs till den 1 januari 2010 (2009 ars niva).

Ldénedkningsutrymmet
- vid l6nerevisionen den 1 juli 2008 (2007/2008 ars nivd) dr 7,0 procent,
- vid lonerevisionen den 1 januari 2010 (2009 ars niva) ir 3,4 procent.

Eftersom den andra revisionstidpunkten r forlagd till 2010-01-01 hojdes till foljd av avtal inga l6ner under

2009.
Parterna hann dock paborja forhandlingarna om ett nytt avtal fr o m 2010-01-01 under hosten 2009 utan att

ndgon Overenskommelse hann triffas innan arets slut.
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Hundférarnas kostnadserséittning

I slutet av 2008 blev det kint att den s k RPS-nivén for &r 2008 hojts till 1620 kr/man samt att parterna inom
Polisen enats om att infora ett s k hundtilldgg for att motverka de fordndrade skattereglerna vilka medfort en
kostnadstkning for hundforarna som de inte kan péverka.

OFR-P/TULL-KUST yrkade p4 en hojning till den nya ersittningsnivdn och att ett motsvarande
lonetilligg borde inforas i Tullverket.

I borjan av 2009 enades parterna om att hoja hundforarens ersdttningsniva till den inom polisen
tillimpande om 1620 kr/mén och ett lonetilligg motsvarande det inom polisen om 335 kr/mén.

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket
aterfinns i sdrskild bilaga i verksamhetsberittelsen.
KUSTBEVAKNINGEN

Forhandlingar om den andra revisionen I8g nere under tiden som forarbete och genomftrande av rédslaget
angdende invéxling av rorliga lonetilldgg tilldgg pagick. Forhandlingarna aterupptogs igen under den senare
delen av dret men inget avtal hann triffas fore érets slut..

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
aterfinns i sirskild bilaga i verksamhetsberiittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET
Tull-ALFA/Tull-PSA

Under &ret framkom ett behov av att revidera och fortydliga texterna i Tull-ALFA, 6 kap 12 § §, ”Sjukfrinvaro
pa grund av personskada under viss tjinsteutévning”. Detta pa grund av ett aktuellt drende dér en medlem
skadat sig i tjansten och inte fick ritt ersittning fran borjan. Efter pastotningar frin TULL-KUST sé blev den
administrativa hanteringen av det uppkomna drendet tillrittalagd s& medlemmen till slut fick rétt erséttningar.
Vidare s& enades parterna om fortydliga Tull-ALFA s3 att tolkning av innebérden av bestdimmelserna och
handliggningen av liknande drenden i framtiden underlittas.

Inga andra fordndringar av allménna anstiliningsvillkor har genomforts under aret.
KUSTBEVAKNINGEN
KBV-avtalet

Inviixling av rorliga tilligg i Kustbevakningen

En landsomfattande informationskampanj inklusive ett planerat radslag pA TULL-KUST hemsida, avslutade ett
langvarigt arbete med invéxling av rorliga tilldgg i Kustbevakningen. Denna genomfordes under januari och
februari och ett stort antal kuststationer landet runt besoktes.

Nirmare 250 kustbevakare tog tillfillet i akt att komma och lyssna och stilla frigor vid dessa tillfiillen. Det var
en mycket givande period och en bra konfrontation med forbundets medlemmar i sakfragan.

Efter denna resa avholls ett mote med arbetsgivaren for att beféista stdllningarna samt att klargora att TULL-
KUST har for avsikt att genomfora ett rédslag pA TULL-KUST hemsida. Detta ridslag genomfordes under april
- maj 2009.

Kustradet har analyserat och diskuterat resultatet av det genomforda rddslaget angdende arbetsgivarens forslag
till inviixling av rorliga tilldgg i Kustbevakningen. Resultatet uppvisar en liten majoritet for att inleda
forhandlingar med arbetsgivaren om en permanent invéxling. Anmérkningsvirt 4r dock att 94 medlemmar valt
att inte rosta vilket i viss man forsvirar Kustradets vidare handliggning av forslaget.

Vid kustrddsmotet i Umed framkom detaljer i forslaget som inte var tillfredsstillande utan beslut togs om att
kontakt skulle tas med arbetsgivaren angéende dessa. TULL-KUST har dérefter haft kontinuerliga
underhandskontakter med motparten for att om mojligt 4stadkomma vissa forandringar som &r viktiga for att
komma vidare i processen. Det giller frimst forslaget om utokad arbetstid, fsrsamringen av semester, vilka
fartyg som skall anses vara vaktgéende samt forindrad utevararotid.

Detta #r viktiga punkter som pé ett patagligt sitt berdr den enskilde. Fér TULL-KUST ér det dessutom ytterst
viktigt att fa klara regler pa print som inte kan misstolkas.

Kustradet gick ut med information pa hemsidan och fortydligade varfor samtalen med arbetsgivaren om
inviixling av rorliga tilldgg i Kustbevakningen avbrots. Det som genomfordes pA TULL-KUST hemsida var
ingen omrostning utan ett "RADSLAG”

TULL-KUST ville helt enkelt ta reda p4 medlemmarnas uppfattning i frigan. Frégan var om TULL-KUST
skulle g vidare och inleda forhandlingar med arbetsgivaren om invixling av rorliga tillagg i Kustbevakningen.
Radslaget gav majoritet for detta. Férhandlingar inleddes med arbetsgivaren om en invixling av rorliga tilligg i
Kustbevakningen. Dessa forhandlingar strandade ganska omgéende. P4 nagra, for TULL-KUST medlemmar,
mycket viktiga omriden ville arbetsgivaren inte gora nigra eftergifter.

Det dr fyra omréden, fyra mycket viktiga och avgorande omréden for TULL-KUSTs medlemmar

e  Utokad arbetstid 1 tim/vecka. Innebir minskad semester for anstilld < 40 &r i levnadsalder, (1,8
dagar). Ingen frivillighet i detta mojlig enligt arbetsgivaren

e Inget tak for KBV-jouruttag, verksamheten skall vara styrande. Arbetsgivaren vill heller inte ange vilka
fartyg som skall anses vara “vaktgéende”
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e  Oklart vilka regler och villkor som skall gilla for att 14gga ut en 185-timmarsperiod. Enligt forslaget dr
det fullt mojligt att ligga ut tva perioder efter varandra med 185 timmar.

e TULL-KUST fororda provavtal, inte genomforbart enligt arbetsgivaren
Arbetsgivaren var inte beredd att kompromissa pa nigot av dessa omraden utan hivdade: “Take it or leave it”

TULL-KUST forordar klara och tydliga regler nedtecknade och l4tt tillgéngliga for alla. Fér TULL-KUST 4r det
avtal som skall reglera hur den enskilde tjnstemannen/kvinnan skall tjéinstgora, inte yttre omsténdigheter som
arbetsgivaren vill ge uttryck for Det fanns dven andra inslag som TULL-KUST ség som negativa men
ovanstdende var de den direkta orsaken till att forhandlingarna avbrots.

TULL-KUST sag ingen annan utvig i detta idge 4n att avbryta processen eftersom situationen blev ohallbar.
En 6versyn, forenkling och uppdatering av gillande KBV-avtal &r fortfarande aktuell. Parterna har dock inte
under aret triffats for samtal kring detta.

Partena har hirutover efter forhandling kontinuerligt under aret reviderat KBV-avtalet i den omfattning som
parterna kunnat enas om.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda
Ordforande 44,000 kr/méanad
Fran ménadsarvodet avgér 1on frin Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden

1:e vice ordftrande 3.300 kr/ménad

2:e vice ordforande 2.200 kr/méanad

2 st ledamdter, vardera 2.750 kr/ménad
Ordforande i Tullradet 2.750 + 2.000 kr/manad
Ordférande i Kustradet 2.750+ 1.000 kr/méanad
Studieansvarig 1.650 kr/ménad
Redaktor - Pa Griinsen 3.300 kr/méanad
Webbredaktor 3.300 kr/ménad

2 Revisorer S 500 kr/ar (vardera)

5.500:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestdmmelserna. I 6vrigt utgar inga foSrméner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantréiden.
Kommittén har kontinuerligt fljt upp resultaten frén de olika delforsiikringarna bade vad giller premier,
utbetalda ersittningar samt antal forsikrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof Jonsson och Johan Lindgren.

VERKSAMHETEN I ARBETSLOSHETSKASSAN
Fran den 1 januari tillhor de av forbundets medlemmar som tidigare var medlemmar i Arbetsloshetskassan SeA
STs a-kassa. Fackforbundet ST, TULL-KUST och Forsvarsforbundet dr bakomliggande organisationer.

I anledning av fusionen mellan SeA och STs a-kassa 2008 gjordes en dversyn av kassans stadgar. TULL-KUST
och Forsvarsforbundet foreslog en modell som anvénts i SeA for val av ombud till den 4rliga foreningsstimman
istillet for den modell STs a-kassa anvénder som inte ger TULL-KUST och Forsvarsforbundet en garanterad
representation. Forslaget vann dock inte gehdr pd stimman i maj 2009.

Lena Larsson var under aret suppleant i kassans styrelse.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allmént

TULL-KUST har kopt in ett program avsett for webb-utbildning. Programmet kréver inloggning via hemsidan.
Férbundets studieorganisator ska administrera behorigheterna. Tyvérr har inga kurser lagts ut under 2009 men
arbetet pagér med att fa in limpliga utbildningar. Programmet &r inte till for att ersitta nigra utbildningar dér
deltagare fran de olika avdelningarna tréffas. Syftet dr framforallt att de som ska delta pé grund- eller
forbundskurserna ska kunna f& information s& de kan komma vil férberedda till sina kurser.

Studieradet har haft ett méte pa forbundet den 14 maj, ddr TULL-KUSTs framtida utbildningsverksamhet
diskuterades. Asa Gunnheden, Maria Agren och Elisabeth Eriksson deltog vid mdtet.

Under 2009 har TCO:s Fackliga Akademi endast erbjudit ett fatal utbildningar i sitt kursprogram.
TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén respektive utbildning till
forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Aven kurslitteraturen ska skickas in till
Forbundet sé det kan ateranvindas vid kommande kurser.

Kursdeltagare pa TCO-kurser 2009:

Arbetslivets juridik (15 hp) med start den 28 september 2009 och avslut den 1 juni 2010 pd TCO i
Stockholm

Desirée Berglund Umed
Lokala kurser 2009:
Facklig forbundskurs den 21-24 september 2009 pa Djuronéiset

P4 forbundskursen som anordnades pa Djurd deltog 15 personer varav 6 fran Kustbevakningen och 9 fran
Tullverket.

Intresset var stort s alla som anmiilt intresse for kursen fick tyvérr inte plats sa en reservlista fick uppréttas.

Prioriteringsordningen for deltagandet har avdelningarna sjélva fétt gora, dock har alla avdelningar som anmélt
deltagare fatt ett antal platser.

Ekonomi

I budgeten har studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfrigor
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadeniimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/RAadet for facklig hdgskola
Asa Gunnheden

TCOs Forsvarsgrupp
Bjorn Hartvigsson

TCOs rad for opinionsbildning
Bjorn Hartvigsson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshiilsovard/ Feelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordforande
Jan-Olof Jonsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Solveig Larsson

Tullmuseinimnden
Owe Landgren Anna-Lena Konnman
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Donationsnimnden
Lena Larsson
Anette Sandstrom

Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh

17




REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2009 har tidningen utkommit med 4 nummer varav tvd dubbelnummer. Tidningens inriktning att belysa
aktuella fackliga fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfoljande
perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frigor runt om i landet pé olika arbetsplatser i
kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen sévil med inséndare
som artiklar och annat material. Budgeten for 2009 var 430 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till

230 000 kr.

TULL-KUSTSs hemsida - www.tullkust.se

Aven under 2009 har forbundets hemsida fortsatt att vara huvudkanal for snabb information till medlemmarna.
Under &ret har tvd presentationsfilmer frin semesterhemmen i Tylosand respektive Lervik producerats och
presenterats under avdelningen Semesterhem. Filmer frén de tva ytterligare semesterhemmen - Bar6sund och
Bonan kommer produceras och publiceras under 2010.

Som troligen det forsta fackforbundet i Sverige har TULL-KUST under verksamhetséret genomfort radslag,

d.v.s medlemsomrostningar med hjilp av hemsidan. De tvé frigor som varit aktuella under aret har varit en enkét
bland medlemmarna i Tullverket betriffande instéllningen till 58+ samt ett ridslag bland medlemmarna inom
Kustbevakningen angdende frigan om forslag till invixling av rorliga tillagg.

Sammanfattningsvis s& fortsitter hemsidan att utvecklats och ytterligare nya funktioner dr under utveckling, med
inférande under nistkommande verksamhetsér.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under 8ret ett sammantridde da tidningens och hemsidans verksamhet diskuterades.

NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte holls i Finland, Helsingfors och Tallin 7 juni-9 juni 2009. Fran TULL-KUST deltog Bjorn
Hartvigsson, ,Mats Hansson och Jan Martinsson

Motet oppnades av den finska ordforande Mikko Gronberg, som hilsade alla de nordiska delegaterna varmt
vilkomna, Norge representerades av 3 delegater, Danmark av 4 delegater, Sverige av 3 delegater, Island av 2
delegat samt Finland av 6 delegater.

Alla de nérvarande ldnderna gav en redogorelse for vilka problem de har inom respektive tullverk.

Direfier gick resan vidare till Tallinn dér mote med representant fran det etniska tullarfacket skedde. P4
eftermiddagen fortsatte mote pa Finska ambassaden dér tullsambandsmannen redogjorde for vilken hotbild det
finns frén den organiserade brottsligheten i véra dstra grannlédnder. Samt att vi fick en beskrivning hur detta &r
organiserat. Innan méte var slut Sverlimnades ordforande klubban till Islindska representanterna.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

I september holl UFE:s tull-kommitten sitt méte i Bryssel. TULL-KUST hade ingen representation pé plats
denna géng.

UFE (Union des Finanspersonals in Europé) dr en organisation for fackforeningar, som organiserar anstillda i
Tull och Skattemyndigheter i ett 20-tal linder i Europa. Ufe dr uppdelat i tvd kommittéer en for tull och en for
skatt personal.

De frigor som var pé agendan var bl.a. Hur man anvénder IT for export och import klarering, hur finans krisen
péverkat tullverken i medlemslidnderna och hur kampen mot den organiserade cigarettsmuggling gors.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kittils, Valdemarsviks
kommun, Bénan 16, Givle kommun, Lervik i Bohuslin. Samtliga fastigheter #r sedan augusti 1992 #gda av
stiftelsen.

TULL-KUST har beviljat ett 1dn om 350 000 SEK.

Samtliga ligenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostider till tulltjinstemin och
kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har inkommit till stiftelsen.

Ett sérskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som p4 olika sitt limnat std till
verksamheten.
Under éaret skedde nyval till styrelsen.

Styrelsen
Ordinarie ledaméter:
Ordf6rande Karl Gunnheden t o m 101117, Hans Ohlsson from 101117
Sekreterare Johan Lindgren t om 101117, Lena Larsson from 101117
Kassor Hans Ohlsson t om 101117, Johan Lindgren from 101117
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Kristina Lindstedt t o m 100617, Kajsa Moller fr o m 100617
Suppleanter: Bjorn Hartvigsson

Lena Larssontom 101117, from 101117 vakant

Vakant

UIf Angemo

Eva Pyyny
Revisorer: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokoliforda sammantriden samt en forestdndartraff pa Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit ndgra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylosand UIf Angemo
Bartsund Nils-Ake Andersson
Bonan Sven Soderstrém
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nigra anstillda.
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