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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2008

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit sedvanligt forhandlingsarbete gentemot motparterna,
arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrigor beslutande
organen Tull- och Kustrddens verksamhet. Férbundet har ocksd bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade
arbetsskade- och arbetsrittsliga frigor. Saval inom Tullverket som Kustbevakningen har 16nerevisioner skett
under aret.

Under 4ret har forbundets arbete sdvill centralt som lokalt i stor grad fokuserats pd de forslag en intern
arbetsgrupp i Tullverket arbetat fram. Utredningen foreslog stora neddragningar i tullverksamheten dér 300
tjanster foreslogs tas bort och tullplatser forsvinna. Férbundet reagerade med bestortning pé detta och inledde en
rad aktiviteter bestdende bl a av en lang rad tréiffar med politiska foretrddare sivél centralt som Jokalt.
Aktiviteterna fick stort genomslag i media. Som en del i detta arbete presenterade forbundet i maj studien ”Den
osynliga 16nsamheten” — Tullens beslag av heroin och amfetamin ur ett socioekonomiskt perspektiv, som
genomforts pa forbundets uppdrag av nationalekonomen Ingvar Nilsson. I augusti andordnade forbundet en
debatt med foretridare frin samtliga riksdagspartier.

Férbundets arbete som mojliggjorts av ett malmedvetet och engagerat arbete bland forbundets fortroendevalda
och medlemmar i avdelningarna gav resultatet att Tullverket tilldelades 50 miljoner i den s.k. tilliggsbudgeten.
Detta innebar att neddragningsforslaget drogs tillbaka.

Den stora frigan som arbetats med pé kustbevakningen har varit forenkling av Kbv-avtalet och dé forst och
framst invéixling av rorliga tilldgg.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom bade ramen for OFR-P och dven i
fragor som ror enskilda medlemmar.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang.

Det medlemssystem forbundet investerat i for 6vergngen till central uppbord togs i bruk den 1 april. Arbetet
med implementering av systemet har pigétt under hela ret.

Mycket arbete har lagts ned p4 var A-kassa SeA tillsammans med Forsvarsforbundet och som nu har fétt sin
16sning. Fran och med arsskiftet kommer SeA att fusioneras med ST:s A-kassa.

Internationellt har forbundet verkat inom UFE och NTO

Med detta ligger vi verksamhetsaret 2008 till handlingarna och fortsétter att driva de fackliga frigorna med
kraft.

Bjoérn Hartvigsson




ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordforande
Johnny Johansson Forste vice ordforande
Jan-Olof Jonsson Andre vice Ordforande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 15 sammantridden varav 6 som telefonméte.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte varje mandag kl. 14.00

Forbundsridet
Forbundsradet hade under &ret ett ssmmantride den 11 december p& Bergendal.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Leif Bostrom har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena Andersson som

suppleanter.

Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under aret haft tre anstéillda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en ombudsman samt

en ekonomihandliggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal ir uppdelad i forhandlings- och ansvarsomraden.
Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO i#r direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2008 hade forbundet 15 lokalavdelningar varav 10 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2008 var 2 197 aktiva, varav 1 367 mén och 830 kvinnor. Arbetslosa
var 45 st varav 20 mén och 25 kvinnor. Medlemsantalet har 6kat med 6 st under 2008.

UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2008 har forbundet svarat pa foljande remisser:

Justitiedepartementet — Godkénnande av Priimradsbeslutet (Ds 2007:40)

Justitiedepartementet — Antagande av rambeslut om skydd av personuppgifter som behandlas inom ramen for
polissamarbete och straffligt samarbete (Ds 2008:30)

TCO — Betinkande av Klimatberedningen (SOU 2008:24)

Justitiedepartementet — Framtidens polis (SOU 2007:39) Komplettering till remissvar betéinkandet Framtidens
Polisutbildning (SOU 2008:39)

Forsvarsdepartementet — Kustbevakningens rittsliga befogenheter (SOU 2008:55)

Justitiedepartementet — Godkéinnande av radets beslut om inrittande av Europeiskt polisbyré (Europol)

Justitiedepartementet — Behandling av personuppgifter i polisens brottsbekdmpande verksamhet (Ds 2007:43)

Justitiedepartementet — Enklare informationsutbyte i brottsbekédmpningen inom EU (Ds 2008:72)




Justitiedepartementet — Fingeravtryck i pass
Justitiedepartementet — Alkoholutandningsprov i svenska hamnar (Ds 2008:68)
Justitiedepartementet — SIS II — en andra generation av Schengens informationssystem (Ds 2008:81)

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga fér studium pa kansliet




TULLVERKET

Tullridet
Tullrddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2008 haft 4

protokollférda sammantréden.

Tulirddsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet ldmnat ny och uppfoljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledaméterna for uppdatering i verksamhetsfrégorna och évergripande frigor.

Under éret har vissa fragor stindigt funnits med pé agendan bl.a. RALS 2007-2010, "kostymgruppens” rapport
som fortsatte i olika arbetsgrupper, partiell ledighet/58+ och olika Tull-ALFA fragor.

RALS 2007 —-2010

Under rubriken "RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2007 - 2010”
finns en ndrmare redogorelse for hanteringen.

Koncentration och ominriktning av verksamheten i Tullverket

”Kostymgruppens” rapport offentliggjordes i januari 2008 och ldmnade d& ett katastrofalt férslag motsvarande
en minskning om ca 300 tulltjanstemén huvuddelen placerade pé brottsbeké@mpningen och i effektiv handel. Efter
ett intensivt arbete fran TULL-KUST, férbundet och avdelningarna, riktat mot beslutsfattare, vriga politiker,
media och allménheten tilldelades Tullverket en forstirkning om ca 50 miljarder kronor i
varbudgeten/tilliggsbudgeten varefier "kostymgruppens” forslag om nedléggningar pa brottsbekdmpningen inte
genomfordes och dven stora delar av forslaget for EH bortfoll.

Arbetet med koncentrationen, ominriktningen och utvecklingen av verksamheten resulterade i att tullens ledning
tillsatte fyra arbetsgrupper: 1) Styrning, 2) Integrering, 3) Norriand och 4) Verksamhetsstod. TULL-KUST
yrkade pé fackligt deltagande i dessa arbetsgrupper men fick avslag pa denna begéran. Ddremot fick TULL-
KUST delta med en representant i varje av de fyra referensgrupper som knéts till respektive arbetsgrupp.
Slutrapporterna ldmnades i december da ocksa forhandling genomfdrdes och beslut fattades om inriktning och
utveckling av Tullverkets kidrnverksamhet och verksamhetsstéd. Vid samma forhandling fattades ocksa beslut
om att de fyra medarbetarna vid EH i Haparanda, vilka anmilt intresse, overfordes till BB. Det fortsatta arbetet
overgick i tv genomforandeprojekt: kdrnverksamheten och verksamhetsstodet.

Tullverkets pensionserbjudande som kom ut under véren accepterades av 141 anstéllda.

Misstroendeforklaringen

TULL-KUST reagerade med bestdrtning pa de forslag till neddragningar som “kostymgruppens” forslag kom
med i januari. Tullrddet beslutade dirfor enhilligt att rikta ett misstroende mot Tullverkets ledning,
generaltulldirektor och dverdirektor, och krévde i en sirskild skrivelse till finansminister Anders Borg att de
skulle befrias fran sina uppdrag i Tullverket.

BESTA-gruppen
Enligt protokollsanteckning i avtalet RALS 2007-2010 tillsattes en partsgemensam arbetsgrupp for att:
- understka mojligheten att utveckla anvindandet av BESTA inom Tullverket
- se 6ver Tullverkets kategorikodning
- komma med forslag till hur ett fortsatt arbete med arbetsvérdering ska bedrivas
TULL-KUSTSs representanter i arbetsgruppen var Lena Larsson och Asa Gunnheden.



Lonekriterieverktyg

I slutet av maj 2007 var det partsgemensamma arbetet avslutat med att utveckla l6nekriterierna
Loénekriterieverktyget anvindes for forsta gngen vid l6nerevisionen med revisionsdatum den 1 juli 2008.
Direfter skulle en utvirdering genomfdras men den kommer forst under 2009.

”Trygghetsstiftelsepengarna”
En ytterligare friga som forbundet lagt stor vikt vid &r att skapa mojligheter for nya erbjudande om partiell
ledighet, 58+, da detta skapar positiva effekter bade for den enskilde och for verksamheten. Under &ret har inte

négon ny dverenskommelse kunnat tréiffas men arbetet fortsitter.

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2008 har bl.a. varit loneskrivelser frin
enskilda och grupper av arbetstagare, TULL-ALFA fragor, Tullverkets budget, personalfragor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda deltagit i arbetsmiljokonsekvensanalyser bade pa
lokal samt central niva.

Inbjudna géster till Tullrddets sammantrdden har vid ett flertal tillfiillen varit generaltulldirektor Karin Starrin
och dverdirektor Ted Stahl samt Kajsa Moller, personalchef pa HK.

Tullrddet har under 2008 haft foljande ordinarie sammanséttning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson samt Bo Granvik,
Haparanda, Harry Brorson, Ume3, Jorgen Dahlberg, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa
Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Géran Nilsson, Arlanda, Mats Hansson, Kate Samuelsson och
Marie Alvefelt, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Peter Ryman/Roland Hellborg,
Karlshamn/Malmo, Annika Lindberg, Norrkoping, Peter Martinson, Helsingborg, Jan Martinsson, Malmd, Hans
Norén, Ystad samt Harry Wicktor, Trelleborg.

”Lilla Tullradet”

”Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av frégor, som det sedan fattas beslut om i
Tullrddet.

Representationen bestir av 7 ledaméter fordelade pa 3 frin KC orterna Goteborg, Malmé och Stockholm (Mats
Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran ovriga (Jérgen Dahlberg och Peter Martinson) och 2
fran forbundsstyrelsen (Johnny Johansson och Lena Larsson).

Tullverkets styrelse och dialoggrupp samt representation i Personalansvarsnimnden:

Tullverkets styrelse/Insynsrad:

Fran och med 1 januari har Tullverkets styrelse ersatts med ett Insynsrad. Regeringen har utsett 11 ledaméter
fran olika myndigheter och riksdagspolitiker att ingd i Insynsradet férutom generaltulldirektdren som dr
ordforande. Personalorganisationerna har ingen representation i Insynsradet.

Tullverkets dialoggrupp:

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dir parterna inom Tullverket diskuterar fridgor om
verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena &r att f& ut ndgot mer utifrdn de krav som lagarna MBL och AML
stiller. Dialogmdtena ersitter alltsd inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dér tidig och god
information och ett oppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva diskussioner med
forhoppningsvis praktisk problemlosning som resultat.

Motena hélls ca 1,5 timme med inledningsvis 3 veckors mellanrum.

Personalansvarsnimnden (PA):

PA vid tullverket provar fragor som anges i 19 § verksférordningen for tjanstemaén i tullverket (9 § instruktion
for tullverket). PA bestér forutom av personalrepresentanterna Lena Larsson och Johnny Johansson samt Lotta
Rytter Dufva frdn SACO av ordforande generaltulldirektor Karin Starrin, dverdirektor Ted Stahl, chefsjuristen
Ylva Ehrnrooth och chefen for personalavdelningen Inger Djurklou/Kajsa Moller, totalt sju personer. Ndmnden
ar beslutfor nér ordfrande och minst tre andra ledaméter dr ndrvarande.

Vid omrostning skall den mening gilla som omfattas av mer 4n hilften av ledaméterna. Om ndgon mening har
fatt hilften av rosterna och denna #r den lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen




gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening som fatt hélften av rosterna
bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsambhet asidosétter sina skyldigheter i anstéllningen fir meddelas
disciplinpafoljd for tjansteforseelse. Ar felet med hénsyn till samtliga omstéindigheter ringa far ndgon pafoljd inte
meddelas. Disciplinpafoljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed
jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder dr varning och loneavdrag. En arbetstagare fir inte samtidigt meddelas fler disciplinpéftljder.
Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En daglon utgdr en trettiondel av manadslonen (AF 13 §).
Némnden har under ar 2008 haft 5 drenden varav 1 resulterade i avsked, 2 med varning och 2 med I6neavdrag.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

1 forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingér Ingvar Martinsson (sammankallande t.0.m. Tullrddsmétet i
maj), Annika Lindberg (sammankallande fr.o.m. maj), Kate Samuelsson och Peter Martinson, fr.o.m. oktober.
Inga méten har héllits under &ret. Den enda information som arbetsgivaren limnat &r i form av besked om vilka
som blivit uttagna de olika kurserna pa tullskolan

Forhandlingsgruppen for beklidnadsfragor

I gruppen har Asa Gunnheden/Ann-Christine Rérquist och Géran Nilsson varit TULL-KUSTs representanter
under aret.

Inga moten har hallits i gruppen. Tullverkets nationella specialist har hallit TULL-KUSTs representanter
informerade per e-post i olika aktuella frigor pa beklidnadsomrédet.

Under 4ret har den 2-delade arbetsdriikten provats runt om i landet och mottagandet av den har varit positivt.
Tyvéarr forsenades den slutliga bestéllningen p.g.a. ett fel i storleken pa byxorna, som berodde p3 ett
oversittningsfel mellan monster och datasprak nér det giiller programmeringen av tillskdrningsmaskinerna. Ett
nytt fodral till tjinstekorten har tagits fram. Tullen har tillsammans med polisen slutit ett nytt avtal med Ejendals
nér det giller inkdp av skor.

Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2008 varit Johnny Johansson, Lena
Larsson, Mats Hansson (Huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Gerhard Otterstadh samt Peter Martinson.
Arbetsmiljskommittén leds av Generaltulldirektor Karin Starrin och har under &ret haft 3 protokollforda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pd dagordningen sdsom t.ex. sjukfrénvaron, arbetsskadeanmélan och
tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under &ret: upphandling av foretagshilsovérd, den daliga
psykosociala arbetsmiljon for de som under &ret levt under hot om uppségning, problem med bemanningen av
Rikssambandscentralen och friskvérdsinsatser/policyn.

Avdelning Trelleborg anmélde Tullverket for brott mot arbetsmiljélagen p.g.a. “kostymgruppens” rapport.
Svaret frén Arbetsmiljoverket blev att eftersom rapporten endast var ett forslag s var det inget brott, eftersom
inga beslut &énnu hade fattats.

Beredningsgrupp for arbetsmiljéfragor

Som forberedelse till Arbetsmiljskommitténs mote har inrdttats en beredningsgrupp som har att bereda fragorna,
eventuellt komplettera dessa med nodvindig information m.m. samt limna forslag till arbetsmiljokommittén om
stillningstagande. I beredningsgruppen har fér OFR-P/TULL-KUST rikning Johnny Johansson och Mats
Hansson deltagit, ersittare for dessa har varit Lena Larsson och Jan Martinsson.




KUSTBEVAKNINGEN

Kustbevakningsstyrelsen
Kustbevakningsstyrelsen dr avvecklad i och med arsskiftet 2007-2008. Den har ersatts med ett insynsrad dér

TULL-KUST inte &r representerat.

Personalansvarsnimnd
Personalrepresentanter under aret har varit Bjorn Hartvigsson med J-O Jonsson som erséttare. SRAT &r numera

representerat i PA-ndmnden vilket gor att TULL-KUST mast avstd en plats till SRATSs fordel.

Befogenhetsutredning
Utredaren G Lindblom samt sekreteraren L Wallén varit pd forbundskansliet under en dag och foredragit

befogenhetsutredningen i Kustbevakningen.

Samverkan
TULL-KUST har genom B Hartvigsson och K Johansson deltagit i central samverkansgrupp/skyddskommitté

med 4 moten under aret.

TULL-KUST konstaterar att arbetsgivaren skérpt till sig da det géller samverkansavtalet i Kustbevakningen men
#n aterstdr mycket. Avtalet &r nagot som bada parter har ett ansvar {or.

Kustrad
Kustradet har haft fyra sammantréden varav ett forstérkt.
Kustrédet har dven haft telefonméte varje tisdag kl 0900 med avbrott f6r sommarménader samt storre helger.

Arbetsgivaren har inbjudits till samtliga kustrad.
Kustradet har bland annat avhandlat fljande fragor:

e  Revisionsperiod 080101-090331 blev klar under varen och forsommaren. De nya lonerna betalades ut i
samband med junilon.
e  Arbetsgivaren har under ret informerat kring budgetfragor och att liget &r och kan komma att bli
kérvare.
Rekrytering
Arbetsmiljofragor
Teknikutvecklingsfragor
Samverkansavtal har pa forekommen anledning diskuterats. TULL-KUST tillsammans med
arbetsgivaren har under &ret paborjat rundresa i landet. Detta for att 4n en géng informera och forklara
hur avtalet skall anvéndas.
e De forsta nya flygplanen DASH har tagits i drift under &ret. TULL-KUST inbjudits att nérvara vid
forsta planets hemkomst.
Tvistedrenden
e  Diskussioner har under forts med arbetsgivaren om kravet pa att kunna kombinera jobb och familjeliv
pa ett ultimat sétt.
Under &ret har det varit ett uppségningsérende.
Synpunkter till arbetsgivaren angdende 5 kap 1, 3 §§ nya vapenforeskrifter
e  Paborjat arbete med framtagning av informations- och kommunikationspolicy for TULL-KUST

Nybyggen KBV 001-serien

Ingen leverans av KBV 001 kom till stdnd under &ret utan allt dr kraftigt forsenat. Sjosdttning av KBV 002 &gt
rum under dret och TULL-KUST fatt inbjudan och ddrmed nirvarit vid detta tillfélle.

TULL-KUST iér péa plats Galati i slutet av aret for att information till medlemmar.

TULL-KUST representant pa plats dr Kjell Gotesson. TULL-KUST krav pé att det skall finnas ett
huvudskyddsombud kvarstar.

Avtal sl6ts under aret for hemtransport och sikerhetsutbildning pa plats.

Nybyggen KBV 030-serien




Upphandlingen av nya miljoskyddsfartyg till Kustbevakningen, blev under sommaren klar. Det blev tyska varvet
Peene Varft som fick detta uppdrag.

Projektet fortgar med granskning av ritningar. Befilhavare och maskinchef har tillsatts och #r placerade i
Karlskrona.

KBV-avtalet

Under aret har det partsgemensamma arbetet fortsatt som innebér en dversyn och forenkling av gillande KBV-
avtal. Parterna har tréffats ett antal ginger under ret och dragit upp riktlinjer, arbetet fortskrider enligt plan.
Under december ménad enades parterna om en slutskrivning vad giller invixling av rorliga tilldgg i
Kustbevakningen. Det parterna enades om var att TULL-KUST skulle dka landet runt for att informera om hur
invéixlingen #r tinkt.

Rekrytering

Arbetsgivaren i Kustbevakningen har valt att inte dra igdng ndgon nyrekrytering infor 2008. Man har utrett
konsekvenserna av detta och kommit fram till att man klarar sig med det som finns. TULL-KUST ér dock av en
annan &sikt vilket ocksd framforts till arbetsgivaren vid ett flertal tillfillen.

Budgetfragor

TULL-KUST deltar pa sedvanligt sitt i budgetberedningen. Arbetsgivaren presenterar arets forslag till budget.
TULL-KUST framfor synpunkter pd denna dér man ger uttryck for obalans i ekonomin och vad konsekvenserna
av detta kan ta sig uttryck.

Det finns ingen ekonomigrupp tillsatt som hanterar frégor kring Kustbevakningens budget. Ambitionen kvarstar
dock att kunna fa ihop en sddan grupp.

Tjéinstetillsidttningar

Det har under &ret varit stor rorlighet bland personalen. Ett stort antal tillséttningar bade tidsbegriinsade och
tillsvidare har hanterats. Dessutom har ett antal projektanstillningar diskuterats under &ret. TULL-KUST
fortsiitter att ifrgasitta anstillningsformen, i vissa fall kan detta ge intrycket av dolda loneforméaner.

Arbetsmiljofragor

TULL-KUST ha under aret haft fortsatta samtal kring hur processen skall se ut med huvudskyddsombuden med
anledning av samverkansavtalet.

I och med samverkansavtalets tillkomst forsvann centrala skyddskommittén.

Arbete med fordndring pagar

Rehabilitering
Rehabiliteringsgruppen pébérjat arbete med dversyn av den drog- och alkoholpolitiska policy som idag finns i
Kustbevakningen. En ny policy presenterades under slutet av &ret.

Personalfrigor
Under éret har uppsdgning av personal dgt rum.

Tvisteirende
Ett antal pagéende tvister med arbetsgivaren har 16sts under &ret.

e Det handlar oenigheter om I6nenivaer vid tjdnstetillsitiningar pa bade stab och linje. TULL-KUST och
arbetsgivaren konstaterar allt oftare divergerande syn i just dessa frégor.

e Det handlar om anstillningsform. TULL-KUST fick personal tillsvidareanstilld med hjidlp av 5 § LAS.
TULL-KUST latit jurist frén LO/TCO rittskydd titta pd fallet och TULL-KUST var beredd att ga hela
végen till AD om det skulle visa sig nodvindigt.

e  Det handlar om personalforflyttning frén norra till sbdra regionen. Norra regionen motsatte sig men
TULL-KUST fick ritt i detta fall vilket innebar forflyttning.

e  Det handlar om att arbetsgivaren valt att séinka status pé tjdnster i fartyg. Misstanke om MBL brott
foreligger varfor tvisteforhandling om detta har inletts. TULL-KUST kommer att begéra skadesténd.

e  Arbetstidsmatt vid forflyttning i samband med graviditet. Aktuellt arbetstidsmatt bibehalls for person
som gér fran fartygstjénst till stabstjéinst pga graviditet.

e Det handlar om forandringar pd MUC, Maritimt UnderrittelseCenter, i Karlskrona. Arbetsgivaren
aviserat om foréndringar fore man meddelat den fackliga organisationen.




Medlemsinformation

Under 4ret har det varit ett antal informationstillfillen.

Det har gillt att fora ut information kring det pagéernde arbetet med invéxling av rorliga tilldgg i
Kustbevakningen.

I samband med kustrddsméten har ocksd informationsméten hallits for medlemmar pa ort och stille. Det har fatt
ett bra genomslag varfor kustradet dr enigt om att detta skall fortsiitta fram6ver. Lokalavdelningen pd plats ges
ansvar for att medlemmar inbjuds till dessa méten efter att ordinarie kustrad avslutas for dagen.

Specialistfunktioner

TULL-KUST har igen haft diskussion med arbetsgivaren om en dversyn/utvérdering. Parterna &r ense om att
detta skall genomftras under 2009.

Parterna dr ocksa Overens om att foresld att den grupp som en géng inforde specialistfunktionerna triffas igen
under 2009 for dversyn/utvérdering.

Projekt
Rakelprojektet 16per vidare.
Inforandefasen hos Kustbevakningen fortgar alltjamt.

KBU 1

Informationsmoten med ny KBU1-grupp har genomforts under ret i direkt anslutning till att det nyanstéllda
péborjar sin teoretiska utbildning i Karlskrona.

Information har ocksé héllits med den grupp som star beredda att pabdrja sin sex manader 1anga praktikperiod.
Vid det senare triffen genomfors en mera omfattande information om TULL-KUST roll och verksamhet, &n vid
forsta tillfidllet. En representant for Folksam #r ocksé néirvarande vi detta tillfille.

Skyddsirende
Arende som TULL-KUST tog upp under 2005 kvarstar.

Arendet berdr ytterst brandskyddet ombord i Kustbevakningens fartyg och batar. Det beror fram for allt
arbetsgivarens beslut att lyfta bort brandutbildning ur KBU 1 utbildningen.

Med tanke pa forindringar i rekryteringsprocessen dér man léttat p& kravet om sjopraktik dr detta allvarligt.
Detta innebér att nyanstilld personal kommer ut i linjeorganisationen utan att ha ndgon som helst form av
brandutbildning. For ett effektivt brandskydd ombord forutsiitts att varje besittningsmedlem har en
grundléggande brandutbildning.

TULL-KUST har drivit frigan under 2008 utan framgéng. TULL-KUST avser dock att fortsitta att driva frigan
vidare och vidhaller kravet pa att brandutbildning skall ingé i KBU1-utbildningen.

Skolinformatérer
Denna verksamhet fortgar I6pande i Kustbevakningen. TULL-KUST stiller sig positiv till initiativet.

Arbete och familjeliv

Det finns idag en policy i Kustbevakningen som avser detta. Arbetsgivaren har som dvergripande mal att man
skall kunna kombinera familjeliv och jobb skall kunna kombineras pa ett for bada parter acceptabelt sitt. Detta
oavsett var man befinner sig i organisationen.

Det &r av stor vikt for TULL-KUST medlemmar att denna kombination gors méjlig.

TULL-KUST stiller sig fortsatt positiv till initiativet men kan konstatera at det inte héinder eller har hint sirskilt
mycket pd omrédet. Det #r fortfarande svart att alitid kunna kombinera familjeliv och arbete och d& framfor allt
arbete i linjetjéinsten.

IT-rad
TULL-KUST representant i detta rad #r Jan-Olof Jonsson. Radet har haft tre protokollférda méten under éret.




Epilog till RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2004 — 2007, revision nr 3 med utfall fr o m 2006-10-01.

TULLVERKET

RALS 2006 — fortsatta hanteringen efter Ionenimnden

Med anledning av att arbetsgivaren f6r Tullverket inte accepterade medlarens rekommendation den 12 december
2007 begérde TULL-KUST via OFR-P (Offentliganstilidas forhandlingsrad - Omrade Polis) att 16nefrgan
fordes vidare for avgérande i central 16nendmnd enligt forhandlingsordningen i RALS-avtalet 2004-2007.

Innan utgdngen av 2007 hann inte forhandlingar i den centrala lonenimnden igangsittas varfor inga loner med
utfall 06-10-01 kunde betalas ut under 2007.

RALS 2006 — fortsatta hanteringen efter den lokala loneniimnden

Den ouppklarade Ioneforhandlingen avseende RALS 2006 for 148 TULL-KUST medlemmar fordes i slutet av
2007 vidare till nista niva - Arbetsgivarverket/AgV och OFR-P (Offentliganstilldas forhandlingsrdd — omréde
Polis).

Den 24 januari 2008 traffade TULL-KUSTs 1:e vice ordférande Johnny Johansson och Jan Wallin,
forhandlingschef pa Polisforbundet, OFR-P, Hans Svensson som ir ordforande i Samarbetsndmnden inom det
statliga forhandlingsomradet och utsedd att leda den fortsatta hanteringen av 16nefragan pd Tullverket.

Hans Svensson avsag dérefter att kontakta representanter for arbetsgivaren pa Tullverket och Arbetsgivarverket
och Owe Landgren, som ledde den lokala 16nendmnden pa Tullverket i tullen

Den opartiske ordfdranden dverlimnade i slutet av februari till parterna sin rekommendation till loneséttning.
Parterna kallades samtidigt till mdte den 5 mars. Hans rekommendation skulle da antas eller forkastas i sin

helhet.

Vid I6nenamndens méte den 5 mars beslutade [6nendmnden med rostsiffrorna
2-1 att anta rekommendationen om oneséttning, gillande fr.o.m. den 1 oktober 2006.

OFR-P/TULL-KUST réstade mot ordforandens rekommendation di denna 1ag pa en nagot ldgre nivé &n den
tidigare rekommendationen som TULL-KUST sagt ja till.

Tullverket, som anslot sig till ordférandens rekommendation, utbetalade de nya lénerna i och med mars-16nen
2008 med retroaktivitet fr o m 2006-10-01.

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2007 — 2010

Den 14 december 2007 triffades ett nytt centralt avtal ramavtal om I6ner m m for arbetstagare hos staten for
perioden 2007-10-01 — 2010-09-30. Parterna Arbetsgivarverket och OFR S, P och O, diir bl a TULL-KUST
och Polisférbundet ingér, enades den 23 november om ett nytt l6neavtal m.m. for perioden 2007-10-01 -
2010-09-30.

Fakta om avtalet:

e  Avtalet giller mellan 1 oktober 2007 - 30 september 2010.

e  Tidpunkter for lonerevisioner blir 1 oktober 2007 (alternativt 1 januari 2008), 1 oktober 2008 och
slutligen 1 januari 2010. Det sammanlagda virdet av de tre revisionerna ska bli ligst 10,2 procent, d v s
i nivd med 6vrig jamforbar arbetsmarknad.
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e  Avtalet innehéller en individgaranti pd 1050 kr/mén, dvs att alla medlemmars [6ner ska minst ha Okat
med detta efter tre 4r.

o  Det fackliga inflytandet Sver den lokala lonebildningen har forstérkts. Detta genom att lokala parter kan
viinda sig till de centrala om det lokala lénebildningsarbetet inte fungerar. Lokala loneforhandlingar (pé
myndighetsnivd) ska foregas av ett grundligt forarbete.

e  Avtalet innehdller fordndringar av Trygghetsavtalet, vilket innebir att avtalet forbittrats for
visstidsanstillda.

e De statliga tjinstepensionerna har forbéttrats genom att avsittningen till pensionerna dkas.

e  Avtalet innehdller nya forhandlingsordningar, med fackliga garantier, for att till exempel &ndra lokala
arbetstidsavtal mm. Férhandlingar mellan TULL-KUST och arbetsgivarsidan for savil Tullen som
Kustbevakningen kan nu igangséttas om nya loner till f6ljd av det nya avtalet.

TULLVERKET

I slutet av juni triffade parterna OFR-P/TULL-KUST och arbetsgivaren for Tullverket lokalt avtal om Ioner i
2007/2008 érs nivd m m enligt RALS 2007-2010.

(Avtalet omfattar medlemmar tilthorande OFR som &r organiserade inom forbunden TULL-KUST och
Ledarna vid Tullverket.)

Utdrag ur avtalet

Revisionstidpunkter
- den forsta revisionstidpunkten forliggs till den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva)
- den andra revisionstidpunkten forkiggs till den 1 januari 2010 (2009 &rs niva).

Lonedkningsutrymmet
- vid lonerevisionen den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva) dr 7,0 procent,
- vid lonerevisionen den 1 januari 2010 (2009 4rs niva) dr 3,4 procent.

Lonetilligg m m
De lonetilldgg och ersdttningar m m enligt TULL-ALFA m fl avtal som ska gilla fr o m den 1 juli 2008

(2007/2008 ars niva) framgér av bilaga till avtalet.

Aspirant- och utvecklingslon

Parterna enades om att aspirant- och utvecklingslon for anstillda i
brottsbekdmpningsprocessen ska fr o m den 1 juli 2008 tillimpas enligt nedan i 2007/2008 &rs
niva.

Under grundutbildning (teori och praktik) ldgst 19 300 kronor/ménad
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 21 400 kronor/manad
Ett ar efter grundutbildning enligt ovan ldgst 22 500 kronor/méanad.

Uppflyttning sker vid ménadsskiftet nirmast efter det att villkoren hérfor 4r uppfyllda.

Lonesittande samtal, 6verenskommelse om ny l6n

Parterna dr eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska loneséttande samtal tillampas for de medlemmar
som till TULL-KUST anmiilt intresse for detta. Anmiélan ska goras till TULL-KUST senast den 25 juni 2008,
Parterna kommer dérefter i sirskild lista forteckna de som vali 16neséttande samtal som loneséttningsmodell.

Kollektiva individforhandlingar
Parterna 4r eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska kollektiva individfsrhandlingar foras for de
medlemmar i TULL-KUST som inte har valt I16nesittande samtal.
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Forildraledighet, sjukfrianvaro
Forildralediga eller arbetstagare som sedan en ldngre tid har varit frdnvarande pa grund av sjukdom ska vid
loneséttning bedémas som om de hade varit i tjdnst.

Lonekriterieverktyg
Parterna 4r eniga om att Tullverkets gemensamt framtagna lonekriterieverktyg for forsta gangen ska anviindas

vid den forsta I6nerevisionstidpunkten den 1 juli 2008 med syfte att f en tydlig bedémningsgrund och bittre
kvalitet vid den individuella loneséttningen.

TULL-KUSTs Lilla Tullridd samlades i Stockholm den 18 juni for en genomging av avtalet.

Forhandlingar pd individniva fordes dérefter pa lokal och lokal/lokal niva resulterande i att flertalet av
medlemmar fick sina nya loner med retroaktivitet i och med decemberldnen.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Fr o m 2008-07-01 hojdes Ionerna for de chefer som ingér i den krets som innefattas av det s k chefsléneavtalet

med i genomsnitt néstan 6,0 %. De nya lonerna ansigs inkludera bada lonerevisionerna for 2008.

Lonenivéer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket dterfinns i sirskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.

KUSTBEVAKNINGEN
Loneforhandlingsgrupp RALS

Parterna enades om ett 16neskningsutrymme om 3,5 % for att anviindas vid forsta revisionen. De nya lonerna
skulle gélla frdn 2008-01-01. En individgaranti vid detta revisionstillfille faststilldes for obefordrade
kustbevakningstjinsteman till 700 kr.

Specialistfunktionens tariff justeras efter att de nya lonerna blir klara.

Loneutrymmet fordelades till respektive region/ motsvarande och angavs i sérskild ordning. Parterna pa regional
nivé fick komma 6verens om omfordelning av tilldelat 16neutrymme, vilket gjordes pa tre regioner.
Lonekriterier och loneprinciper skall anvéindas och 16nesamtal skall alla f&. De som vill skall ha l6nesittande
samtal och forhandla om sin egen lon, de som inte vill ha lones#ttande samtal skall loneséttas genom
kollektivférhandling.

Faststillande av 16n for specialistfunktion vid 2008 ars revision.

Parterna har i fortsatta forhandlingar bl a faststillt garantiniva for framtida tillsdttningar av specialistfunktionen.
Ny garantiniva for specialistfunktioner faststilldes for KBA till 22 750 kronor och for KBI till 24 450 kronor.

TULL-KUSTs forhandlingsgrupp avseende loner har bestatt av Bjorn Hartvigsson, Klas Johansson samt Mats-
Owe Johansson

Avtal for chefslonekretsen i Kustbevakningen
Fran och med 2008-01-01 héjdes lonerna for chefer med cirka 3,5%

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
aterfinns i séirskild bilaga i verksamhetsberiittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET
v Lonetilldggen

TULL-KUST tréffade i anslutning till RALS-forhandlingarna om 8nerna for 2008 uppgorelse med
Tullverket/HK om hojning av ligstloner, olika tilldgg och erséttningar m m fr o m 08-01-01 enligt nedanstéende.

TULL-ALFA
Assistent 2 kap, 4 § (18 ar) lig
(24 ar) lig

Extra kallortstilligg 2 kap, 8§, ¢)
Tolktilligg 2 kap, 8 §, ¢)
Obehagstillagg 2 kap, 8§, g)
Stillforetridartilligg 2 kap, 8§, h)
Stillforetridartilligg (per dag) 2 kap,8 §, h)
Lérararvode, per tim 2 kap, 8 §, i)
Traktamentstilligg 3 kap, 48§, 1)
Traktamentstilléigg 3 kap, 4§, )
Traktamentstilkiigg 3kap,4§,1)
Traktamentstilliigg 3kap,4§,1)
Forrittningstilligg 3 kap, 9§
Forrittningstillsigg, efter 19.00 3kap,9§
Forrittningstilliigg, dk.tjg.i Norge 3kap,9§, p3)
Dubbel bosiittning, logi 3 kap, 18 §
Dubbel bosiittning, avloningsforstirkning 3 kap, 18 §
Bilersiittning 3 kap,3§,p1.2.1
Bilersittning 3 kap,3§,p. 1.2.2
Motorcykel 3kap,3§,p-1
Motorcykel 3kap,3§,p.-2
Hundférare (egen bil htgst 50 km) 3kap,3§,1.3.3
Hundforare (egen bil dverstigande 50 km) 3kap,3§,1.3.3
Fridagstilliigg 4 kap, 34 §
Beredskap 4 kap,36b §

4 kap,36b §
Beredskap IT-Lulea 4 kap, 37 b

4 kap, 37 b

4 kap, 37b
Tidsforskjutningstilléigg, inom f-period 4 kap,38b §
Tidsforskjutningstilligg, inom f-period, sent beslut 4 kap,38b §
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Tidsforskjutningstilliigg, utom f-period, sent beslut 4 kap, 38 b §

OB-tilléigg, enkelt 4 kap,39a §

OB-tillidgg, kvalificerat 4kap,39a§

OB-tilléigg, forhojt 4 kap,39a §
Ovriga
Pressjour 2 000,00 kr
Sambandsmannatilléigg, Moskva 10 900,00 kr
Sambandsmannatilligg, Berlin 9900, 00 kr
Sambandsmannatilliigg, Haag 7 900,00 kr
Sambandsmannatilléigg, Riga 9 900,00 kr
Sambandsmannatilliigg, Warszawa 9 900,00 kr

I samband med uppgorelsen enl ovan sa enades parterna om att 16sa
om att Iosa in respektive ta bort nedanstiende tilligg.

Uppdragstilligg 2kap, 8 §,a)
Flygrisktilligg 2 kap, 8§, 1)

Hundforarnas kostnadsersiittning

Innan 1991 var alla statliga kostnadsersittningar skattefria och avdrag fick ej heller géras i inkomstdeklarationen
avseende de kostnader ersittningen var avsedd att ticka dven om de faktiska kostnaderna var hdgre n erhéllen
ersittning,

Fr o m inkomstéret 2007 forindrades avdragsreglerna i skattelagstifiningen innebirande att avdrag endast
medges for den del av kostnadserséttningen som Sverstiger 5000 kr. Detta faktum uppmérksammades i borjan av
2008 d4 tullverkets hundfbrare for inkomstaret 2007 pa grund av tidigare oklarheter for forsta gAngen blivit
beskattade for 5000 kr av den under aret erhallna kostnadsersittningen.

OFR-P/TULL-KUST tog upp denna vistenliga fordndring for hundforarna med arbetsgivaren och parterna
enades om att fr o m 2008-01-01 hdja kostnadserséttningen frén den tillimpade nivin om 1300 kr/man till den

s k RPS-nivén om 1520 kr/mén, vilken dr den hogsta skattefria nivan utéver den skatt som utgér for 5000 kronor
av den erhallna erséttningen

I slutet av 2008 blev det kéint att den s k RPS-nivén for &r 2008 hojts till 1620 kr/méin samt att parterna inom
Polisen enats om att infora ett s k hundtilldgg for att motverka de forindrade avdragsreglerna vilka medfort en
kostnadsokning for hundfbrarna som de inte kan paverka.

OFR-P/TULL-KUST yrkade pd en hojning till den nya ersdttningsnivdn och att ett motsvarande
lonetilldgg borde inforas i Tullverket.

Parterna hann ¢j slutfora forhandlingar i dessa frigor innan 8rets slut.

Vaccination

OFR-P/TULL-KUST har i 6verlidggning med HK/PEK diskuterat problemstillningar rorande fistingbett kontra
arbetsskada och i synnerhet den risk som hundforare Ioper att bli angripen av fiistningar.

HK/PEK har rekommenderat att hundfbrare pa arbetsgivarens bekostnad vaccinerar sig, givetvis frivilligt, mot
den vérre konsekvensen av ett fistingbett ndmligen TBE. (Borelia 4r den andra kéinda trakiga konsekvensen men
den &r sévitt bekant kurerbar via penicillin).

Efter vissa turer stod det klart att budskapet natt berérda hundforare.
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KUSTBEVAKNINGEN

Parterna enades i 16neforhandlingarna om att hja fasta tilligg enligt nedanstiende tabell fr o m
2008-01-01.

Dykartillagg _ | Vattendykare
; ; ; enbart .

Kem/rokdykare

enbart
Kombinerad
vatten-och
kem/rokdykare
raddningsdykare

Flygtillagg for flygforare och :
systemoperatorer efter gmndiaggande
ﬂygutbﬂdmng, motsv .

Kr/man belo D

Systemoperatorstﬁlagg Antal flygtjanstar efter
| grundliggande utbildning till
systemoperator ,

Lar-3
belopp

|H
| Mer 4n 2 4r men hogst 4 ar ‘
Mer 4n 4 ar men hogst 6 ar ‘
- | Mer 4n 6 4r men hogst 8 &r
{Mer én 8 &r men hogst 10 ar
Mer 4n 10 4r men hogst 12 ar
Merdn 12 drmenhogst 1448r | g0 | 9315 |
| Mer &n 14 &r men hogst 16 &r

Befilhavartilldgg (flyg) “ ~ Nytt
. - - Kr/mén | belopp

euntaman | |vonin| oo

3625
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Tarifflon

Parterna enades om att hoja Tarifflon for kustbevakningstjinstemén, (Bilaga 1 till 4 Kap,
KBV-avtalet) fr o m 2008-01-01 enligt nedan.

Lon vid Lon efter Lon 2 ar efter | Lon 3 ar efter
anstillning Kba- Kba- Kba-

som aspirant | utnimning utndmning utndmning

17 000 19 700 20 700 21200

Partena har harutover efter forhandling kontinuerligt under éret reviderat KBV-avtalet i den omfattning som
parterna kunnat enas om.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantriden.
Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delforsikringarna bade vad géller premier,
utbetalda ersittningar samt antal férsikrade.

Under &ret presenterade Folksam i samarbete med forbundet tva nya forsékringar sjuk- och
efterlevandeforsikring samt medlemsolycksfall fritid som fran den 1 januari 2009 ersitter Gruuppliviorsakring
med sjukkapital samt olycksfallsforsikringen TFF.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof Jonsson och Johan Lindgren.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda
Ordférande 44.000 kr/méanad
Fran ménadsarvodet avgér 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden

1:e vice ordforande 3.300 kr/ménad

2:e vice ordforande 2.200 kr/ménad

2 st ledaméter, vardera 2.750 kr/méanad
Ordforande i Tullridet 2.750 + 2.000 kr/ménad
Ordforande i Kustradet 2.750+ 1.000 kr/manad
Studieansvarig 1.650 kr/ménad
Redaktor - P4 Griansen 3.300 kr/ménad
Webbredaktor 3.300 kr/ménad

2 Revisorer 5 500 kr/ar (vardera)

5.500:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. I §vrigt utgér inga forméner.

Medlems- och avgiftsredovisning

Den 1 april togs det nya medlemssystemet winmember i bruk och central uppbérd infordes i forbundet
innebdrande att medlemsavgifterna tas in direkt av férbundet.

Antal medlemmar per den 31 december 2008 var 1367 mén och 830 kvinnor, total aktiva medlemmar 2 197. Av
dessa var 45 arbetslosa. Under &ret har 51 nya medlemmar sokt intriade i fsrbundet och 45 har beviljats uttridde

VERKSAMHETEN I ARBETSLOSHETSKASSAN
Till Arbetsléshetskassan SeA #r medlemmar anslutna fran TULL-KUST, Forsvarsforbundet.

Under aret fortsatte diskussioner om kassans framtid dels i kassans styrelse och i och mellan de bakomliggande
organisationerna varav TULL-KUST ér en.

1 oktober sléts ett fusionsavtal mellan SeA och STs arbetsloshetskassa efter diskussioner mellan de
bakomliggande organisationerna, Forsvarsforbundet och TULL-KUST och Fackforbundet ST. Fusionen triadde i

kraft den 1/1-2009 innebérande att SeA upphorde som a-kassa den 31/12-2008 och medlemmarna i kassan
overfordes till STs arbetsloshetskassa.

Johan Lindgren var under &ret ordforande i SeAs styrelse. Lena Larsson var suppleant i styrelsen.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allmint

Under 2008 har TCO foréndrat i sin utbildningsverksamhet och kallar sig numera Fackliga Akademien i stéllet
for Facklig Hogskola. Det har inneburit att deras kursutbud har minskat kraftigt i antal kurser. Kurserna har i och
med forandringen ocksa blivit dyrare.

Trots det begrinsade kursutbudet, har inte alla kurser blivit fulltecknade utan ett par kurser har fétt stillas in.

TULL-KUST stiller i och med foréndring storre krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén
respektive utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper.

Kursdeltagare pa TCO-kurser 2008:

Framtidsstrategier och ledarskap med start den 1 december 2008 och avslut den 30 mars 2009 pd TCO i
Stockholm

Jan-Olof Jonsson Forbundsstyrelsen
Damita Nilsson Stockholmsavdelningen

Hogre EU-kurs med start den 22 september 2009 och avslut den 11 november p& Bergendal och i Bryssel.
Roland Hellborg Malméoavdelningen

Lokala kurser 2008:

Facklig grundkurs den 10-12 november 2008 pé Djuroniset

P& den fackliga grundkursen som anordnades pa Djurd deltog 13 personer varav 3 frdn Kustsidan och 10 frdn
Tullsidan.

Ekonomi

I budgeten har for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2009 har tidningen utkommit med 4 nummer varav tvd dubbelnummer. Tidningens inriktning att belysa
aktuella fackliga frigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer 1&ngsiktigt och uppfoljande
perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frigor runt om i landet pé olika arbetsplatser i
kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen s&vél med insdndare
som artiklar och annat material. Budgeten f5r 2008 var 430 000 kr och kostnaderna under &ret uppgick till 230
000 kr.

TULL-KUSTs hemsida

Under 2008 har forbundets hemsida varit synnetligen aktiv och vilbesokt. Detta beroende pé den stora
uppmirksamhet som Tullverkets s.k. Kostymgruppsrapport skapade. P4 hemsidan har atskilliga reportage
presenterats i frigan frin savil forbundet aktiviteter centralt som fran forbundets lokalavdelningar. Aven
riksdagsledamoter fran flera partier har kommit till tals p4 hemsidan angdende Kostymgruppens rapport. Under
arets forsta ménader besoktes hemsidan av runt 25 000 besdkare per méanad.

Det réder ingen tvekan om att hemsidan fyller en mycket viktig funktion som forbundets kanal for snabb
information.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under &ret ett sammantride dé tidningens och hemsidans verksamhet diskuterades.

NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte holls i Finland, Lappenraanta och Walimaa 31 aug.- 2 sept 2008. Frén TULL-KUST deltog
Mats Hansson och Jan Martinsson

Motet 6ppnades av den finska ordfdrande Mikko Gronberg, som hilsade aila de nordiska delegaterna varmt
vilkomna. Norge representerades av 3 st. delegater, Danmark av 4 st delegater, Sverige av 2 delegater, Island av
1 delegat samt Finland av 6 st delegater.

Alla de nérvarande linderna gav en redogorelse for vilka problem de har inom respektive tullverk.

Motet fortsatte med en diskussion om FRONTEX och vad som var viktigt for den facklige representanten att
tinka pa vid nésta NTR-méte (nordiska tullrddsméte for Gd:ar inom norden).

Vad som var viktigt att ha med till UFE gicks ocksa igenom.

Nista mote beslots att ha i Helsingfors och Tallin kopplat till studiebestk hos de lettiska kollegorna.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

Mellan 22-24 september ho1l UFE (Union des Finanspersonals in Europé) sin Kongress i Budapest. Tull-Kust
var representerad av Bjorn Hartvigsson.

UFE #r en organisation for fackforeningar, som organiserar anstéllda i Tull och Skattemyndigheter i ett 20-tal
lander i Europa. Ufe &r uppdelat i tvd kommittéer en for tull och en for skatt personal.

Forsta dagen var tull-kommitten samlad for att diskutera specifika tullfragor. Dagen borjade med att alla
forbunden gav en status rapport om det egna landets tullmyndighet. Tull-Kust rapporterade om kostymgruppens
forslag och hur forbundet arbetat i denna fréga for att fa stopp pa detta. Implementeringen av den moderniserade
Custom code var med pé& agendan, samt hur utvecklingen av utbildning for nya tulltjinstem#n nimndes ocksé.
Det som tog lidngst tid att diskutera var de olika léindernas I6ner och arbetsvillkor. Bemannings situationen och
for lite personal for kontrollatgérder gick som en rod trad i rapporterna frén de olika linderna. Statusen for
statligt anstéllda i de olika linderna ndmndes ocksa och speciellt Storbritannien beskrev hur ménga anstélida
inom staten fick fé socialhjilp for att klara sig ekonomiskt. Stora nedskérningar inom denna sektor var pa gang.
Irland rapporterade om att det saknades rekryteringspolitik si att nu star de infor ett problem dér de #ldre skulle
ga i pension och det inte fanns nya att sétta in i stillet. Det fanns ocksa liinder som rapporterade om mer personal
och bittre utbildning for tullare. Det dr stora variationer p& hur de olika ldnderna ser pd sitt Tullverk béde nér det
giiller rekrytering, loner och anstillningsvillkor.

Dag tva holl UFE sin kongress i Ungerska parlamentet och da var bade Tull- och Skatt- kommittéerna samlade.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pé Kiittils, Valdemarsviks
kommun, Bénan 16, Givle kommun, Lervik och Ledsund i Bohuslidn. Samtliga fastigheter 4r sedan augusti 1992
dgda av stiftelsen. Under aret avyttrades Ledsund.

TULL-KUST har beviljat ett 1an om 350 000 SEK.

Samtliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostider till tulltjdnstemdn och
kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har inkommit till stiftelsen.

Ett sérskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika sétt lamnat stod till
verksambheten.

Styrelsen

Ordinarie ledaméter: Karl Gunnheden Ordforande
Johan Lindgren Sekreterare
Hans Ohlsson Kassor
Sven Séderstrém Ledamot
Kristina Lindstedt Ledamot

Suppleanter Bjorn Hartvigsson
Lena Larsson
Vakant
UIf Angemo
Eva Pyyny

Revisorer: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyrd
Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokollforda sammantriden samt en forestidndartraff pd Birka Princess.
Stiftelsens styrelse har inte erhéllit ndgra arvoden.

Semesterhemsforestindare har varit:

Tylésand UIf Angemo
Bardsund Nils-Ake Andersson
Bo6nan Sven Soderstrom
Lervik/Ledsund Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstilida.




DILASA 2

TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

\

ARSREDOVISNING
2008

Forbundsstyrelsen f6r Tull-Kust far hirmed avge arsredovisning for rikenskapséret
2008-01-01 -- 2008-12-31.

Arsredovisningen omfattar

Sid 2 FORVALTNINGSBERATTELSE
Sid 4 RESULTATRAKNINGAR
Sid 5 BALANSRAKNINGAR

Sid 7 REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER




TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE
Allmént om verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsret bedrivit facklig verksamhet.

Flerarsiversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fyra aren.

2008 2007 2006
Omsiittning, tkr 6972 6931 9458
Resultat efter finansiella poster, tkr -1169 -574 430
Soliditet 1 procent 92% 95% 91%
Antal aktiva medlemmar 2197 2454 2 580
Balansomslutning, tkr 14 150 15403 16 785

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret och efter dess utging

Forbundet TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit férhandlingsarbete gentemot motparterna,
Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrigor beslutande organen

Tull- och Kustridens verksamhet. Férbundet har ocksd bevakat och bistétt enskilda medlemmar i
arbetsriittsliga frigor. Savil inom Tullverket som inom Kustbevakningen har lonerevisioner skett

under éret.

Under aret har forbundets arbete savil centralt som lokalt i stor grad fokuserats pa de forslag en
intern arbetsgrupp i Tullverket arbetat fram. Utredningen foreslog stora neddragningar i tullverk-
samheten dir 300 tjinster foreslogs tas bort och tullplatser forsvinna. Férbundet reagerade med
bestortning pa detta och inledde en rad aktiviteter bestiende bl a av en léng rad tréffar med politiska
foretriidare s&viil centralt som lokalt. Aktiviteterna fick stort genomslag i media. Som en del i detta
arbete presenterade forbundet i maj studien “Den osynliga lonsamheten” — Tullens beslag av heroin
och amfetamin ur ett socioekonomiskt perspektiv, som genomforts pa forbundets uppdrag av

nationalekonomen Ingvar Nilsson. I augusti anordnade forbundet en debatt med foretridare frin

samtliga riksdagspartier.

Forbundets arbete som mojliggjorts av ett malmedvetet och engagerat arbete bland forbundets
fortroendevalda och medlemmar i avdelningarna gav resultatet att Tullverket tilldelades 50 miljoner i
den s k tilliggsbudgeten. Detta innebar att neddragningsforslaget drogs tillbaka. Tullverket erbjod
alla anstillda fyllda sextio &r avtalspension och ca 140 st antog detta erbjudande.

TULL-KUST redovisade sin syn p4 vad forbundet vill med Tullverket i framtiden dir forbundet
yrkade pi att rekrytering genomfors i Tullverket. I slutet av aret beslutade Tullverkets ledning att

nyrekrytering ska ske under 2009, dock inte i den omfattning TULL-KUST anser nddvéndig.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom béde ramen for OFR-P och

#ven i frigor som rér enskilda medlemmar.
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TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang.

Det medlemssystem forbundet investerat i fr Svergangen till central uppbérd togs i bruk den 1 april.

Arbetet med implementeringen av systemet har pigatt under hela aret.

Medlemsantalet har under &ret sjunkit till stor del beroende pa de pensionsavgingar som skett frimst
i Tullverket, dock har forbundet under 4ret fitt ett antal nya medlemmar frimst i Kustbevakningen

och férbundets ekonomi &r fortsatt god.

Framtida utveckling

Under 2009 fortsitter forbundet att bevaka arbetet inom Tullverket utifrén ledningens beslut i
slutet av aret om det fortsatta arbetet med utveckling och ominriktning av Tullverkets

kirnverksamhet och verksamhetsstod.

Inom Kustbevakningen fortsitter hanteringen av frigan om invixling av tilligg som varit i fokus

under 2008. En medlemsomrSstning kommer att genomfras via forbundets hemsida.

Firslag till vinstdisposition KR
Frén foregiende ar balanserad vinst 12 074 271
Arets forlust : -1 296 062
Vinstmedel till forfogande 10 778 209

Styrelsens forslag till disposition
Balanseras i ny rikning 10 778 209
Summa 10 778 209

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor. Uppgifter inom parantes avser
foregiende 4r. 1 ovrigt hinvisas till efterfljande resultat- och balansrékning.
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TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

RESULTATRAKNING

KR Not 2008-01-01 2007-01-01
--2008-12-31 ~-2007-12-31
Rérelsens intikter
Forbundsintiikter 1 5517998 5527 198
Hyresintikter 1403 296 1361088
Ovriga intikter 49 879 42 300
6971173 6 930 586
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 002 642 -3 832782
Personalkostnader 2 -4 626 821 -4214922
Avskrivningar av materiella anldggningstillgingar 3 -177 221 -163 836
-8 806 684 -8 211 540
Rorelseresultat -1835511 -1 280 954
Finansiella intikter och kostnader
Utdelning pa aktier, andelar och fonder 471 845 468 802
Realisationsvinst 232 940 272174
Rinteintidkter 14 451 24 510
719 236 765 486
Realistationsforlust -16 609 -42 550
Rintekostnader -36 526 -16 097
-53 135 -58 647
Resultat efter finansiella poster -1169 410 -574 115
Bokslutsdispositioner 4 414 361 422 996
Skatt pa arets resultat -541 013 -332 626
Arets resultat -1296 062 -483 745
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TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

BALANSRAKNING

KR Not 2008-12-31 2007-12-31

Tillgangar

Anliggningstillgingar

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark 5 1247936 1278916

Byggnadsinventarier 6 315000 360 000

Inventarier och datorer 7 177 343 222243
1740279 1861 159

Finansiella anliiggningstillgangar

Virdepapper 8 10469 084 11783125

Lénefordringar 350 000 350 000

10819 084 12133125

Summa anliiggningstillgangar 12 559 363 13994 284

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 9 637 907 354 445

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 10 570 668 1020 672
1208 575 1375117

Kassa och bank 11 381675 33540

Summa omsiitiningstillgangar 1590 250 1408 657

Summa tillgingar 14 149 613 15 402 941




TULL-KUST
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

BALANSRAKNING

KR Not 2008-12-31 2007-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 12

Bundet eget kapital

Grundkapital 2195000 2195 000

2195000 2195000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 12074271 12558 016

Arets resultat -1 296 062 -483 745
10778 209 12074271

Summa eget kapital 12 973 209 14 269 271

Obeskattade reserver 13 0 414 361

Avsiittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 150 000 200 000

Summa avsittningar 150 000 200000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 412 079 134 803

Ovriga skulder 220 621 130078

Upplupna kostnader och f6rutbetalda intéikter 14 393 704 254 428

Summa kortfristiga skulder 1026404 519 309

Summa eget kapital och skulder 14 149 613 15 402 941

Poster inom linjen

Stillda sikerheter

Tjinstemannarirelsens Forvaltningsfond 2 622756 2797 964

Ansvarsforbindelser INGA INGA

LLi
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TULL-KUST
Forbundet fir anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen dr upprittad enligt &rsredovisningslagen och Bokforingsndamndens allménna rad

avseende mindre foretag. Redovisningsprinciperna har ej fordndrats i forhillande till foregéende ér.

Avskrivningsprinciper for anliggningstillgdngar
Anliggningstillgingar virderas till anskaffningsviirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar.

Avskrivningar gors med procentsatser enligt nedan.

Byggnadsinventarier 10%
Inventarier och datorer 20%
Byggnader 2%

Avskrivningar och nedskrivningar framgér av not fér respektive balanspost.

Viirderingsprinciper m.m.
TillgAngar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inget annat anges

nedan.
Virdepapper
Placeringar i virdepapper ir ldngsiktigt. Vérdepapper virderas till anskaffningsvirden sivida inte

en varaktig nedgéng av virdet har konstaterats.

Virdering av fordringar
Fordringar #r redovisade till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Forbundsintikter

Medlemsavgifter

Personal

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Min

Totalt for forbundet

Léner och ersiittningar

Styrelse
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Sociala avgifter for styrelse
varav pensionskostnader

Sociala avgifter fr ovriga anstillda
varav pensionskostnader

Avskrivningar
Maskiner och inventarier

Byggnadsinventarier
Byggnader

Bokslutsdispositioner

Forindring periodiseringsfonder

TULL-KUST

Org nr 802003-5898

2008

2007

5517998

5527 198

5517998

5527 198

2008

2007

[

522410
1221 463

537703
1145 284

1743 873

169 365
0
811192
94 132

1 682 987

174 930

0
613 845
-59 076

980 557

788 775

2008

2007

101 241
45 000
30 980

87 856
45 000
30 980

177 221

163 836

2008

2007

414 361

422 996

414 361
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TULL-KUST

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org nr 802003-5898

Not5 Byggnader och mark

Not 6

Not 7

Ingiende anskaffningsvirde
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirde

Ingaende avskrivningar
Acrets avskrivningar
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgiende planenligt restviirde

Mark
Ingiende och utgiende anskaffningsvirde
Utgéende restviirde

Taxeringsviirden

Byggnader
Mark

Byggnadsinventarier

Ingdende anskaffningsvirde
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

UtgAende planenligt restviirde

Inventarier och datorer

Ingdende anskaffningsvirde

Inkép

Utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar

Utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgiende planenligt restviirde

2008-12-31 2007-12-31
1 640 050 1 640 050
1 640 050 1 640 050
-506 234 -475 254
-30 980 -30 980
-537 214 -506 234
1102 836 1133 816
145 100 145 100
145 100 145 100
1247 936 1278 916
7 864 000 7 864 000
7 445 000 7 445 000
15309 000 15 309 000
2008-12-31 2007-12-31
450 000 450 000
450 000 450 000
-50 000 -45 000
-45 000 -45 000
-135 000 -90 000
315 000 360 000
2008-12-31 2007-12-31
1042272 1675270
56 341 87 981

0 -720 979

1098 613 1042272
-820 029 -1453 151
0 720 979

-101 241 -87 857
-921 270 -820 029
177 343 222243
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Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

TULL-KUST

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org nr 802003-5898

Virdepapper

Aktier och andelar
Folkets Hus
Bergendal Ekonomisk forening

Fonder

Carlson Fonder, aktiefond OFR

Carlson Fonder, avkastningsfond OFR

Nordea, Tjinstemannardrelsens Forvaltningsfond
Folksam Férvaltningsfond

Summa viirdepapper

Ovriga fordringar
Skattefordringar
Hyresfordringar

Ovriga fordringar
Summa ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Upplupna medlemsavgifter
Forutbetald sjukforsikring

Ovriga poster
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Kassa och Bank

Outnyttjad checkrikningskredit uppgér till

Eget kapital

Belopp vid arets ingdng
Arets resultat
Belopp vid drets utgéng

I fritt eget kapital ingdr fljande dndamdlsenliga fonder

Trygghetsfonden
Rittsskyddsfonden
Konfliktfonden

10 (11)

Bokfort Marknads-

Antal virde virde

10 1 -

6 1 -

1489 3 060 098 3919 405

7612 4144740 4 008 368

1320 2069 132 2539786

6277 1195113 1101 647

10 469 085 11569 206

2008-12-31 2007-12-31

147 759 193 923

467 148 155 669

23 000 4 853

637 907 354 445

2008-12-31 2007-12-31

480 007 893 241

25376 47 794

65 285 79 637

570 668 1020 672

2008-12-31 2007-12-31

1 000 000 1 000 000

Grund- Fritt eget

kapital kapital Summa

2195000 12074271 14269 271

-1296062 -1296 062

2195000 10778209 12973209

2008-12-31 2007-12-31

900 000 900 000

800 895 800 895

6 699 886 6 699 886

8 400 781 8400 781
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: TULL-KUST
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org nr 802003-5898
Not 13 Obeskattade reserver 2008-12-31 2007-12-31
Periodiseringsfond Tax 2004 0 414 361
Summa avsatt till obeskattade reserver 0 414 361

Uppskjuten skatt pd obeskattade reserver uppgér till O kr.

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter 2008-12-31 2007-12-31
Upplupna kostnader 50 000 50 000
Forutbetalda hyresintdkter 308 738 147 784
Loneskatt 34 966 56 644

393704 254 428

Stockholm 20(39-(8:1-01 ' / //

Bjpm Hartvig;;:; """" o ﬁ\ y Jo Klas Johangs6n

an /
Férbundsordférande

%fm %ufﬂ

Lena Larsson

Var revisionsberittelse har limnats 2009-04-01.

lav ordinarie kongress valda revisorer

Grant Thornton Sweden AB

C.)
Lena Johnson

Auktoriserad revisor

11(11)




REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i

Tull-Kust — Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Vi har granskat rsredovisningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning i Tull-Kust for ar 2008. Det &r
styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och férvaltningen och for att &rsredovisningslagen
tillimpas vid upprittandet av irsredovisningen. VAart ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsiikra oss om att arsredovisningen inte innehaller
viisentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillimpning av dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nir de upprittat
arsredovisningen samt att utviirdera den samlade informationen i &rsredovisningen. Vi har granskat vésentliga
beslut, atgirder och forhallanden i féreningen for att kunna beddma om négon styrelseledamot har handlat i strid
med &rsredovisningslagen eller foreningens stadgar. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for vara
uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av foreningens
resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen &r férenlig med
arsredovisningens §vriga delar.

Styrelsens ledamter har enligt var bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.

Stockholm den 1 april 2009

L ,
Sam Lilja Leif Bostrom
rdinarie kong

av ress valda revisorer

Grant Thornton Sweden AB
\ :
{
W\K
Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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