TULL-KUST

Ars- och verksamhetsberattelse

2007

Bestksadress: Vasterlanggatan 54
Box 1220, 111 82 STOCKHOLM, tel: 08-405 05 40




INNEHALLSFORTECKNING

Sid:
INLEDNING ... et 1-2
ORGANISATION. ..ot 3
UTREDNINGAR OCH REMISSER........coiiiioei i 3
TULLVERKET et e e 4-7
KUSTBEVAKNINGEN . .......ociiiiiiiiii e 8-12

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN
RALS 2004 — 2007 ... et 13-16
Tullverket — Kustbevakningen

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR, MEDLEMSFORSAKRINGAR ................. 17-19
ERKONOMI, ...ttt ettt 20

Arvoden fortroendevalda, Medlems- o avgiftsredovisning, SeA-verksamheten
STUDIEVERKSAMHETEN. ....oi e e 21

Alimant, Forbundets centrala och regionala kursverksamhet, TCO-kurser,
Ekonomi

OVRIG REPRESENTATION, REDAKTIONEN, INTERNATIONELL ......oovevern.. 22-23
VERKSAMHET — NTO. UFE

SEMESTERHEMSSTIFTELSEN .....ooiiiiiiit e Bilaga 1
ARSREDOVISNING, REVISIONSBERATTELSE .....ccoiviioieciee oo Bilaga 2

LONESTATISTIK ..ottt ettt en e Bilaga 3




YERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI — 31 DECEMBER 2007

INLEDNING

Verksamhetséret 2007 har till stor del priglats av forberedelser infor forbundets kongress utdver de sjilvklara
fackliga aktiviteterna inom forbundets bida rids respektive ansvarsomriden.

Stor turbulens har ritt inom de fackliga leden pé grund av de politiskt beslutade forandringarna i
arbetsloshetstorsikringen vilka bl a inneburit att avgifterna for den enskilde mer 4n fordubblats i form av en
forhojd s k egenavgift. Utdver detta s triidde vid arsskiftet ménga nya regler och farordningar { kraft och allt
gick fort.

TULL-KUST har i samverkan med Forsvarsforbundet, som tillsammans med {srbundet stér bakom SeA, tvingats
ldggas ned mycket arbete pa frigor relaterade till alla dessa foriindringar,

Forbundet har kontinuerligt arbetat med den sjilvklara mélsittningen att medlemmarna skall Br mojlighet till
medlemskap i en bra och trygg A-kassa i hiindelse av arbetsloshet.

I motsats till ménga andra fackforbund, som haft stora medlemstapp under perioden, har TULL-KUST klarat sig
bra &r det giller minskning av medlemmar. Detta tack vare god organisationsvilia hos de anstilida inom bada
myndigheterna och den nyrekrytering som gjorts i Tullverket och Kustbevakningen i olika omfattningar,

De politiska kontakterna, dir forbundet pé olika sitt uppvaktat politiker och hiirutéver t ex anordnat studiebessk
pé myndigheterna fir de som visat ett stéire intresse for tull- och kustbevakningsverksamheterna, har fortsatt
under 4ret.

Inom Tullverket har forhandlingarna om Ioner for 2006 fortsatt med de grupper som inte blev klara under forra
dret. och det har gjorts en kontroll av vilka som inte kommit $verens i de I6nesittande samtalen, for en fortsatt

forhandling dven dér.

Arbetet med att ta fram onekriterier inom tullen har pagatt under hela denna period och ett partsgemensamt
forslag har avtalats, TULL-KUST har dessutom pépekat vikten av att arbetet med arbetsvirdering snarast
péaborjas,

En annan stor friga pé tullen har varit Vision 2012 och myndighetens budget och att fi denna i balans infor de
kommande dren. Denna ging har arbetsgivaren satt tifl olika grupper for att titta Gver detta och det kommer inte
ait bli ndgon omorganisation utan denna gang sker de strukturella foréindringar genom justeringar och
verksamhetsanpassningar. Detfa arbete bevakas hela tiden fran forbundet.

Inom kustbevakningen har forhandlingar om Kbv-avtalet dgt rum gillande vissa justeringar i texter for att fa
avtalet tydligare. Samtidigt har det viixt fram olika tvister om avtalstolkningar som drivs vidare.
TULL-KUST anser ocksd att vi inte & helt klara med RALS 06 dd inte formerna for RL och OSC tillagget #r
helt klart.

Mycket héinder nér det giller budgeten pé kusten och vad som hénder i framtiden med en investeringsplan pé ca
1,7 miljarder. Under viren kom besked om att budgeten inte réicker till nir riintor och amorteringar skall borja
betalas. Det maste borja sparas nu for att samla pengar tills betalningen skall borja.

TULL-KUST var med i samtalen runt detta och forsékte paverka s& mycket som majligt. Vi framforde viran oro
for framtiden nir de stora fartygen tas i drift och kostnaden for dessa.

TULL-KUST har under aret haft fortsatt samarbete med andra fackforbund och d& frsimst med Polisforbundet i

konstellationen OFR-P.
Eftersom RALS 07 har satt iging har kontakierna inom OFR-P varit téta, Har #r det OFR som ir viran

huvudorganisation.

Ramavtal om 16ner m m f6r staten for perioden 2007-10-01 - -2010-09-30 (RALS 2007 — 2010) triffades mellan
de centrala parterna i slutet av dret. TULL-KUST triffade som en direkt f6ljd av detta p& bida myndigheterna
avtal om att varje medlem fick ut 3600 kr som engdngsinlosen for perioden 1 okt - 31dec 2007.




ORGANISATION

Férbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Firbundsordforande
Johnny Johansson Farste vice ordforande
Jan-Olof Jénsson Andre vice Ordftrande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 15 sammantriden varav 6 som telefonméte.

Férbundsstyrelsen har haft telefonmdte varje méndag ki. 14.00

Forbundsridet

Forbundsradet hade under éret et sammantride den 27 augusti i Mariehamn di motioner till kongressen

behandlades.

Studieansvarig
Studieansvarig har 2007-10-3 1 varit Roland Hellborg. Fran 2007-11-01 har Asa Gunnheden varit studieansvarig,

Revisorer

Sam Lilja och Gunnel Korhonen var ordinarie revisorer med Leif Bostrém och Sabina Hansson som suppleanter
fram till 2007-10-31. Frén 2007-11-01 har Sam Lilja och Leif Bostrom varit ordinarie revisorer med Sabina
Hansson och Lena Andersson som suppleanter.

Auktoriserad revisor 4r Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet

Forbundet har under &ret haft tre anstillda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en ombudsman samt
en ekonomihandliggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal dr uppdelad i forhandlings- och ansvarsomriden.
Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO iir direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2007 hade forbundet 16 lokalavdelningar varav [ inem tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2007 var 2 454 aktiva, varav 1 521 miin och 933 kvinnor, Arbetslosa
var 56 st varav 24 min och 32 kvinnor. Medlemsantalet har minskat med 39 st under 2007.

UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2007 har firbundet svarat pa foljande remisser:

Finansdepartementet — Promemoria om #ndring i tullagen och tullforordningen.

Rederiverksamheten och sikerhetsorganisationen for Kustbevakningens fartyg

Kustbevakningens Rekrytering och Utbildning, KRUT-utredningen

Promemoria om &ndring i 5 § andra stycket, passlagen (1978:302)

TULL-KUST reaktioner p& plan for &tgérder vid allvarlig hiindelse 1 Kustbevakningen. Version 2

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgéingliga for stndium pa kansliet




Inbjudna géster till Tullrddets sammantrdden har vid ett flertal tilifillen varit generaltulldirektsr Karin Starrin
och dverdirektdr Ted Stahl samt Per Nilsson, chef for Verksledningsstaben pa HK.

Tullrddet har under 2007 haft filjande ordinarie sammanséttning;

Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson samt Bo Granvik,
Haparanda, Harry Brorson, Ume8, Jérgen Dahlberg, Sundsvall, Ulrika Hansson/Anders Nilsson, Luled, Gerhard
Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Goran Nilsson, Arlanda, Mats Hansson och Kate
Samuelsson, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Peter Ryman, Karlshamn, Annika Lindberg,
Norrkoping, Peter Martinson, Helsingborg, Jan Martinsson, Malmé samt Harry Wicktor, Trelleborg,

?Lilla Tuliradet”
Lilla Tullridet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av frigor, som det sedan fattas beslut om i

Tullradet.

Representationen bestar av 7 ledambter fordelade pd 3 fran KC orterna (Mats Hansson, Jan Martinsson och
Gerhard Otterstadh), 2 frén Svriga (Jorgen Dahlberg och Peter Martinson) och 2 frin forbundsstyrelsen (Johnny
Johansson och Lena Larsson),

Tullverkets styrelse och representation i Personalansvarsnimnden

Tullverkets styrelse:

I styrelsen har fidin TULL-KUST ingétt Lena Larsson och Johniy Johansson med Mats Hansson och Peter
Martinson som ersiittare samt Lotta Rytter Dufwa friin SACO. Generaltulldirektor Karin Starrin och dverdirektor
Ted Stahl har varit Tullverkets representanter. Externa ledaméter har varit UIf Sjdsten (m), Ulla Wester (s),
Bérje Risinggérd (Svensk Handel), Marie Hafstrém (Forsvarsmakten), Lena Gustalson (Finansdepartementet),
Ann-Marie Begler (Rikspolisstyrelsen) och Vilhelm Andersson (Skatteverket). Styrelsen har begriansad
beslutanderétt i ett enrddighetsverk med arsredovisning, vissa drenden som berdr allménheten samt intern
revisionsplan som huvudsakliga ansvarsomriden, I dvrigt har verksamheten 1 tullverket redovisats.

Vid arets studiebestk for verksstyrelsen besiktes tullen och hamnen i Goteborg,

Tullverkets styrelse, verksstyrelsen, upphdr med utgingen av 2007 i den nuvarande formen, istiitlet bildas ett
insynsrad om hdgst 12 personer men utan facklig representation.

Personalansvarsniimnden (PA);

PA vid tullverket provar frigor som anges i 19 § verksforordningen for tjanstemén i tullverket (9 § instruktion
for tullverket), PA bestdr fdrutom av personalrepresentanterna Lena Larsson och Johnny Johansson samt Peter
Bonnerius frin SACO av ordf6rande generaltulldirektor Karin Starrin, dverdirektor Ted Stahl, verksjuristen Per
Kjellsson och chefen for personal och kompetens Inger Djurkiou, totalt sju personer. Namnden #r beslutfor nir
ordftrande och minst tre andra ledaméter #r ndrvarande.

Vid omrostning skall den mening gilla som omfattas av mer én hilften av ledamoterna. Om nigon mening har
fitt hélften av résterna och denna 4r den lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen
gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande giller den mening som fatt hilften av résterna
bland dem ordfgrandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet &sidosétter sina skyldigheter 1 anstillningen far meddelas
disciplinpafoljd for tjansteforseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga omstindigheter ringa fir nigon pafsljd inte
meddelas. Disciplinpafoljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dirmed
jimforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpdftljder &r varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler disciplinpéfoljder.
Loneavdrag far giras for hogst tretiio dagar (LOA 15 §).

Léneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En daglon utgdr en trettiondel av ménadslonen (AF 13 §).
Némnden har under & 2007 haft 5 drenden omfattande 8 arbetstagare. En varnig och ett léneavdrag utdelades.
Ett drende avskrevs samt i tva fall gjordes atalsanmilan varefler de efter utredning avskrevs.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen
1 forhandlingsgruppen for utbildningsfidgor ingér Ingvar Martinsson (sammankallande), Annika Lindberg och

Kate Samuelsson,




Arbetsmilj6kommittén leds av Generaltulidirekttr Karin Starrin,

Ett nytt Arbetsmiljdavtal framforhandlades och borjade gilla den 12 mars 2007, efter en forstksperiod med ett
antal forldngningar. TvA TIM/Tullverkets meddelande 4r utarbetade och finns som bilagor till avtalet:

- TIM2007:17 Foreskrifter om en arbetsmiljokommitté

- TIM2007:19 Information om en modell for arbetsplatstriffar
Personalavdelningen vid HK i samverkan med de fackliga personalorganisationerna utarbetade en handledning
for APT/arbetsplatstriffar vilken blev Idar under histen.

Beredningsgrupp for arbetsmiljéfriagor

Som fiirberedelse till Arbetsmiljékommitténs mdte har inréttats en beredningsgrupp som har att bereda frigorna,
ev komplettera dessa med nodvindig information m.m. samt ldmna forslag tilt arbetsmiljskommittén om
stillningstagande. I beredningsgruppen har fsr OFR/P/ TULL-KUST rikning Johnny Johansson och Mats
Hansson deltagit, erséttare for dessa har varit Lena Larsson och Jan Martinsson.




e RALS 2007-2010 klart centralt mellan OFR/P-Arbetsgivarverket under &ret. Arbetsgivaren i
Kustbevakningen och TULL-KUST 6verens om att [6sa ut okt-dec ur perioden med en engdngssumma,
3600 kr som utbetalas i samband med decemberlénen. Den nya RALS-perioden flyttas ddrmed fram till
att borja gilla fran 2008-01-01.

Budgetfrigor

Behorigheter, oklarheter ftén arbetsgivarsidan om vad som verkligen Sverenskommits.
Tjanstetillsdttningar

Rekrytering

Arbetsmiljsfrigor

Teknikutvecklingsfrigor

Forsakringsfragor

Samverkansavtal

Projekt flyget, inne i slutskedet leveranser skall ske under 2008.

Tvistedrenden

Kombinera jobb och familjeliv

Uppségningsérenden

Nybyggen i Ruméiinien

Kustbevakningen bygger nya fartyg i Ruminien, tre nya kombinationsfartyg med avseviird bogserkapacitet och
brandbekimpningstSrmiga i annat fartyg. Forsta leverans dr planerat tifl hsten 2008.

TULL-KUST representant pé plats dr Kjell Gotesson. TULL-KUST krav pd att det skall finnas ett
huvudskyddsombud kvarstir.

030-fartygen

030-projekiet fortghr men antalet fartyg har pga ekonomiska skil reducerats till fyra eller fem. Arbetsgivaren har
i samband med detta presenterat ekonomin for de nya 030-fartygen. Byggnationen #r finansierad men inte driften
som arbetsgivaren méste lsa inom given budgetram, Detta innebdr att samtliga 045-fartyg samt 004 och 005
avytiras, Vid leverans av fyra 030-fartyg behalls KBV 010 vid fem avytiras dven 010-an,

TULL-KUST framfér i samband med detta synpunkter pé att def kan medftra bide personella konsekvenser
samt forandringar i antalet kuststationer,

Parterna har undertecknat ett MBL-protokoll { anledning av detta.

Lonesiittning befithavare och dverstyrmiin i KBY 001-serien

Det har under pégitt dryga och ibland tuffa forhandlingar kring 1onesittning av befilhavare och Sverstyrmin i de
nya fartygen. For befidlhavarnas del presenterade arbetsgivaren en 1sning diir man gjort inviixling av tilligg,
overtid och KBV-jour, utan firegiende forhandling med TULL-KUST. Nér det giller tilligg och hantering av
dessa #r detta en friga som parterna gemensamt Hger.

Arbetsgivarens bud till berdrda blev inledningsvis “take it or five it” Detta blev inledningen p4 en emellanat
infekterad debatt som s sméningom ledde till att arbetsgivaren drog tillbaka sitt forslag, varefter man kunde
komma &verens med béde berdrda befilhavare och TULL-KUST.

KBV-avtalet
Under aret har ett partsgemensamt arbete pdborjats som innebér en dversyn och forenkling av gillande KBV-
avtal. Parterna har tréaffats ett antal ganger under aret och dragit upp riktlinjer, arbetet fortskrider enligt plan.

Dykolycka

Under 4ret intriffade en ganska allvarlig dykolycka i §stra regionen som dock slutade lyckligl, Det kallades till
ett regionalt samradsmote for ett klarliggande av omstindigheter och rutiner kring olyckan. TULL-KUST kan
konstatera att rutiner kring hur anhoriga skall underviittas vid allvarlig olycka i Kustbevakningen fortfarande inte
fungerar pé ett tilifredsstillande satt. Kritik framfordes och arbetsgivaren lovade att se Sver rutinema keing detta

igen.

Rekrytering
TULL-KUST har deltagit i rekryteringsprocessen 2007

TULL-KUST framstéller krav pd att det skall finnas en rekryteringsgrupp i myndigheten, med bred erfarenhet
med representanter fdn central, regional, linje samt TULL-KUST, Representanter i gruppen bor bestd av bide
nya och etablerade medarbetare i rekryteringssammanhang. Nir nigon avbdjer vidare medverkan skall hon/han
erséttas,

En alltftr liten grupp minskar flexibilitet och utveckiing.




TULL-KUST hévdar att den forhojda delen av KBV-jouren skall beriknas och betalas ut som 6vriga
prestationsrelaterade tilligg 1 Kustbevakningen dvs ménatligt. TULL-KUST och arbetsgivaren 4r inte
eniga i denna fraga fnnu.

Medlemsinformation

Under &ret har det varit ett antal informationstilifillen. Det har géllt att fora wt det fackiga budskapet dir det hér
hemma pé staber samt { batar och fartyg. I samband med kustradsméten har ocksd information hillits med
medlemmar pd plats for motet. Det géller Karlskrona och Hamosand. Det har fitt et bra genomslag varfor
kustrédet &r enigt om ait detfa skall fortsitta framiver. Lokalavdelningen pa plats ges ansvar for att medlemmar
mbjudes till informationsmiie efter ordinarie Kustrad avslutas for dagen.

Specialistfunktioner

Det har under &ret diskuterats hur detta skall hanteras {6r att fa bista mbjliga utfall, Parterna #r dverens om att en
dversyn/utvirdering skall goras under 2008 for klarliggande av hur det fungerar si héir 1angt,

Parterna ér dverens och forestér att den grupp som en ging inforde specialistfunktionerna wiiffas igen under 2008

for dversyn/utvirdering.

Projekt
DATE-projektet fortsdtter och anvénds fortfarande for prov- och utvecklingsverksamhet i norra regionen. Man
planerar for utvidgning under bérjan av 2008. Systemet har varit behéftat med betydande inkdrningssvarigheter

men detta har vartefter rittats till.

Rakelprojektet 16per vidare. Rakelsystemet kommer under 2008 att #n en gang att siittas under lupp pga. dess
eventuellt skadliga stralningseffelkt. Detta har dnyo har uppmiéirksammats hos bla Polisen.. Inforandefasen hos
Kustbevakningen fortgér alltjimt,

KBU 1

Informationsm&ten med KBU1 har genomforts under dret dels i direkt anshutning till att det nyanstillda pabdrjar
sin teoretiska del utbildningen. Dels ocksa strax innan densamma avslutas. Vid den senare triffen genomfors en
mera omfattande information om TULL-KUST roll och verksamhet, &n vid forsta tillfillet. En representant for
Folksam #r ocksé ndrvarande vi detta tillfille.

Skyddsirende

Ett drende som TULL-KUST tog upp under 2005 kvarstér.

Arendet berdr ytterst brandskyddet ombord i Kustbevakningens fartyg och batar. Det berdr fram for allt
arbetsgivarens beslut att [yfta bort brandutbildning ur KBU 1 utbildningen. Med tanke péd forindringar i
rekayteringsprocessen dir man ldttat pd kravet om sjgpraktik dr detta allvarligt. Detta innebér att nyanstilld
personal kommer ut i linjeorganisationen utan att ha ndgon som helst form av brandutbildning. For ett effektivt
brandskydd ombord forutsétts att varje beséttningsmedlem har en grundliggande brandutbildning,
TULL-KUST driver frigan vidare och vidhdller kravet pa att brandutbildning skall ingd i KBU -utbildningen.

Skolinfermatorer
Denna verksamhet fortgdr 6pande | Kustbevakningen. TULL-KUST stéller sig positiv till initiativet.

Arbete och Tamiljeliv
Det finns idag en policy i Kustbevakningen som handlar om just detta. Man har som 8vergripande mal att ett
acceptabelt familjeliv skall kunna kombineras med en anstéllning i Kustbevakningen oavsett var man befinner

sig i organisationen.

Det &r av stor vikt for arbetsgivaren att denna kombination dr mojlig annars fir vi svirigheter att behélla personal
i bl a linjetjiinst.

TULL-KUST stétler sig fortsatt positiv till initiativet men kan konstatera at det inte hitnder sdrskilt mycket p3
omrédet. Det 4r fortfarande svart att alltid kunna kombinera familjeliv och arbete och d& framfor allt arbete i
linjetjanst,
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RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2004 - 2007

TULLVERKET

Kvarstiende forhandlingar enl RALS 2004 - 2007,

Inga nya [éner, enligt tilliggsavtalet till avtalet fran i avtal den 2 maj 2006, med utfall gillande fr o m 06-10-01
hann utbetalas innan utgdngen av 2006 forutom fir de som omfattades av [6nedtgdrden till en Eigsta loneniva om
22 000 kr/mén. Atgirden omfattade anstiillda under & 2000 eller senare med myndighetsutdvning och for
verksamheten #ndamadlsenlig utbildning.

Inte heller hann forhandlingen om l8netilliggen avslutas fore utgéngen av 2006,

I borjan av 2007 spreds ett rykte om TULL-KUSTs [6neavtal med arbetsgivaren som foranledde forbundet att
utge en sirskild medlemsinformation enligt nedan for att vederligga uppgifterna och som ocksd till viss del fick
som folid att forhandlingarna ytterligare kom att fordrojas.

"I n sprids eft ilvilligt rykte runt om | Tull-Sverige som anger att TULL-KUST genom att triffa avial om eft
lonemedelvdrde pi 23600 kr/man for tullinspektirer | Grénsskyddsgrupper/spaningsgrupper inom BB och
klareringspersonal inom EH sviker medlemmar som inte omfattas av denna digdird. De skall enligt ryltet som en
Joljd av digdrden inom BB och EH tvingas avstd/fii mindre loneskningsutrymme dn t ex medlemmar i andra
organisationer.

Detta dr grovt felaktigt och dr pd grinsen Hll fortal/organisationspolitik.

TULL-KUST hade under tisdagen den 30 jamuari etf samtal med abetsgivarsidans forhandlingschef Kristina
Lindstedt med anledning av det uppkomma ldget. Vi dr som parter helt éverens om innebdrden av det
tilldggsavtal som triffars mellan TULL-KUST och Tullverket.

I avtalet finns en sdrskild lonedigird for Grinsskyddsgrupper/spaningsgrupper inom BB och for
Kareringspersonal inom EH soni en foljd av omorganisationen 2004. Den dtgiirden skall/fdr inte piverka
Iinesditiningen (Ralsen) for dvriga medlemmar.

I avtalet mellan TULL-KUST och Tullverket betonas ocksd detia genom skrivningen redan i den forsta
paragrafen via eft citat wr det centrala Rals-avtalet for 2004-2007 dér parterna pdpekar vikten av att
organisationspolitil inte fir férekomma vid ldnesditiningen.

“Parterna vill mot bakgrund av att avtalet dr sifferldst wppmdrksanima parterna pa processnivd/motsvarande,
KC-nivd/motsvarande om skriviingen | RALS-avialets 7§ 7.2.

Ur7§72RALS:

De sakliga grunderna for lonesdttmingen ska tillimpas likartat for sidana medarbetare vid myndigheten som har
likartade eller ndraliggande arbetsuppgifier, men som tillhdr en annan arbetsiagarorganisation vilken dr part i
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.”

Ni sont har avslutat era linesittande samial och mot bakgrund av ryktet fitt etf mindre pdsiag in vad som
annars skulle varit follet, skall ta upp detta med er ldnesittande chef eller hora av er till TULL-KUST.”

Efter olika kontakier med motparten fordes dérefter forhandlingar och [8neséttande samtal i enlighet med det
lokala avtalet inom respektive process eller motsvarande under vintern och vren 2007

Avtal triffades underhand inom samtliga forhandlingsomriiden avseende de kollektiva forhandlingarna utom

inom Effektiv handels kompetenscenter Q och ett antal lonesittande samtai dir Sverenskommelse om ny [on inte
gatt. Totalt rorde det sig om 148 st mediemmar.
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Protokoll uppriittades och enligt forhandlingsordningen kan, om inte arbetsgivaren vill fiilja majoritetsbeslutet
och utbetala 6nerna, frdgan foras vidare till en central lonendmnd (Arbetsgivarverket och OFR).

RALS 2006 — fortsatta hanteringen efter linenimnden

Med anledning av att arbetsgivaren for Tullverket inte accepterade medlarens rekommendation den 12 december
begirde TULL-KUST via OFR-P (Offentliganstilldas forhandlingsrad - Omréide Polis) att [6nefrégan fordes
vidare for avgtrande i central lonendimnd enligt forhandlingsordningen i RALS-avtalet 2004-2007.

Innan 4rets stut hann inte forhandlingar i den centrala lénendmnden igngsittas varfor inga loner med utfall 06-
10-01 kunde betalas ut under 2007,

Lonenivier for samtliga befatiningsgrupper irom Tullverket dterfinns i séirskild bilaga i
verksamhetsberitielsen.

KUSTBEVAKNINGEN
Loneférhandlingsgrupp RALS

Gruppen har bestitt av Mikael Nilsson/Klas Johansson samt Mats-Ove Johansson.
Efter sommaren har Bjorn Hartvigsson ersatt Mikael Nilsson.

TULL-KUST och arbetsgivaren triffade avtal avseende tredje och sista [6nerevisionen i avtalsperioden 2004-10-
01 — 2007-09-30 enligt Ramavtalet om loner for arbetstagare hos staten for (RALS 2004 —2007), De nya 1énema
giiller fran 2006-10-01,

Liénedkningsutrymme
Det totala loneskningsutrymmet utgor 3 % av dverenskominet 16neunderlag,

Lidneprinciper

De gemensamma [Sneprinciperna enligt 5 § RALS 2004-2007 tilldmpas. Det innebir bla. att 16nen bestiims
utifrin sakliga grunder ssom ansvar, arbetsuppgifternas svirighetsgrad och 8vriga krav samt arbetstagarens
skicklighet och resultat.

Linerevision
Foljande forhandlingsordningar tillimpas vid 18nerevisionen;

a) Personalen i Kustbevakningen linesitts genom traditionell forhandling mellan parterna.

b} For delar av Kustbevakningen tillimpas 16nesittande samtal som modeli for 1onesitiningen. (De som berdrs
av lonesiittande samtal &r personal i regional- och central stab samt stationschefer och befiithavare.)

Lonenivéer for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
aterfinns i sérskild bilaga i verksamhetsberiittelsen,

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2007 — 2010

Den 14 december 2007 triiffades ett nytt centralt avtal ramavtal om ner m m for arbetstagare hos staten for
perioden 2007-10-01 - 2010-09-30. Parterna Arbetsgivarverket och OFR S, P och O, diir bl a TULL-KUST
och Polisférbundet ingir, enades den 23 november om eft nytt loneavtal m.m. for perioden 2007-10-01 -
2010-09-30.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET
Lonetilliggen

TULL-KUST triffade i anslutning till RALS-forhandlingarna om lénerna fr 2006 uppgorelse med
Tullverket/HK om héjning av olika tilldgg och erséittningar m m fr o m 07-01-01 enligt nedanstaende.

SKATTEPLIKTIGA TILLAGG TULL-ALFA 07-01-01
Assistent 2 kap, 4 § (18 ar) ligst 17 500,00 kr
(24 ar) lagst 18 600,00 kr
Uppdragstilligg 2 kap, 8 §, a) 548,00 kr
Extra kallortstilligg 2 kap, 8 §, ¢) 6,35 kr
Tolktilligg 2 kap, 88§, e) 36,00 kr
Flygrisktilligg 2 kap, 8 §, 1) 75,00 kr
Obehagstilligg 2 kap, 8 §, g) 120,00 kr
Stiillforetridartilligg 2 kap, 8 §, h) 645,00 kr
Stillforetradartilligg (per dag) 2 kap, 8 §, h) 77,00 kr
Lirararvode, per tim 2 kap, 8 §, i) 194,00 L
Traktamentstilligg 3 kap, 4§, 1) 202,00 kr
Traktamentstilligg 3 kap, 4§, 1) 91,00 kr
Traktamentstilligg 3 kap, 4§, 1) 112,00 kr
Traktamentstilligg 3 kap, 48§, 1) 98,00 kr
Forrittningstilligg 3 kap, 9 § 6,10 kr
Forrittningstilligg, efter 19.00 3 kap, 9 § 84,00 kr
Forrittningstilligg, ak.tjg.i Norge 3 kap,98§, p3.) 15,40 kr
Dubbel bosittning, logi 3 kap, 18 § 2 300,00 kr
Dubbell bosiittning, avloningsforstirkning 3 kap, 18 § 4 600,00 kr
Bilersittning 3 kap, 3§, p 1.2.1 1,50 kr
Bilersittning 3 kap, 3§, p. 1.2.2 1,00 kr
Motoreykel 3 kap,38§,p. 1 1,00 kr
Motorcykel 3 kap, 3§, p. 2 1,00 kr
Hundf6rare (egen bil hogst 50 km) 3 kap, 3 §,1.3.3 2,30 kr
Hundférare (egen bil 6verstigande 50 km) 3 kap, 3 §,1.3.3 1,20 kr
Fridagstilligg 4 kap, 34 § 29,30 kr
Beredskap 4 kap,36 b § 20,05 kr
4 kap,36 b § 40,10 kr
Beredskap IT-Lulea 4 kap, 37 b 3 740,00 kr
4 kap, 37 b 534,00 kr
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KUSTBEVAKNINGEN

Lonetilliiggen
Nistan samtliga onetilldgg (utom KBV-jour och restidstilligg) hdjs from 2007-01-01, med cirka 3 % .

Specialistfunktionen
Specialistfrigan har 16sts med [6nedkningar for de som utsetts till specialister beroende pé hur linge man varit

anstilld som Kustbevakare,
Kustbevakare med 9,5 drs anstillning och som innehar specialistfunktion erhiller Kbi-1on.

Ovriga fragor

En genomsnittsmodell for berdkning av det fasta tilldgget for inlost kbv-jour skall prévas under 2007 for att
sedan utvirderas. Eventuellt gd Sver till manadsvis avstimningsperioder.

Dessa modeller gor det mojligt att effektivare anviinda det nya planerings och uppféljningssystemet DATE,

Lonetarfiff for nyanstilida
Samtliga steg 1 l6netariffen for nyanstillda kustbevakare har hojts med 500 kr.

KBA-KBI
Anstiillda fore 1995 som innehar Kbi- titel l6nesitts med Kbi-lon

Flygoperatorstariff
Ny flygoperattrstariff infors fr.o.m. 2006-10-01,

Stationschefstiligget
Stationschefstilligget hijs titl 4000 kr/mén

OSC-ER, O8C och RL
Tilligget for OSC-ER har utitkats med OSC och RIL och nivén har justerats.

Andra avtal
Ett sdrskilt avtal har tréffats for de som komumer att ingé i Nationella insatsstyrkan,

PSA
TULL-KUST formétt arbetsgivaren att verka for en okad kdinnedom bland personalen om Personskadeavtalet

(P5A) och Svriga Sverenskomna regler inom Kustbevakningen avseende arbetsskador samt utge tydligare
skrivningar om innebdrden och tillimpningen av detsamma i KBV-avtalet
MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantriden.
Kommitién har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delforsdkringarna bade vad giller premier,
ntbetalda erséttningar samt antal forsikrade.

Fortfarande dr det minga som fir ersdttning ftén firbundets sjukfirsikring som ingér i medlemsavgiften,

Premie- och andra foréndringar i forbundets forsikringar har presenterats 1 forbundets tidning ”P3 Gréinsen™ samt
pa hemsidan.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jénsson och Johan Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allméint
Under 2007 har medlemmar deltagit i ett antal olika kurser. Roland Hellborg har deltagit i TCO:s Rad for
Facklig Hogskota, ddr man bl a har planerat TCO-kurser och konferenser. Nér det giller TCO:s kurser har det till

vissa kurser varit svart att fi deltagare,

Men med tanke pd att vi 8r ett relativt litet forbund i TCO-familjen har vi dterigen varit ganska bra
representerade pd TCO-kurserna.

Kursdeltagare i kurser 2007:
TCO-kurser

Internationell facklig Grundkurs pa Visingsé 08 juni och 10 juli
Hans Norén Maimbavdelningen

Psykosocial arbetsmiljs 1-3 oktober pd Bergendal

Eva-Marie Olsson Norrlandsavdelningen/KBV
Linnea Ekman Norrlandsavdelningen/KBV
Aktuell Arbetsriitt 12-14 november pd Bergendal

Per-Magnus Andersson Norrlandsavdelningen/KBV
Maria Agren Norrlandsavdeningen/KBV

Lokala kurser;
Det anordnades dven en Facklig grundkurs som holls i Géteborg under tiden 24 — 26 april med sammanlagt
12 deltagare.

P& TCO-kurserna har 5 st deltagit varav 1 frin tullsidan och 4 frin kustsidan.

Ekonomi

Liksom de senaste dren har forbundet { stort satsat p4 TCO:s kurser och d i forsta hand Arbetsmiljbkurser, samt
négra podngkurser.

I budgeten har for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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Redaktionskommitfén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Solveig Larsson

Tellmuseindmnden

Owe Landgren Anna-Lena Konnman
Donationsnimnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrém Anna-Lena Konnman
REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2007 har tidningen utkommit med 6 nummer varav ett dubbelnummer i december. Tidningens inriktning
att belysa aktuella fackliga frfigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer 1angsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frigor runt om i landet pé olika
arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksé fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen savil
med insdndare som artiklar och annat material. Budgeten for 2007 var 430 000 kr och kostnaderna under aret

uppgick till 257 343 kr.

TULL-KUSTs hemsida
Under ret genomforde en av forbundsstyrelsen tillsatt hemsidegrupp sitt arbete syftande till att se Sver

hemsidan.

Gruppen Overlimnade sitta arbete i oktober 2007. Vid kongressen beslutades att tillsitta en sérskild
informations- och kemmunikationsgrupp med direktiv om att bl a ta fram en informations- och
kommunikationspolicy.

I oktober beslutade forbundsstyrelsen att utse Bjorn Roos till webbredaktor. Den 1 december 6ppnade férbundets

nya hemsida.
Gunilla Nordstrém avtackades for de &r som hon varit ansvarig for forbundets hemsida.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under dret ett sammantride.

NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO- méte holls i Trondheim 20-21 november. Fran Tull-Kust deltog Mats Hansson.

P& agendan stod en presentation av dagsliget i de olika medlemslinderna.

Virdlandet Norge berittade att de fatt en ny generaldirektor, och att de forsta kontakterna hade varit positiva,
Vidare tog de upp problematiken de har i sin tjénsteutdvning eftersom de inte har mdjlighet att utrusta sig med
utryckningsfordon,

Finland talade om en ny organisation som innebir att man flyttar en del resurser mot den dstra griinsen. Nagra
problem med dvertalighet skulle det dock inte innebéra.

I Danmark drar man ner pé resurserna och namnet Tull har nu forsvunnit som myndighetsnamn.

Det stiirsta infresset man visar for vad vi sysslar med r fragor kring servicetrappan. Métesdeltagarna #r ocksa
mycket intresserade av vart sitt att 16neférhandla, ddr medlemmen sjilv kan vilja forhandlingssitt,
Capacitybuilding stod ocksé pa programmet. Dir diskuterades pd vilket sitt NTO kan bidra till uppbyggnad av
ett starkt tullfack i de dér ny en tulladministration héller pd att byggas upp.

Nista méte kommer preliminért att hallas ndgonstans i §stra Finland under 2008,

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE tullkommitté hade sitt 4rliga méte i Luxemburg. UFE bestdr av fackliga organisationer frin 17 av Europas
lander, oavsett om de dr med 1 EU eller inte,

Under de tvd dagarna diskuterades bland annat de stora neddragningar av tullpersonal som sker i hela Europa,
arbetsmiljoproblemen kring gasade containrar som hollindare och belgare har stora bekymmer med. Arbetet
med piratkopierade varor bedrivs i de olika linderna och detta tas pd allt storre allvar i tull-Europa.
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