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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2006
INLEDNING

Verksamhetsdret fick ett mycket tragiskt slut dd vi den 26 oktober fick besked om att ett av Kustbevakningens
plan stortat i Falsterbokanalen. Alla fyra i beséttningen hade omkommit varav tvd medlemmar i TULL-KUST.
En av dem var for Svrigt aktiv i Kustrddet och limnade sjdlvklart ett extra stort tomrum efter sig,

For ovrigt har verksamhetséret mycket priglats av att det var ett valar och en stor del av tiden har dérfor anviints
for att informera och pé olika sitt péverka vara politiker om vara verksamheter inom respektive myndigheter och
hur véra medlemmar ser pd utvecklingen infor framtiden.

Innan valet sammanstifide TULL-KUST ett antal friigor till samtliga partier vars svar redovisades i tidningen P4
Grinsen s& att medlemmarna kunde se hur partierna forho! sig till vara myndigheter och verksambheter. Ett antal
riksdagspolitiker har dven bestkt kansliet pa Visterlinggatan och samt ndgra arbetsplatser ute i landet.

Efter valet stod det klart att ett regeringsskifte skulle ske. Nir den nya regeringens forsta budget presenterades
visade den sig inte innehalla nigra sttrre forindringar for vara tva myndigheter Tullverket och Kustbevakningen,
forutom att Kustbevakningen fick lov att bygga det tredje stora fartyget.

En friga som dock kommer att piverka vara medlemmar mycket 4r att det efter regeringsskiftet kom nya propéer
om hur arbetsldshetsforsikringen i framtiden skall finansieras. En stor frustration uppstod i medlemsleden nér
var och en inség att avgifterna till arbets{dshetskassan kraftigt kommer att hjas. Forutom den kraftigt negativa
medlemsreaktionen pa regeringens beslut sd tog de rent administrativa konsekvenserna for vir egen
arbetsloshetskassa SEAs del under senare delen av aret mycket tid och kraft att reda ut. All administration hann i
stort sett bli klar innan arsskiftet,

Under &ret har lone- och avtalsforhandlingar pagatt inom savil Tullen som Kusten. Den sista lonerevisionen for
RALS 2004-2007 inom Kustbevakningen klar i slutet av aret. P4 tullsidan hann de lokal-lokala forhandlingarna
inte att bli klara innan &rsskiftet.

TULL-KUST har ocksé samarbetat med andra fackforbund och d4 frimst med Polisforbundet i konstellationen
OFR-P. Vidare har férbundet medverkat vid ett flertal av TCO-styrelsens méten samt deltagit i OFRs styrelse
samt den s k 4-grupps-mdten

Internationelit har férbundet verkat inom UFE och NTO

Forbundet har hjslpt och stitat medlemmar med juridiskt bistind nir s& befunnits befogat genom att infor olika
forsikrings- eller rittsprocesser lmna olika fall for juridisk bedémning till LO-TCO réttskydd.

Arbetet inom savil Tullrdd som Kustrad har stidndigt pagétt med de myndighetsanknutna frigorna syftande till
att £ dessa losta pa ett sd bra sitt som mojligt for forbundets medlemmar.

Medlemsantalet har vid drsskiftet 8kat nagot och forbundet har nagorlunda hallit stdllningarna. Det &r
framtidsmissigt inte tillrfickligt utan vi maste bli aktivare med vir medlemsviirvning,

Med detta ldgger vi verksamhetsaret 2006 till handlingarna med den fortsatta inriktningen och malsiitiningen att
med full kraft driva de fackliga friigorna.

Bjorn Hartvigsson



ORGANISATION

Forbundsstyreisen

Bjérn Hartvigsson Forbundsordforande
Johnny Johansson Forste vice ordférande
Mikael Nilsson (f o m 2006-11-29) Andre vice ordférande
Jan-Olof Jénsson {fr o m 2006-11-30) Andre vice Ordfrande
Lena Larsson Ledamot

Jan-Olof Jonsson (t o m 2006-11-29) Ledamot

Klas Johansson (fr o m 2006-11-30 Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 15 sammantriden varav 6 som telefonmdte.
Forbundsstyrelsen har telefonmote varje mindag ki. 14.00
Forbundsridet

Forbundsradet har haft ett sammantriide under dret den 29 november pd Varbergs Stadshotell dd bl a budgeten
for 2007 behandlades.

Studieansvarig

Studieansvarig har under &ret varit Roland Hellborg,

Revisorer

Sam Lilja och Gunnel Korhonen var ordinarie revisorer med Leif Bostrdm och Sabina Hansson som suppleanter,
Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Ernst & Young.

Kansliet

Férbundet har under dret haft tre anstillda som arbetar péd forbundskansliet. En kanslichef, en ombudsman samt
en ekonomihandliggare.

Forhandlingsverksamheten som dels #ir central dels lokal 4r uppdelad i forhandlings- och ansvarsomréden.
Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO ér direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
2006-12-31 hade forbundet 19 lokalavdelningar varav 12 inom tullen och 7 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 2006-12-31 var 2 493 aktiva, varav 1 543 mén och 950 kvinnor. Arbetsldsa 2006-
12-31 var 87 varav 33 min och 54 kvinnor. Medlemsantalet har séledes 6kat med 164 st.

UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2006 har forbundet svarat pd foljande remisser:

Justitiedepartementet — Véllandebrott i trafiken.

Justitiedepartementet — Beténkandet Rattfylleri och sjéfylleri.

Farsvarsdepartementet — Kustbevakningens personuppgiftsbehandling Integritet — Effektivitet
Justitiedepartementet — Betdnkandet Okade mdjligheter till trafiknykterhetskontroller vid grinserna.
Finansdepartementet — Kontroll av varor vid inre griins.

Farsvarsdepartementet — Betiinkandet Ny reglering av brandfarliga och explosiva varor,

Samtliga remisser och utredningar finns tillgingliga for studinm pé kansliet



TULLVERKET

Fullridet

Tullrddet som beslutar om verksamhetsfrigor inom verksamhetsomradet Tull, har under & 2006 haft 4
protokollforda sammantrdden.

Tullridsansvariga och frbundet har ocksé regelbundet lémnat ny och uppfbljande information pa
konferenstelefon till tullridsiedaméterna for uppdatering i verksamhetsfragorna och dvergripande fragor.

I slutet av 2005 beslutades om en "justering” av brottsbekédmpningsprocessen som i princip bLa. innebar en
geografisk indelning med ett operativt ansvar for alla typer av kontroll, res, gods och flyg, inom detta omrade.
Ansvaret for de olika flsdena finns dock kvar som tidigare pa de s.k. KC-orterna. Grinsskydd och Tullkriminal
var ocksé nygamla begrepp som &teranvindes.

Den justerade organisationen infordes den 1 april 2006

De jterstiende 2 uppdragen i dversynen frén 2005 ang. HK:s staber och administrationen resulterade i stort sett i
en organisatorisk forandring och inrittande av servicecenter i Malmo, Giteborg, Stockholm och i Sundsvall samt
tillsittande av en forhandlingschef p& HK. Foriindringen genomftrdes fr.o.m. den 1 oktober 2006 och medforde
inga uppstigningar eller dyl.

Vid Tullridets méten under 2006 dgnades ocksd en stor del av tiden till l6nefrigor.

Forsta halvaret dgnades mestadels it diskussioner om andra revisionstillfillet i RALS 2004-2007 med utfali
fr.0.m. den 1 oktober 2005. Overenskommelse triffades i maj om ett, i princip, generelit utfall om 3% till alla.
Avtalet innehsll dock vissa lonedtgirder for vissa grupper.

For det tredje revisionstillfillet i RALS 2004-2007 triiffades avtal den 22 november 2006 men denna revision har
i skrivande stund #nnu inte avslutats i sin helhet. Avtalet innehéller en sdrskild Ionedtgird for tullinspektorer i
brottsbekdmpningsgrupper och klareringspersonal inom EH dir medellénen efter revisionen skall vara

23 600 ke/mén. For 6vriga ett sifferlost avtal men dédr dverenskommelse tréffats om en lika behandling med
ovriga fackliga organisationer i Tullverket.

En fortsatt stor friga i Tullridet har varit skydds och sikerhetsfragor, och sdrskilt batongfragan, dér skrivelse till
regeringen med friga om myndighetens réitt att utrusta tjinsteminnen med batong inldmnades redan 2004/2005.
Skrivelsen besvarades av regeringen/finansdeparteinentet forst véren 2006 men pé ett positivt sitt da
myndigheten gavs denna ritt och ocksé ritten att utrusta personalen med pepparspray om ett sddant behov
forelig. Myndigheten beslutade s& sméningom om att infora den expanderbara batongen men kopplade detta till
utbildningar i sjilvskydd, konflikthantering/konfliktreducering samt i greppteknik. Utbildningarna startade under
hosten 2006 och pagr i skrivande stund fortfarande.

Under ret har ocksd det arbetsmiljsavtal som gillt under en forsdksperiod sedan 2004-08-20 diskuterats. Den
bedtmning som gjorts i utvirderingar #r att det inte fungerat pa et tillfredsstillande sitt med enbart en central
arbetsmiljokommitté och det lokala skyddsarbetet i arbetsplatstriffar, I et avtal som traffades foirst i borjan av
2007 har sammansittningen i arbetsmiljiskommittén forindrats och en beredningsgrupp for skydds- och
stikerhetsfragor inrittas samt tydligare och bittre freskrifter for skyddsfrigorna vid arbetsplatstréffarna
utfirdats.

Overenskommelse om ett nytt erbjudande om partiell ledighet triiffades ocksa i slutet av dret, denna géng
omfattande fodda 1948 och tidigare. PL-avtalet dgde av praktiska skl giltighet forst i april 2007.

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullradet under 2006 har bl.a. varit léneskrivelser frén
enskilda och grupper av arbetstagare. TULL-ALFA frigor, dversynen av det kvalitetssikrade flodet, drogtester
vid nyanstillning, utveckling av lnekriterier, Tullverkets budget, personalfrigor, utredningar, remisser och
projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Inbjudna gaster till Tullrddets sammantraden har vid ett flertal tillféllen varit generaltulldirektor Karin Starrin
och dverdirektor Ted Stahl samt Mats Essemyr, utredare och arbetstidsexpert pad TCO,



Tullridet har under 2006 haft féljande ordinarie sammansiitining;

Férbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson samt Bo Granvik,
Haparanda, Harry Brorson, Umed, Jérgen Dahlberg, Sundsvall, Lars Astrom,/Ulrika Hansson Luled, Gerhard
Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Linden Stockholm, , Goran Nilsson, Arlanda, Mats Hansson och Kate
Samuelsson, Goteborg, Olle Nilsson, Han, Ingvar Martinsson/ Peter Ryman Karlshamn, Annika Lindberg,
Norrképing, Peter Martinson, Helsingborg, Jan Martinsson, Malmé samt Harry Wicktor, Trelleborg.

»Lilla Tullradet”

»Lilla Tullridet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas beslut om i
Tullradet.

Representationen bestar av 7 ledambter fordelade pi 3 frén KC orterna (Mats [ansson, Jan Martinsson och
Gerhard Otterstadh), 2 frin 6vriga (Ingvar Martinsson/Jérgen Dahlberg och Peter Martinson) och 2 frén
forbundsstyrelsen (Johnny Johansson och Lena Larsson).

Tallverkets styrelse och representation i Personalansvarsnimnden
Tullverkets styrelse:

I styrelsen har frin TULL-KUST ingdtt Lena Larsson och Johnny Johansson med Mats Hansson och Peter
Martinson som ersittare samt Peter Bonnerius frin SACO. Generaltulldirektdr Karin Starrin och dverdirektdr
Ted Stahl har varit Tullverkets representanter. Externa ledamdter har varit Ulf Sjosten (m), Ulla Wester (s),
Bérje Risinggard (Svensk Handel), Marie Hafstrom (Kustbevakningen), Lena Gustafson (Finansdepartementet),
Ann-Marie Begler (Rikspolisstyrelsen) och Vilhelm Andersson (Skatteverket). Styrelsen har begransad
beslutanderitt i ett enridighetsverk med &rsredovisning, vissa drenden som berdr allménheten samt intern
revisionsplan som huvudsakliga ansvarsomraden. I dvrigt har verksamheten i fullverket redovisats.

Vid érets studiebesok for verksstyrelsen besoktes Bryssel ddr dven ett besok gjordes pA Europeiska byrén for
bedrigeribekampning (OLAF) for en foredragning och ett mote med véra svenska representanter i Bryssel.

Personalansvarsniimnden (PA):

PA vid tullverket prévar frigor som anges i 19 § verksforordningen for tjinstemén i tullverket (9 § instruktion
for tullverket). PA bestir forutom av personalrepresentanterna Lena Larsson och Johnny Johansson samt Peter
Bonnerius frdn SACO av ordforande generaltulldirektdr Karin Starrin, dverdirektor Ted Stahl, verksjuristen Per
Kjellsson och chefen for personal och kompetens Inger Djurklou, totalt sju personer. Ndmnden é&r beslutfor nir
ordférande och minst tre andra ledamditer dr nérvarande.

Vid omrostning skall den mening gilla som omfattas av mer #n hilften av ledaméterna. Om négon mening har
fatt hiilften av rosterna och denna #r den lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen
giilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening som fatt hilften av rosterna
bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet dsidosétter sina skyldigheter i anstillningen far meddelas
disciplinpafoljd for tjansteforseelse. Ar felet med hénsyn till samtliga omstéindigheter ringa far ndgon pafoljd inte
meddelas. Disciplinpafoljd fir inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en didrmed
jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder &r varning och léneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler disciplinpafoljder.
Loneavdrag fir goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag #r 25 procent av daglonen. En daglén utgor en trettiondel av mdnadslonen (AF 13 8).
Nimnden har under 2006 utdémt varningar och ldneavdrag.

Uthildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrégor ingdr Ingvar Martinsson (sammankallande), Annika Lindberg och
Lotta Lindh/Malin Vikstrom.



FUF har under éret forsokt att f3 ighng en dialog med arbetsgivaren for att diskutera utbildningsbehovet samt
utformningen av nya kurser.

Efter snart tva &r i den nya organisationen har FUF lyckats identifiera och komma &verens em pé vilken nivé
som FUF har sin motpart hos arbetsgivaren, ndmligen bitridande processdgarna/BPA. Det ar de som i samtliga
processer har ansvaret for att samla in utbildningsbehovet frin Kompetenscentrarna for beredning pa processnivé
innan onskemélen ldges fram till kollegiet. Kollegiet beslutar sedan utifrén behov, plats och ekonomi vilka
kurser som skall genomftras.

P4 KC/kompetenscenterniva har det varit KR/kompetens och resurscheferna som varit ansvariga for att inventera
utbildningsbehovet. Vid ett KR-chefsmote i Goteborg deltog FUF genom Ingvar Martinsson och Malin Vikstrdm
for att informera om fackets roll p4 olika nivaer vid framtagandet av utbildningar. Sarskilt framhdlls vikten av att
KR-cheferna for en dialog med det lokala facket innan man sinder in sina forslag till BPA.

FUF har via tullskolans handliggare regelbundet fitt kinnedom om att man beslutat att starta en kurs, nér och
var den skall hallas samt vilka som skall delta.

Nir det giller framtagandet av den nya grundutbildningen vet vi att arbetsgivaren samlat eit antal tjinstemén for

brainstorming pé tullskolan. FUF hade i forvig inte kinnedom om detta och kunde siledes inte heller framstilla

tnskemél om deltagande.

Vi har dock efterhand via tullskolans handliggare fatt information allteftersom kursplanerna véxt fram och ocksé
haft mojlighet att framfora synpunkter.

FUF har vid ett antal tillfiiten i olika forum haft mojlighet att till arbetsgivarerepresentanter framfora idéer om
en delvis gemensam grundutbildning for de tva huvudprocesserna. Forslaget innebir i korthet att forsta modulen
skulle vara gemensam med efterfoljande auskultering i varandras processer. Vi har dven foreslagit en mer
strukturerad terminsvis utbildning vilket skulle ge mojlighet att kartligga behovet och inleda
anstdllningsforfarandet i god tid innan kursstart.

For att FUF och dirmed TULL-KUST enligt intentionerna i MBL skall kunna medverka pé ett bttre sétt vid
framtagandet samt utformningen av framtida utbildningar behdvs ytterligare diskussioner med arbetsgivaren
angdende formerna. De kontakter som forekommit har néstan for att inte séga helt skett med BB-processen.
Kontakterna med de 8vriga processerna har nistan uteslutande skett via den information vi fait frdn tullskolans
handidggare.

Férhandlingsgruppen for beklidnadsfrigor

1 gruppen har under dret for TULL-KUST rikning ingatt Asa Gunnheden och Géran Nilsson.
Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljskommittén har under 2006 varit Johnny Johansson, Lena

Larsson, Mats Hansson ( Huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Peter Martinsson samt Gerhard Otterstadh.
Arbetsmiljskommitién leds av Gd Karin Starrin



KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningsstyrelsen

Personalrepresentanter under &ret har varit Bjorn Hartvigsson och Mikael Nilsson/Klas Johansson.
Kustbevakningsstyrelsen har under &ret haft 3 sammantriden. Beslut som tagits och information som erhallits
har behandlat Kustbevakningens budget och verksamhet i inrikiningsskrivelse och arsboksfut.

Personalansvarsnimnd

Har haft tvi sammantriden under &ret. Personalrepresentanter under dret har varit Bj6rn Hartvigsson och J-O
Jonsson.

Samverkan

TULL-KUST har genom B Hartvigsson, M Nilsson och K Johansson deltagit i central
samverkansgrupp/skyddskommité med fyra mdten under éret.

TULL-KUST konstaterar att arbetsgivaren vid flera tilifiilen under &ret valt och helt forbise att vi har ett
samverkansavtal. Det giller frimst de teletekniker som tiflhor KCL men 4r placerade pé regionerna. Efter
patryckning frin TULL-KUST rittades detta till och nya rutiner har tillskapats.

Kustrid

Kustradet har haft tre sammantriden, varav ett sammantrade har varit forstiarkt da alla avdelningsordftivanden
samt regionala kontaktpersoner kallats.

Kustradet har fiven haft telefonsammantriiden varje tisdag k1 0900 med avbrott for sommar-ménaderna samt
helgdagar.

Kustbevakningsledningen har inbjudits till samtliga kustrad.

Kustradet har bland annat avhandlat ftljande fragor:

RALS 2004-2007

Budgetfragor

Behdrigheter

Tj#nstetillsdttningar

Rekrytering

Baslon — Arbetsviirdering

Arbetsmiljofrigor

Teknikutvecklingsfrigor

Forsakringsfragor

Samverkansavtal

Projekt flyget

Operatorssiege pa flyget

Tvistedrenden

Refresh-kurs. Ett tjugotal har aldrig fatt gd denna.
Kunna kombinera jobb och familjeliv
Uppsigningsérenden

Oversyn av PU-funktionen KCL
Fiskekontrollanter, anstillningsform
Omplacering av redan anstéllda som genomgar KBUI

& & & & & & & 2 & & 5 & & & 5 " O @

Stora fartyg

TULL-KUST representant i detta projekt dr Kjell Gétesson. TULL-KUST har ocksé framfort krav pa att det
skall finnas ett huvudskyddsombud.

030-projektet har losts enligt det samverkansavtal som finns med arbetsgivaren. Berdrd personal pé stationer
deltager i denna process.



Rekrytering
TULL-KUST varit inblandad i hela rekryteringsprocessen

TULL-KUST anser att det skall finnas en rekryteringsgrupp i myndigheten, med bred erfarenhet och
representanter frin central, regional, linje och facklig verksamhet. Representanter i gruppen bor besté av nya och
etablerade medarbetare i rekryteringssammanhang. Nar ndgon avbdjer vidare medverkan skall hon/han ersittas.
En alltfor liten grupp minskar flexibilitet och utveckling.

Budgetfrigor

TULLKUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen. Det finns dock ingen speciell ekonomigrupp tillsatt
som hanterar frigor kring budgeten i Kustbevakningen. Ambitionen &r att under verksamhetséret 2007 kunna fa
ihop en sédan grupp.

Behdrigheter.

Arbete har pAgétt under stora delar av hossten med ytterligare anpassning av ett nytt behorighetssystem for
fartygsbefil anpassat till Kustbevakningens enheter.

Forslag till behorighetssystem for fartygsbefil i Kustbevakningens fartyg och bétar presenterades for TULL-
KUST under oktober ménad.

Efter ett antal moten bade fysiska och telem&ten kunde parterna enas den 22 december. Arbetsgivaren och
TULL-KUST #r dock inte dverens p# alla punkter utan det finns ett forhandlingsprotokoll.

Tjiinstetiflsdtiningar

Det har under aret som vanligt varit stor rérlighet bland personalen. Ett stort antal tillséttningar bade
tidsbegrinsade och tillsvidare har hanterats. Dessutom har ett antal projektanstéllningar diskuterats under éret.
TULL-KUST ifrigasétter alltmera denna anstéllningsform.

Fiskerikontrollanter

Verksamheten med fiskekontrollanter i Kustbevakningen har enbart varit pd prov. Samtliga som ingick i denna
verksamhet erbjods dirfor enbart tidsbegrinsad anstilining.
TULL-KUST lyckades under aret fa samtliga fiskekontrollanter i Kustbevakningen tillsvidareanstéllda.

Arbetsviirdering,

Arbetet med detta har frin TULL-KUST vidkommande pagatt hela tiden. Under &ret beslutade sig ocksé
arbetsgivaren att detta skall genomforas, Man har anlitat en konsult, Erna Sundqvist, att genomfbra en komplett
arbetsvéirdering i Kustbevakningen.

Deltagare att inga i gruppen har ocksé gemensamt och i samréd utsetts, Arbetet beréiknas vara slutfort under
2007.

Arbetsmiljofrigor

TULL-KUST ha under aret haft ett antal samtal kring hur processen skall se ut med huvudskyddsombuden med
anledning av samverkansavtalet.

I och med samverkansavtalets tillkomst forsvann centrala skyddskommittén.

Arbete med foréindring pagir fortfarande och en losning synes vara i sikte.

Personalfragor
Under #ret har uppsidgning pga. arbetsbrist av ett fatal personal dgt rum,

Ett antal tvister med arbetsgivaren har ocksd behandlats under &ret.

Det giller fisimst arbetsgivarens omplacering av redan anstilld personal som genomgér KBU1-utbildning. Detta
har inte lésts dnnu.

Det handlar om oenigheter om lonenivéer vid tjdnstetillséttningar pd bade stab och linje. TULL-KUST och
arbetsgivaren konstaterar allt oftare divergerande syn i just dessa friigor.



TULL-KUST konstaterar ocksd att linjepersonal fortfarande inte fatt genomgé den sk "refreshutbildningen” i
Kustbevakningen. TULL-KUST har papekat forhallandet och man var dverens i sak. Arbetsgivaren har inte
vidtagit ndigra dtgirder for ritta till problemet.

Oversyn av PU-funktionen pi Centrala Ledningen har under arets senare det genomforts. Meijer Konsult i
Stockholm fick uppdraget att arbeta fram ett forslag pa hur detia pa bista sdtt skulle kunna genomftras.
Oversynen dr genomford och forhandlad av TULL-KUST.

Medlemsinformation

Under aret har det varit ett antal informationstillfillen.
Det har friimst gillt loneuppgorelser ndr dessa varit genomforda.

Specialistfunktioner

En stérre information genomférdes av TULL-KUST i samband med att arbetsgivaren ledigforklarade de sk
specialistfunktionerna. Arbetsgivaren var otydlig ndr det gillde erséttningsdelen sa till vida att det inte framgick
ur intresseanmélan att som kunde komma ifriga for specialistfunktion ocksd skulle erhalla en lénejustering
uppét,

1 arbetsgivarens utskick fick flertalet intryck av att det enbart handlade om S00SEK i ett sk specialisttillagg.

Arbetsgivaren insig detta efter patryckning frén TULL-KUST varfor man gick ut med information och
fortydligade sig. Man valde di ocksé att forlinga hela sdkningsprocessen med ca en vecka. Detta figde rum under
mars ménad.

TULL-KUST har ocksi uppmiarksammat arbetsgivaren pa andra detaljer som stokat till hanteringen kring
specialistfunktionerna. Arbetsgivaren har i vissa l4gen valt att tills4tta i princip nyanstilld personal som
specialister.

Overenskommelsen med TULL-KUST, i avial, klargjorde att de som skulie komma ifrdga for en
specialistfunktion skulle ha en gedigen erfarenhet av Kustbevakningens arbete och rutiner samt att de ocksd
skulle kunna fungera som ldrare elier instruktor.

Vid en arbetsplatstriff i Helsingborg fick TULL-KUST, i form av forbundsordforanden, att ndrvara och forklara
gangen kring hela processen med specialistfunktioner.

Det kunde dé konstateras att arbetsgivaren misslyckats i sina anstriingningar att informera pa ett korrekt siitt
kring detta.

Informationsmiten i Skiine

Under #ret har TULL-KUST samiat medlemmar i Helsingborg, Hollviken samt Simrishamn. Detta for att
iteruppliva avdelning 11 som legat i "trdda” en tid, Vad det ytterst handlar om #r svarigheter med att rekrytera
mediemmar till fortroendeposter i styrelsen.

Utredningar och Remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2006 har forbundet svarat pd féljande remisser:

Reaktioner pd Tilldggsdirektiv till RattfyHeriutredningen
(Dir nr: Dir. 2005:145)

Promemoria Hamnskydd — genomforande av direktivet om kat hamnskydd
(Ds 2005:49)

Remissvar pd utkast till Lag om Kvalificerade Skyddsidentiteter

Departementspromemorian 2005:43. Genomfrande av direktivet och rambeslutet om Atgirder mot fororening
frén fartyg.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgingliga for studium pa kansliet



Projekt

DATE-projektet har avancerat vidare och inne i utprovningsfas i norra regionen. Avsikten med DATE dr att det
skall leda till att hantering kring I6neredovisning, verksamhetsplanering samt 6vrigt skall bli effektivare men
framfor allt enklare.

RAKEL-projektet 1oper vidare. Inforandefasen har paborjats under 2006.
RAKEL ir det nya kommunikationssystemet som tagits fram efter héindelserna i Géteborg under EU-
konferensen. Befintliga kommunikationssystem visade sig da vara otillréckliga och fram for allt sirbart.

KBU}I

Informationsmaten med KBU! har genomforts under &ret dels i direkt anslutning tilf att det nyanstiiida paborjar
sin teoretiska del utbildningen. Dels ocksé strax innan densamma avslutas. Vid den senare triffen genomfors en
mera omfattande information om TULL-KUST roll och verksamhet, &n vid forsta tillfillet.

Nyt for dret var att en representant frén forsikringsbolaget Folksam var narvarande vilket var mycket
uppskattat.

Skyddsiirende

Ett #rende som TULL-KUST tog upp under 2005 kvarstér. Arendet beror brandskyddet ombord i
Kustbevakningens fartyg och batar. Det berr fram for allt arbetsgivarens beslut att lyfta bort brandutbildning ur
KBU 1 utbildningen.

Med tanke pa forandringar i rekryteringsprocessen dér man ldttat p4 kravet om sjopraktik dr detta allvarligt.
Detta innebir att nyanstilld personal kommer ut i linjeorganisationen utan att ha ndgon som helst form av
brandutbildning, For ett effektivt brandskydd ombord forutsitts att varje besittningsmedlem har en
grundliggande brandutbildning.

TULL-KUST driver kravet vidare att brandutbildning skall ing8 i KBU1-utbildningen.

Skolinformatirer

Arbetsgivaren beslutat att installera skolinformatérer i Kustbevakningen for att pa ett bittre sétt fora ut vad
Kustbevakningen #r och vad den stér for.

TULL-KUST stiller sig positiv till detta initativ samt for fram krav pd att den eller de som berdrs ocksé skall
ersittas. S& blir ocks fallet. Inblandade ersiitts for varje tillfille

Arbete och familjeliv

Arbetsgivaren har under Aret aviserat att man #r ytterst angeldgen att fi ndgon form av gemensam positiv 10sning
kring detta. Det #r av stor vikt foir arbetsgivaren att denna kombination &r mojlig annars far vi “svarigheter att
behélla personal”.

TULL-KUST stéller sig positiv till detta men kan konstatera at det inte sirskilt mycket under dret i alla fall.
Frigan viicktes och togs upp av arbetsgivaren i borjan av februari.

Utredning grundutbildning

TULL-KUST och kustridet har under &ret diskuterat denna friga. Arbetsgivaren har tillsatt en grupp som leds av
Peter Ortendahl att se dver detta. TULL-KUST representant i denna grupp #r Fredrik Lindblom. Kustrédet har
vid ett antal tilifillen haft anledning att diskutera om det inte vore lampligt att fytta hela grundutbildningen fidn
Karlskrona.

IT-rad

Av Arbetsordningen, reviderad den 22 december 2005, framgdr att ett IT-rdd skall inréttas. IT-r&det har haft sitt
forsta sammantride 2006-10-03.

TULL-KUST anser att 1T-rddet fungerar idag pa ett bra sitt och &r ett vilkommet forum da det tidigare varit
ytterst spretigt pd IT-sidan i Kustbevakningen. Det har uppréttats egna rutiner kring det mesta. Nu kommer allt
innehall, sikerhet, policy mm att styras och granskas av 1T-ridet.

Ordforande i ridet dr dverdirektdren Hans Lindqvist KCL. TULL-KUST representant i detta rdd dr Jan-Olof
Jonsson



RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2004 — 2007

Verksamhetsperioden 1 januari — 31 december 2006

Parterna Arbetsgivarverket och OFR triffade efier medling i ett antal fragor den 30 november 2004 ramavtal om
l6ner m.m, for arbetstagare hos staten (RALS) for en avtalsperiod som omfattar tiden frin den 1 oktober 2004 till
den 30 september 2007.

Har foljer en beskrivning 6ver det kommande forloppet och kdrschemat for att komma fram till ett nytt [oneavtal
for medlemmarna inom Tullen och Kustbevakningen. Dessutom en redogarelse for hur det ungefir kommer att
ga till i de kommande lonefSrhandlingarna till fljd av RALS 2004-2007 (Ramavtal om 16ner for statstjdnsteman
inom staten).

Avtalet stricker sig frin den 1 oktober 2004 till den 30 september 2007.

Siffrorna i avtalet:
Avtalsperiod 04-10-01 — 07-09-30.
Avtalets ldgsta viirde iir 7,3 % under en tredrsperiod.

Det finns en konstruktion (s k insamlingsmodell) som anger att vi oenighet ska en
linenimnd fordela en lonepott som bildas med hjilp av ett berikningssitt som utgar
ifrin medlemmarnas loner enligt féljande:

Ar 2004: 2,4 %, (igst 475 kr), ar 2005: 2,4 %, (Ligst 475 kr), 4r 2006: 2,5 % (Eigst
505 k).

En individgaranti som anger att lonen skall ha 6kat med minst 700 kr vid
avtalsperiodens utging jimfort med vad den var vid avtalsperiodens inging.

Det forsta som hinder #r att ett partsgemensamt arbete inleds och tidsplan for lonerevision(erna) bestidms.

[ RALS finns ett tydligt tagande att lokala parter (myndighetsnivén; i vért fall; arbetsgivaren for
Kustbevakningen och TULL-KUST respektive arbetsgivaren for Tullverket och TULL-KUST) gemensamt skall
planera och genomfora ett lingsiktigt arbete under avtalsperioden.

[ forberedelserna for kommande revision skall konkreta lonebilder tas fram. Arbetsgivaren skall ocksd presentera
en bild tver myndighetens lineldge och l16nespridning.

Parterna skall dérefter, utifrén de Ioneprinciper som finns i RALS, redovisa sin syn pa behov av férdndringar av
léner och andra anstéllningsvilikor.

Sedan 4r det hog tid for arbetsgivaren i friga och TULL-KUST att shuta kollektivavtal om vilken av
*|snesattningsordningarna” som ska tilldmpas, /onesdttande samtal (enligt § 8.2 i RALS) eller traditionella
Sforhandlingar (enligt § 8.3 1 RALS).

Utdver detta skall man komma 6verens om vilken ordning som skall gélia vi eventuell oenighet (bilaga 2 1
RALS).

Avtalet kan gilla for hela myndigheten/arbetsplatsen eller enstaka medlemmar.

Om parterna véljer modell 8.2, 18nestttande samtal, skall parterna ocksd enas om hur forhandlingsordningen
skall tillimpas. Skulle chef och medarbetare inte komma dverens om en ny 16n sa skall hela frigan foras tillbaka
tifl den traditionella forhandlingen om inte de lokala parterna dverenskommer om annat.

Kommer chef och medarbetare diremot dverens s dr frigan klar och dverenskommelsen far status av ett
kollektivavtalsreglerat avtal.
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I detta sammanhang #r det virt att papeka att kostnaden fr av de 1onedkningar som blir produkten av alla
lonesittande samtal skall riknas av den sammaniagda revisionspotten som giller for alla oavsett
forhandlingsimodell om inte parterna enas om annat.”’

Vad hinder da om parterna inte kommer dverens.

D4 kallas en fokal 16nendmnd in. Den leds av en opartisk ordftrande som gemensamt utses av bertrda parter. 1
nimnden ingar ocksé foretridare for myndigheten i friga och en foretridare for TULL-KUST. | avtalet star att
ordforanden skall underliitta for parterna att hitta en lsning men vid fortsatt oenighet har ordféranden
utslagsrost.

Kan man fortfarande inte komma Sverens om en forhandlingsldsning om nya Ioner sé finns det tvé alternativ.

A) Den lokala lonenamnden fmnar rekommendation om nya loner. Om arbetsgivaren inte foljer
rekommendationen kan figan foras till centrala Idnendmnd for en ny rekommendation. Sedan avgor
Arbetsgivarverkets styrelse om rekommendationen skall antas.

B) Stupstocken slar till. Den #r en s k insamlingsmodell som bildar en l6nepott och ser i detta avtal ut s&
hiir (fordelas av [6nendmnd):
1) 1 oktober 2004: 2,4 %, dock ¥igst 465 kr per heltidsarbetande medlem,
2) 1 oktober 2005, 2,4 %, dock Figst 475 kr per heltidsarbetande medlem,
3) 1 oktober 2006, 2,5 %, dock lagst 505 kr per heltidsarbetande mediem.

Det finns ocksé en s k individgaranti inskriven i avtalet som numera kallas avstémningsbelopp. Den anger att
efter avtalsperioden skall 16nen ha 6kat med minst 700 kr #n den var innan avtalsperioden.

1 RALSen finns ocks angivet (bilaga 7) som vill uppvéirdera synen pé lokalt fackligt arbete. Det anges att ”det
ar en tillgang fr myndigheter och anstillda att ha kunniga fackliga foretrédare och att dessa maste kunna
kombinera uppdraget med de yrkesmissiga uppgifterna”. Dérfor skall studier inledas som ser pé;
- forutsittningarna for att kombinera fackliga uppdrag med arbetet och karridr,
- #tergangen till ordinarie arbetsuppgifter ndr fortroendevalda som varit tjénstlediga pa heltid ldmnar
sitt uppdrag,
- erfarenheter av hur fackligt uppdrag uppmirksammas i samband med lonesitining,

Vissa andringar har gjorts i Trygghetsavtalet. Arbetsgivarverket fick inte igenom alla sina yrkade forsdmringar. {
stillet finns bland annat dessa firiindringar:
- Kvalifikationstiden f5r att fa ta del av Trygghetsavtalet minskas firin 3 &rs anstélining till 1 &rs
anstéllning.
- Trygghetsavtalet skall dven gilla for visstidsanstillda arbetstagare som har eller haft flera
tidsbegrinsade anstillningar under sammanlagt minst tre &r.
- Ar2008 hojs aldern for att kunna fa pensionsersdttning till 61 &r (nu 60 &r). Samma ar kan
Trygghetsstiftelsen bevilja sdrskild pensionserséttning om arbetstagaren fyllt 55 ar vid uppsigningen
och vid 61 &rs &lder inte fatt ndgon varaktig anstillning (for ndrvarande i praktiken 58 &r).

Uppsigning

Endera parten kan senast den 31 mars 2006 séga upp avtalet. Avtalet upphér da ait giilla den 30 september 2006.
Om part sdger upp avtalet, ska denne skriftligen informera 6vriga centrala parter pa det statliga avtalsomradet.
Dessa har déirefter ritt att siga upp sina avtal inom tva veckor frén det att de informerats om uppségningen.

TULLVERKET
Oversyn av loneging T 98

I avtat mellan Tullverket och OFR/TULL-KUST den 21 juni 2005 (avseende 2004 ars revision med
dverenskommet utfall fr o m 05-01-01) enades parterna om att se dver [onegdng T 98 senast i samband med det
andra revisionstillfillet enligt RALS 2004-2007.

I borjan av 2006 triffade parterna avtal om att infora en lénegéng, som ska bendmnas Aspirant- och
utvecklingslon, for de som anstills i brottsbekdmpningsprocessen fr o m den 1 januari 2006 eller vid ett senare
datum. (Parterna enades samtidigt om att lonegéng T 98 dger fortsatt tillimpning sa lange ndgon arbetstagare &r
inplacerad i lonegdngen.)
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Parterna 4r ense om att Aspirant- och utvecklingsionen ska tillmpas enligt nedan i 2005 och 2006 &rs niva.

Under grundutbildning (teori och praktik) 18 000 kronor/manad*
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan 20 000 kronor/ménad*
Ett &r efter grundutbildning enligt ovan Individuell lonesitining i sdrskild ordning,

dock ligst 21 000 kronox/méinad

Uppflyttning sker vid manadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hirfor dr uppfylida.
*eller den hogre niva som arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisation enas om.

Protokollsanteckning:
Parterna ir $verens om att se dver nivan pa den individuella lonesétiningen i samband med forhandlingarna om
Ioner for ar 2006 enligt RALS 2004-2007.

Avtal om lénerevisionen fior 2605 med utfall fr om 2005-10-01,

TULL-KUST pébérjade diskussionerna med arbetsgivaren Tullverket/IIK om lonerevision med utfallstidpunkt
den 1 oktober 2005 i slutet av 2005, Férhandlingarna hann dock inte avslutas fiire 2005 4rs utgéng utan fortsatte
in i 2006. 1 maj 2006 kunde slutligen avtal om nya loner for 2005 triffas. Uppgorelsen innebar samtidigt en
sverenskominelse om att for att bittre komma i fas tidsmiissigt gentemot revisionstidpunkten for sdvil 2005 som
2006 betrakta revisionerna sammantaget. Vad giller I6nerevisionen fr om 05-10-0lenades parterna om att ligga
ut den som ett generellt pistag om 3 % pa samtliga medlemmars 16ner. Hérutéver enades parterna om ett par
strskilt riktade lonedtgirder. De nya lonerna for 2005 utbetalades med retroaktivitet fr o m 05-10-01 i och med
Iénen for maj méanad.

For lonerna 2006 enades parterna om att teckna ett tilldggsavtal gillande fr o m den 1 oktober 2006. Enligt
tilliggsavtalet skall forhandlingen om lonerevisionen for 2006 paborjas omgéende inklusive ett partsgemensamt
arbete med att analysera lonebild, lonestatistik, nivier m.m.

En for TULL-KUST mycket viktig utgingspunkt for dessa forhandlingar var dverenskommelsen under rubriken
om *Fortsatt arbete” i RALS-avtalet med Tullverket frin den 21 juni 2005.

Diir stir bland annat: Parferna dr ense om att med utgingspunkt i 6-7 §§ RALS 2004-2007, kvarvarande
effekter av omorganisationen och ovriga omstindigheter se 6ver myndighelens lénebild, strukturer mm,

Avtalet i sin helhet om léner for dr 2005 och 2006 enligé RALS 2004-2007

Revisionstidpunkter
Enligt RALS 2004-2007 ska lonen revideras vid tre tidpunkter om inte parterna kommer $verens om annat. 1
avtal den 21 juni 2005 melian Tullverket och TULL-KUST kom parterna Gverens om att den forsta
revisionstidpunkten skulle forldggas till den 1 januari 2005 (2004 rs nivd).
Parterna ir nu eniga om att genomfora tre revisionstilifillen under avtalsperioden med forliggning av
atersthende tva revisionstillfillen enligt foljande:

- den andra revisionstidpunkten forldggs till den 1 oktober 2005 (2005 &rs nivd)

- den tredje revisionstidpunkten forkiggs till den 1 oktober 2006 (2006 &rs nivé).

Linedtgirder
For att bittre komma i fas med den tredje revisionstidpunkten #r parterna eniga om foljande:
a) lnen i 2004 4rs niva hojs generellt med 3 % fr o m den 1 oktober 2005 ( = den andra revisionstidpunkien
enligt RALS 2004-2007) dock lgst till;
- en ldnenivd pa 22 000 kronor/ménad for arbetstagare anstéllda under &r 1999 eller tidigare med
myndighetsutévning och for verksamheten &ndamélsenlig tullutbildning
- en loneniva pa 21 000 kronor manad for arbetstagare anstillda under &r 2000 eller senare med
myndighetsutévning och for verksamheten dndamdisenlig tullutbildning
(anstillda med aspirant- och utvecklingslon omfattas inte av detta).

b) individuell Ionesattning ska tillimpas vid den tredje revisionstidpunkten den 1 oktober 2006 (2006 érs nivé).

Vid den individuella loneséttningen 2006 ska den generella [onehjningen fr o m den 1 oktober 2005 beaktas och
vigas in.
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Lokal linebildning, lineSkningsutrymme m m

Parterna &r eniga om att analysera den 16nebild som bildas genom loneétgérderna vid den andra
revisionstidpunkten fir att komma 6verens om lonetkningsutrymmet och prioriteringar vid den tredje
revisionstidpunkten., Overenskommelse om 16netkningsutrymmet och dverenskomna prioriteringar kommer att
anges i ett tilliggsavtal om Iéner for ar 2006. Parterna dr eniga om att omghiende inleda forhandlingarna om 2006
ars loner.

Med utgangspunkt i 7 § RALS 2004-2007 é4r parterna eniga om att en langsiktig lokal Ionebildning kriver
samverkan meHan arbetsgivare och arbetstagarorganisation,

Anmdrkning

Med Ionebildning menas all lonesdttning som sker sanmmantaget inom myndigheten, dvs bade vid rekrytering,
iénerevision ach befordran.

OFR/P genom TULL-KUST:s protokolisanteckning:

TULL-KUST anser inte att parternas avsikt med 16 § i avtalet den 2005-06-21 om loner enligt RALS 2004-2007
och de i parternas loneanalyser framkomna behoven av &tgérder till fullo har uppiyllts i detta avtal. TULL-KUST
kommer dven fortsattningsvis att framhélla detta behov som ytterst vésentligt.

Lineprinciper

Vid lonesittningen den 1 oktober 2006 ska 5 § RALS 2004-2007 tilldmpas och de lonesittande parterna har vid
tillsmpningen av l6neprinciperna ett gemensamt ansvar fr att det inte i nagot avseende uppstar osaklighet i
lonesittningen bl a mot bakgrund av de forbud mot lonediskriminering som giller enligt lag.

5 § RALS:

Gemensamma [Gneprinciper

Lénebildning och lonesdttning ska medverka till att malen for verksamheten uppnds och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsdttning for en effektiv och val fitngerande verksamhet dr att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, wtveckla och behdlla arbetstagare med sddan kompetens som behdvs pd
kort och lang sikt. Lonesdttningen dr et instrument for aft sakerstdlla detta och ska stimulera Hll engagemang
och utveckling i arbetet samt uppfattas som rdtrvis i forhallande till arbetsresultat och arbeisinsatser.

En arbetstagares l6n ska bestammas utifrdn sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svirighetsgrad
och Gvriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhéllande till verksamhetsmélen. Lonerna ska vara individuellt bestdmda, om inte arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen furmit skal att éverenskomma om annat for vissa grupper. kn viil utvecklad
Ionesditning som wigdr fidn sakliga grunder dr betydelsefull for en dndamdlsenlig differentiering av limerna.

Loénekriterier
Parterna 4r eniga om att vid léneséttningen den | oktober 2006 kan hansyn fas till foljande lonekriterier utdver
vad som siigsi5 §:
- drivande
- resultatinriktad
- samarbetsforméga
- bppen for forandringar
- bidra till ett positivt och dppet kiimat.
Chefer ska dessutom bedomas utifrin Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

Lineséittande samtal m m

Parterna dr eniga om att vid den tredje revisionstidpunkten ska fonesittande samtal enligt RALS 2004-20078 §
p. 8.2 tillimpas for de medlemmar i TULL-KUST som anuméler intresse for detta. Parterna kommer i sirskild
ordning att ange vilka medlemmar som anmilt att de vill tillimpa lonesiittande samtal.

Vad giiller loneséttande samtal #r parterna eniga om féljande:

- lonesittande chef ska ha kunskap om den Ionesittande samtalsmodellen

- lonesittande chef ska ha mandat

- lonesattande samtal ska foras genom en dialog mellan [oneséttande chef och medarbetaren.

De chefer som ska fora 16nesittande samtal kommer att anges i tilliggsavtal om Ioner for &r 2006.

Individforhandlingar

Parterna it eniga om att vid den tredje revisionstidpunkten ska individférhandlingar foras for de medlemmar som
inte har anmailt intresse for 1onesittande samtal,
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Planeringssamtal och lonesamtal

Parterna #r eniga om att planeringssamtal ska foras arligen oavsett val av lonesitmingsmodell.

Parterna #r eniga om att planeringssamtal ska vara genomfbrt med medarbetare som valt loneséttande samtal
innan det [éneséttande samtalet fors.

Parterna forutsdtter ocksa att 1onesamtal firs med de medlemmar i TULL-KUST som inte dr foremal for
l6nesittande samtal.

Protokollsanteckningar
1. Parterna ir eniga om att individuell loneséttning har sin grund i viirderingen av arbetsuppgiften samt i
hur vl den enskilde arbetstagaren utfor sina arbetsuppgifier. Parterna ser dérfor att utvecklingen av
l6nekriterier for den individuella beddmningen behdver utvecklas for att kunna tillimpas under nista
RALS-period (dvs fr om den 1 oktober 2007).

Parterna ir ocksa eniga om att en virdering av arbetsuppgifterna har hog prioritet i det framtida
lonesitiningsarbetet.

2. Parterna iir eniga om att vid mera patagliga fordndringar av arbetsuppgifter under avtalsperioden som
innebdr en fordndrad beddmning av en arbetstagares arbetsinnehall ska varje enskilt fall prévas om
forandringarna motiverar en IoneSkning som ska goras i sérskild ordning och inte belasta RALS-
utrymmet.

Ovrigt
Tull-ALFA Tidigare belopp Alder  From 06-01-01 Alder
I samband med forhandlingama om
Ibnetilldgg m m enades parterna om
en ligstlon for assistenter enl
foljande;
Assistent 2kap, 4§ Lagst 15006 kr (18 &)  Ligst 17000 kr (18 ir)
Ligst 16000 kr (24 &)  Légst 18000 kr (24 4r)

Avtal om lénerevisionen for 2006 med utfall fr om 2006-10-01.

TULL-KUST undertecknade efter godkénnande av Tullriidet den 22 november ett tilliggsavtal om 16ner for ar
2006 enligt RALS 2004-2007.

Innehill

Parterna har efter omorganisationen 2004 varit ense om att med utgdngspunkt frén 6-7§§ RALS 2004-2007,
kvarvarande effekter av omorganisationen den 1 juli 2004 och Svriga omstindigheter se &ver myndighetens
l6nebild, strukturer m m och planera hur lénebildningsarbetet fortsdttningsvis ska bedrivas under avtalsperioden.
Genom diskussion och analys ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om myndighetens
lonebild.

Med utgangspunkt fran ovan niimnda har parterna i irets avtal enats om filjande:

Revisionen giller frin den 1 oktober 2006 och alternativet sifferlost avtal skall tillimpas vid de loneséttande
samtalen/kollektiva individférhandlingarna.

Parterna vill mot bakgrund av att avtalet #r sifferlost uppmirksamma parterna pé processnivd/motsvarande, KC-
nivd/motsvarande om skrivningen i RALS-avtalets 7 § 7.2.

Ur7§ 7.2 RALS:

De sakliga grunderna for 16nesittningen ska tillimpas likartat fr shdana medarbetare vid myndigheten som har
likartade elier naraliggande arbetsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagarorganisation vilken &r part i
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket. (dnstdflda med aspirani- och utvecklingsion omfattas inte av den
tredje revisionstidpunkten eftersom de dr Ionesatta i 2005/2006 drs niva,)

Lokal 16nebildning, séirskilda ioneatgiirder m m
a) Som en fortsittning pa de [6neatgirder som dverenskoms i avtalet den 2 maj 2006 &r parterna eniga om

en ligsta loneniva pa 22 000 kronor/méinad fr o m den 1 oktober 2006 f6r arbetstagare anstiillda

14



under ar 2000 eller senare med myndighetsutévning och for verksamheten indamsilsenlig
tallutbildning. (dnstallda med aspirant- och utvecklingslon undantagna).

Lénenivan 22 000 kronor/ménad utgor direfter utgdngspunkt for den individuella 16nesittningen fr o m
den | oktober 2006.

b) Parterna har analyserat den lonebild som bildats genom lonedtgirderna till f5ljd av Tullverkets
omorganisation den 1 juli 2004 med den efterfoljande kontrollstationen 2005 samt Ionerevisionerna
2005-01-01-och 2005-10-01 inklusive 2 a § i detta avtal. Analysen visar bland annat att 16nebilden
innehaller en komprimerad lonestruktur varfor en 8kad lonespridning & 6nskvird. For att ndgot komma
tilléitta med bristen pa lénespridning som framkommit av léneanalysen dr parterna eniga om fsljande:
For tullinspektorer®, som trots forindrade arbetsuppgifter m m efter omorganisationen 2004 inte
kommit ifriga for sirskild lonebversyn, tillhorande Effektiv handel eller Brottsbekiimpning inom
verksamheterna klarering respektive grinsskydds- och spaningsgrupper ska efter genomford
lonerevision medelloneviirdet for arbetstagare i dessa verksamheter ha stigit till 23 600
kronor/manad. (* Tullverkets kategorikodning 7 och 8.)

Ovrigt

Lonesdttning av arbetstagare som har beviljats annan tjinstledighet 4n for forildra- och sjukledighet tas upp vid
aterintriide 1 tjiinst.

Lonetiliggen forhandlas i sdrskild ordning.

En h@jning av aspirant- och utvecklingslonens sista steg kommer att klaras ut samtidigt med en dversyn av
aspirant- och utvecklingslonens samtliga steg vid kommande avtalsperiods firsta lonerevision.

Den admninistrativa personalens l6nebild, oavsett verksamhetsomréde, skall ses dver under aterstiende
avtalsperiod.

Parterna ir eniga om att fortsiitta arbetet med viirdering av arbetsuppgifterna, 16nekriterierna m m.

De kommande lénesittande samtalen/kollektiva individforhandlingarna ska vara avslutade med utgngen av
februari 2007 med full retroaktivitet fr 0 m den 1 oktober 2006,

Epilog:

Tullradet diskuterade avtalet och planerade for den fortsatta hanteringen av den individuella fordelningen tiil
medlemmar pa HK, 1T-avd och resp KC vid Tullrddsmétet i december.

Inga nya loner enligt tilliggsavtalet hann utbetalas innan &rets slut forutom loneétgdrden till en ligsta 16nenivé
pa 22 000 ki/mén for arbetstagare anstilida under &r 2000 eller senare med myndighetsutdvning och for
verksamheten #ndamalsenlig som effektuerades i och med december ménads 16n.

Férhandlingen om lénetillaggen som forhandlas i sarskild ordning hann inte heller den avslutas fore rets slut.

Avtal om l6ner och sambandsmannatilligg for sambandsmin for enligt RALS 2004-2007

1 anslutning til] forhandlingarna enligt RALS 2004-20070m nya loner for 2006 enades parterna i augusti om en
Sversyn av anstiliningsvillkoren for Tullverkets sambandsmén. Oversynen avser i forsta hand principerna for
1onesittningen under och efter sambandsmannaperioden och kompensationen for dvertid som fallgdrs inom
ramen for den oreglerade arbetstiden under sambandsmannaperioden.

Parterna enas om féljande.

Sambandsménnen ir att betrakta som kvalificerade handliggare. Lonen under sambandsmannaperioden bir
darfor ligga p ligst 28,000 kr/mén (2606 drs loneniva) och faststillas med beaktande av personliga
kvalifikationer och de speciella krav och forutsittmingar som giller for den aktuella befattningen.

Vid terkomsten for tjanstgoring i Sverige ska sambandsmannens speciella erfarenheter och kunskaper tas
tillvara. Detta sker inom ramen Brottsbekdmpningsprocessen. Den sambandsman som vid dterkomsten inte har
en viss befattning med redan faststalld hdgre 16n att Aterg till bor normalt placeras med bibehéllen 1on pa en
befattning inom ovannimnda processer med arbetsuppgifter som svarar mot den kompetens sambandsmannen
har.

Under sambandsmannaperioden utgir ett sambandsmannatillagg. Det nya sambandsmannatilldgget ersitter
tidigare lonetilligg och sambandsmannatilligg. Tilliggets storlek faststills pa basis av tjnstens svarighetsgrad
samt arbets- och levnadsfurhallandena i utstationeringslandet, [ tilldgget ingér ocksd erséttning for viss obetald
dvertid samt for de i viss utstrackning beredskapsliknande tjanstgoringsforhéllandena.
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Under utstationeringsperioden regleras inom ramen for den oreglerade arbetstiden den obetalda dvertid som
normalt forekommer i sambandsmannabefattningen upp till TULL-ALFAs niv om 150 timmar/ar,

1 det niya sambandsmannatilligget ingar ersatening for obetald dvertid a 4 500 kr/ménad, vilket 4r beraknat pa
cirka 150 dvertidstimunar/ar,

Sambandsmannatiligget utgdr frin och med den 1 september 2006 och fortsétiningsvis med filjande belopp:

Land - Totalt tilligg Overtidsersdttning | Landanpassat tilligg
Europol 7 500/mén 4 500/mén 3 000/médn
Lettland 9 500/mén 4 500/nén 5 000/méin
Polen 9 500/man 4 500/man 5 000/mén
Ryssland 18 500/min 4 500/mén 6 000/inan
Tyskiand 9 500/mdin 4 500/mdn 5 000/mén

Om den faktiska Svertiden uppgér till mer &n 150 timmar per ar utgr en kompensationsledighet om maximalt 50
timmar per ir. Sidan ledighet tas ut i samrdd med Internationell Beredning, KC Griinsskydd Stockholm.

Sambandsman placerad i Moskva har fr.o.m. 2001 arligen ritt till en dags ledighet utan loneavdrag i samband
med en (1) fri hemresa.

Avtal f6r chefslonekretsen i Tullverket

Fr o m 2006-06-01 hojdes lonerna for de chefer som ingdr i den krets som innefattas av det s k chefsloneavtalet
med i genomsnitt néstan 7 %. De nya lénerna inkluderade lnerevisionerna for sivél 2005 som 2006.

Lénenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket Aterfinns i shirskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.

KUSTBEVAKNINGEN
Loneférhandlingsgrupp RALS

Gruppen har bestatt av Mikael Nilsson/Klas Johansson samt Mats-Ove Johansson.
Efter sommaren har Bjdm Hartvigsson ersatt Mikael Nilsson,

TULL-KUST och arbetsgivaren har slutit avtal avseende tredje och sista lonerevisionen i avtalsperioden 2004-
10-01 —2007-09-30 enligt Ramavtalet om laner for arbetstagare hos staten f5r (RALS 2004 —2007). De nya
lonerna giller frin 2006-10-01.

Lénetkningsutrymme
Det totala l6neskningsutrymmet uigdr 3 % av dverenskommet Ioneunderlag.

Lineprinciper

De gemensamma loneprinciperna enligt 5 § RALS 2004-2007 tillimpas. Det innebér bl.a. att lénen bestims
utifrén sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svirighetsgrad och vriga krav samt arbetstagarens
skicklighet och resultat.

Linerevision
Foljande forhandlingsordningar tillimpas vid lnerevisionen;

a) Personalen i Kustbevakningen lonesitts genom traditionell forhandling mellan parterna.

b) For delar av Kustbevakningen tillampas lonesittande samtal som modell for 1dnesittningen. {De som bertrs
av lonesittande samtal 4r personal i regional- och central stab samt stationschefer och befilhavare.)

Linenivier for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
aterfinns i siirskild bilaga i verksamhetsberittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET

Flextidsavtal

Fr om 2006 tillimpades tilisvidare ett flextidsavtal gillande hela landet.

Lonetilliggen

TULL-KUST tréiffade i anslutning till RALS-forhandlingarna om lonerna for 2005 uppgorelse med
Tullverket/HK om hojning av olika tillagg och erséttningar m m fr o m 06-01-01 enligt nedanstdende.

Tillsgg/Ersiittning Tull-ALFA etc Nya belopp
Uppdragstilligg 2kap, 8 § a) 535,00 kr
Extra kallortstilligg 2 kap, 8 § ¢©) 6,12 kr
Tolktilkigg 2kap, 8 §e) 35,00 kr
Flygrisktilléigg 2kap, 8§D 74,70 kr
Obechagstilliigg 2 kap, 8 § g) 116,00 kr
Vikariatsersdttning 2 kap, 8 § h) 625,00 kr
Vikariatstilitige (per dag) 2kap, 8§ h) 75,00 kr
Traktamentstilligg, hel dag 3kap, 4 § ) 197,00 kr
Traktamentstilligg, halv dag 3kap, 4 §1) 89,00 kr
Traktamentstilligg, reducerat, efter 15 dagar Fkap, 4§ D) 109,00 kr
Traktamentstiligg, reducerat, efter 3 minader 3kap, 4§ 1) 96,00 kr
Forrittningstilligg 3kap, 9§ 6,00 kr
Forriittningstilligg, efter kl 19 3kap, 9§ 82,00 kr
Forriittningstilliigg, tullklarering/tullvisitation i Norge 3kap, 5§ 15,00 kr
Resekostnadsersittning, egen bil FJkap,3§pl.2.1 1,45 kr
Resekostnadsersiittning, egen bil Skap,3§p1.2.2 0,90 kr
Resekostnadsersiittning, motorcykel Jkap,3§ptl 1,00 kr
Resekostnadsersiittning, motorcykel 3kap,3§p2 0,90 kr
Fridagstilligg 4 kap, 34 § 28,40 kr
Beredskapstilligg, higst 120/130 timmar 4 kap, 36 b § 19,40 kr
Beredskapstilligg, dver 120/130 timmar 4 kap, 36 b § 38,80 kr
Beredskapsersiittning vid sérskild beredskap 4kap,37a§ 3626 kr
Beredskapserséitining vid séirskild beredskap 4 kap, 37 a §, | stycket 518 kr
Beredskapsersittning vid s#rskild beredskap 4 kap, 37 a §, 2 stycket SE8 kr
Tidforskjutningstilligg, inom forskjutningsperiod 4kap,38a§ 7,70 kr
Tidforskjutningstilligg, inom frskjutningsperiod, sent beslut 4kap,38a§ 15,40 kr
Tidférskjutningstilligg, utom forskjutningsperiod, sent beslut 4kap,38a§ 7,70 kr
Obekvimtidstiiliigg, enkel 4kap,39a§ 13,30 kr
Obekvimtidstiliigg, kvalificerad 4kap,39a§ 30,65 kr
Obekviimtidstilligg, forhdjd 4kap,39a§ 66,65 kr
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Sarskilt 15netilliige for utlandsstationerade sambandsmiin Sérskilt avtal for 4 500,06 kr
{avser kompensation for dvertidstjinstgoring och sambandsmén
beredskapsliknande tjéinstgéringsforhillanden)

Reseersiittning fox hundforare

Ersittning for fram- och 4terresa utgar 2 kronor 20 dre per kilometer for ett avstind av hégst 50 kilometer (enkel
resa). Nér avstandet dverstiger 50 kilometer utgdr erséttning med 1 krona 10 6re per kilometer for den del av resan
som Gverstiger 50 kilometer.

KUSTBEVAKNINGEN

Linetilliggen
Nistan samtliga 1onetilligg (utom KBV-jour och restidstilligg) hijs fr o m 2007-01-01, med cirka 3 % .

Specialistfunktionen

Specialistfrigan har 1osts med lonedkningar for de som utsetts till specialister beroende pd hur linge man varit
anstilld som Kustbevakare.

Kustbevakare med 9,5 rs anstilining och som innehar specialistfunktion erhdlier Kbi-1tn.

Ovriga frigor

En genomsnittsmodell for berdkning av det fasta tilldgget for inlost kbv-jour skall provas under 2007 for att
sedan utvarderas, Eventuellt g& &ver till manadsvis avstdmningsperioder.

Dessa modeller gor det mojligt att effektivare anvinda det nya planerings och uppfoljningssystemet DATE.

Limetarfiff for nyanstiillda
Samtliga steg i lonetariffen for nyanstéllda kustbevakare har hojts med 500 kr.

KBA-KBI
Anstilida fore 1995 som innchar Kbi- titel lonesétis med Kbi-l6n

Flygoperatirstariff
Ny flygoperatorstariff infors fr.o.m. 2006-10-01.

Stationschefstilligget
Stationschefstilligget hjs till 4000 kr/min

OSC-ER, OSC och RL
Tilldgget for OSC-ER har utdkats med OSC och R1. och nivén har justerats.

Andra avtal
Ett sirskilt avtal har triiffats for de som kommer att ingé i Nationella insatsstyrkan.

PSA

TULL-KUST formétt arbetsgivaren att verka for en 6kad kiinnedomen bland personalen om Personskadeavtalet
(PSA) och bvriga Gverenskomna regler inom Kustbevakningen avseende arbetskador samt utge tydligare
skrivningar om inneb&rden och tillimpningen av detsamma i KBV-avtalet

MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantréden.
Kommittén har kontinuerligt faljt upp resultaten fran de olika delforsikringarna bide vad galler premier,

utbetalda erséttningar samt antal forsakrade.

Lingtidssjukskrivningen har skat och ménga har utnyttjat forbundets sjukforsiikring som ingar i
medlemsavgiften.

Premie- och andra frindringar i forbundets forsékringar har presenterats i fosrbundets tidning ”Pa Griinsen™ samt
pé hemsidan.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof Jénsson och Johan Lindgren.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda

Ordforande 40 000 kr/méanad

Fran ménadsarvodet avgar 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden
1:e vice ordfdrande 3 000 kr/ménad

2:e vice ordfdrande 2 000 kr/méanad
Ordforande i Tullrddet 2 500 + 2000 kr/ménad
Ordfsrande i Kustradet 2 500 + 1000 kr/ménad

2 ledamdter 2 500 kr/iménad (vardera)
Studieansvarig 1 500 kr/méanad
Redakttr P4 Grinsen 3 000 kr/ménad
Web-redakttr 3 000 kr/ménad

2 Revisorer 5 000 ke/ar (vardera)

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestémmelserna. I dvrigt utgdr inga forméner.
Medlems- och avgiftsredovisning
Under aret har 103 nya medlemmar begiirt intréde i forbundet. 55 medlemmar har beviljats uttrade.

Redovisningen frén avdelningama har fungerat tillfredsstillande. Redovisningslistorna som tas ut frén vért
medlemsregister dr mer litthanterliga och det #r inte mycket avvikelser som kasstrerna har att arbeta med.

Aviseringen till de arbetslosa fungerar bra. Inkasseringen sker med hjilp av Postens inbetalningsservice. Antal
arbetslosa den 31 december 2005 var 87 st.

SeA-VERKSAMHETEN

Tiil Arbetsloshetskassan SeA ir medlemmar anslutna fran TULL-KUST , Forsvarsforbundet och Svenska
folkhogskolans lrarforbund (SFHL).

Vid arsskiftet 2005/2006 limnade Vardforbundet SeA for ait g till Akademikernas A-kassa (AeA). 2006 kom
darfor att dgnas 4t att konsolidera verksamheten efter de nya forutsittningarna. Organisationen har minskat.
Ekonomin i A-kassan 4r god.

Johan Lindgren var under ordforande i SeAs styrelse. Lena Larsson #r suppleant i styrelsen.

Johan Lindgren ér ordinarie ledamot i A-kassornas Samorganisations (SO). SO organiserar landets samtliga A-
kassor (36 st).

STUDIEVERKSAMHETEN

Allmint

Under 2006 har medlemmar deltagit i ett antal olika kurser. Roland Hellborg har deitagit i TCO:s Rad for
Facklig Hogskola, dér man bl a har planerat TCO-kurser och konferenser. Nar det giélier TCO:s kurser har det till
vissa kurser varit svért att 3 deltagare vilket har fitt till foljd att vi har fatt lamna att antal aterbud till TCO.
Under hosten -06 kom det besked om att bl a bidrag till Arbetsmiljokurser troligtvis blev indragna och da blev
kursutbud och kostnader for forbunden annorlunda, med andra ord dyrare.

Med tanke pa att vi fir ett relativt litet forbund i TCO-familjen har vi dterigen varit ganska bra representerade pd
TCO-kurserna. Av 21 olika majliga kurser i vdr kurskatalog har vi haft 12 deltagare i 9 kurser varav en blev
installd.
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Kursdeltagare i karser 2006:
TCO-kurser

Att hantera konflikter, kriser mm. 6-8 febr, pd Bergendal
Hékan Olsson Helsingborgsavd.
Monica Bystedt Stockholmsavd.

Stressen — vad gbr vi it den?, 20-22 februari pd Bergendal
Damita Alstersund  Stockholmsavd.
Eva Nordlund Stockholmsavd.

Arbetsskador, 23-25 maj p‘é Bergendal
Kate Samuelsson Avd..Viist

Psykosocialarbetsmiljd, 18-21 september pa Bergendal
Ken Camitz Avd Vist

Kvinnors ledarskap i facket, 9-11oktober pi Bergendal
Katrine Mansson  Sundsvall

Rehabilitering 20-22 november pi Bergendal
Hakan Olsson Helsingborgsavd
Sam Lilja Helsingborgsavd.

Att hantera konflikter, kriser mm. 11-13 november pi Bergendal
Ola Branje KBV avd 10

Facklig Ideologi pa Bergendal
Kursen blev instilld men 4 anméilda

EU minikurs Arbetsriitten,
Mats-Owe Johansson Kansliet
Johnny Johansson Kansliet

Lokala kurser;
Det anordnades dven en Facklig grundkurs med Malmoavdelningen. som arrangér med deltagare frén avd. Vist,
avd. Malmo. avd. Helsingborg, avd. Arlanda samt KBV 10, med sammanlagt 16 deltagare.

Totalt antal deltagare pd TCO-kurser: 12 deltagare, 8 tullare, 1 kustare och tvd frin kansliet pd 8 kurser

Ekonomi

Liksoin de senaste aren har forbundet i stort satsat pd TCO:s kurser och da i forsta hand Arbetsmiljokurser, samt
nigra potingkurser. Fortroendemannalagen #r tillamplig pé dessa Arbetsmiljokurser, varfor det har varit mer
ekonomiskt fordelaktigt for forbundet genom att vi i princip far full kostnadstéickning for dessa kurser, bade for
kursavgifter och reskostnader.

Vi har dven forsokt att arrangera Fackliga Grundkurser tillsammans med négon lokalavdelning och d dven tagit
med deltagare fran de avdelningar som haft behov av att grundutbilda styrelseledamdter i forsta hand. Vi har
ocks haft bade tullare och kustare pa samma utbildning eftersom grunderna r desamma och haft en del av
kursen delad.

Eftersom TCO numera tar ut bade kursavgifter och reservationsavgift pa de platser som vi bokar men inte
besitter, si 4r det dubbelt viktigt att vi forscker fylla vara bokade platser, och limnar vi aterbud och TCO inte
har ngon reserv att siitta in s méste vi betala kursavgiften nér det dr mindre tid 4n 4 veckor fore kursstart, i
ovrigt betalar vi endast reservationsavgiften om vi inte kan presentera en deltagare till kursen, Det ér siledes
viktigt att vi fyller upp de platser som vi reserverat och att avdelningarna forsoker att dven anmala reserver.

I vrigt har budgeten for studieverksamheten héllit sig inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFKR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjérm Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfrigor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsiikringsfrigor
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenfimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Niitverk jimstiilldhet
Johan Lindgren

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jénsson

TCOs rid fior arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet {or facklig hogskola
Roland Hellborg

TCOs Firsvarsgrupp
Bjtrn Hartvigsson

TCOs rid for opinionsbildning
Bjérn Hartvigsson

TCO Webbmastergrupp
Gunilla Nordstrém

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Firetagshilsovard/Ostermalmshélsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordforande
Jan-Olof Jonsson

Johan Lindgren

21



Redaktionskommittén

Lena Larsson

Bertil Hijer

Solveig Larsson (fr om 2006-12-29)

Tullmuseiniimnden
Owe Landgren Anna-Lena Konnman

Donationsniimnden
Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrdm Anna-Lena Konnman

REDAKTIONEN
Tidningen PA GRANSEN

Under 2006 har tidningen utkommit med 6 nummer varav eft dubbeinummer i december. Tidningens inrikining
att belysa aktuella fackliga frigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frdgor runt om i landet pd olika
arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksd fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen savil
med insindare som artiklar och annat material. Budgeten for 2006 var 430 000 kr och kostnaderna under aret
uppgick till 283 374 kr.

TULL-KUSTs hemsida

Under aret har ingen forindring skett pd hemsidan. Forbundsstyrelsen beslutade tillsdtta en utvérderingsgropp
for att se dver hemsidan. Till att ingd i gruppen utsigs Anette Sandstrom, Stockholmsavdelningen, Per Allert,
Avdelning Gotland samt Jonas Mansson, Arlandaavdelningen. Gruppen kommer att slutfora sitta arbete under
2007.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade inget moéte under aret.
NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION
Nordiska Tulltjfinstemiins Organisation

NTO holl drets mate i Oslo i samband med UFE méte. NTO ér ett forum for utbyte av gemensamma fackliga
frigor inom norden, och s att vi kan gemensamt driva de fragor som ber6r oss liingst norrut inom EU.

Fran TULL-KUST deltog Johnny Johansson och Mats Hansson.

P# dagordningen stod bland annat en presentation av dagsliget inom varje medlemsorganisation och
utvecklingen/foriindringar av det egna landets tullorganisationer.

For ovrigt diskuterades framtiden for tullen i EU.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE hade sitt &rliga mote i Bryssel och Tyskland var vidrdnation. Mtet var forlagt till Ekonomiska och sociala
kommitténs nya lokaler intill EU parlamentet. UFE bestdr av fackliga organisationer frdn 17 av Europas linder,
oavsett om de dr med 1 EU eller inte.

Under de tvd dagama diskuterades bland annat de stora neddragningar av tullpersonal som sker i hela Europa,
arbetsmiljéproblemen kring gasade containrar som Hollindare och Belgare har stora bekymmer med. Arbetet
med piratkopierade varor bedrivs i de olika linderna och detta tas pé allt storre alvar i tulleuropa. Da det éter var
dags for val till de olika posterna inom UFE var det som vanligt att korridorpratet var viktigt, men vi i norden
héll ihop och var danske viin Jérn Rise, Dansk Told o Skatteforbund, blev dtervald som ordftrande for
Tullkommittén,
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TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pd Kattilo, Valdemarsviks
kommun, Bénan 16, Givle kommun, Lervik och Ledsund i Bohusldn. Samtliga fastigheter &r sedan augusti 1992
figda av stiftelsen.

TULL-KUST har beviljat ett 1&n om 350 000 SEK,

Samntliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostider till tulltjanstemén och
kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som p olika sétt lamnat stad till
verksambheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamdter: Karl Gunnheden Ordforande
Johan Lindgren Sekreterare
Hans Ohlsson Kassor
Sven Soderstrim Ledamot
Kristina Lindstedt Ledamot
Suppleanter Bjorn Hartvigsson
Lena Larsson
Vakant
UIf Angemo
Eva Pyyny
Revisorer: Maria Stalebrant

Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokoliforda sammantriden samt en forestindartraff pd Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit ndgra arvoden,

Semesterhemsforestindare har varit:

Tylosand UIf Angemo

Bargsund Nils-Ake Andersson/Lars Persson
Bonan Sven Soderstrém

Lervik/Ledsund Jan Ingimar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstillda.
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Arsredovisning 2006

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksambhet.

Visentliga hiindelser under riikenskapsaret och efter dess utgng

Forbundet TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit forhandlingsarbete
gentemot motparterna, Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de 1
verksamhetsfrigor beslutande organen Tull- och Kustridens verksamhet. Forbundet har
ocksé bevakat och bistitt enskilda medlemmar i arbetsréttsliga fragor. Sdvil inom
Tullverket som Kustbevakningen har 16nerevisioner skett under ret.

Under aret har arbetet infor 2007 ars kongress 1 Varberg inletis.

En underhélisrenovering av férbundets kansli har inletts varvid aktier avyttrats for defta
dndamaél.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom béade ramen {6r
OFR-P och #dven i frigor som ror enskilda medlemmar.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR 1 olika sammanhang.

Medlemsantalet har under aret &kat beroende pa rekrytering inom sdvil Tullverket som
Kustbevakningen och forbundets ekonomi ér fortsatt god. "3‘1//



Tull-Kust
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Resultat och stillning

Oversikt i tkr:

2006 2005 2004 2003
Nettoomsiittning 9 458 9274 9 740 10 589
Res. efter fin. poster 430 303 970 -212
Balansomslutning 16 785 17 335 18 124 16 696
Soliditet 91,5% 89,1% 86,1% 91,4%
Antal aktiva medlemmar 2 580 2 442 2 560 2 656

Soliditet
Justerat cget kapital i procent av balansomslutningen.

Framtida utveckling

Den av kongressen 2003 beslutade sérskilda ekonomigruppen fortstter sitt arbete att pa
kort och 1&ng sikt se Gver konsekvenserna av minskat medlemsantal, forbundets sjuk-
forsikring och inférande av central uppbdrd.

Forslag till vinstdisposition

Till forbundsstyrelsens forfogande star foljande medel (kronor):

Balanserat resultat 12 461 269
Arets resultat 06 747
12 558 016

Styrelsen foreslar att de balanserade medlen dverfors i ny rikning.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregéende ar.

1 Gvrigt hinvisas till efterfoljande resultat- och balansrékningar.
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Resultatrikning
Not

Intikter

Férbundsintakter 1
Hyresintikter
Ovriga rérelseintikter

Summa intdkter

Rirelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2,3
Avskrivningar av materiella anldggnings-

tillgangar 4

Summa rérelsekostnader

Rérelseresultat efter avskrivningar

Finansiella intikter och kostnader

Utdelning pi aktier, andelar och fonder
Realisationsvinst

Realisationsforlust

Rinteintikter

Rintekostnader

Resultat efter finansiella intiikter och
kostnader

Bokshutsdispositioner

Aterféring periodiseringsfond 13

Resultat fire skatt

Skatt 5

Arets resultat

2006-01-01
2006-12-31

8 158323
1276 416
23724

9458 463

-5 638 586
-4 089 002

-181 729
-9909 317

-450 854

623 263
261 255
-28 266

36092
-11 498

&80 846

429 992

266 240

696 232

-599 485

6 747

2005-01-01
2005-12-31

7976 869
1 266 732
30515

9274116

-5 320 264
-4 091 010

-118 164
-9 529 438

-255 322

543 448
0
251294

303 291
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Tull-KKust

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Balansrikning

Not
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 6
Byggnadsinventarier 7
Maskiner och inventarier 8
Finansiella ankiggningstillgangar
Lanefordringar
Virdepapper 9
Summa anliggningstillgingar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter 10
Kassa och bank 11

Summa omsiittningstillgingar

Summa tillgangar

2006-12-31

1309 896
405 000
222 119

1937015

350 000
12 086 578
12 436 578

14 373 593

907 156

1504 024

2411 180

16 784 773

2005-12-31

1 340 876
0

193714

1534 590

350 000
12 231 597
12 581 597

14116 187

1174 412

2044 351
3218763

17 334 950

4 (10)
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Balansrikning

Not
Eget kapital och skulder

Eget kapital 12
Bundet eget kapital
Grundkapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver i3

Avsiittningar

Skulder
Leveranttrsskulder

Skatteskuld
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 14

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder
Poster inom linjen

Stillda sikerheter

Tjanstemannarorelsens Forvaltningsfond

Ansvarsférbindelser

2006-12-31

2 195 000

12 461 269
96 747
12 558 016

14 753 016

837 357

492 565

403 784
37 668
58 077

202 306

701 835

16 784 773

2723737

Inga

2005-12-31

2195 000

12 483 750
-22 481
12 461 269

14 656 269

1103 597

492 565

402 591
329391
112973
237 564

1082519

17 334 950

2595284

Inga
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Tull-Kust

Forbundet fior anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningslagen

Arsredovisningen har uppriittats enligt &rsredovisningslagen och BokfSringsnimndens

allménna rad for smé foretag.

Avskrivning p4 materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgingar redovisas till anskaffningskostnad efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan har baserats pa till-
gingarnas anskaffhingsvirden och beriknade ckonomiska livslangder. Maskiner och
inventarier skrivs av pa fem ar, byggnadsinventarier pi tio ir och byggnader pd femtio

ar.

Viirdepapper

Placeringar i virdepapper #r langsiktigt. Virdepapper virderas till anskaffningsvirden

sdvida inte en varaktig nedgang av virdet har konstaterats.

Virdering av fordringar

Fordringar #r redovisade till belopp varmed de beréknas inflyta.

Not1 Forbundsintikter

2006 2005
Medlemsavgifter 5527 654 5636 706
A-kassa 2 630 669 2 340163
8 158 323 7976 869
Not2 Medeltalet anstillda
2006 2005
Antal anstillda 3 3
Varav min 2 2
Not3 Loner, andra ersittningar och sociala kostnader
2006 2005
Léner och andra ersittningar anstillda 1 082 696 1022 525
Sociala kostnader 765 634 784 588
Varav pensionskostnader 170 585 303 342
Léner och andra ersittningar forbundsordférande
och styrelse 387 800 372 400
Sociala avgifier 125 181 120178

Varav penstonskostnader -

6 (10)




Tull-Kust

Foérbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not4  Avskrivningar anliggningstiligingar

Maskiner och inventarier
Byggnadsinventarier

Byggnader

Not35 Skatt

Inkomstskatt
Formogenhetsskatt

Not 6 Byggnader och mark

Bygeonader
Ingdende och utgidende anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende planenligi restviirde byggnader

Mark
Ingaende och utgiende anskaffningsvirde

Utghende restviirde byggnader och mark

Taxeringsvirden
Byggnad

Mark

Summa

2006 2005

105 749 87 184
45 000 -

30 980 30 980

181 729 118 164
2000 2005

575 869 480 868
23 616 23 552
599 485 504 420
2006-12-31 2005-12-3%1
1 640 050 1640 050
-444 274 -413 294
-30 980 -30 980
-475 254 -444 2774
1164 796 1195776
145 100 145 100
1309 896 1340 876
5054 000 5 054 000
7217 000 7217000
12 271 000 12 271 000
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not7 Byggnadsinventarier

Ingiende anskaffningsvarde
Inkdp
Utgiende ackumulerat anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende ackumulerade avskriviningar

Utgiende planenligt restviirde

Not8 Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvirde
Ink&p

Utgéende ackumulerat anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar
Arets ayskrivningar
Utglende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende planenligt restvirde

Not9 Virdepapper

Alktier och andelar

Folkets Hus
Bergendal Ek. férening

Fonder

Carlson Fonder, aktiefond OFR
Carlson Fonder, avkastningsfond OFE
Nordea, Tjinstemannardirelsens
Forvaltningsfond

Folksam Forvaltningsfond

Summa viirdepapper

Antal
10

1510
9 001

1 754
7899

2006-12-31 2005-12-31
0 0

450 000 0
450 000 0

0 0

-45 000 0
-45 000 0
405 000 0
2006-12-31 2005-12-31
1541116 1541116
134 154 132 491
1675270 1541116
-1 347 402 -1260218
-105 749 -87 184
-1 453151 -1 347 402
222119 193 714
Bokfort Markn.
virde virde

1 .

1 .

2 903 791 6 304 246
4928 222 4 645 002
2723 737 3282265

1 530 826 1775 540

12 086 578 16 007 053

8 (10)




Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Upplupna medlemsavgifter
F_i)‘rutbetald sjukforsikring
Ovriga poster

Not 11 Checkrikningskredit

Beviljad kredit
Varav outnyttjad kredit
Utnyttjad kredit

Not 12 Forindring av eget kapital (tkr)

20066-12-31 2005-12-31
710 536 919 441
124719 0

71 901 254 971
907 156 1174 412
2006-12-31 2005-12-31
1 000 000 1 000 000
-1 000 000 -1 060 000
0 0
Balanserat  Arets

resultat resultat Totalt

Belopp vid arets ingéng 12 484 -23 14656
Enligt bestut férbundsstyrelsen
- disp. av 2005 ars resuitat -23 23
Arets resultat 97 97
Belopp vid drets utging 12 461 97 14753
[ fritt eget kapital ingr fljande dndaméalsbestimda fonder
2006-12-31 2005-12-31
Trygghetsfond 900 000 900 000
Rittsskyddsfond 800 895 800 895
Konfliktfond 6 699 886 6 099 886
8 400 781 8 400 781
Not 13 Obeskattade reserver
2006-12-31 2005-12-31
Periodiseringsfond tax 2002 0 266 240
Periodiseringsfond tax 2003 422 996 422 996
Periodiseringsfond tax 2004 414 361 414 361
837 357 1103 597
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Tull-IKust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Latent skatt pa obeskattade reserver uppgér till 234 460 kr (309 007 kr). Latent skatt
bokfors inte.

Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

: 2006-12-31 2005-12-31
Sociala avgifter 53 145 68 312

Forutbetalda hyror 99 161 79 252
Upplupna kostnader 50 000 90 000
202 306 237 564

Klas Johansson

/L/g A /Z/ TSty

Gunnel Korhonen
av ordinarie kongress valda r eﬁ:for er

/

Ermst & Young AB

\

SR ANO—

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Tull-Kust — Forbundet for anstillda i Tullverket och
Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

V1 har granskat drsredovisningen och bokftringen samt styrelsens {6rvaltning i Tull-Kust fér ar 2006.
Det iir styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingama och forvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen. Vart ansvar dr att uttala 0ss om
arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed 1 Sverige. Det innebdr att vi planerat och

genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sikerhet forsdkra oss om att arsredovisningen

mte mnehaller vésentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for

belopp och annan information 1 rdkenskapshandlingarna. 1 en revision ingér ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de betydelsefulla

uppskattningar som styrelsen gjort nér den uppréttat arsredovisningen samt att utvirdera den samlade
informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vésentiiga beshut, tgérder och forhallanden 1 |
féreningen for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot har handlat 1 strid med féreningens
stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund f6r vara uttalanden nedan. |

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
foreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Forvaltningsberattelsen dr férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledamdoter har enligt var bedémming inte handlat 1 strid med foreningens stadgar.

Stockholm den € wvwarmvs 2 @C

/// Dvesenit | Tostisesoie g é/] / {Zé

Gunnel Korhonen ) Sam Lﬂja
av ordinarie kongress valda rle}izsm er

/

Ernst & Young AB
M\-L

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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