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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI —- 31 DECEMBER 2005

INLEDNING

Verksamhetséret har framst handlat om, férutom de vanliga férhandlingarna med arbetsgivarna nar
det galler vara I6ner och andra avtalsfragor, efterdyningarna till den mer eller mindre misslyckade
omorganisationen av Tullverket aret innan som bl a resulterade i ett stort arbete med justeringen av i
forsta hand Brottshekampningsorganisationen och den s k sjélvskyddsfragan for anstéllda inom
Tullverket. Den senare har vi tyvarr annu inte sett ndgon lésning pa.

Fér Kustbevakningens del har samverkansavialet fornyats och en partsgemensam utbildning har
genomforts runt om i hela landet. De nya behdrigheterna inom Kustbevakningen och de
utbildningsbehov som faljer av detta, specielit pa de nya fartygen som kommer, &r fortfarande inte
klara trots standigt papekande fran TULL-KUST.

En éversynsgrupp har tillsatts med uppgift att titta pa férbundets beslutsvégar och hur framtidens
kongresser skall se ut. Alit enligt direktiv fran den senaste kongressen.

Kontakter med politiker for att vara myndigheter skall finnas med pé den offentliga arenan nér det
galler t ex. terroristbekampning har fortsatt och det har startats en utredning om tuliens befogenheter
vid inre gréns,

Loneforhandlingar har pagétt pa bada myndigheterna och pé tullen tillkom detta ar &ven méjligheten
med s k I6neséattande samtal fér forsta gangen. Lonerevisionen som skulle ha varit klar fr o m oktober,
hanns dock ej med under detta &r.

P& Kustbevakningen genomférdes tvé lonerevisioner under aret. Har férhandlades ocksé fram en
invaxling av en del av KBV-jouren samt att det tillkom ett antal specialistbefatiningar for obefordrade
kustbevakare.

Ett stort arbete har lagts ner pa var arbetsioshetskassa SEA da Vardférbundet beslét att iamna denna
for att g& over till SACO:s A-kassa. Kontakter har tagits med Forsvarsforbundet, SFHL, Vardférbundet
samt SACO for att {4 en s bra lésning for vara medlemmar som maojligt.

Forbundet har dven fortsatt sitt samarbete med andra fackférbund dels genom TCO och nér det galler
ioner OFR och da speciellt Polisforbundet eftersom vi tillsammans inom OFR bildar OFR-P.
Samarbete har dven fsrekommit med Polisférbundet i olika etiska fragor.

Samarbetet inom OPTIK har legat nere under aret.

Internationellt har forbundet varit verksamt inom bade NTO och UFE.

Arbetet inom Tull- och Kustrad har fortsatt med de myndighetsanknutna fradgorna och bada raden
driver fragorna framat. Tyvarr ser vi tendenser pé att det blir alit svarare och rekrytera fackliga
fortroendeman.

Medlemsantalet har under aret sjunkit ndgot men inte i den omfattning som tidigare befarats.
Andringar inom férbundets egen organisation har gjorts och da framst genom att avdeiningen pa
Huvudkontoret har lagts ned och inférlivats med Stockholmsavdelningen.

Med denna verksamhetsberattelse lagger vi 2005 till handlingarna och manga fragor som inte &r kiara
kommer férbundet att driva vidare.

Det fackliga arbetet kommer att drivas vidare med forhoppning att det blir for vara medlemmars basta.

Bj6rn Hartvigsson



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjérn Hartvigsson Forbundsordférande
Johnny Johansson Farste vice ordférande
Mikael Nilsson Andre vice ordférande
Lena Larsson Ledamaot

Jan-Olof Jonsson Ledamot

Farbundsstyrelsen har haft 11 sammantréaden varav 3 som telefonméte.
Forbundsstyrelsen har telefonmoéte varje mandag morgon ki. 14.00
Férbundsradet

Farbundsradet har haft ett sammantrade under aret den 14 december pa M/S Mariella da bl a
budgeten for 2006 behandlades.

Studieansvarig
Studieansvarig har under aret varit Roland Hellborg.
Revisorer

Sam Lilia och Gunnel Korhonen var ordinarie revisorer med Leif Bostrdm och Sabina Hansson som
suppleanter.

Auktoriserad revisor ar Christina Hall, Emst & Young.
Kansliet

Forbundet har under aret haft tre anstilida som arbetar pa férbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandlaggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal &r uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO &r direkt knuten tiil
ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar

2005-12-31 hade férbundet 19 lokalavdelningar varav 12 inom tullen och
7 inom kusten.

Medlemsantalet i férbundet 2005-12-31 var 2 329 aktiva, varav 1 469 méan och 860 kvinnor.
Arbetslésa 2005-12-31 var 113 varav 50 mén och 63 kvinnor. Medlemsantalet har saledes minskat
med 288 st.



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2005 har férbundet svarat pa foljande remisser:

Justitiedepartementet — Betankande Granskontrollag — effektivare granskontroll
(SOU 2004:110)

Jordbruksdepartementet -  Den svenska fiskerikontrollen - en utvardering (SOU2005:27)

Justitiedepartementet — Polisens behov av stéd i samband med terrorismbekadmpning
(SOU 2005:70)
Naringsdepartementet — Genomfaérande av direktivet och rambeslutet om atgarder mot férorening

fran fartyg. Ds 2005:43

Naringsdepartementet —. Hamnskydd — genomférande av direkfivet av dkat hamnskydd.
Ds 2005:49
Justitiedepartementet — Utkast till Lag om kvalificerade Skyddsidentiteter

Samtliga remisser och utredningar finns tillgingliga for studium pa kansliet




TULLVERKET

Tuliraddet

Tullraddet som beslutar om verksamhetsfrégor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2005 haft &
protokoliférda sammantraden. Sammantradet i januari behandlade avtalet om RALS 2004 - 2007.

Tullrddsansvariga och férbundet har ocksa regelbundet ldmnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullrédsledaméterna f6r uppdatering i verksamhetsfragorna och dvergripande
fragor.

Under férsta halvaret 2005 handlade fragorna till stor del om de problem som den nya organisationen
som infordes den 1 juli 2004 medfort for organisationen. Detta resulterade i att beslut fattades om en
s.k. "temperaturmatning” som genomfordes med hjalp av en extern konsult, Mats B O Larsson.
"Temperaturmatningen” medférde att GD, Karin Starrin, fattade beslut om att ge OD Ted Stahl i
uppdrag att géra en éversyn. Uppdraget innebar att foresld andringar inom tre omraden:

1. Inférandet av en tydligare ledning och styrning inom brottsbekampningsprocessen fér att
majliggora ett nationelit tankande med geografiskt avgransat utférande.

2. Inférandet av en sammanhallen verksamhetsplaneringfuppféljining, en férbattrad méai- och
uppdragsstyrning, samt en tydligare organisation av huvudkontorets staber.

3. Inférandet av en tydligare organisering av Tullverkets administration.

| slutet av aret beslutades om en "justering” av brottsbekampningsprocessen som i princip bl.a.
innebar en geografisk indelning med ett operativt ansvar for alla typer av kontroll, res, gods och flyg,
inom detta omrade. Ansvaret for de olika flddena finns dock kvar som tidigare pa de s.k. KC-orterna.
Gransskydd och Tullkriminal var ocksa nygamla begrepp som ateranvéndes.

Den justerade organisationen inférdes dock férst den 1 april 2006

De aterstdende 2 uppdragen ang. HK:s staber och administrationen resulterade inte i nagon rapport
eller forslag under 2005.

Vid Tullrddets méten under 2005 dgnades ocksa en stor del av tiden till dnefrégor.

Den s.k. Sk&nefragan, kontrollstationen och RALS 2004-2007 diskuterades livligt.

RALS 2004-2007 inneholl ocksa en nyhet da majlighet fanns, om facken sa medgav, till I6neséttande
samtal utéver den sedvanliga traditionella fackliga férhandiingen.

Vid Tullradets omrostning i fragan fanns tva forslag;
1. Tveksamhet till idnesamtalsmodellen.
2. Varje mediem far sjalv valja Ionesattande samtal elier inte.

Majoritet fanns for forslag nr 2 vilket beslutades. (En rost nedlagd, fyra réster for forsiag 1 och 11
roster for forslag 2)

Cirka 25 % av medlemmarna valde i 2004 ars RALS lonesittande samtalsmodellen.

En annan stor fraga i Tullradet har varit skydds och sakerhetsfragor, och sarskilt batongfrédgan, dar
skrivelse till regeringen med fraga om myndighetens rétt att utrusta tjanstemannen med batong har
inlamnats. Skrivelsen besvarades av regeringen/finansdepartementet férst varen 2008 men péa ett
positivt satt da myndigheten gavs denna rétt och ocksa ratten att utrusta personalen med pepparspray
om elt sadant behov foreligger. Myndigheten har dock dnnu inte fattat nagot beslut da fragan nu
handlar om, om eit behov fareligger och i s fall vilka som har detta behov.

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfallen i TulirAdet under 2005 har bl.a. varit léneskrivelser
fran enskilda och grupper av arbetstagare, TULL-ALFA fragor, budgeten 2005, arbetsmiljavtal,
arbetsplatstraffar, flextidsavtal, tjdnstebendmningar, personalfragor, utredningar, remisser och projekt
samt skrivelser med anknytning till tuliverksamheten.



Inbjudna gaster till Tulirddets sammantraden har vid ett flertal tillfallen varit generaltuildirektor Karin
Starrin och dverdirektsr Ted Stahl, chefen fér personal och kompetens, Inger Djurklou och Gunilla
Wahrenberg, personalenheten Huvudkontoret.

Tilt avtalsmotet i januari hade Lena Engblom, ordférande for fackférbundet ST: s avdelning
SPV/pensionsverket biudits in.

Tullradet har under 2005 haft foljande ordinarie sammansittning;

Férbundsstyrelserepresentanter och tulirddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson samt Bo
Granvik, Haparanda, Harry Brorson, Umed, Jérgen Dahlberg, Sundsvall, Gunilla Nordstrém/Lars
Astrém, Luled, Lena Konnman/Rafae! Zawilinski, Margaretha Karman och Gerhard Otterstadh,
Stockholm, Lotta Lindh/Géran Nilsson, Arlanda, Mats Hansson och Kate Samuelsson, Géteborg, Olle
Nilsson, Han, Ingvar Martinsson, Karlskrona, Annika Lindberg, Norrképing, Peter Martinson,
Helsingborg, Jan Martinsson, Malm& samt Harry Wicktor, Trelleborg.

“Lilla Tullradet”

"Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas beslut
om i Tullrddet.

Representationen bestar av 7 ledaméter fordelade pa 3 fran KC orterna (Mats Hansson, Jan
Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran évriga (Gunilla Nordstrom/lngvar Martinsson och Peter
Martinson) och 2 fran férbundsstyrelsen {Johnny Johansson och Lena Larsson).

Tullverkets styrelse och representation i Personalansvarsnamnden
Tuliverkets styrelse:

| styrelsen har fran TULL-KUST ingatt Lena Larsson och Johnny Johansson med Mats Hansson och
Peter Martinson som ersattare samt Peter Bonnerius fran SACO. Generaltulldirektdr Karin Starrin och
overdirektor Ted Stahl har varit Tullverkets representanter. Externa ledamaoter har varit Ulf Sjosten
{m), Ulla Wester (s), Borje Risinggard (Svensk Handel}, Marie Hafstrdm (Kustbevakningen), Lena
Gustafson (Finansdepartementet), Ann-Marie Begler (Rikspolisstyrelsen) och Vilhelm Andersson
{Skatteverket). Styreisen har begriansad beslutanderatt i ett enradighetsverk med arsredovisning,
vissa arenden som berdr allmanheten samt intern revisionsplan som huvudsakliga ansvarsomraden. |
ovrigt har verksamheten i tullverket redovisats.

Vid arets studiebesok for verksstyrelsen besékies Karlskrona och Kustbevakningens centrala ledning
samt landshévdingeresidenset med guidning av landshévdingen sjalv, Ingegerd Warnersson . Besoket
avslutades med en "pampig” invigning av MUC, vart maritima underrattelsecenter i Kariskrona.

Personalansvarsnimnden {PA):

PA vid tullverket prévar fragor som anges i 19 § verksférordningen for fjansteman i tullverket (2 §
instruktion for tullverket). PA bestar férutom av personalrepresentantema Lena Larsson och Johnny
Johansson samt Peter Bonnerius fran SACO av ordférande generaltulldirektér Karin Starrin,
dverdirektér Ted Stahl, verksjuristen Per Kjellsson och chefen for personal och kempetens Inger
Djurklou, totalt sju personer. Namnden &r beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledaméter &r
narvarande,

Vid omrastning skall den mening galia som omfattas av mer an halften av ledaméterna. Om négon
mening har fatt halften av résterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande fér den tilltalade
skall den meningen galla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening
som fatt haiften av rosterna bland dem ordfdrandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oakisamhet asidosétter sina skyldigheter i anstéliningen far
meddelas disciplinpafdlid fér tjiansteforseelse. Ar felet med hansyn till samtliga omstandigheter ringa
far nagon pafolid inte meddelas. Disciplinpafolid far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en darmed jamférlig handling (LOA 14 §).



Disciplinpaféljder ar varning och iéneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafélider. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Lsneavdraget per dag &r 25 procent av daglénen. En dagldn utgdr en trettiondel av manadslénen (AF

13 §).

Namnden har under 2005 haft 6 sammantraden och behandiat 5 arenden. Personalansvarsnamnden
beslutade om disciplinpafélid i tre av dessa drenden. | ett drende beslutades om ett Ibneavdrag om 25
% av daglénen under 5 dagar i ett annat drende, som omfattade 2 personer, beslutades om ett
l6neavdrag om 25 % av dagltnen under 7 dagar for vardera person.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

| fsrhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingér Ingvar Martinsson (sammankallande), Annika
Lindberg och Lotta Lindh/Malin Vikstrém.

FUF kar under aret forsokt att fa igang en dialog med arbetsgivaren for aft diskutera
utbildningsbehovet samt utformningen av nya kurser.

Efter snart tva ar i den nya organisationen har FUF lyckats identifiera och komma &verens om pa
vitken niva som FUF har sin motpart hos arbetsgivaren, namligen bitrddande processsgarna/BPA. Det
ar de som i samtliga processer har ansvaret for att samla in utbildningsbehovet fran
Kompetenscentrarna fér beredning pé processniva innan dnskemalen laggs fram till kollegiet. Kollegiet
beslutar sedan utifran behov, plats och ekonomi vitka kurser som skall genomféras.

P& KC/kompetenscenterniva har det varit KR/kompetens och resurscheferna som varit ansvariga for
att inventera utbildningsbehovet. Vid ett KR-chefsmote i Goteborg deltog FUF genom Ingvar
Martinsson och Malin Vikstrém fér att informera om fackets roll pa olika nivéer vid framtagandet av
utbildningar. Sarskilt framholis vikten av att KR-cheferna for en dialog med det lokala facket innan man
sander in sina forsiag till BPA.

FUF har via tullskolans handiaggare regelbundet fatt kdnnedom om att man beslutat att starta en kurs,
nar och var den skall hallas samti vilka som skall delia.

Nar det galler framtagandet av den nya grundutbildningen vet vi att arbetsgivaren samiat ett antal
tiansteman f6r brainstorming pa tuliskolan. FUF hade i férvag inte kdnnedom om detta och kunde
saledes infe heller framstalla 6nskemal om deltagande.

Vij har dock efterhand via tullskolans handlziggare fatt information aliteftersom kursplanerna véxt fram
och ocksa haft mojlighet att framféra synpunkter.

FUF har vid ett antal tillfallen i olika forum haft mojlighet att till arbetsgivarerepresentanter framfora
idéer om en delvis gemensam grundutbildning for de tvd huvudprocesserna. Forslaget innebar i
korthet att férsta modulen skulle vara gemensam med efterféljande auskuitering i varandras
processer. Vi har dven féreslagit en mer strukturerad terminsvis utbildning vilket skulle ge méjlighet att
karti&gga behovet och inleda anstéailningsforfarandet i god tid innan kursstart.

For att FUF och darmed TULL-KUST enligt intentionerna i MBL skall kunna medverka pé ett béattre
satt vid framtagandet samt utformningen av framtida utbildningar behovs ytterligare diskussioner med
arbetsgivaren angéende formerna. De kontakter som férekommit har nastan for att inte saga helt skett
med BB-processen. Kontakterna med de ¢vriga processerna har nastan uteslutande skett via den
information vi fatt fran tullskolans handlaggare.

Utdver denna av TULL-KUST tillsatta arbetsgruppen har tullradets ledam&ter under 2005
medverkat/medverkar | av Tullverket tillsatt arbetsgrupp enligt féljande;
Foérhandlingsgruppen for beklddnadsfragor

| gruppen har under aret for TULL-KUST rakning ingatt Asa Gunnheden och Géran Nilsson.



KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningsstyrelsen

Personalrepresentanter under 2005 har varit Bjérn Hartvigsson och Mikael Nilsson.
Kustbevakningsstyrelsen har under aret haft flera sammantraden.

Beslut som tagits och information som erhallits har som vanligt bertrt Kustbevakningens budget och
verksamhet i inriktningsskrivelse och arsboksiut.

Kustbevakningens personalansvarsnamnd

Har under aret som gatt haft ett flertal sammantraden. Personalrepresentanter under 2005 har varit
Bjérn Hartvigsson och J-O Jonsson. Ett av namndens beslut resulterade i att en medarbetare sades
upp paa upprepat och langvarigt missbruk.

Samverkansavtal i Kustbevakningen

Arbete med att hitta optimala former for samverkan pagar kontinuerligt | Kustbevakningen. Forifarande
sd ar det en del svarigheter kring implementeringen av avtalet. Utbildning och information kring
samverkansavtalet i Kustbevakningen har avslutats under aret.

Samverkan ar nagot som forutsétter bada parters kunskap och insikt och det &r inte alltid s& enkelt
som man vid en forsta anblick kan férledas att tro.

Parterna ar dock helt dverens om att samverkan ar en grundférutsattning som pa sikt bast gagnar den
pagaende utvecklingen i Kustbevakningen. Man far ge avtalet den tid det tar for att det pa sikt skall
utvecklas pa ett positivt satt.

KUSTRAD

Kustradet har haft tre sammantraden, varav ett har varit férstarkt dar samtliga avdelnings-
ordférandena samt de regionala kontaktpersoner kallats. Kustradet har dven haft
telefonsammantraden varje mandag ki 1000 med avbrott for sommarméanaderna samt helgdagar.
Kustbevakningsledningen har inbjudits ill samtliga kustrad.

Kustradet har bland annat avhandlat féljande fragor:

RALS-forhandlingar
Budgetfragor
Behtrigheter

Deltagit i ett antal av arbetsgivaren tilisatta arbetsgrupper
Tjanstetillsatiningar
Rekrytering
Arbetsmiljéfragor
Teknikutvecklingsfragor
Farsakringsfragor
Samverkansavtal
OPTIK

Skatt

Projekt 501, flyget

IT-policy och IT sidkerhetspolicy

Arbetsgivaren har arbetat fram underlag och forutsatiningar for en relevant Policy nar det galler IT och
sakerhet kring denna. Sammankallande i denna grupp har varit Annika Wikingsson, jurist p4 KCL.
TULL-KUST har deltagit i denna process.

IT verksamheten och hanteringen kring denna &r viktig dels fér den personliga integriteten men ocksa
for sékerheten.

Underlag for detta presenterades f6r GD som dock valde att tillsatta en extern konsult att &n en gang
se 6ver det gruppen tagit fram. Detta belyser att alit inte dr sa enkelt som man inledningsvis forleds att
tro ibland.



Den externa konsulten kunde dock konstatera att det underlag som gruppen arbetat fram var bra.
Enbart smarre justeringar var nodvéndiga.

Antagningsgruppen

Representanter for TULL KUST i antagningsgruppen har varit:
Orjan Ericsson Ks Slite
Malin Cardell Ks Djurd

Rekrytering &r ett langsiktigt arbete dar myndigheten maste ha en strategi med ett férutbestamt behov
och en tidsplan for genomférande av rekryteringen. Tidsplanens féngd bor vara 5 ar och omvérderas
varje ar for att ha en rimlig planeringshorisont. Rekryteringsstrategin skal vara val kand och forankrad
i myndigheten. Nar vi marknadsfor oss vid visningar, massor och pd skolor sa har det stor betydelse
att vi kan redovisa en plan for rekrytering. Vi kan saga att arbetet med nésta nyrekrytering bdrjar, nar
vi marknadsfor kustbevakningen. Darf6r ar det viktigt att var rekryteringsstrategi &r val kénd inom och
utom myndigheten genom bl.a. information pa var hemsida, dér &ven ansokningshandlingar skall vara
tillgéngliga.

TULL-KUST fort fram kravet pa att det bor finnas en fast rekryteringsgrupp i myndigheten, med bred
erfarenhet och med representation fran central, regional, finje och facklig verksamhet. Representanter
i gruppen bor besta av bade nya och mera etablerade medarbetare och nar nagon avbdjer vidare
medverkan skall hon/han omgaende ersattas. En for liten grupp minskar flexibilitet och utveckling.

Rekryteringsgruppens sammanséttning och erfarenhet skali vara sa bred att man ur denna kan utses
grupp som kan genomfér en rekrytering.

Nar beslut om rekrytering har fattats skall den stora gruppen genomféra en analys.
Léneférhandlingsgrupp RALS
Gruppen har bestatt av Mikael Nilsson, Kias Johansson samt ombudsman Mats-Owe Johansson

Det konstaterades ganska snabbt att det skulle bli en tuff omgang. Arbetsgivaren inledde med att pa
tamiigen vanligt manér séka forhala forhandlingarna, Férhandlingsarbetet kom dock igang pa alivar
inom rimlig tid. Dessforinnan pagick tata kontakter i forhandlingsgruppen med kustradet, framst for att
lagga upp taktik, riktlinjer, viljeinriktning och taktik.

Det fastsias att de lokala parterna har ett gemensamt ansvar for samverkan om loner och andra
anstaliningsvillkor och déarmed for en val fungerande lokal idnebildning.

Utgangspunkt for TULL-KUST yrkande grundar sig alltid pa det som fastslagits i det centrala avtalet
angaende vikten av en lokal l6nebildning vard namnet. For detta krévs att parterna noggrant
analyserar i6neldget och enas om en Idnestruktur- och policy fér myndigheten.

TULL-KUST yrkande bygger dven pa de centrala parternas avgérande utgangspunkt, att den lokal
i6nebildning inom offentlig sektor skall motsvarar den som sker pa den privata konkurrensutsatta
sektorn.

Projekt Flyg 501

Representant for TULL-KUST &r Michael Johnsson

Tillsdttningsédrenden

Under aret har TULL-KUST varit involverat i ett stort antal tillsattningsérenden. Det berdr
tillsattningar med avvikande kompetens, tidsbegransade, tillsvidare samt vikariat.

TULL-KUST valjer att kontakta ca 80 % av de medlemmar som i ndgon man berdrs av en
férandring pa detia omrade



Utredningar

TULL-KUST har varit remissinstans under ett antal utredningar under aret. Det galler Granskontrofi-,
Fiske- samt Grénslds utmaning.

Projekt

Under &ret har det pagatt ett projekt dar fyra tjansteman i region syd tagits ut till en speciell
narkotikaspaningsgrupp. Deltagande i gruppen har varit néjda med upplagg och reglering nar det
galler ekonomiska hansyn.

DATE-projektet har avancerat vidare och inne i en upphandiingsfas. Avsikten med DATE &r att det
skall leda till att hantering kring l6neredovisning, verksamhetsplanering samt 6vrigt skali bli effektivare
men framfér allt enklare.

RAKEL-projekiet 16per vidare. Inférandefasen kommer att paborjas under 2008.
RAKEL &r ett nytt kommunikationssystem som tagits fram efter handelserna i Géteborg under EU-
konferensen. Befintliga komnmunikationssystem visade sig da vara oftillrackliga och sarbara.

MBL

TULL-KUST har under &ret haft att hantera ett antal tvistedrenden med arbetsgivaren. Dessa har dock
lgst sig utan behéva ga vidare till AD.

KBU 1

TULL-KUST traffat samtliga nyanstallda i samband med att teoridelen av deras utbildning avslutats i
Karlskrona. Vid denna traff presenteras TULL-KUST, hur organisationen ser ut samt malbeskrivhingar.
Informationen omfattar ocksa information om fackets rolis och férmaga.

TULL-KUST har varit med och informerat vid introduktion av ny KBU 1 grupp i september. Detta &r ett
bra séatt att fanga upp medlemmar samt fa en kontakt etablerad i gruppen.

Behdrigheter

Behdrigheter och ett relevant behorighetssystem i Kustbevakningen lyser fortfarande med sin
franvaro. Arbetsgivarens ambitioner i fragan &r svéra att tolka.

TULL-KUST ser det dock som ytterst viktigt att frégan 10ses en géng for alla och att det infors ett
behdrighetssystem i Kustbevakningen som ar kant och accepterat av alla. An sa lange finns enbart
forslag fill ett behdrighetssystem.

Skyddsirende

Eit darende som bertr brandskyddet ombord i Kustbevakningens fartyg har flaggats upp av TULL-
KUST. Det rér arbetsgivarens beslut att lyfta bort brandutbildning ur KBU 1 utbildningen. Med tanke pa
forandringar i rekryteringsunderiaget s& innebér det att flera nyanstallda tjansteman kommer ut i
organisationen utan denna utbildning.

Far ett effektivt och andamaisenligt brandskydd ombord forutséatts att varje besattningsmediem har en
grundlaggande brandutbildning.



VERKSAMHETSPERIODEN 1 januari — 31 december 2005
Ramavtal om I16ner m.m. fér arbetstagare hos staten - (RALS) 2004 — 2007.

Parterna Arbetsgivarverket och OFR traffade efter mediing i ett antal fragor den 30 november 2004
ramavtal om ldner m.m. fér arbetstagare hos staten (RALS) for en avtalsperiod som omfattar tiden frén
den 1 oktober 2004 till den 30 september 2007.

Har foljer en beskrivning 6ver det kommande férioppet och kérschemat for att komma fram till ett nytt
Isneavtal for medlemmarna inom Tuillen och Kustbevakningen. Dessutom en redogtrelse for hur det
ungefar kommer att g4 till i de kommande Ioneférhandlingarna till foljd av RALS 2004-2007 (Ramavial
om bner fér statstiansteman inom staten).

Avtalet stracker sig fran den 1 oktober 2004 tili den 30 september 2007.

Siffrorna i avtalet:
Avtalsperiod 04-10-01 — 07-09-30.
Avtalets liigsta viirde iir 7,3 % under en trearsperiod.

Det finns en konstruktion (s k insamlingsmodell) som anger att vi oenighet ska en
lénensimnd férdela en lénepott som bildas med hjilp av ett beriikningssitt som utgir
ifrin medlemmarnas loner enligt féljande:

Ar 2004: 2,4 %, (ligst 475 kr), ar 2005: 2,4 %, (Ligst 475 kr), ar 2006: 2,5 % (ligst
505 k).

En individgaranti som anger att linen skall ha §kat med minst 700 kr vid
avtalsperiodens utging jimfort med vad den var vid avtalsperiodens inging.

Det forsta som hander &r att ett partsgemensamt arbete inleds och tidsplan for i6nerevision{erna)
bestams.

1 RALS finns ett tydligt atagande att lokala parter (myndighetsnivan; i vart fall; arbetsgivaren for
Kustbevakningen och TULL-KUST respektive arbetsgivaren for Tullverket och TULL-KUST)
gemensamt skall planera och genomfora ett langsiktigt arbete under avtalsperioden.

| forberedelserna for kommande revision skall konkreta lénebilder tas fram. Arbetsgivaren skall ocksé
presentera en bild éver myndighetens l6neldge och 1&nespridning.

Parterna skall darefter, utifran de loneprinciper som finns i RALS, redovisa sin syn pa behov av
forandringar av idner och andra anstéliningsvillkor.

Sedan &r det hog tid for arbetsgivaren i fraga och TULL-KUST att sluta kollektivavtal om vilken av
“lénesattningsordningarna” som ska tiliémpas, ldneséttande samtal (enligt § 8.2 i RALS) eller
traditionella férhandlingar (enligt § 8.3 i RALS).

Utéver detta skall man komma éverens om vilken ordning som skall galla vi eventuell oenighet (bilaga
2 i RALS).

Avtalet kan galla for hela myndigheten/arbetsplatsen elier enstaka medlemmar.

Om parterna valjer modell 8.2, l6nesattande samtal, skall parterna ocksa enas om hur
forhandlingsordningen skall tilampas. Skulle chef och medarbetare inte komma dverens om en ny 16n
s& skall hela fragan foras tillbaka till den traditionelia férhandlingen om inte de lokala parterna
tverenskommer om annat.

Kommer chef och medarbetare daremot 6verens sa ar fragan klar och éverenskommelsen far status
av ett kollektivavtalsreglerat avtal.

10



| detta sammanhang 4r det vart att papeka att kostnaden for av de l6nedkningar som bliir produkten av
alla 16nesattande samtal skall raknas av den sammanlagda revisionspotten som géiler for alla oavsett
forhandlingsmodell om inte parterna enas om annat.”

Vad hander da om parterna inte kommer éverens.

D4 kallas en lokal iSnenamnd in. Den leds av en opartisk ordférande som gemensamt utses av
berdrda parter. | ndmnden ingar ocksa foretradare for myndigheten i fraga och en foretradare for
TULL-KUST. | avtalet star ait ordféranden skall underistta for parterna att hitta en idsning men vid
fortsatt cenighet har ordféranden utslagsrost.

Kan man fortfarande inte komma tverens om en forhandiingslésning om nya léner sa finns det tva
aiternativ.

A) Den lokala lsnenamnden famnar rekommendation om nya l6ner. Om arbetsgivaren inte foljer
rekommendationen kan fragan foras till centrala Iénenamnd for en ny rekommendation. Sedan
avgor Arbetsgivarverkets styrelse om rekommendationen skall antas.

B) Stupstocken slar till. Den ar en s k insamlingsmodell som bildar en l6nepott och ser i detta
avtal ut sa har (fordelas av 16nen&mnd):

1) 1 oktober 2004: 2,4 %, dock lagst 465 kr per heltidsarbetande mediem,
2) 1 oktober 2005, 2,4 %, dock lagst 475 kr per heltidsarbetande mediem,
3) 1 oktober 2006, 2,5 %, dock [agst 505 kr per heltidsarbetande mediem.

Det finns ocksa en s k individgaranti inskriven i avialet som numera kallas avstamningsbeiopp. Den
anger att efter avtalsperioden skall I6nen ha okat med minst 700 kr &n den var innan avtalsperioden.

I RALSen finns ocksé angivet (bilaga 7) som vill uppvéardera synen pa lokalt fackligt arbete. Det anges
att "det ar en tillgang for myndigheter och anstélida att ha kunniga fackliga foretrédare och att dessa
maéste kunna kombinera uppdraget med de yrkesmassiga uppagifterna”. D&rfér skall studier inledas
sSOm ser pa;

- forutsattningarna for att kombinera fackliga uppdrag med arbetet och karriar,

- Atergangen till ordinarie arbetsuppgifter nar fértroendevalda som varit tjnstlediga pa heltid

lamnar sitt uppdrag,
- erfarenheter av hur fackligt uppdrag uppmarksammas i samband med I5neséttning.

Vissa andringar har gjorts i Trygghetsavtalet. Arbetsgivarverket fick inte igenom alla sina yrkade
farsamringar. | stallet finns bland annat dessa féréndringar:

- Kvalifikationstiden for att fa ta del av Trygghetsavtalet minskas fran 3 ars anstallning till 1 &rs
anstalining.

- Trygghetsavtalet skall dven galla for visstidsanstallda arbetstagare som har eller haft flera
tidsbegransade anstaliningar under sammaniagt minst tre ar.

- Ar 2008 hojs aldern for att kunna fa pensionsersattning till 61 ar {nu 60 ar). Samma &r kan
Trygghetsstiftelsen bevifja sarskild pensionsersatitning om arbetstagaren fylit 55 &r vid
uppsagningen och vid 61 ars aider inte fatt ndgon varaktig anstallning (fér narvarande i
praktiken 58 ar).

Upps&gning

Endera parten kan senast den 31 mars 2006 saga upp avtalet. Avtalet upphor da att gaila den 30
september 2006. Om part sager upp avtalet, ska denne skriftligen informera évriga centrala parter pa
det statliga avtalsomradet. Dessa har darefter ratt att saga upp sina avtal inom tva veckor fran det att
de informerats om uppsagningen.

TULLVERKET
Under 2004 hann av tidsskal (det centrala ramavtalet RALS 2004-2007 undertecknades férst den 30

november 2004) inga reella férhandlingar med motparten inom Tullverket igangsattas utan parterna
enades om att skjuta fram dessa il i bérjan av 2005.

11



TULL-KUST framforde samtidigt att innan s&dana férhandlingar skulle vara majliga att féra sa skulle
tva kvarvarande fragor rérande I6ner fran 2004 och tidigare vara losta. Det var dels den s k
Skanefragan och dels den s k Kontrolistationen.

Overenskommelse triffades den 13 april 2005 i den s.k. "Skanefragan”.

TULL-KUST och HK/Tullverket traffade efter forhandlingar éverenskommelse om vissa ioneatgérder
som hade sitt ursprung i en olést fraga som uppkom i dévarande Skaneregionen under avtalsperioden
2002-2004 och som parterna dér inte kunde finna en gemensam lshing pa. Fragan har dérefter gatt
under namnet Skanefrdgan.

Den éverenskomna lésningen gélide fr o m 05-01-01 och omfattade de medlemmar som var placerade
inom davarande Gransskyddsenheten i Skane och som ursprungligen avsags. Det vill saga
medlemmar med mer 4n sju ars anstaliningstid (&r 2003) och som fortfarande fanns kvar i Tullverkets
nya organisation och med en l6n som understeg den nu éverenskomna manadsldnen om 21800 kr.

Utbetalning av de nya I6nerna kom enligt éverenskommeisen att ske i maj manad.
Kontrollstationen

1 samband med forhandlingar om léneséttning av olika befattningshavare i den nya organisationen
2004 framforde TULL-KUST att de I6nesattningar som gjordes hamnade i manga fall pa en alldeles for
tag nivé och omfattade ett alit for litet antal av personalen.

TULL-KUST och Tullverket kom darfor dverens om att inféra en kontrollstation i bérjan av 2005
syftande till att hitta enighet om kompletterande Ionesatiningar till omorganisationen 2004. Det for
andamalet tillgangliga Ioneutrymmet skulle bestammas av det ekonomiska laget for Tullverket.

Drygt 400 TULL-KUST-medlemmar kom slutligen att omfattas av den traffade dverenskommelsen. De
flesta som berordes fanns inom EH (196 st) och BB (192 st). Inom &vriga delar av tullen som kom att
berdras av kontrolistationen var ett antal medlemmar pa EKS (Ekonomi och service), PEK (Personal
och kompetens), SU (Strategisk utveckiing), INF (information) och IT.

TULL-KUSTs ambition med de kompletterande {6nesattningarna var ocksa att skapa en borjan till en
tydligare I6nestruktur inom Tullverket och dverenskommelsen innebar att det etablerades olika nivaer
av lagstiéner inom framférallt de bada huvudverksamhetema Effektiv handel/EH och
Brottsbekampningen/BB.

Exempel pa lagstnivéer inom EH: revisorer 23 000 kr, nationella specialister 25000 kr, analytiker 22
500 kr, kvalitetssakring och tullinformatrer 21 000/22 000 kr (differens bl a beroende pa erfarenhet)
och gruppchefer 25 000 kr.

Exempel pa lagstnivaer inom BB: analytiker/und/desk, planeringssekt, utredare 22 200 kr, nationella
specialister 25 500 kr, spaningsledare 24 000 kr, gruppchefer 25 000 kr, projektledare 26 000 kr och
vakthavande befal 27 000 kr.

Parterna enades om att de kompletterande l6nesattningarna anda inte fullt ut téckte kvarvarande
effekter av omorganisationen och évriga omstandigheter som uppstatt utan att det fortfarande
kvarstod vissa behov av lonejusteringar.

Parterna var mot bakgrund av detta ense om att se éver myndighetens I6nebild, strukturer m m och
med utgangspunkt i RALS 2004-2007 planera hur lénebildningsarbetet fortsattningsvis ska bedrivas
under avtalsperioden 2004-2007 fér att om mojligt komma till ratta med de kvarstdende problemen.

Detta arbete kommer med beaktande av Tullverkets ekenomiska situation under 2005 att fortsatta i
nasta avtal enligt RALS 2004-2007 géllande fr o m 2005-10-01.

Avtal om I6ner enligt RALS 2004-2007 traffat den 21 juni
Parterna enades om att genomféra tre lonerevisioner under avtalsperioden 2004-2007 om parterna

senare under avtalsperioden inte enas om annat.
Parterna ar ense om att den forsta revisionstidpunkten forl4ggs till den 1 januari 2005 (2004 ars niva).
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Parterna ar ense om att det totala lI6nedkningsutrymmet fr o m den 1 januari 2005 {2004 ars niva)
utgdr 3 % av det Idneunderlag parterna kommer dverens om.

Parterna ar ense om att det iénedkningsutrymme som framraknas ska fordelas till respektive
process/motsvarande och anges i sarskild ordning.

Parterna forutsatter att parterna pa processnivd/motsvarande enas om hur [bnedkningsutrymmet inom
respektive process/motsvarande ska fordelas.

Om forhandlingarna pa processnivd/motsvarande riskerar att sluta i oenighet ska respektive part ta
kontakt med motsvarande part i detta avtal.

Chefer som ingér i chefsidnekrets C2 omfattas av detta avial.

Lénegang T 98 hojs med 600 kronor i varje steg fr o m den 1 januari 2005.

Parterna ar ense om att en dversyn av inegéngen ska ske senast i samband med nésta
I6nerevisionstilifalle.

Anmarkning: Arbetstagare, som fidigare har omfattats av lonegang T 98, med en I-l&n understigande
19 900 kronor/manad ska garanteras en Idnehgjning till nivédn 19 900 kronor/manad om inte parterna
pé processnivd/motsvarande enas om annat. Detta galler oavsett I6nesattningsmodeli.

Parterna &r ense om att for arbetstagare placerade vid KC IT Luled och som har sitt fjanstestélle dar
ska kallortstili#gget inkluderas i den individuella manadsionen.

(Erforderliga andringar i TULL-ALFA g6rs i sarskild ordning.)

Vid [6nesatiningen ska § § RALS 2004-2007 tilldmpas och de Idneséttande parterna har vid
tillampningen av l6neprinciperna eft gemensamt ansvar for att det inte | nagot avseende uppstar
osaklighet i 16nesattningen bl a mot bakgrund av de forbud mot I6nediskriminering som géaller enligt
lag.

Utdver vad som framgar av 5§ RALS 2004-2007 kan foljande lonekriterier tillampas vid
iénesattningen: .

- drivande

- resultatinriktad

- samarbetsférmaga

- Oppen for fordndringar

- bidra till ett positivt och dppet klimat.

Chefer ska dessutom beddémas utifran Tullverkets chefspolicy.

Parterna enades om att Iénesattande samtal ska tillampas for de medlemmar i TULL-KUST som
anmaler intresse for detta med undantag for de som omfattas av lénegang T 98. Parterna kommer i
sarskild ordning att ange vitka medlemmar som anmdlt att de vill tilldmpa 16neséttande samtal.
Arbetsgivaren kommer i sérskild ordning att ange vilka chefer som har befogenhet att genomftra
lonesattande samtal.

Nar chef och medarbetare i ibneséattande samtal kommit Sverens om ny 16n traffas dverenskommelsen
pa sarskild blankett, bilaga 1, och den nya lénen betalas ut snarast mdjligt.

Om Bnesattande samtal riskerar att sluta i oenighet ska ionesétiande chef ta kontakt med parterna i
detta avtal.

For de medlemmar som inte har anmélt intresse for I6nesattande samtal fors individ- forhandlingar
(Ibnegang T 98 undantaget, se 5§ och 9§) inom respektive process/motsvarande.

Parterna {&rutsatter att planeringssamtal fors kontinuerligt oavsett val av [6nesé&ttningsmodeli.
Parterna frutsatter ocksa att [énesamtal fors med de medlemmar i TULL-KUST som inte &r féremal
for Ionesattande samtal.

Parterna ar ense om att férdldra- och sjuklediga skall erhalla en normal éneutveckiing.

Parterna ar ense om att férhandlingar for de fackliga fériroendeman som &r férhandlingsansvariga
sker i sarskild ordning.

Fortsatt arbete

Parterna enades om att med utgangspunkt i 6-78§ RALS 2004-2007, kvarvarande effekter av
omorganisationen och 6vriga omstandigheter se dver myndighetens lonebild, strukturer m m och
planera hur I6nebildningsarbetet fortsatiningsvis ska bedrivas under avtalsperioden. Genom
diskussion och analys ska parterna strdva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
myndighetens l&nebild.
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Protokolisanteckningar:

1. Fr&gan om lénesattning av arbetstagare som har beviljats annan tjanstledighet an vad som
framgar av avtalet tas upp vid aterintrade i tjanst.

2. Parterna &r ense om att fortsatta diskussionerna om grundutbildningar,
vidareutbildning och kompetensutveckling.

3. Parterna &r ense om att vid mera patagtiga forandringar av arbetsuppgifter under
avtalsperioden som innebar en férandrad bedémning av en arbetstagares arbetsinnehall
ska varje enskilt fall prévas om féréndringarna motiverar en Iénedkning som ska goras i
s#rskild ordning och inte belasta RALS-utrymmet.

Inom ramen for det iokala RALS-avtalet traffade TULL-KUST och HK ocksé en uppgdrelse om ny 1on
fér de TULL-KUST-mediemmar som blev uppsagda i samband med omorganisationen 2004 och som
fortfarande var anstalida 05-01-01. Uppgtrelsen innebar en {dnedkning om 500 kr/méan fr o m 05-01-
01.

Lonetkningarna kom att regleras i samband med utbetalning av majlénen. De som gick ut i
arbetsltshet fick ocksa den nya lénenivan inskriven i det arbetsgivarintyg som arbetsgivaren utfardade
efter entledigandet.

Epilog

| bérjan av augusti férdelades det ovan namnda lonedkningsutrymmet pa respektive process varefter
den fortsatta forhandlingen skedde pa dessa nivéer om den fortsatta fordelningen pa individniva, KC-
niva, lonesattande samtal m.m.

Cirka 500 medlemmar anmalde infresse for lénesattande samtal.

Loneforhandlingarna gick dérefter vidare pa ute i tullorganisationen. Betraffande de traditionella
fackliga forhandlingarna tecknades efterhand s k lokal-lokala avtal. Aven for de ca 500 medlemmar
som valde att sjalv férhandla om den nya I8nen med sin chef sa blev underhand éverenskommelser
klara och ambitionen att de nya Iénerna skulle utbetalas med novemberlonen for det stora flertalet
holls.

Néasta revision

TULL-KUST pébdrjade diskussionerna med arbetsgivaren Tullverket/HK om nastkommande
ibnerevision med utfallstidpunkt den 1 oktober 2005,

En mycket viktig utgangspunkt for dessa forhandlingar kom att vara éverenskommelsen under
rubriken om ”Fortsatt arbete” i RALS-avtalet med Tullverket fran den 21 juni 2005.

Dar star bland annat: Parterna 8r ense om att med utgangspunkt i 6-7 §§ RALS 2004-2007,
kvarvarande effekter av omorganisationen och Gvriga omsténdigheter se éver myndighetens
i6nebild, strukturer mm.

Férhandlingarna hann dock inte avsiutas fore arets utgang.
Avtal for chefslénekretsen i Tullverket

Fr o m 2005-01-01 hojdes Inerna med i genomsnitt cirka 3,7 % for de chefer som ingar i den krets
som innefattas av det s k chefsléneavtalet.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tuliverket aterfinns i sérskild bilaga i
verksamhetsherittelsen.

14



KUSTBEVAKNINGEN

TULL-KUST har under perioden framfért tydliga krav om en god &neutveckling for alla samt att en
invaxling bor ske av samtliga tillagg (Kbv-jour och Ob-tillagg).

Lanepolicyn maste vidareutvecklas och mer tydligt beskriva loneséttningen for alla medlemmar. En
forutsattning for riktiga och rattvisa Ioner ar att det finns en arbetsvérdering i botten. Arbetsvéarderingen
ger mojlighet till jamforelser inom och utom myndigheten. Arbetsbeskrivningar och en arbetsvardering
ar absoluta krav innan individuella léner kan tillampas pa ett riktigt satt.

Férhandlingsarbetet 2005 - Varen
TULL-KUSTs yrkande:

Loneutvecklingen méste minst folja samhallet i vrigt och garantera en god I6neutveckling.

En fullstandig arbetsvardering maste snarast genomféras

Personal som har mycket rérliga tillagg maste snarast byta ut detta system mot en fastare inkomst,
Detta fér att undvika fluktuationer i inkomsten.

En sérskild tversyn av stabspersonalens ldner bdr genomforas dar grupper som assistenter,
handl&ggare och kustbevakningshandlaggare sarskilt beaktas.

Jamstalldhet &r en faktor som alltid ingér i férhandlingsarbetet.

Dyk- och systemoperattrstilidggen ses dver.

Den s4 kallade kba-kbi problematiken maste snarast i6sas. Parterna bér underséka majligheten att ha
en langre fariff.

Efter manga segdragna férhandlingar tréffades i juli féljande dverenskommelse déar den sarskilda
uppgdrelsen om s k specialister far ses som en bértjan till en lésning av den s k "Kba-Kbi
probiematiken”:

Revisionsperiod
Avtalet om nya léner m m enligt RALS 2004-2007 galler for perioden 2005-01-01--2005-09-30.

Pott

3 % av underlagssumman avsattes till [dnedkningar. Nya léner utbetalades i samband med julilénen,
med undantag av kompletterande individuell 1&nesatining for vissa grupper (se nedan Stabs- och
stationschefer).

Specialisttjinster

En arbetsgrupp med uppgift att ytterligare realisera férslaget och utarbeta tids- och genom-
férandeplan skall tillsattas.

Tiansterna infors 1 januari 2006 eller annat Gverenskommet datum.

Kba-tariffen
Uttkades med ytterligare ett steg till kr 19 500 (3 &r efter kba-utnamning). Andringen gallde per den 1
jan 2005,

Flygarléner och tilligg
Flygférare: lonetariffen hoéjs med 2,5 %.

Flygtillaggen: flygtillagg och befalhavartillagg htis med 2,5 %. Andringen galide fran och med 2004-
10-01.

Stabs- och stationschefer
Stationschefstilldgget héjdes med 250:- kronor

Cheferna for huvudstationerna samt ks Slite, Simrishamn och Kungshamn erhéll ett generellt belopp
pa kronor 1.100 per mé&nad. De regionala stabscheferna samt dvriga stationschefer erhéll kronor 900
per manad. En sarskild pott avsattes fér kompletterande individuella iénesattningar genom
[6nesattande samtal med fordelning enligt féljande:
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» Norra regionen: 2800 kronor
« Ostra regionen: 2800 kronor
s Sddra regionen: 2800 kronor
s Vistra regionen: 2800 kronor

Férdelningen av den sarskilda potten enligt ovan skulle vara slutford fére 2005-09-01. | det fall
parterna i de l6nesattande samtalen blev oeniga skulle fragan aterga till parterna i de avtalsslutande
parterna. Fragan lostes dock utan att aterga till avtalsparterna.

Ovrigt
En avrékning av potten i nastkommande lonerevision pga. av fel i datalonesystemet skall ske med kr
65 000:-

Férhandlingsarbetet 2005 - Hésten

Parterna genomférde ytterligare en lénerevision i en dverenskommelse den 9 december som far ses
som avstamning nummer tva i RALS-perioden. Tanken med dverenskommelsen var att finna en
snabb uppgorelse for att under 2006 genomféra en mera djuplodande genomgang.

TULL-KUSTs yrkanden kommer under arbetet 2006 att framféras som absoluta krav.

Revisionsperiod :
Avtal om nya I6ner mm enligt RALS 2004-2007 galler for perioden 2005-10-01—2006-09-30.

Individuella [&ner

Parterna var dverens om att genomféra en snabb revision 2005-10-01 i syfte att infér 2006-10-01
genomftra en djupare [éneanalys internt och externt samt genomféra en arbetsvardering. Detta arbete
skall vara paborjat senast den 3 februari och skall vara partsgemensamt. Infér revisionen 2006 skall
chefer och medarbetare fa information och utbildning om vad léneséattande samtal innebér.

Kba-tariffen
Alla stegen i tariffen héjdes med 500 kr fr o m 05-10-01.

Tidigare systemfel
| samband med denna tverenskommelse ansags tidigare systemfel avseende underlagssumma
{tillagg) atgardat.

Protokollsanteckning

Enligt det centrala avtalet "ska varje medarbetare veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad han eller
hon kan géra for att paverka sin 16n. For att uppné detta kréavs en regelbunden dialog mellan chef och
medarbetare, som &r sérskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida
resultat, utveckling och 16n.”

Parterna konstaterade att denna dialog inte genomférts infér 2004 ars 16nerevision pa manga hall
inom myndigheten. Arbetsgivaren atog sig att uppmarksamma ansvariga chefer om avialets
skrivningar s& att dialogen kommer till stand inom hela myndigheten infér 2006 ars revision

Avtal for chefslénekretsen i Kustbevakningen

Nya l6ner for chefslonekretsen diskuterades | september och gav en ¢kning pa cirka 3,5 %
fr o m 05-10-01.

Lénenivaer fér samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
aterfinns i sarskild bilaga i verksamhetsberittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

Flextidsavtal

Under 2005 har ett s k flextidsavtal géllande hela landet fillampats pa prov.
Annandag pingst och Nationaldagen

TULL-KUST och Tuliverket enades om att fr o m 05-05-01 skall Annandag pingst bortfalla som
helgdag och betraktas som en vardag medan Nationaldagen den 6 juni blir en ny helgdag.

Parterna ar ¢verens om att som en {tljd av detta gdra erforderliga &ndringar i Tuil-ALFA.
1 4 kap, Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar gérs bl a féljande:
Féljande protokolisanteckning tiliférs 17 § Inarbetning av kldmdagar

Klamdag, som uppstar med anledning av att Nationaldagen infaller pa en tisdag eller en forsdag, ska
anses vara inarbetad utan att ytterligare inarbetning behdver ske.

| §§ 36 b Beredskapstilligg och 39 a Obekvamtidstillagg gors vissa &ndringar som konsekvens av
helgdagsforandringarna. Dessa innebér bl a att forhojd beredskaps- och OB-ersétining utgér fram till
kl. 07.00 mandagen efter Annandag jul respektive Nyarsdagen nar dessa infaller pa en fredag.

Avtal om vikariatsersitthing

Ett avtal om vikariatsersattning har fraffats. Avtalet innebar att vikariatsersattning utgar till utsedda
vikarier som regelbundet vikarierat pa chefsbefattningar dér behov av vikarie varit nédvéndigt.
Vikariatsersattning utgar om s& anses skaligt med normalt 600 kr/ménad. Beslutet géller tidigast fro m
den 1 juli 2004 fram till dess avtal om vikariatserséatining tréffas.

Eventuella férhandlingar om vilka som avses m.m. skall ske med arbetsgivaren inom respektive
process.

KUSTBEVAKNINGEN

| samband med 16neuppgorelsen fér perioden 2005-01-01 — 2005-09-30 enades parterna om
féljande villkorséndringar i Kustbevakningsavtalet (KBV-avtalet):

Kbv-jour

e 140 timmar KBV-jour per 4 veckorsperiod, galler KBV 001 och 002. Géller fran den tidpunkt da
den operativa planeringen pahtrjas (2007).

+ Kbv-jourersattningen for de forsta 80 timmarna hajs fran 60 kronor till 65 kronor per timme.
Okningen géller fran och med 2005-07-01. Ovriga ersattningsnivaer ar fran 81-80 timmar 80
kronor, 91—=140 timmar 90 kronor.

s 30 tim inlosen av KBV-jour till fast tilidgg, 12-13 veckors arbetstidsplanering for samtfiga
operativa enheter. Andring sker per den 1 jan 2006, Arbetstiden planeras med 4-5 veckors
avstdmning. KBV-jour planeras for 12-13 veckors period. Nuvarande arbetstidsregler berors
ej.

Flygarléner och tillagg

Flygforare: Lonetariffen héjs med 2,5 %.
Flygtillaggen: Flygtiliagg och befathavartillagg hojs med 2,5 %.

Andringarna géllde fran och med 2004-10-01.
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Restidsersittning

Timbeloppet hojdes med 20 kr fran 1 juli 2005 samt med ytterligare 25 kr fran 1 januari 2006.
Restidsersattning erhalls vid saval inrikes som utrikes tjansteresa samt tjansteresa mellan utrikes
orter. Vid utlandsresa erhalls erséatining for ianspraktagen restid oavsett tidsskillnader/lokal tid (faktisk
restid).

| KBV-avtalet inskrivs hanvisning tili utlandsreseavtalet.

Tillaggen
Dyktillaggen och systemoperatorstillaggen héjs med 3 %.

Kvalificerat OB héjs 1 krona fran 25,50 kr till 26,50 kr och forhejt OB hojs kronor 1:50 per timme fran
55,50 kr till 57,00 kr.

Andringarna gallde fran 05-01-01.

Ovrigt
Vissa andringar och fortydligande i Kbv avtalet som diskuterats under férhandlingarna overfors till en
partsgemensam villkorsgrupp att behandla infor hostens férhandlingar:

s Nationaldag (klamdag)

s Sjdarbetsperiod Svertid

+« KBV-jour under gang

e Dubbel boséttning

Betraffande fragan om friskvardsersattning dr parterna dverens om att se éver policy, tillampning och
former fér friskvard.

| samband med léneuppgérelsen foér perioden 2005-10-01 — 2006-09-30 enades parterna om
féljande villkorsdndringar i Kustbevakningsavtalet (KBV-avtalet):

Tilldggen
Flyg- Dyk och Flygoperatorstillagg hojdes med 2,8 %.

Andringarna galler fran och med 2005-10-01.

18



MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 2 ordinarie sammantraden.
Kommitten har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika deiférsakringarna bade vad géller
premier, uthetalda ersattningar samt antal férsakrade.

Langtidssjukskrivningen har ékat och ménga har utnyttjat forbundets sjukférsakring som ingar i
medlemsavgiften.

Premie- och andra féréndringar i férbundets férsdkringar har presenterats i fdrbundets tidning "P&
Gransen” samt pa hemsidan.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jonsson och Johan Lindgren.

EKONOMI

Arvoden till fértroendevalda

Ordforande 40 000 kr/manad

Fran manadsarvodet avgar 16n fran Tullverket/Kusthevakningen samt fasta externa styrelsearvoden
1.e vice ordférande 3 000 krfmanad

2:¢ vice ordférande 2 000 krimanad

Ordférande i Tullradet 2 500 + 2000 krfmanad

Ordforande i Kustradet 2 500 + 1000 kr/manad

2 ledamdéter 2 500 kr/méanad (vardera)

Studieansvarig 1 500 kr/manad

Redaktdr P4 Gransen 3 000 kr/manad

Web-redaktdr 3 000 krimanad

2 Revisorer 5 000 kr/ar {vardera)

Rese- och traktamentsbestammelserna foljer de statliga bestammelserna. | dvrigt utgar inga férmaner.
Medlems- och avgiftsredovisning

Under aret har 45 nya medlemmar begéart intrade i forbundet. 80 medlemmar har beviljats uttrade.
Redovisningen frén avdelningarna har fungerat tillfredsstallande. Redovisningslistorna som tas ut frén
vart medlemsregister ar mer {atthanterliga och det 4r inte mycket avvikelser som kassotrerna har att
arbeta med.

Aviseringen till de arbetslésa fungerar bra. Inkasseringen sker med hjalp av Postens
inbetalningsservice. Antal arbetsltésa den 31 december 2005 var 113 st.

SeA-VERKSAMHETEN

Till Arbetsldshetskassan SeA &r mediemmar anslutna fran TULL-KUST , Foérsvarsforbundet och
Svenska folkhdgskotans lararférbund (SFHL).

Vid arsskiftet 2005/2006 lamnade Vardférbundet SeA for att ga till Akademikernas A-kassa (AeA).
2006 kom darfor att &gnas at att konsolidera verksamheten efter de nya férutsattningarna.
Organisationen har minskat. Ekonomin i A-kassan ar god.

Johan Lindgren var under ordférande i SeAs styrelse. Lena Larsson &r suppleant i styrelsen.

Johan Lindgren &r ordinarie ledamot i A-kassornas Samorganisations (SO). SO organiserar landets
samtliga A-kassor (36 st).
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allmint

Under 2005 har medlemmar deltagit i ett antal olika kurser. Roland Hellborg har deltagit i TCO:s Rad
for Facklig Hogskola, ddr man bl a har planerat TCO-kurser och konferenser. Nar det géller TCO:s
kurser har det till vissa kurser varit svart att fa deltagare vilket har fatt tili foljd att vi har fatt 1amna att
antal aterbud till TCO. Men likval har vi med tanke pa att vi &r eft relativt litet forbund i TCO-familjen
varit ganska bra representerade pa TCO-kurserna. Vi har deltagit i 14 olika kurser med 20 deltagare.

Kursdeltagare i kurser 2005:
TCO-kurser

EU idag, 14 mars i Bryssel
Patrik Risberg, kusten 11
Hans Norén, Malmé

Eva Nordiund, Stockholm
bDamita Alstersund, Stockholm

Retorik - konsten att dvertyga 7 mars pa Bergendal
Kerstin Berg, Géteborg

Stressen — vad gor vi at den?, 21-23 februari pa Bergendal
Dan Nilsson, Karlshamn

Pedagogik for fackliga utbildare, 23-25 maj pa Bergendal
Roland Heilborg, Malmé

Arbetsskador, 23-25 maj pa Bergendal
Hans Norén, Malmd

Psykosocialarbetsmiljo — det goda arbetet, 7-10 februari pa Bergendal
Damita Altersund, Stockholm

Kvinnor leder facket, 15-17 augusti pa Bergendal
Karin Hylén, Malmo

Aktuell arbetsritt 12-14 september pa Bergendal
Jan Martinsson, Malmé
Anders Voxberg, Géteborg

Retorik — konsten att évertyga, 10-12 oktober, 17-17 november pa Bergendal
Asa Gunnheden

Psykosocial arbetsmiljé — det goda arbetet, 19-22 september pa Bergendal
Annika Selg, Stockholm

UGL 2000 — utvecklingsgrupp och ledare, 5-9 december pa Oland
Patrik Risberg, avd 11 Kustbevakningen

Stressen - vad gor vi at den?, 19-21 september i Sundsvall
Kristina Ostling, Sundsvall
Margita Jonsson, Sundsvall

Stressen — vad gér vi at den?, 12-23 november i Skane
Rune Nilsson, Goteborg

Aktuell arbetsmiljb, 5-7 december pa Bergendal
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Hans Norén, Malmd
Roland Kristiansson, Géteborg

Kunskapsveckan pa Bergendal
Jan Martinsson

Totalt antal deltagare pa TCO-kurser: 18 deltagare, 16 tullare och 2 kustare pa 15 kurser
Ekonomi

Liksom de senaste aren har férbundet i stort satsat pa TCO:s kurser och da i forsta hand
Arbetsmiljokurser, samt nagra poangkurser. Fortroendemannalagen &r tillamplig pa dessa
Arbetsmiljskurser, varfor det blir mer ekonomiskt férdelaktigt for forbundet genom att vi i princip far full
kostnadstackning for dessa kurser, bade for kursavgifter och reskostnader.

Eftersom TCO numera tar ut bade kursavgifter och reservationsavgift pa de platser som vi bokar men
inte besatter, s& ar det dubbelt viktigt att vi forséker fylla véara bokade platser, och lamnar vi aterbud
och TCO inte har nagon reserv att sétta in s maste vi betala kursavgiften nér det &r mindre tid &n 4
veckor fére kursstart, i ovrigt betalar vi endast reservationsavgiften om vi inte kan presentera en
deltagare till kursen. Det &r séledes viktigt att vi fyller upp de platser som vi reserverat och att
avdelningarna forsoker att dven anmala reserver.

| évrigt har budgeten for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.

REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2005 har tidningen utkommit med 6 nummer varav ett dubbelnummer i december. Tidningens
inriktning att belysa aktuella fackliga frégor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer
t&ngsiktigt och uppféljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella fragor
runt om i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen saval med insandare som artiklar och annat material. Budgeten for 2005 var
430 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till 283 374 kr.

TULL-KUSTs hemsida

Under aret tecknades avtal med en leverantdr av nyhetsbevakning p& hemsidan innebérande att
standigt uppdaterade nyheter [&ggs ut pd hemsidan.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade inget mate under aret.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalfirvaltning
Bj6rn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och forsékringsfragor
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenidmnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Nétverk jamstélldhet
Johan Lindgren

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jénsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hégskola
Roland Hellborg

TCOs Forsvarsgrupp
Bj6rn Hartvigsson

TCOs rad for opinionsbildning
Bjorn Hartvigsson

TCO Webbmastergrupp
Gunilia Nordstrém

Kontaktperson - Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Féretagshilsovard/Ostermalmshélsan
Johan Lindgren

Foérsakringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jénsson

Johan Lindgren
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Redaktionskommittén

l.ena Larsson

Bertil HGjer

Hans Ostman tom 051231 darefter vakant

Tulimuseindmnden

Owe Landgren Anna-Lena Konnman
Donationsnamnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandsirém Anna-Lena Konnman

NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION
Nordiska Tulltjainstemins Organisation

NTO héll arets méte i Bryssel i samband med UFE méte. NTO &r ett forum for utbyte av gemensamma
fackliga fragor inom norden, och sa att vi kan gemensamt driva de frdgor som beror oss langst norrut
ihom EU.

Fréan TULL-KUST deitog Bjérn Hartvigsson, Johnny Johansson och Lena Larsson.

P& dagordningen stod bfand annat en presentation av dagslaget inom varje medlemsorganisation och
utvecklingen/férandringar av det egna landets tullorganisationer.

For dvrigt diskuterades framtiden for tullen | EU. Ett nytt dokument som ska ersatta dagens "Customs
2007" kommer att arbetas fram | EU. Férslag kom fram att NTO gér ett gemensamt bidrag till det nya
tullprogrammet.

NTO medverkar med en representant som observator vid Nordiska Tulladministrativa Radet — NTR s
mdten. | NTR ingér ledningen fér de nordiska landernas administrationer. Dessutom deltar
observatrer fran Grénland och Faroarna. Arets mote hélls i Sigtuna den 15-16 augusti och Lena
Larsson deltog for NTO s rakning. En kort rapport samt protokoli fran NTR motet 1amnades.

Under 2004 och 2005 har TULL-KUST haft ordférandeskapet. | och med att detta NTO mote
avsiutades lamnade vi éver ordférandeklubban till Norge och Norsk Tollerfarbund for nasta
tvaarsperiod

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

_ lanslutning till NTO métet hade ocks& Tullkommittén, ena delen av UFE, sitt &rliga mote. Motet var
forlagt till Ekonomiska och sociala kommitténs nya lokaler intill EU parlamentet i Bryssel. UFE bestar
av fackliga organisationer fran 17 av Europas lander, oavsett om de ar med i EU eller inte.

Under de tva dagarna diskuterades bland annat arbetsmiljdproblemen kring gasade containrar, forslag
pa gemensam standard for tullkontroll, idéer om gemensam tullutbildning och hur arbetet med
piratkopierade varor bedrivs i de olika i&nderna. En arbetsgrupp ar tillsatt for att arbeta fram ett nytt
dokument som ska ersétta dagens "Customs 2007”. Dessutom utbyttes erfarenheter och statistik kring
cigarett- och narkotikasmuggling.
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Arsredovisning 2005

Foérvaltningsberiittelse

Intformation om verksamheten

TULL-KUST har under verksambhetséret bedrivit facklig verksamhet,

Visentliga hiindelser under riikenskapsiret och efter dess utgang

Forbundet har under verksamhetsaret bedrivit férhandlingsarbete gentemot motparterna,
Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrdgor beslutande
organen Tull- och Kustradens verksamhet. Savil inom Tullverket som mom
Kustbevakningen har lénerevisioner skett under dret. Férutom den fokus som legat pa
forhandlingsarbetet gallande RALS har det inom Tullverket kretsat mycket kring
justeringen av den organisation som genomfirdes 2004. Tnom Kustbevakningen har
fragor kring nya behdrigheter liksom projektet stora fartyg upptagit mycket tid.

Férbundet har ocksa bevakat och bistétt enskilda medlemmar i arbetsrétisliga fidgor.

Forbundet har under aret fortsatt ait samarbeta med Polisférbundet inom bade ramen for
OFR-P och éven 1 frdgor som ror enskilda medlemmar.

Forbundet har dven varit engagerad i TCO och OFR 1 olika sammanhang.

Medlemsantalet har under aret sjunkit nidgot men Forbundets ekonomi &r fortsatt god.

Resultat och stillning
Fyra &r i sammandrag:

2005 2004 2003 2002
Nettoomséttning 9274116 9739732 10589525 11029994
Res. efter fin. poster 303 291 970 387 -212 531 1 287 435
Balansomshutning 17 334 950 18123728 160696389 17983314
Soliditet 89,1% 86,1% 91,4% 88,6% q Q@Q
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Tull-Kust
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Resultat

Resultat efter finansiella poster uppgér till 303 291 kr (970 387 kr) och &rets resultat till
-22 481 kr (392 836 kr).

Framtida utveckling

Den av kongressen 2003 beslutade sérskilda ekonomigruppen fortsitter sitt arbete att pa
kort och ldng sikt se ver konsekvenserna av minskat medlemsantal, forbundets sjuk-
f6rsékring och inférande av central uppbéid.

Forslag till vinstdisposition

Till férbundsstyrelsens forfogande stér f5ljande medel (kronor):

Balanserat resultat 12 483 750
Arets resultat -22 481
12 461 269

Styrelsen f6reslar att de balanserade medlen Gverfors 1 ny rikning.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

I 6vrigt hénvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar.

Vo
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0
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Resultatrikning

Intikter

Forbundsintikter
Hyresintikter
Ovriga rorelseintikter

Summa intikter

Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anliggnings-

tillgAngar
Summa rérelsekostmader

Rirelseresultat efter avskrivningar

Finansiella intiikiter och kostnader

Utdelning pa aktier, andelar och fonder
Realisationsvinst

Rénteintiikter

Riintekostnader

Resultat efter finansiella intikter och
lostnader

Bokslutsdispositioner

Aterforing periodiseringsfond

Resultat fore skatt

Skatt

Avrets resultat

2005-01-01
2005-12-31

7976 869
1266 732
30515

9274116

5320 2064
-4 091 010

_118 164
-9 529 438

255 322

543 448
0
25294
-10129

558613

303 291

2004-01-01
2004-12-31

8 460 332
1260 140
19 260

9739732
-5 379 668
-4 452 290

-156 812
-9 988 770

-249 038

543 179
649 140
33 823
-6 717

1219425

970 387

67 208

1037 595

-044 759

392 836

3 (10)
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Tull-Kust

Foérbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Balansrikning
Not
Tillgangar

Anliggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark
Maskiner och inventarier

~1 N

Finansiella anliggningstillgangar
Lanefordringar
Viérdepapper

R

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstilligangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna mtékter 9

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgingar

Summa tillgangar

2005

1 340 876
193 714
1 534 590

350000

12 231 597

12 581 597

14 116 187

0
1174412
1174 412
2 044 351
3218763

17 334 950

2004

1371856
148 407
1 520263

350 000

11689 355

12 039 355

13 559 618

1813
1 245 666
1247 479
3316631

4564 110

18 123 728

4 (10)
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Tull-Kust

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Balansrikning, forts.

FEget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundkapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avséittningar

Skulder
Leverantdrsskulder

Skatteskuld
Ovriga kortfristiga skulder -

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Poster inom linjen
Stillda sikerheter

Ansvarsfirbindelser

Not 2005 2004
10
2 195 000 2 195 000
12 483 750 12 090 914
22 481 392 836
12 461 269 12 483 750
14 656 269 14 678 750
5 1103 597 1282245
492 565 492 565
402 591 1197127
329 391 239 207
112 973 57 930
11 237 564 175 904
1 082 519 1670 168
17 334 950 18 123 728
Inga
Inga




Tull-JKust

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningslagen

Axsredovisningen har upprittats enligt 4rsredovisningslagen och Bokforingsndgmndens

allménna 1ad 61 smé foretag.

Avskrivning pi materiella anliiggningstillgiangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningskostnad efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan har baserats pa till-
géngarnas anskaffningsvirden och beriknade ekonomiska livslingder. Maskiner och

inventarier skrivs av pd fem ar och byggnader pa femtio ar.

Virdepapper

Placeringar 1 virdepapper &r langsiktigt. Virdepapper virderas till anskaffhingsvéirden
savida inte en varaktig nedgéng av vérdet har konstaterats. Vid en férvintad bestiende
nedgng av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned till dess marknadsvirde.

Viirdering av fordringar

Fordringar ar redovisade till belopp varmed de beréiknas inflyta.

Not} Firbundsintikter

2005
Medlemsavgifter 5636 706
A-kassa 2 340 163
7 976 869

Not2 Medeltalet anstillda
2005
Antal anstdllda 3
Varav mén 2

Not3 Ldner, andra ersittningar och sociala kostnader

2005

Léner och andra erséttningar anstillda 1022 525

Sociala kostnader 784 588

Varav pensionskostnader 303 342
Loner och andra ersdttningar férbundsordférande

och styrelse 372 400

Sociala avgifter 120 178

Varav pensionskostnader -

2004
5867243

2 593 089

8 460 332

2004

2004
987 899
600172
180 5006

419 510
137 178




Tull-Kust

Forbundet for anstillda i1 Tullverket och Kustbevakningen-

Org.nr 802003-5898

Not4 Avskrivoing

Planenlig avskrivning har skett enligt nedan.

Maskiner och inventarier
Byggnader

Not5 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond tax 2001
Periodiseringsfond tax 2002
Periodiseringsfond tax 2003
Periodiseringsfond tax 2004

Latent skatt pa obeskattade reserver uppgar till 309 007 kr (359 208 kr). Latent skatt

bokfors inte.
Not 6 Byggnader och mark

Byggnader
Ingdende och utgaende anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restviirde byggnader
Mark
Ingdende och utgdende anskaffningsvérde

Utgaende restvirde byggnader och mark

Taxeringsvirden

Byggnad
Mark

Summa

2005
87 184
30 980

118 164

2005

0

2606 240
422 996
414 361

1103 597

2005
[ 640 050
-413 294

-30 980
-444 274

1195776
145 100

1340 876

5 054 000

7217 000

12 271 000

2004
125 832
30 980

156 812

2004
178 648
266 240
422 996
414 361

1282 245

2004
1 640 050
-382 314

-30 980
413 294

1226 756
145 100

1371 856

5054 000

7217 000

12 271 000

\

1
W
72




Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not7 Maskiner och inventarier

2005 2004
Ingdende anskaffhingsvérde I 408 625 1347024
Inkép 132 491 61 601
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 1541116 1 408 625
Ingéende avskrivningar 1260218 1 134386
Arets avskrivningar 87 184 125 832
Utgdende ackumulerade avskiivningar 1347 402 1260218
Utgaende planenligt restviirde 193 714 148 407
Not8 Virdepapper
Bokfirt Markn.
Aktier och andelar Antal virde viirde
Folkets hus 10 st 1 -
Bergendal Ek. {6rening 6 st 1 -
Fonder
Carlson Invest, aktiefond OFR 1593 3000773 5730114
Carlson Invest, avkastningsfond OFR 9372 5155188 5097 632
Nordbanken, Tjinstemannardrelsens
forvaltningsfond 1686 2595284 3243 821
Folksam forvaliningsfond 7 899 1 480 350 1 775 540
Summa viirdepapper 12231597 15847107
Not9 Firutbetalda kostnader och upplupna intiikter
2005 2004
Upplupna medlemsavgifter 919 441 340 994
Forutbetald sjukforsikring 0 807 000
Ovriga poster 254 971 97 672
1174 412 1245 666
Not 10 Forindring av eget kapital {tkr)
Grund  Balanserat Arets
kapital resultat resultat Totalt
Belopp vid &rets ingéng 2195 12 091 393 14 679
Enligt beslut férbundsstyrelsen
- disp. av 2004 ars resultat 393 -393
Resultat 2005 -23 -23
Belopp vid érets utging 2195 12 484 -23 14 656%\

8 (10)
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Forbundet {6r anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

I fritt eget kapital ingér f6ljande dndamaélsbestdmda fonder

2005

Trygghetsfond 900 000
Rittsskyddsfond 800 895
Konfliktfond 6699 886
8 400 781

Not 11 Upplupna kestnader och {6ruthetalda intikter

2005
Sociala avgifter 68312
Forutbetalda hyror 79252
Upplupna kostnader 90 000
237 564

Not 12 Skaif
2005
Inkomstskatt 480 868
Férmogenhetsskatt 23 552
504 420

Stockholm den 1 mars 2006

Lena Larsson

&3 7606

2004

900 000
800 895
6 699 880

8400781

2004
53077
18 934

103 893

175 904

2004
622 886
21 873

644 759

9 (10}
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Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Vir revisionsberittelse har avgivits den :}' two.{ 2006

.‘j‘-
:
-
/

xéa/mﬂg%f( 7/%/? FritEL ,j.’-"; . éf :
Gunel ¢ (e

Gunnel Korhonen / Sam Lilja
av ordinarie kongress valdafrevisorer

Brlin@

& Youn,g/.

N

Christina Hall
Aukioriserad revisor
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Elf FRNST & YOUNG

Revisionsberiittelse

Till féreningsstimman i Tull-Kust — Forbundet fér anstillda i Tullverket och
Kustbhevakningen

Org.nr 802003-5898

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning i Tull-Kust {or &r 20035.
Det ir styrelsen som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna och forvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen. Vart ansvar 4r att uttala oss om
drsredovisningen och forvaltningen pé grundval av vér revision.

Revisionen har utforis i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsikra oss om ait drsredovisningen
inte innehiller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underfagen fGr
belopp och annan information i rilkenskapshandlingarna. I en revision ingér ocksa ati préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen gjort nér den upprittat drsredovisningen samt att utviirdera den samlade
informationen i arsredovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, atgérder och forhéllanden i
foreningen for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot har handlat i strid med foreningens
stadgar. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund {6r véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av
féreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed 1 Sverige.
Foérvaltningsberittelsen &r férenlig med drsredovisningens évriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedémning inte handlat i strid med fGreningens stadgar.

Stockholm den T twars 200G /
/,é;;-mg/ ﬁ%ﬁ PEER Ly / @é
Gunnel Korhonen Sam Lilja

av ordinarie kongress valda revisorer

t & Young A
2l

Christina Hal?\ g
Auktoriserad revisor




Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kattils,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gavie kommun, Lervik och Ledsund i Bohuslan. Samtliga
fastigheter &r sedan augusti 1992 agda av stiftelsen.

TULL-KUST har beviljat ett idn om 350 000 SEK.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltinsteman och kustbevakare. Inga anstkningar om stipendier eiler bidrag till studier har inkommit
till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt lamnat stod fill
verksamheten.

Styrelsen

Ordinarie ledaméter: Karl Gunnheden Ordférande
Johan Lindgren Sekreterare
Hans Ohlsson Kassdr
Sven Séderstrdm Ledamot
Kristina Lindstedt l.edamot

Suppleanter Bjérn Hartvigsson
Lena Larsson
Vakant
Uif Angemo
Eva Pyyny

Revisorer: Maria Stalebrant
Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokoliférda sammantraden samt en fdrestdndartraff pa Barbsund.
Stiftelsens styrelse har inte erhéllit ndgra arvoden.

Semesterhemsférestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Bardsund Nils-Ake Andersson/Lars Persson
Bonan Sven Soderstrom

Lervik/l.edsund Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haf nagra anstallda.

24
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