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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2004
INLEDNING

Verksamhetsaret 2004 var dterigen ett 4r déir en omorganisation av Tullverket paverkade
arbetet inom forbundet. Forutom forhandlingar om sjdlva omorganisationen och alla dess
konsekvenser s& medforde beslutet om uppsigningar pa grund av besparingsskél sérskilda och
for manga medlemmar betydelsefulla fSrhandlingar. Det handlade om dels turordning for de
som skulle sigas upp och dels placering av den personal som skulle vara kvar i den nya
organisationen. Férbundet prioriterade och lade ner stora resurser pé dessa aktiviteter for
medlemmarnas bista.

Aven inom Kustbevakningen tvingades forbundet till forhandlingar om uppsigningar i och
med beslutet om nedliggning av vissa sambandsplatser.

Medlemsantalet har sjunkit under &ret pa friimst grund av ndmnda nedskérningar i samband
med omorganisationen i Tullverket. Inom Kustbevakningen har medlemsantalet, som en folid
av en omfattande rekrytering av kustbevakningsaspiranter, dock okat lite vilket gjort att det
totala medlemsantalet inte minskat s& mycket som man kunde befara.

Forbundet dven lagt ner et stort arbete for att vara med och paverka sivil Kustbevakningens
som Tullverkets framtid. Forsvarsministern har bjudits in och besékt TULL-KUST for
sverliggning. Under aret har forbundet dessutom varit i kontakt med de flesta politiska
partierna. Paverkansarbetet i form av kontakter med vara politiker och departement borjar ge
vissa resultat och effekter, bl.a. utreds for nirvarande tullens befogenheter.

Det centrala Ioneavtalet, RALS 2004-2007, blev klart i slutet av aret och dven denna gang var
medlare inkopplade for att 16sa nigra knéckfragor som dock inte berérde TULL-KUSTs
ansvarsomraden.

En viktig fréga som TULL-KUST sa blankt nej till var de fidn arbetsgivaren initierade
forsimringarna i Trygghetsavtalet. Har agerade dock TULL-KUST témligen ensamt och efter
att det blev kint att SACO-S i sina forhandlingar med Arbetsgivarverket accepterat
forsamringsforslaget fick forbundet inget stéd fran nagot annat fackforbund inom OFR utan
majoriteten gick mot TULL-KUSTs vilja, om &n motvilligt, med pa forsimringarna.

Inom Kustbevakningen naddes i slutet av ret en Sverenskommelse mellan parterna om att
inom ramen for de lokala RALS-forhandlingarna 16sa in manaderna oktober-december med
en engdngssumma innebérande att ndgon retroaktivitet for dessa manader inte utfaller nér ett
vil nytt avtal triiffas. Inom tullen hann inga reella RALS-forhandlingar igangsittas innan érets
slut.

Under éret har forbundet tillsammans med fackforbundet ST anordnat Europeiska Tullfacket
(UFE) kongress i Stockholm.

TULL-KUST innehar &ven presidentposten for NTO (nordiska tulltjansteméns organisation).

Férbundet har ocksa bistatt enskilda medlemmar i arbetsrittsliga fragor. TULL-KUST har
under verksamhetséret t ex bedrivit tvistefsrhandlingar mot Kustbevakningen nér det géller
handliggningen av nyanstillningar i myndigheten som i ett fall resulterade i en forlikning
med betydande ekonomiskt utfall f6r den berérde medlemmen.



Hirutsver har forhandlingsarbetet gentemot motparterna, Tullverket och Kustbevakningen, i
likhet med tidigare &r under &ret varit omfattande i méanga frégor av skilda karaktér.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom ramen f6r OFR-P
men #ven i speciella fragor som ror enskilda medlemmar.

TULL-KUST och Polisférbundet har fort diskussion om etik och moral fér vara medlemmar,
s& att alla som arbetar inom myndighetsutévning skall bli behandlade p4 samma sitt.
Samarbetet inom OPTiK med Polisforbundet och Officersforbundet har fortsatt.

Férbundet har dven varit engagerad i TCO och OFR i olika sammanhang.

Tull- och Kustrad fungerar sjilvstindigt och tar de beslut som &r nodvéndiga for respektive
verksambhet.

Arbetet pé kansliet har under aret fungerat bra. Lena Larsson har under andra halvan av dret
arbetat som tillforordnad kanslichef under Johan Lindgrens fordldraledighet. Forbundet har
dirigenom etablerat en “backup” vid eventuella framtida frinvarosituationer. Detta gor att
kansliet inte blir sa sarbart om nigon ordinarie av nigon anledning skulle vara borta..

Forbundsstyrelsen har tillsammans med Forsvarsforbundet och SFHL inlett en studie av
konsekvenserna for gemensamma arbetsloshetskassa SeA nér Vardforbundet fran den 1

januari 2006 limnar denna.

Med detta ldgger vi 2004 till handlingarna. Det fackliga arbetet fortsitter med of6réndrad
styrka for vara medlemmars bésta.

Bjérn Hartvigsson



ORGANISATION

Firbundsstyrelsen

Bjom Hartvigsson Forbundsordférande
Johnny Johansson Foérste vice ordférande
Mikael Nilsson Andre vice ordforande
Lena Larsson Ledamot

Jan-Olef J6nsson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 10 sammantrdden varav 1 som telefonmdte.
Forbundsstyrelsen har telefonméte varje mandag morgon k1. 14.00
Forbundsradet

Forbundsradet har haft ett sammantride under dret den 2 december pd Hotell Scandic Europa
i Goteborg da bl a budgeten f6r 2005 behandlades.

Studieansvarig
Studieansvarig har under aret varit Roland Hellborg.
Revisorer

Sam Lilja och Gunnel Korhonen var ordinarie revisorer med Leif Bostrém och Sabina
Hansson som suppleanter.

Auktoriserad revisor dr Christina Hall, Ernst & Young.
Kansliet

Férbundet har under &ret haft tre anstéllda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandldggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal &r uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO ér direkt knuten
till ansvarsomrédena.

Medlemmar och avdelningar

2004-12-31 hade forbundet 20 lokalavdelningar varav 13 inom tullen och
7 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 2004-12-31 var 2 730 aktiva, varav 1 668 min och 1 062 kvinnor.
Arbetsltsa 2004-12-31 var 45 varav 19 min och 26 kvinnor. Medlemsantalet har siledes &kat
med 23 st.



UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2004 har forbundet svarat pa foljande remisser:

Forsvarsdepartementet — Betinkandet Rétislig status vid samverkan inom Partnerskap for
fred och EUs krishantering m m — en &versyn (SOU 2003:17)

Finansdepartementet —  Promemorian Forbattrade mojligheter att ingripa straffrittsligt mot
skatteundandragande avseende cigaretter

TCO Var gér griinsen? Delbetdnkande fran Alkoholinforselutredningen
(SOU 2004:86)

Samtliga remisser och utredningar finns tillgingliga for studium pa kansliet



TULLVERKET

Tullradet

Tullradet som beslutar om verksamhetsfrigor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar
2004 haft 5 protokollfésrda sammantride inklusive utbildningsdag for “Att forstd och hantera
kriser”.

Tulirddsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet limnat ny och uppf6ljande
information pa konferenstelefon till tullrddsledaméterna for uppdatering i
verksamhetsfrégorna och dvergripande frigor.

Under forsta halvaret 2004 handlade fragorna till stor del om tillsittande av personal i den,
fr.o.m. 1 juli, nya organisationen.

Tillsittande av ca ett femtiotal presumtiva chefer pa de hogsta nivierna inom den nya
organisationen hade utan ansékan Sverenskommits redan under slutet av 2003.

Overenskommelse triiffades vidare om ett sékforfarande for ca 400 befattningar,
chefsbefattningar och nya befattningar samt att Svriga skulle overflyttas eller inplaceras
utifréin TurA-S (turordningsavtalet for staten) och ” i huvudsak jamfSrbara arbetsuppgifter”.
De som inte dverflyttats eller inplacerats i denna hantering placerades i en s k “rikspott” for
omplacering enligt TurA-S-ordning och efter personliga Snskemal pa vakanta befattningar i
hela myndigheten,

Av de ca 380 personer som placerats i den s k rikspotten for omplacering blev resultatet att ca
180 blev uppsagda och av dessa hade ett drygt hundratal anmilt att de inte ville bli
omplacerade.

Uppsiigningarna for huvuddelen av dessa tog sin botjan fr.o.m. den 3 maj 2004.

Férutom dessa hade ocksa ca 60 personer blivit foremal for s k tidig omstéllning inom ramen
for Trygghetsavtalet och blivit uppsagda tidigare under dret 2004.

Under éret avgick generaltulldirektor Kjell Jansson for att bli ny generaldirektor fr Nutek.
Overdirektsr Goran Ekstrom tillfdrordnades som generaldirektor &ret ut med med SU chefen
Lars Karlsson som tf éverdirektdr. Den 15 december tilltridde Tullverkets nya
generaltulldirektor Karin Starrin och den nye Sverdirektdren Ted Stahl.

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2004 har bl.a. varit
lnesattningen av de utlysta befattningarna i den nya organisationen, 16neskrivelser fran
enskilda och grupper av arbetstagare, TULL-ALFA fragor och lonerdrelsen RALS 2004-
2007, budgeten 2004, arbetsmiljdavtal, arbetsplatstriffar, flextidsavtal, arbetstider for
»Tullsvar”, tjéinstebensimningar, skydds och siikerhetsfrégor, personalfrdgor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Inbjudna gister till Tullradets sammantréiden har vid ett flertal tillfallen varit
generaltulldirektér Kjell Jansson och éverdirektor Goran Ekstrém, dessutom har den
nyutndmnde generaltulldirektoren Karin Starrin, tf 6verdirektdren Lars Karlsson, chefen for
personal och kompetens, Inger Djurklou, Nils-George Westin, personalenheten
Huvudkontoret och pristen Ola Stalnacke besokt Tullradet.



Tullridet har under 2004 haft foljande ordinarie sammansiittning;

Forbundsstyrelserepresentanter och tullrdsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson
samt Bo Granvik, Haparanda, Lars-Olof Tuomas/Harry Brorson, Umed, Jorgen Dahlberg,
Sundsvall, Gunilla Nordstrom, Luled, Lena Konnman, Margaretha Karman och Gerhard
Otterstadh, Stockholm, Lotta Lindh, Arlanda, Mats Hansson och Kate Samuelsson, Goteborg,
Olle Nilsson, Han, Ingvar Martinsson, Karlskrona, Annika Lindberg, Norrk6ping, Peter
Martinson, Helsingborg, Jan Martinsson, Malmé samt Harry Wicktor, Trelleborg.

"Lilla Tullrddet”

Vid Tullradsmétet i mars inréttades, i enlighet med kongressbeslut, ”Lilla Tullrddet” som
skall vara ett beredningsorgan/arbetsutskott av frigor, vilka sedan fattas beslut om i Tullradet.
Forsta uppdraget blev att titta pA hur MBL-forhandlingar och representationen i tullens
niéitverk skall kunna fungera i framtiden.

1 illa Tullradet” bestr av totalt 7 representanter fordelade pa 3 fréin KC orterna (Mats
Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran Gvriga (Gunilla Nordstrém och
Peter Martinson) och 2 fran forbundsstyrelsen (Johnny Johansson och Lena Laxsson).

Tullverkets styrelse och representation i Personalansvarsniimnden
Tullverkets styrelse:

I styrelsen har frin TULL-KUST ingétt Lena Larsson och Johnny Johansson med Gunilla
Nordstrém och Peter Martinsson som ersétiare samt Peter Bonnerius fran SACO.
Generaltulldirektor Kjell Jansson och éverdirektdr Goran Ekstrom har varit Tullverkets
representanter. Externa ledamoter har varit Marietta de Pourbaix-Lundin (m), Ulla Wester (s),
Borje Risinggard (Svensk Handel), Karin Almgren (Regeringsrad) samt Ted Stahl
(Departementsrad). Styrelsen har begrénsad beslutanderiitt i ett enradighetsverk med
arsredovisning, vissa drenden som berdr allménheten samt intern revisionsplan som
huvudsakliga ansvarsomraden. I Svrigt har verksamheten i tullverket redovisats.

Under ett av drets méte, som var forlagt till Riga informerades om sambandsmannens
verksamhet i Lettland och i de andra baltstaterna samt om den verksamhet som svenska
Tullverket bidrar med i uppbyggnaden av den Leitiska tullverksamheten. Bestk gjordes ocksé
pé Svenska ambassaden och pa det Lettiska finansdepartementet

Personalansvarsniimnden (PA):

PA vid tullverket privar frigor som anges i 19 § verksforordningen for tjénstemén i tullverket
(9 § instruktion for tullverket). PA bestar forutom av personalrepresentanterna Lena Larsson
och Johnny Johansson samt Peter Bonnerius fran SACO av ordforande generaltulldirektér
Kjell Jansson, overdirektoren Goran Ekstrom, verksjuristen Per Kjellsson och chefen for
administration/personal Kristina Lindstedt, totalt sju personer. Ndmnden ér beslutfor nir
ordforande och minst tre andra ledamdter #r nédrvarande.

Vid omrostning skall den mening gilla som omfattas av mer 4n hilften av ledamé&terna. Om
nagon mening har ftt hilften av rosterna och denna #r den lindrigaste eller minst ingripande



for den tilltalade skall den meningen giilla, Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fétt hélften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29

Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet sidositter sina skyldigheter i
anstillningen fir meddelas disciplinpafoljd for tjinstefdrseelse. Ar felet med hénsyn till
samtliga omstindigheter ringa far nigon pafoljd inte meddelas. Disciplinpdfoljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed jimforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpéfsljder &r varning och léneavdrag. En arbetstagare fir inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafsljder. Léneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Léneavdraget per dag ir 25 procent av daglonen. En daglon utgér en trettiondel av
ménadslénen (AF 13 §).

Nimnden har under 2004 haft 10 sammantride och behandlat 5 drenden. En varning utdelades
i ett av drenden, ett 1oneavdrag om 5 dagar i ett annat och 3 av drendena avskrevs. L ett av de
avskrivna direndena grundades avskrivningen pa att tva arbetstagare (¢j TULL-KUST
medlemmar) sjilvmant sa upp sina anstéllningar. Ingen har rapporterats for vidare
understkning till klagare for brottsmisstankar.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrigor ingér Ingvar Martinsson, Lars-Olof
Tuomas/Annika Lindberg och Lotta Lindh (sammankallande).

Den 11 oktober holls ett méte med ledningen for Tullskolan Eva Rydhammer och Anette
Sandstrém. Under métet diskuterades utbildningsbehovet for det kommande aret och hur
TULL-KUST skulle kunna bli delaktiga i beslutsprocessen. En forhandlingsordning som &r
anpassad till den nya organisationen inom tullen méste tas fram.

Utiver denna av TULL-KUST tillsatta arbetsgruppen har tullridets ledamiter under
2004 medverkat/medverkar i av Tullverket eller TCO tillsatta arbetsgrupper enligt
foljande;

Arbetsmiljégrupp
Lena Konnman och Harry Wicktor

Jimstiilldhet
Lena Konnman
Forhandlingsgruppen for beklidnadsfrigor

I gruppen har under &ret f6r TULL-KUST rikning ingatt Asa Gunnheden och Géran Nilsson.



KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningsstyrelsen

Personalrepresentanter under dret har varit Bjorn Hartvigsson och Roger Asplund/Mikael
Nilsson.

Kustbevakningsstyrelsen har under ret haft 2+1 sammantriden samt ett telefonmite. Beslut
som tagits och information som erhallits har behandlat Kustbevakningens budget och
verksambhet i inriktningsskrivelse och arsbokslut.

Kustbevakningens personalansvarsnimnd

Har haft ett ssmmantride under aret. Personalrepresentanter under dret har varit Bjorn
Hartvigsson och Roger Asplund/J-O Jonsson.

Samverkansavtal i Kustbevakningen

P4 prov har parterna enats om ett samverkansavtal i Kustbevakningen. Det har varit, i en del
fall, inkorningssvérigheter kring implementeringen av avtalet. Samverkan dr inte alltid s4 létt
som man vid en forsta anblick kan foriedas att tro. Dock har parterna kommit éverens om att
det dr p4 basis av samverkan den vidare utvecklingen i Kustbevakningen méste ske. Man far
helt enkelt ge avtalet den tid det tar for att det hela pé sikt skall bli s& bra som méjligt.

Under &ret har hallits méten och sammankomster kring inférandet av samverkansavtalet.

I och med samverkansavtalets inforande har Centrala Skyddskommittén upplésts i sin
nuvarande form.

Kustriadet

Kustradet har haft fyra sammantréden under ret varav ett sammantréde har varit forstérkt da
alla avdelningsordforanden for Kustbevakningens avdelningar samt regionala kontaktpersoner
kallats. Kustradet har dven haft telefonsammantriden varje mandag kl 09.00 med avbrott fr
sommarmanaderna samt helgdagar. Kustbevakningsledningen har inbjudits till kustraden som
deltagit vid tvd sammantriden.

Kustradet har bland annat avhandlat och varit sysselsatt med féljande frigor:

s RAILS
Inom Kustbevakningen naddes i slutet av aret en verenskommelse mellan parterna
om att 16sa in manaderna oktober-december med en engdngssumma innebérande att
nagon retroaktivitet for dessa ménader inte utfaller nér ett vil nytt avtal tréffas..
Engéngsumman utbetalades i samband med decemberlénen. Reella forhandlingar
beriiknas starta upp i januari 2005.

¢ Budgetfrigor
TULL-KUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen. Det finns en
ekonomigrupp tillsatt som hanterar fragor kring budgeten i Kustbevakningen. Denna
grupp kontrollerar i samarbete med arbetsgivaren hur de ckonomiska resurserna under
aret hanteras och fordelas.



Behirigheter
Arbete pagar med ytterligare anpassning till Kustbevakningen. Négot godként
behorighetssystem finns dessvirre dnnu inte tillgiingligt i Kustbevakningen.

Deltagit i ¢tt antal av arbetsgivaren tillsatta arbetsgrupper

Hiir har IT-gruppen som sett dver och tagit fram férslag till ny IT-policy och IT-
siikerhetspolicy. Detta har varit ett omfattande arbete med Annica Wikingson, KCL,
som foredragande.

Projekt

Nytt planeringssystem planeras i Kustbevakningen, med arbetsnamnet DATE.
Datorstdd Arbetstidsplanering Tidredovisning Egenrapportering,

Nuvarande system eller tillviigagdngssitt nir det géller datoranvéindning i
Kustbevakningen behdver ses 6ver. Det innebir bade modernisering och integrering
for att uppna optimal effektivitet for utnyttjande av dataresurser och datakratft.
Dagens tillvigagingssitt priiglas av att det krdvs mycket manuellt arbete, latt att géra
misstag, kriver ménga manuella kontroller, 6versikt saknas samt sd har systemet
begrinsade tkomstmdjligheter. IT-stédsystemen ér dessutom i vissa delar olika
mellan regionerna.

En grupp tillsatt av arbetsgivaren har fatt till uppgift att se 6ver mojligheterna att
tillskapa ett béttre och effektivare system for datahantering och datautnyttjande i
Kustbevakningen. Avsikten och gruppens uppgift skall vara att integrera de olika
systemen i Kustbevakningen. TULL-KUST ingér i projektet.

Hot och vald i kustbevakningen ir ett annat projekt som pagatt under &ret som dock ¢
TULL-KUST fatt ngon inbjudan eller ndgon mer omfattande information kring.

Tjéinstetillséittningar

Det har under &ret varit stor omsfittning och rorlighet bland personalen. Ett sjuttiotal
tidsbegrinsade tillsittningar, ndrmare trettio tillsvidare samt eit antal
projektanstillningar har hanterats under 4ret.

Rekrytering

Under 4ret har Kustbevakningen anstéllt 50 nya medarbetare som for nérvarande
genomgdr grundutbildning KBU1. Utéver detta s& avser myndigheten att anstélla
ytterligare 25 stycken under 2005 och 50 under 2006..

Baslon — Arbetsviirdering
Arbetet med detta pagar hela tiden men det finns inget storre intresse hos
arbetsgivaren att komma i mal.

Arbetsmiljéfragor

Under aret har ett antal samtal genomforts kring hur processen skall se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavtalet. I och med
samverkansavtalets tillkomst foérsvann centrala skyddskommittén. Detta har visat sig
innebira ganska omfattande, och framfor allt negativa, konsekvenser for
huvudskyddsombuden. Arbete med fordndring har pagatt under hela dret och en
18sning synes vara i sikte. Under &ret har ocksé en BAMs-utbildning genomforts pé
uppdrag av arbetsgivaren.



Teknikutvecklingsfriagor

Kustbevakningen fick under éret klartecken frin vér uppdragsgivare att bygga tva
stycken nya utsjébevakningsfartyg, KBV 001-002, med omfattande bogserkapacitet.
Som det ser ut nu sa kommer ett av dessa fartyg att placeras pé véstkusten och det
andra att ersiitta KBV 181 p& Gotland. KBV 181 kommer att omstationeras till norra
regionen. Det blev ocksa klart att flyget bestéller nya flygplan som skall byggas i
Kanada. Spanska Casa Sverklagade Kustbevakningens upphandlingsbeslut men rénte
ingen framgdang i detta.

Samverkan

Det har varit bdde minga och linga diskussioner kring det nya samverkansavtalet. Det
som varit mest foremal f6r diskussion har varit arbetsgivarens ovilja till utbildning nér
giller hur samverkansavtalet skall tillimpas. Utbildningen &r viktig, arbetsgivaren
maste redovisa vad han vill 4stadkomma med avtalet. Resultatet blir annars att avtalet
kommer att tillimpas pa olika sétt i regionerna. Efter segdragna forhandlingar och
infor hotet om att inte godk#inna samverkansavtalet accepterade arbetsgivaren ett
utbildningsforfarande. Férséket med samverkansavtalet forldngdes ddrmed till den 30
juni 2005.

EU
Det stora inslaget under denna rubrik har under aret varit tjénste- och
arbetstidsdirektivet.

Personalfragor

Under aret har uppsigning av personal dgt rum. Personal pd sambandsplatserna i Gryt
och Kungshamn har sagts upp pa grund av arbetsbrist. Centralerna kommer att stéingas
ner under varen 2005, Ett nytt fiskekompetenscentra i samverkan med Fiskeriverket
samt med placering i Giteborg skall starta upp under véren 2005.

Ett antal tvister med arbetsgivaren har ocksd behandlats under aret. Det géller frémst
ersittning for glasdgon som enbart anviéndes i tjdnsten. Det andra fallet handlar om
flygtilligg for systemoperatdrer under utbildning. Utéver detta sd finns nigra andra
drenden som handlar om anstéillningar. Dir Kustbevakningen i ett inledande skede sett
positivt pa en anstiillning men sedan dragit tillbaka det hela. Det handlar om s6kande
fran Tullverket.

Arbetsgivaren har ocksd under &ret infort nytt joursystem, det &r inledningsvis ett
forsok. Det giller jour for IT-handliggare under helger, fran fredag kvill till méndag
morgon.

Under dret har Kustradet ocksi omstuvats

Man har bade en forhandlingsgrupp och en villkorsgrupp. Dessa arbetar béde
gemensamt och individuellt. Villkorsgruppens fréimsta uppgift 4r att se Sver villkoren i
gillande kollektivavtal och, i samrad med arbetsgivaren, anpassa dessa till dagens
verksamhet. Férhandlingsgruppens frimsta uppgift dr RALSen och arbetet med denna.

PAN, Personal och Ansvarsnimnden
Nimnden har under aret haft ett antal sammaniriden dér olika drenden varit foremél
diskussion. Fackets roll i denna situation r inte att déma utan sika se till att ingen av
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vara medlemmar straffas av arbetsgivaren. En annan och lika viktig roll fér facket i
dessa sammanhang Ar att se till att de &renden som tas upp ocksa till fullo &r utredda.
Om arbetsgivaren dndé viiljer att utdela ndgon form av bestraffning sa 4r fackets
uppgift och se till att detta blir sa lindrigt som mdjligt.

Medlemsinformation

Under aret har det varit ett antal informationsméten.

Det har varit méte med styrménnen i utsjébevakningsfartygen KBV 201 och 202 dér
fragetecken ritades ut.

Vidare har det varit méte med VB i stdra regionen for att klarldgga en del
missforstand och andra oklarheter.

Vidare har det varit inbjudan till méte med samtliga anstéllda pd KCL, oavsett
facktillhérighet, alla var inbjudna.

Informationsméte med KBU1 skall genomforas under varen 2005.

Ett antal m&ten har under dret hallits med stabschefen pa KCL for utbyte av
erfarenheter samt halla alla dérrar 6ppna.
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VERKSAMHETSPERIODEN 1 januari — 31 december 2004

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare hos staten - (RALS) 2004 — 2007.

Parterna Arbetsgivarverket och OFR tréffade efter medling i ett antal frigor den 30 november
ramavtal om léner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS) for en avtalsperiod som omfattar
tiden fran den 1 oktober 2004 till den 30 september 2007.

Hir foljer en beskrivning dver det kommande forloppet och kérschemat for att komma fram
till ett nytt Ioneavtal f6r medlemmarna inom Tullen och Kustbevakningen. Dessutom en
redogorelse for hur det ungefir kommer att g till i de kommande l6neforhandlingarna till
f5ljd av RALS 2004-2007 (Ramavtal om Ioner for statstjlinsteméin inom staten).

Avtalet stricker sig frin den 1 oktober 2004 till den 30 september 2007.

Siffrorna i avtalet:
Avtalsperiod 04-10-01 — 07-09-30.
Avtalets Ligsta viirde iir 7,3 % under en tredrsperiod.

Det finns en konstruktion (s k insamlingsmodell) som anger att vi oenighet ska en
loneniimnd fordela en lénepott som bildas med hjilp av ett beriikningssiitt som utgir
ifrdn medlemmarnas liner enligt foljande:

Ar 2004: 2,4 %, (ligst 475 kr), ar 2005: 2,4 %, (Ligst 475 kr), ir 2006: 2,5 % (ligst
505 kr).

En individgaranti som anger att linen skall ha 6kat med minst 700 kr vid
avtalsperiodens utging jimfort med vad den var vid avtalsperiodens ingéing.

Det forsta som hinder #ir att ett partsgemensamt arbete inleds och tidsplan for
l6nerevision(erna) bestims.

I RALS finns ett tydligt atagande att lokala parter (myndighetsnivan; i vart fall; arbetsgivaren
for Kustbevakningen och TULL-KUST respektive arbetsgivaren for Tullverket och TULL-
KUST) gemensamt skall planera och genomfora ett langsiktigt arbete under avtalsperioden.
I forberedelserna for kommande revision skall konkreta I6nebilder tas fram, Arbetsgivaren
skall ocksa presentera en bild ver myndighetens 16nelidge och l6nespridning.

Parterna skall darefter, utifran de 16neprinciper som finns i RALS, redovisa sin syn pa behov
av forindringar av 16ner och andra anstillningsvillkor.

Sedan 4r det hog tid for arbetsgivaren i fraga och TULL-KUST att sluta kollektivavtal om
vilken av l6nesittningsordningarna” som ska tillimpas, lénesdttande samtal (enligt § 8.2 i
RALS) eller traditionella forhandlingar (enligt § 8.3 i RALS).

Utéver detta skall man komma verens om vilken ordning som skall gilla vi eventuell
oenighet (bilaga 2 1 RALS).

Avtalet kan gilla for hela myndigheten/arbetsplatsen eller enstaka medlemmar.

Om parterna viljer modell 8.2, loneséttande samtal, skall parterna ocksé enas om hur
forhandlingsordningen skall tillimpas. Skulle chef och medarbetare inte komma Gverens om
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en ny 16n s4 skall hela frigan foras tillbaka till den traditionella forhandlingen om inte de
lokala parterna 6verenskommer om annat.

Kommer chef och medarbetare diiremot verens sa dr fragan klar och $verenskommelsen far
status av ett kollektivavtalsreglerat avtal.

I detta sammanhang #r det vért ait pdpeka att kostnaden for av de 16netkningar som blir
produkten av alla lonesittande samtal skall riknas av den sammanlagda revisionspotten som
giller for alla oavsett forhandlingsmodell om inte parterna enas om annat.”

Vad héinder di om parterna inte kommer §verens.

D4 kallas en lokal [6neniimnd in. Den leds av en opartisk ordfrande som gemensamt utses av
berdrda parter. I nimnden ingar ocksé foretridare for myndigheten i friga och en foretridare
for TULL-KUST. T avtalet star att ordfSranden skall underlitta for parterna att hitta en 16sning
men vid fortsatt oenighet har ordféranden utslagsrost.

Kan man fortfarande inte komma &verens om en forhandlingslgsning om nya 18ner si finns
det tva alternativ.

A) Den lokala I6nenimnden lmnar rekommendation om nya léner. Om arbetsgivaren
inte foljer rekommendationen kan fragan foras till centrala 16nenéimnd {or en ny
rekommendation. Sedan avgdr Arbetsgivarverkets styrelse om rekommendationen
skall antas.

B) Stupstocken slar till. Den #r en s k insamlingsmodell som bildar en l6nepott och ser i
detta avtal ut s hir (férdelas av 16nendmnd):

1} 1 oktober 2004: 2,4 %, dock ldgst 465 kr per heltidsarbetande medlem,
2) 1 oktober 2005, 2,4 %, dock ldgst 475 kr per heltidsarbetande medlem,
3) 1 oktober 2006, 2,4 %, dock ldgst 505 kr per heltidsarbetande medlem.

Det finns ocksa en s k individgaranti inskriven i avtalet som numera kallas
avstimningsbelopp. Den anger att efter avtalsperioden skall l6nen ha kat med minst 700 kr
4in den var innan avtalsperioden.

I RALSen finns ocksé angivet (bilaga 7) som vill uppvirdera synen pa lokalt fackligt arbete.
Det anges att “det #r en tiligang for myndigheter och anstillda att ha kunniga fackliga
fsretridare och att dessa méste kunna kombinera uppdraget med de yrkesméssiga
uppgifterna”. Darfor skall studier inledas som ser pa;

- forutsittningarna for att kombinera fackliga uppdrag med arbetet och karridr,

- atergéngen till ordinarie arbetsuppgifter ndr fortroendevalda som varit tjdnstlediga

pa heltid lamnar sitt uppdrag,
- erfarenheter av hur fackligt uppdrag uppmirksammas i samband med lonesittning.

Vissa &ndringar har gjorts i Trygghetsavtalet. Arbetsgivarverket fick inte igenom alla sina
yrkade f6rsdmringar. I stéllet finns bland annat dessa forindringar: '
- Kuvalifikationstiden for att 4 ta del av Trygghetsavtalet minskas frén 3 rs anstillning
till 1 &rs anstéllning.
- Trygghetsavtalet skall dven gilla for visstidsanstillda arbetstagare som har eller haft
flera tidsbegriinsade anstillningar under sammanlagt minst tre ar.
- Ar 2008 héjs aldern {or att kunna f4 pensionserséttning till 61 &r (nu 60 4r). Samma
ar kan Trygghetsstiftelsen bevilja sirskild pensionsersitining om arbetstagaren fyllt
55 &r vid uppsiigningen och vid 61 &rs dlder inte fitt ndgon varaktig anstillning (f6r
nirvarande 1 praktiken 58 ér).
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Uppségning

Endera parten kan senast den 31 mars 2006 stiga upp avtalet. Avtalet upphor da att gélla den
30 september 2006. Om part séger upp avtalet, ska denne skriftligen informera dvriga centrala
parter pa det statliga avtalsomradet. Dessa har dérefter ritt att siga upp sina avtal inom tva
veckor frén det att de informerats om uppsigningen.

TULLVERKET

Inga lokala forhandlingar avseende 2004 hann igangsittas mellan parterna innan arsskiftet.
Avtal fir chefslonekretsen i Tullverket

Inga l6neséttningar gjordes innan &rsskiftet.

Linenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket dterfinns i siirskild bilaga i
verksamhetsberiittelsen.

KUSTBEVAKNINGEN

Inom Kustbevakningen néddes i slutet av &ret en dverenskommelse mellan parterna om att
lsa in ménaderna oktober-december med en engéngssumma om 2500 kr innebérande ait
nagon retroaktivitet for dessa ménader inte utfaller nér ett vl nytt avtal tréffas..
Engangsumman utbetalades i samband med decemberlnen.Reella forhandlingar berdknas
starta upp i januari 2005.

Avtal fir chefslonekretsen i Kustbevakningen

Inga l6nesittningar gjordes innan arsskiftet.

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Kustbevakningen
Aterfinns i siirskild bilaga i verksamhetsberiittelsen.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET

Med anledning av omorganisationen och kommande uppségningar triffade TULL-KUST
sirskilda avtal med HK enligt f6ljande;

1. Avtal om bibehilande av anstillningsférmaner enligt LAS 12 §, under
uppsiigningstid.

Enligt lagen om anstillningsskydd skall en arbetstagare som blir uppsagd behélla sin 16n och
andra anstillningsformaner under uppsigningstiden. Detta innebér att en uppsagd arbetstagare
pé lampligt sttt skall kompenseras for sidana tilligg som regelbundet utgick fore
uppsiigningen men som dérefter inte utgar.

2. Avtal angdende vissa atgiirder for att underkitta byte av arbetsort i samband
med Tullverkets omstrukturering budgetiret 2004

Vid den omstruktureringen av Tullverket som &r planerad under budgetéret 2004 kommer i
vissa fall personal att behiva byta arbetsort. Syftet med detta avtal dr att underlétta ett sadant
byte. Avtalet #r endast tillampligt vid byte av arbetsort i samband med den nu aktuella
omstruktureringen.

Avtalet giller for dem som byter eller §vervéiger att byta till en ny arbetsort som ligger
utanfor normalt pendlingsavstdnd i forhéllande till den nuvarande bostadsorten.

Ersittning for tjiinsteresor pa fritid

[ samband med forhandlingarna om Framtidens Tullverk enades parterna i december 2003
ocksd om en reglering gillande fran den 1 juli 2004 av kompensation for fritid som tas i
ansprik for tjiinsteresa som inte &r en tullforrétining.

Flextidsavtal

Ett nytt s k Flextidsavtal triffades som géller for hela landet och #r pd prov under ett ar from
1 januari 2005. Stilbildande for avtalet har varit tidigare giillande avtal som funnits ute i
regionerna och pi HK i den férra organisationen.

KUSTBEVAKNINGEN

Kustbevakningsavtalet

Under &ret har inga stdrre dndringar gjorts.

En sdrskild villkorsgrupp tillsatt av Kustradet skall lopande behandla fragor sammanhéingande
med Kustbevakningsavtalet.
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STUDIEVERKSAMHETEN
Allméint

Under 2004 har medlemmar deltagit i ett antal olika kurser. Forbundets studieansvarig,
Roland Hellborg, har deltagit i TCOs Rad for Pedagogik och Facklig utbildning, dér man bl a
har planerat TCO-kurser och konferenser. Nir det géller TCOs kurser har det till vissa kurser
varit svart att fa deltagare vilket har fatt till foljd att fSrbundet har fatt limna att antal &terbud
till TCO. Men likvil har forbundet med tanke pé att TULL-KUST ir ett relativt litet forbund i
TCO-familjen varit ganska bra representerade pd TCO-kurserna. Férbundet beslt under
hosten att dra ner pa antalet kurser som skulle finnas i forbundets kurskatalog for 2005.
Forbundet har deltagit i 11 olika kurser med 13 deltagare.

Forbundets centrala och Regionala verksamhet

Den 5 - 7 oktober anordnade TULL-KUST en Central Facklig Grundkurs pa kansliet med
deltagare bade frén Tullverket och Kustbevakningen.

Den 19 — 21 oktober anordnade avdelning Vist en facklig fordjupningskurs pa Varbergs
Stadshotell med 13 deltagare frin Tullverket och Kustbevakningen.

Den 3 november anordnade avdelning Tulldata en forhandlingskurs med deltagare frédn avdelningen.

Kursdeltagare kurser 2004:
TCO-kurser

Psykosocial arbetsmiljo - det goda arbetet, 3411, 10 — 13 maj i Sundsvall

Jens Hallsenius, Arlanda

Magnus Berzelius, Arlanda

Psykosocial arbetsmiljo — det goda arbetet, 3412, 6 — 9 september i Stockholm
Hans Norén, Malmé/Ystad

Stressen — vad gor vi it den? 3420, 2 — 4 februari, Bergendal

Tuija Kananen, Milardalen

Stressen — vad gor vi it den? 3421, 6 — 8 september i Lysekil

Karin Hylén, Malmé

Aktuell arbetsmiljs. 3401, 29.november — 1 december pi Bergendal

Hékan Olsson, Kbv 5

Arbetsskador, 3403, 22 — 24 mars pa Bergendal

Jan-Olof Jénsson, Kbv Gotland

Retorik — konsten att dvertyga, 1410, 8 — 10 mars, 22 — 23 april pi Bergendal
Katarina Spolén, Vistra

Elena Sorensen, Vistra

Retorik — konsten att Svetyga, 1411, 4 — 6 oktober, 25 — 26 november pi Bergendal
Ola Branje, Kbv 10

Arbetslivets juridik fortsittningskurs, 4406, viren —04 till viren —04
Jan-Olof Jénsson, Kbv Gotland

EU — idag + studieresa till Bryssel, 1403, 13 — 14 september, 9 — 12 november.
Klas Johansson, Kbv 5

Amna Kimber, Kbv 5
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UGL — 2000, 2407, 29 november — 3 december pi Oland
Patrick Dahlberg, Kbv 5

Totalt antal deltagare pa TCO-kurser: 8 Tullare och 5 Kustare pa 11 kurser.

Centrala Grundkursen den 5 — 7 oktober pa Kansliet.

Stina Carlsson Kbv 14 Anders Berg Kbv 14
Lars Olsson Kbv 14 Kristina Ostling Sundvall
Magnus Olofsson Sundsvall  Lars Astrém Tulldata
Peter Riekkola Tulldata Margareta Karman HK

Eva Nordlund HK

Deltagare totalt: 6 tullare och 3 kustare

Facklig fordjupningskurs Giteborg 19 — 21 oktober pid Varbergs Stadshotell

Mats Hansson avd Vist Kate Samuelsson Avd Vist
Marie Alvefeldt ” Lars-Arne Bornius ”
Ken Camitz ” Sune Carlsson ”
Gunnel Dacke ” Annika Danielsson »”
Linda Falk ” Hakan Magnusson ?
Lars-Erik Sandelin ” Renee Strid »

Jan Wickbom Kbv 13

Deltagare totalt: 12 tullare, 1 kustare
Ekonomi

Liksom de senaste dren har forbundet i stort satsat pd TCO:s kurser och dé i forsta hand
Arbetsmiljkurser, samt nigra podngkurser. Fortroendemannalagen &r tilldmplig pa dessa
Arbetsmiljokurser, varfor det blir mer ekonomiskt fordelaktigt for forbundet genom att
forbundet i princip fir full kostnadstickning for dessa kurser, bade for kursavgift och
reskostnader.

Eftersom TCO numera tar ut bade kursavgifter och reservationsavgift pd de platser som
forbundet bokar men inte besétter, s #ir det dubbelt viktigt att fSrbundet forsoker fylla
forbundets bokade platser. Lamnar forbundet aterbud och TCO inte har ndgon reserv aft sétta
in s4 maste forbundet betala kursavgiften nir det &r mindre tid 4n 4 veckor fore kursstart, i
ovrigt betalar forbundet endast reservationsavgiften om férbundet inte kan presentera en
deltagare till kursen. Det #ir siledes viktigt att forbundet fyller upp de platser som forbundet
reserverat och att avdelningarna férsoker att dven anmiila reserver.

I 6vrigt har budgeten for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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REDAKTIONEN
Tidningen PA GRANSEN

Under 2004 har tidningen utkommit med 6 nummer varav ett dubbelnummer i december.
Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga fragor och skeenden i Tullverket och
Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att
i reportage spegla aktuella frigor runt om i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen
och tullverket har ockss fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saviil med inséndare
som artiklar och annat material. Budgeten for 2004 var 430 000 kr och kostnaderna under &ret
uppgick till 278 263 kr,

TULL-KUSTs hemsida

Férbundsradet beslutade vid sitt mote i december att information frén avdelningarna ska
kunna ldggas ut p2 hemsidan. P4 samma mote tillsattes en grupp, bestiende av Johnny
Johansson, Kate Samuelsson, Patrik Risberg, Guniila Nordstrém och Johan Lindgren, for att
se ¢ver hemsidans innehall samt arbetsforhallanden f6r webmastern.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade inget mdte under aret.
SeA-VERKSAMHETEN

Till SeA 4r medlemmar anslutna frain TULL-KUST , Vardférbundet, Forsvarsforbundet,
Svenska folkhdgskolans lirarforbund (SFHL).

Under aret aviserade Vardforbundet att de beslutat att limna SeA for att ansluta sig till
Akademikernas A-kassa (AcA). Konsekvenserna av detta har behandlats vid flera m&ten dels
i SeAs styrelse samt pa forbundsordforandeniva liksom i Forbundsstyrelsen.

Johan Lindgren var under aret vice ordférande i SeAs styrelse. Lena Larsson &r suppleant i
styrelsen.

Johan Lindgren valdes efter nominering av SeA in som ordinarie ledamot i A-kassornas
Samorganisations (SO) styrelse vid dess arsméte i juni. SO organiserar landets samtliga A-
kassor (37 st).

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksamhetsiret har forbundets forsakringskommitté haft 2 ordinarie sammantriiden.
Kommittén har kontinuerligt f5ljt upp resultaten frén de olika delfSrsékringarna bade vad
giller premier, utbetalda erséttningar samt antal forsikrade.

Langtidssjukskrivningen har skat och ménga har utnyttjat fosrbundets sjukforsikring som
ingdr i medlemsavgiften.

Premie- och andra forandringar i forbundets forsikringar har presenterats i forbundets tidning
»P4 Grinsen” samt pd hemsidan.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof Jonsson och Johan
Lindgren.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda

Ordférande 40 000 kr/ménad

Frén manadsarvodet avgar [6n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden
1:e vice ordforande 3 000 kr/manad

2:e vice ordforande 2 000 kr/manad

Ordftrande 1 Tullrddet 2 500 + 2000 kr/manad
Ordférande i Kustrddet 2 500 + 1000 kr/ménad

2 ledaméter 2 500 kr/manad (vardera)
Studicansvarig 1 500 kr/manad
Redakttr P4 Grinsen 3 000 kr/ménad
Web-redaktor 3 000 kr/méanad

2 Revisorer 5 000 kr/ar (vardera)

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. 1 Svrigt utgir inga
formaner.

Medlems- och avgiftsredovisning

Under ret har 60 nya medlemmar begirt intride i forbundet. 46 medlemmar har beviljats
uttride.

Redovisningen fran avdelningarna har fungerat tillfredsstiillande. Redovisningslistorna som
tas ut fran vart medlemsregister dr mer litthanterliga och det 4r inte mycket avvikelser som

kasstrerna har att arbeta med.

Aviseringen till de arbetsldsa fungerar bra. Inkasseringen sker med hjilp av Postens
inbetalningsservice., Antal arbetslésa den 31 december 2004 var 40 st.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse

Bjorm Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjoérn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och firsiikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Niitverk jimstilldhet
Johan Lindgren

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskadeenheten
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hdgskola
Roland Hellborg

TCOs Forsvarsgrupp
Bjorn Hartvigsson

TCOs rad fir opinionsbildning
Bjorn Hartvigsson

TCO Webbmastergrupp
Gunilla Nordstrdm
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Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshiilsovard/Ostermalmshilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jénsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Hans Ostman

Tullmuseiniimnden
Owe Landgren Anna-Lena Konnman

Donationsniimnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Anna-Lena Konnman
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION

TULL-KUST stod som viird for drets NTO/Nordiska tulltjinsteméns organisations méte som
var forlagt till Goteborg. I NTO ingr representanter fran Norge, Finland, Danmark, Island
och Sverige.

Fran TULL-KUST deltog Bjérn Hartvigsson, Johnny Johansson och Lena Larsson.

P4 dagordningen stod en presentation av verksamheten inom respektive lands
medlemsorganisation och dagsliget inom tullomradet.

Diskussioner fordes ocksé bland annat kring narkotikasmugglingen och internationella fragor
» hur kan Norden paverka EU?”. I samband med mdtet ingick ocksa ett studiebestk hos CSI-
projektet. Det ér en speciell grupp inom tullen i Géteborg som arbetar med kontroll och
rontgen av containrar vid export till USA. Den anvénds ocksd vid kontroll av
importcontainrar. Kristina Zetterman som ingér i arbetsgruppen, gick igenom och hade en
mycket bra férevisning om hur arbetet bedrivs inom CSI..

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE stér for the Union of Finance Personnel in Europe och &r en organisation som bestar av
ca 400 000 medlemmar i 40 fackliga organisationer inom tull- och skatteférvaltningarna frén
17 lander i Europa. UFE-kommittém&ten halls vartannat r och i ar var UFEs 42:a
kommittéméte for forsta gangen forlagt till Sverige pd Bergendal Kurs & Konferens i
Solentuna strax utanfor Stockholm. TULL-KUST och ST-skatt stod som vérdar.

Kommittémétet 4r uppdelat i tvé delar, en dag med skilda arbetsméten for tull- och
skattepersonal, och en dag med gemensamt mote.

P4 tullkommitténs dagordning stod bland annat en presentation av dagsléget och
personalutvecklingen inom de olika lindernas tulladministrationer. Overlag var det stora
forandringar pd ging med nedskérmingar, uppségningar och 4ndrade arbetssiitt. I Tyskland
diremot &r det ingen som behdver avskedas. Trots att 6900 anstillda paverkas av forédndrade
granser inom EU &ndrar man arbetssitt och endast 400 méste byla arbetsplats. Fér dvrigt
behandlades ocksé containerkontroll, sékerhetsfrigor, gemensam IT standard f6r varuflodet
inom EU och anvéndandet av tullmyndigheterna for bekdmpning av Terrorism.

En arbetsgrupp har tillsatts inom tullkommittén med representanter frén Frankrike, England,
Tyskland och fran Sverige ingar Johnny Johansson. Arbetsgruppen skall arbeta med att ta
fram en gemensam strategi for UFE betrdffande bekdmpningen av narkotika.

En presentation av arbetet som bedrivs inom “Mobilisering mot narkotika” gjordes och detta
ronte stort intresse fran de andra ldnderna. Regeringen har faststéillt en nationell
narkotikahandlingsplan dir malet for den svenska narkotikapolitiken &r ett narkotikafritt
samhélle. Huvudinriktningen fér narkotikapolitiken skall vara mélinriktade och samordnade
insatser for att begriinsa bade utbudet och efterfragan pa narkotika.

P4 skattekommitténs behandlades bland annat foljande fragor: harmonisering och
koordinering av direkta skatter, momsbedrégeri, samordning inom EU avseende bekémpning
av penningtvitt, skatteflykt och den svarta sektorn.

Tjeckien (the Spolek Celnik Ceske Republiky) och Grekland (POE-DOEY) deltog denna
ging som observatdrer och gjorde en presentation av sina fackliga organisationer. De kommer
eventuellt senare att anstka om medlemskap i UFE.
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TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 p& Kéttilo,
Valdemarsviks kommun, Bnan 16, Gévle kommun, Lervik och Ledsund i Bohuslén.
Samtliga fastigheter 4r sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

TULL-KUST har beviljat ett 1&n om 350 000 SEK.

Samtliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéder till
tulltjinstemén och kustbevakare. Inga ansékningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Eitt sirskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika sitt
lamnat stod till verksamheten.

Styrelsen

Ordinarie ledamdter: Karl Gunnheden Ordf6rande
Johan Lindgren Sekreterare
Hans Ohlsson Kassor
Sven Soderstrom Ledamot
Kristina Lindstedt Ledamot

Suppleanter Bjorn Hartvigsson
Lena Larsson
Vakant
UIf Angemo
Eva Pyyny

Revisorer: Maria Stalebrant
Ingela Ehne

Styrelsen har hallit fyra protokollforda sammantrdden samt en forestandartriff pd Bar6sund.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Bartsund Nils-Ake Andersson/Lars Persson
Bonan Sven Stderstrom

Lervik/Ledsund Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstéllda.
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Tull-Kust

Forbundet for anstéillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Arsredovisning 2004

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksambhet.

Visentliga hiindelser under riikenskapsaret och efter dess utgang

Forbundet Tull-Kust har under verksambetséret bedrivit forhandlingsarbete gentemot
motparterna, Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de 1 verksamhets-
fragor beslutande organen Tull- och Kustridens verksamhet. Férbundet har ocks
bevakat och bistatt enskilda medlemmar i arbetsritttsliga fragor.

Forbundet har under fret fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom béde ramen f6r

OFR-P och dven i frAgor som ror enskilda medlemmar. Samarbetet inom OPTiK med

Polisforbundet och Officersforbundet har fortsatt.

Under &ret har forbundet tillsammans med fackférbundet ST anordnat Europeiska
Tullfacket (UFE) kongress i Stockholm, Férbundet var dven virdland fér Nordiska
Tulltjdnstemén organisation (NTO) méte i Géteborg. Forbundet har dven varit

engagerad 1 TCO och OFR i olika sammanhang.

Medlemsantalet har sjunkit under aret pa grund av nedskirningar 1 Tullverket, dven en

stor omorganisation har skett i Tullverket. Férbundet har lagt ner stora resurser pd dessa

hindelser for medlemmarnas bista. P4 Kustbevakningen har medlemsantalet kat lite,
vilket gjort att medlemsantalet for forbundet totalt sett inte minskat s myclket.

Forbundets ekonomi ér fortsatt god.

Resultat och stilllning

Tre ar 1 samumnandrag:

2004
Nettoomséttning 9739732
Resultat efter finansiella poster 970 387
Balansomslutning 18 123 728
Soliditet 86,1%

2003

10 589 525
-212 531
16 696 389
91,4%

2002

11 029 994
1 287 435
17983 314
88,6%13

I
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Tull-Kust
Férbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Resultat

Resultat efter finansiella poster uppgér till 970 387 kr (-212 531 kr) och rets resultat
till 392 836 kx (-885 999 kr).

Framtida utveckling

Den av kongressen 2003 beslutade sérskilda ekonomigruppen fortstter sitt arbete att pa
kort och lang sikt se Gver konsekvenserna av minskat medlemsantal, forbundets sjuk-
forsikring och inférande av central uppbord.

Forslag till vinstdisposition

Till forbundsstyrelsens forfogande stér foljande medel (kronor):

Balanserat resultat 12090 914
Arets resultat 392 836
12 483 750

Styrelsen foreslér att de balanserade medlen Gverfors i ny réikning,

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, 1 kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregiende alm
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Tull-Kust

Férbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Resultatrikning

Intilster

Forbundsintikter
Hyresintikter
Ovriga rérelseintikter

Summa intikter

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anliggnings-
tillgdngar

Summa rrelsekostnader

Rérelseresultat efter avskrivningar

Finansiella intikter och kostnader

Utdelning pd aktier, andelar och fonder
Realisationsvinst

Riénteintdkter

Riéntekostnader

Resultat efter finansiella intikier och
kostnader

Bokslutsdispositioner

Aterféring periodiseringsfond
Avsittning till periodiseringsfond

Resultat fore skatt
© Skatt

Arets resultat

Not 2004-01-01
2004-12-31

1 8 460 332
1 260 140
_ 19260

9739732

5379 668
2,3 4 452 290

4 156 812
9 988 770

-249 038

543 179
649 140
33823
-0 717

1219425

970 387

67 208

67 208

1037 595

12 -644 759

392 836

2003-01-01
2003-12-31

8981218
[ 172537
435 770

10 589 525

6 731 029
4 924 297

187813
11 843 139

-1253 614

476 131
525 306
46 144
-0 498

1 041 083

-212 531

109 552
-414 361

-304 809

-517 340

-368 659

-885 99
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Tull-Kust
Forbundet for anstéiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Balansrikning
Not 2004 2003
Tillgangar
Anliggningstillgdngar
Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 6 1371 856 1402 836
Maskiner och inventarier 7 148 407 212 638
1520 263 1615474
Finansiella anlidggningstillgingar
Lanefordringar 350 000 350 000
Virdepapper & 11 689 355 11 499 693
12 039 355 11 849 693
Summa anliggningstillgingar 13 559 618 13 465 167
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringay
Skattefordran - 110 462
Ovriga fordringar 1813 34 115
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 9 1245 666 863 828
1 247 479 1 008 405
Kassa och bank 3316631 2222817
Summa omséittningstillgangar 4564 110 3231222
Summa tillgangar 18 123 728 16 696 389

A
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Tull-Kust

Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.anr 802003-5898

Balansrikning, forts,

Not 20064 2003
Eget kapital och skulder
Eget kapital 10
Bundet eget kapital
Grundkapital 2195000 2 195000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 12 090 914 12976913
Arets resultat 392 836 - 885 999

12 483 750 12 090 914

Summa eget kapital 14 678 750 14 285 914
Obeskattade reserver 5 1282 245 1 349 453
Avsiittningar 492 565 492 565
Skulder
Leverantérsskulder I 197 127 -
Skatteskuld 195 416 -
Ovriga kortfiistiga skulder 57 930 67 028
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 11 219 695 501 429
Summa skulder 1670 168 568 457
Summa eget kapital och skulder 18 123 728 16 696 389
Poster inom linjen
Stilida siikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga

Ingaa ﬂ/ 2&
Al
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningslagen

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokfdringsndmndens
allménna rad for smé foretag,

Avskrivning pi materiella anliiggningstillgingar

Materiella anliiggningstillgdngar redovisas till anskaffningskostnad efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan har baserats pa till-
géngarnas anskaffningsvérden och beréknade ckonomiska livsldngder. Maskiner och
inventarier skrivs av pa fem ar och byggnader pa femtio ar.

Virdepapper

Placeringar 1 vérdepapper dr langsiktigt. Virdepapper virderas till anskaffningsvirden
sévida inte en varaktig nedgang av virdet har konstaterats. Vid en forvintad bestadende
nedging av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned till dess marknadsvirde.

Virdering av fordringar

Fordringar 4r redovisade till belopp varmed de berikaas inflyta.

Not1l Firbundsintikter

6 (10)

2004 2003
Medlemsavgifter 5 867 243 6427 434
A-kassa 2 593 089 2553 784
8 460 332 3981 218
Not2 Medeltalet anstiillda |
|
2004 2003 |
Antal anstillda 3 3 |
Varav mén 2 2
Not3 Ldner, andra ersittningar och sociala kostnader
2004 2003 O@M/ %
Loner och andra erséttningar anstillda 987 899 1057 695
Sociala kostnader 600172 587326
Varav pensionskostnader 180 506 105 329
Léner och andra ersitiningar térbundsordférande
och styrelse 419 510 350400
Sociala avgitter 137 178 114 998
Varav pensionskostnader - - “



Tull-Kust

Forbundet f6r anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not4  Avskrivning

Planenlig avskrivning hat skett enligt nedan.

Maskiner och inventarier
Byggnader

Not 8 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond tax 2000
Periodiseringsfond tax 2001
Periodiseringsfond tax 2002
Periodiseringsfond tax 2003
Periodiseringsfond tax 2004

Not6 Byggnader och mark

Byggnader
Ingdende och utgéende anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéende planenligt restvirde byggnader

Mark
Ingdende och utgaende anskaffningsviirde

Utglende restviirde byggnader och mark

Taxeringsvdrden
Byggnad

Mark

Summa

2004
125 832
30 980
156 812

2004

178 648
266 240
422 996
_414 361
1282 245

2004
1 640 050
-382 314

- 30 980
-413 294

1226 756

145 100
1371 856
5 054 000

7217 000
12 271 000

2003
156 833
_30980
187 813

2003

67 208
178 6438
266 240
422 996

414 361

1349 453

2003
1 640 050
351334

- 30980
-382 314

1257736
145 100

1 402 836

7 645 000

7 645 00(3
\X

N

7 (10)

i
1



Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not7 Maskiner och inventarier

2004
Ingdende anskaffningsvirde 1 347 024
Inkdp 01 601
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 1 408 625
Ingéende avskrivningar I 134 386
Arets avskrivningar 125 832
Utgéende ackumulerade avskrivningar 1260 218
Utgiende planenligt restviirde 148 407

Not8 Virdepapper

2003

1293718

53 306

1347024
977 553
156 833

1 134 386

212 638

Nom. Bokfort Marlkn.

Alkfier och andelar Antal  belopp virde viirde
Folkets hus 10 st 1 000 1 -
Bergendal Ek. férening 6 st 1 000 1 -
Fonder
Carlson Invest, aktiefond OFR 1 555 2732 2887724 4247822
Carlson Invest, avkastningsfond OFR 8 863 555 4876957 4915022
Nordbanken, Tjanstemannardrelsens
férvaltningsfond 1624 1736 2489070 2820083
Folksam torvaltningsfond 7 662 188 1435602 1438043
Summa vérdepapper 11 689 355 13 420970
Not9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2004 2003
Upplupna medlemsavgifier 340 994 736 650
Forutbetald sjukfrsikring 807 000 -
Ovriga poster 97 672 127 178
Summa 1245 666 863 828

Not 10 Forindring av eget kapital (tkr)

Grund Balanserat Avets

Lkapital vesultat resaltat Totalt
Belopp vid &rets ingang 2195 12 977 -886 14 286
Enligt beslut férbundsstyrelsen
- disp. av 2003 érs resultat -886 886
Resultat 2004 393 393
Belopp vid arets utging 2195 12 091 393 14 679m

8 (10)
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Tall-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

I fritt eget kapital ingér f6ljande dndamalsbestimda fonder

2004 2003
Dispositionsfond 3 882 969 3490133
Trygghetsfond 900 000 900 600
Rittsskyddsfond 800 895 800 895
Konfliktfond 6 699 886 6 699 886
Reparationsfond 200 000 200 000
12 483 750 12 090 914

Not 11 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2004 2003
Sociala avgifter 53077 61982
Forutbetalda hyror 18 934 31120
Upplupen 16neskatt 43 791 25553
Upplupna kostnader 103 8§93 382774
Summa 219 695 501 429

Not12 Skatt

2004 2003
Inkomstskatt 622 886 348 063
Formé&genhetsskatt 21 873 20 596
644 759 368 659

-
Stockholm den \b mars 2005

EFena Larsson

Milkael Nilssou

A
hrl Joldansgon
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Tull-Kust
Faorbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Viar revisionsberittelse har avgivits den [ mars 2005

Mssisel T, G [

Gunnel Korhonen / Sam Lilja
av ordinarie kongress valda r[ew' orer

Ems & Young AB

"ﬁu\u q@mu

Christina Hall .}
Auktoriserad rev1501
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Revisionsberittelse

Till kongressen i Tull-Kust — Férbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

V1 har granskat &rsredovisningen och bokforingen samt frbundsstyrelsens forvaltning i Tull-Kust for
&r 2004. Det ar forbundsstyrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaliningen och
for att drsredovisningslagen tillimpas vid uppréttandet av drsredovisningen. Vart ansvar ér att uttala
oss om arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att drsredovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen f6r belopp och
annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksa att préva redovisnings-
principerna och forbundsstyrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de betydelsefulla
uppskattningar som forbundsstyrelsen gjort nir den upprittat drsredovisningen samt att utvérdera den
samlade informationen i drsredovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, atgérder och
forhallanden 1 forbundet for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot har handlat i strid med
forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger dirmed en rittvisande
bild av forbundets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Forvaliningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Foérbundsstyrelsens ledaméter har enligt vir beddmning inte handlat 1 strid med forbundets stadgar.

Stockholm den|5mars 2005

e

Gunnel Korhonen Sam Lilja
av ordinarie kongress valda revisorer

E}@‘ ﬁ& Young A

i 1
}

Chriétina H

all \

. .y
Aulktoriserad revisor
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