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VERKSAMHETSPERIODEN 2003-01-01—12-31
INLEDNING

Arbetet inom TULL-KUST har under aret préaglats av tvd tunga uppgifter utéver det vanliga
fackliga arbetet. Den ena uppgiften bestod i att det ater var dags att halla kongress vilken
genomfordes i Lund under sista veckan i oktober. Den andra arbetet med Framtidens Tullverk
och olika konsekvenser av besparingsétgirderna inte minst dd kommande
personalneddragningar.

Under detta ar har dven arbetet med att placera Tullen och Kustbevakningen pa den politiska
kartan fortgatt. En bland ménga viktiga frégor som drivits &r utdkad samverkan mellan Tull,
Kustbevakning och Polis nér det géller bekdmpning av sdvil inflodet av narkotika som
terrorism. En central friga i det sammanhanget &r for de bada forstndmnda myndigheterna
den s k befogenhetsfridgan, innebérande befogenheter 6ver hela landet, som om den blir
beslutad kommer att skapa béttre fSrutsittningar {or att anviinda tilldelade resurser mer
effektivt samt bidra till ett innu bittre samarbete till gagn for hela samhillet.

TULL-KUST har under aret ocksé haft kontakter med representanter for flera politiska partier
samt bjudit in dessa tiil kansliet fér “informella 6verldggningar och samtal” i viktiga fragor.
Dir har ldmnats information om bl a férbundet och den verksamhet som bedrivs samt hur vi
ser pé vara badda myndigheters verksamheter och utveckling. Meningen &r att de skall fi en
tkad insikt och forstaelse for vara arbetsuppgifter inom vara myndigheter och vad vi kan
utfora. Vi har dven traffat hdlsominister Morgan Johansson péd Socialdepartementet samt haft
téta kontakter med Mobilisering mot narkotika och da nérmast Bjérn Fries. TCOs ordférande
Sture Nordh har varit inbjuden att f6ija hur tullens arbete géar till genom bestk pa Arlanda och
1 Karlshamn.

Detta pdverkansarbete kom att bli &n viktigare i och med att det kom besked om besparingar
inom Tullverket. Den senare delen av aret har arbetet till den stérsta delen préglats av att
minska och forhindra de forestaende neddragningarna inom tullen och som detta ar varit den
fraga som har haft hogsta prioritet. For Kustbevakningens del borjade under éaret
diskussionerna om det eventuella behovet av stérre fartyg med bogserkapacitet. Viktigt for
oss var att fora fram budskapet att om Kustbevakningen skall tilldelas dessa fartyg maste det
ocksa samtidigt tilldelas pengar till drift, underhall och personal si att 6vrig verksambet inte
behdver bli lidande och betala detta.

Lonerdrelsen pé tullsidan 16stes under sommaren pi ett s& enkelt, snabbt och réttvist sitt som
mdjligt. Den gemensamma beddmningen var att prioritera arbetet och dgna krafien it den
personal som far ga till filjd av besparingarna och nedskérningarma inom tullen i stillet f5r en
genomgripande 16nerevision strax innan en omfattande omorganisation.

Inom Kustbevakningen blev l6neuppgérelsen klar under de sista veckorna av 2003. Inga
andra frégor som t ex olika villkor eller invéxling av tilldgg 16stes utan det blev endast
I6nepotten som fordelades.

TULL-KUST har dock triffat ett samverkansavtal p& prov under ett &r med arbetsgivaren for
Kustbevakningen som vi hoppas skall ldgga grunden till ett praktiskt och fortroendefullt
samarbete.



TULL-KUST fortsétter att samverka med andra fackliga organisationer framst inom TCO och
OFR. Den stora fragan som har drivits inom TCO &r hur man skall f& ner de alltfor hoga s.k.
ohélsotalen. Detta &dr viktigt da dven vara medlemmar drabbas och med vad det innebir 1
lidande samt minskade inkomster. Hur vi skall kunna behéalla vilfirden samt 6ka denna dr en
frdga som drivs av forbunden gemensamt. Inom OPTIK har ett arbete paborjats for att se om
det gar att bygga upp ett nitverk mellan forbunden for véra chefer. En gemensam
grundutbildning for fackliga foretréidare har ocksd genomforts.

Kongressen har stakat ut vilken kurs vi skall ha de nérmaste &ren f6r det fackliga arbetet. Nu
giller det for oss alla som fatt vara medlemmars fortroende att ftira deras talan att forséka losa

detta viktiga uppdrag pa bista sitt.

Bj6érn Hartvigsson




ORGANISATION

Foérbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordforande
Johnny Johansson Forste vice ordftrande
Roger Asplund T o m 2003-10-31 Andre vice ordforande
Mikael Nilsson Fr o m 2003-11-01 Andre vice ordfrande
Lena Larsson Ledamot

Jan-Olof Jénsson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 16 sammantriden varav 1 som telefonméte.
Férbundsstyrelsen har telefonméte varje méndag morgon kl. 14.00

Forbundsradet

Férbundsradet har haft ett sammantride under 4ret den 19 -20 augusti pd Bergendal da bl a
behandling av motioner och forslag till kongressen i oktober behandlades.

Info- och studieansvarig

Informations- och utbildningsansvarig har under fret varit Roland Hellborg. Roland Hellborg
var t o m kongressen adjungerad till forbundsstyrelsen,

Revisorer

Ingbritt Becker och Sam Lilja var ordinarie revisorer med Gunnel Korhonen och Leif
Bostrém som suppleanter t o m 2003-10-31. Fr o m 2003-11-01 dr Gunnel Korhonen och Sam
Lilja ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Leif Bostrém som suppleanter.

Auktoriserad revisor dr Christina Hall, Ernst & Young.

Kansliet

Forbundet har under aret haft tre anstillda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandléggare.

Forhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal dr uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO #r direkt knuten
till ansvarsomrédena.

Medlemmar och avdelningar

2003-12-31 hade {forbundet 20 lokalavdelningar varav 13 tullavdelningar och 7
kustavdelningar.

Medlemsantalet i forbundet 2003-12-31 var 2 730 aktiva, varav 1 668 mén och 1 062 kvinnor.
Arbetsldsa 2003-12-31 var 45 varav 19 min och 26 kvinnor. Medlemsantalet har siledes 6kat
med 23 st.



UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2003 har forbundet svarat pa foljande remisser:

Finansdepartementet — Tullbrottsdatautredningen (SOU 2002:113)

Finansdepartementet — Mellanstatligt enhetstillstind — tillstdnd till forenklat tullforfarande
baserat pa en internationell 6verenskommelse (Ds 2003:26)

Niringsdepartementet — Sjdfartsskydd (Ds 2003:40)

Justitiedepartementet — Var beredskap efter den 11 september (SOU 2003:32)

Samtliga remisser och utredningar finns tillgfingliga for studium pa kansliet



TULLVERKET

Tullradet

Tullrddet som beslutar om verksamhetsfrigor inom verksamhetsomrédet Tull, har under &r
2003 haft 5 protokollférda sammantréde inklusive utbildningsdag for LAS och TurA-S i
september.

Tullridsansvariga och férbundet har ocksa regelbundet limnat ny och uppftljande
information pi konferenstelefon till tullridsledamdterna for uppdatering i
verksamhetsfrigorna och dvergripande fragor.

Den Svergripande frigan under 2003 har varit “Framtidens Tullverk”, omorganisationen av
Tullverket som framforallt foranleddes av ett besparingskrav pa 60 mkr som sedermera, pd
grund av oftrutsedda premiepensionskostnader, utokades till 82 mkr.

Férhandlingen inleddes den 20 februari och avslutades med underskrift av protokollet den 12
december 2003.

Tills4ttande av ca ett femtiotal presumtiva chefer pa de hdgsta nivderna inom den nya
organisationen utan ansdkan dverenskoms ocksa under denna forhandlingsperiod.

Den fortsatta hanteringen av “Framtidens Tullverk” blev att en dverenskommelse triffades
om ett sokforfarande for ca 400 befatiningar, chefsbefattningar och niya befattningar samt att
$vriga skulle &verflyttas eller inplaceras utifran TurA-S (turordningsavtalet for staten) och i
huvudsak jimforbara arbetsuppgifter”. De som inte Sverflyttats eller inplacerats i denna
hantering placerades i en “rikspott” f8r omplacering enligt TurA-S-ordning och efter
personliga 6nskemal pd vakanta befattningar i hela myndigheten.

Av de ca 380 personer som placerats i rikspotten f6r omplacering blev resultatet att ca 180
blir uppsagda och av dessa har ett drygt hundratal anmélt att de inte vill bli omplacerade.
Uppsigningarna fOr dessa tar sin borjan den 3 maj 2004,

Férutom dessa har ocksd ca 60 personer blivit foremal for tidig omstillning och blivit
uppsagda tidigare under aret 2004,

Andra fragor som behandlats vi ett flertal tilifidllen i Tullrdet under &ret har bl.a. varit TULL-
ALFA frigor och lonerdrelsen RALS 2002-2004, budgeten 2003, skydds och sikerhetsfragor,
personalfragor, arbetsmiljéfrégor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med
anknytning till tullverksamheten samt fragor med anledning av TULL-KUSTs kongress
hosten 2003. ‘

Inbjudna géster till Tullrddets sammantréiden har vid ett flertal tillfiillen varit Gd Kjell Jansson
och Od Goran Ekstrom dessutom har tf PRA chefen Eva-Lotta Hedin och
uiredningssekretariatet i “Framtidens Tullverk” besokt Tullrédet.

Tullridet har under 2003 haft foljande ordinarie sammansiittning;

Férbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Johnny Johansson och Lena Larsson
samt Lars-Olof Tuomas Ovre Norrland, Jérgen Dahlberg Nedre Norrland, Liliane Svensson
och Gunilla Nordstrdm Huvudkontoret, Lena Konnman, Gerhard Otterstadh och Lotta Lindh
Milardalen, ,Mats Hansson, Kate Samuelsson och Olle Nilsson Vistsvenska, Bengt Horvin



och Johnny Wickius, Ostersjé samt Peter Martinsson, Jan Martinsson och Harry Wicktor frén
Skaneregionen.

b

TULL-KUSTs sammanfattande synpunkter pa slutrapporten angdende utredningen

"Framtidens Tullverk™.

TULL-KUST beklagar inledningsvis att utredningens fSrslag i slutrapporten har fétt en
omfattning som inte har blivit den som MBL-fSrhandlingen och Gd:s ursprungliga direktiv
antydde. De kostnadskalkyler som eventuellt gjordes har inte heller forutsett denna
utveckling.

Vid MBL-forhandling som avhélls den 20 februari 2003 gillde ett besparingskrav pa 60 mkr
pé grund av ett beriknat underskott pa 30 mkr. De resterande 30 mkr i besparingen avségs
aterinvesteras for att tacka allmiint 8kade omkostnader som t.ex. [T-kostnader, personal och
kompetensutveckling m.m. Personalreduceringen som skulle bli foljden av detta uppskattades
till ca 200 personer.

Gd:s inriktningsbeslut den 15 dec 2003 om bemanningen i den framtida organisationen och
slutrapportens forslag innehdller en personalstyrka om 2195 personer. En reducering pé ca
370 personer av den numerdr som var anstillda i Tullverket i februari 2003 och motsvarande
ca 125 mkr i besparing,.

Detta trots att forhandlingen om utredningens delrapport II resulterade i en dterldggning av ett
antal befattningar och dven att tullnérvaron bibehélls pé ett antal orter som i
ursprungsforsiaget var obemannade.

TULL-KUST anser, oaktat dterldggningen, fortfarande aft bemanningen i utredningens
slutrapport ur verksamhetssynpunkt borde ha varit stérre men ocksa att den framtida
organisationen pa ett bittre sitt hade kunnat utfora sina uppgifter med ett storre antal orter
med tullnérvaro.

TULL-KUST har vid férhandlingen om delrapporten II av "Framtidens Tullverk™ bl.a.
framfort att ;

Tulln#rvaro i hela landet dr enligt TULL-KUSTs uppfattning “ett méste” bade ur ett
brottsbekiampningsperspektiv och med tanke pé servicen till ndringslivet déir &ven personliga
kundkontakter bor vara mojliga och efterstrévansvirda.

Utredningens forslag for effektiv handel dr alldeles fr omfattande och man kan starkt
ifrdgasitta om verksamheten Sverhuvudtaget pa kort sikt klarar en sidan drastisk minskning
och ndéa kan klara uppstillda mal och kvalitetskrav.

Aven bortfallet av tullndrvaro pa ett stort antal orter &r ur servicesynpunkt negativt for
néringslivet. Forslagsstillaren tar enligt var &sikt, redan nu, ut effektivitetsvinster av en
elektronisk hantering som kan uppnéas forst om nagra ar.

Utredningen har inte heller i tillriickligt stor omfatining beaktat den hotbild som finns och
som dessutom forstirks kraftigt med den kommande EU-utvidgningen.

TULL-KUST anser inte att utredningen, hitintills, pa ett bra sétt har 16st fragan om
bermanningen av KC-adm. i Sundsvall.



Vid forhandlingen diskuterades ett antal 1sningar, varav ett var ctt forslag med inventering av
personalens kunskaper och méjligheter att pa sikt “omskola™ viss personal for de efterstkta
fardigheterna, detta var det mest tilltalande forslaget. Denna 16sning byggde ocksé pé
“mentorskap” och dubbelbemanning pé vissa befattningar under en viss tid for att pa detta sitt
hitta positiva losningar. TULL-KUST forutsétter att denna diskussion fortsitter inom kort.

Inom EKS-processen har inte heller utredningen 16st de “smé frgorna”.

Svaren pa hur de praktiska frigorna pa orterna utanfor KC-orterna skall 16sas ndmmns
sverhuvudtaget inte. Vi avser dd materialfrdgor av olika slag, exempelvis blanketter, pennor,
service av utrustning, toalettpapper m.m. Nédgon pé respektive ort borde sjilvklart utses att
ansvara for sidana frigor. Utan underhall och service kommer ingen organisation att fungera
pd ett tillfredsstillande sétt under en langre period.

Utredningen/befattningsbeskrivningarna 4r inte heller sérskilt tydliga p4 KC-orter och orter
med bemanning dér det inte helt klart framgér vilken kompetens/arbetsuppgift och omfatining
som behdvs. En underbemanning av den interna servicen kommer ofelbart att resultera i att
Svriga processer méste avsitta personal for dessa gbromal.

TULL-KUST har mottaget manga synpunkter pa den foreslagna flddesindelningen av
brottsbek&mpningen.

Framfrallt uppdelningen av godsgrupper och resandegrupper pi samma ort upplevs bade av
verksamhetsskil och ur arbetsmiljésynpunkt som djupt olycklig. Avsaknaden av flexibilitet
och variation i arbetsuppgifterna ir precis det motsatta mot vad som krévs for en bra
psykosocial arbetsmiljé och en god personalpolitik.

Den i utredningen foreslagna hanteringen med operativt rad som beslutar om ett eventuellt
ingripande 6ver flodesgrinserna upplevs som en byrakratisering som nérmar sig 16jlighet och
andas dessutom en stor okunskap om behovet av snabbhet i beslutsprocessen. Om inte den
enskilde tulltjinstemannen anses kunna besluta om ett ingripande mot ett misstinkt objekt
over flsdesgrinserna (vilket TULL-KUST ser som sjélvklart), borde GC, VB eller operativ
chef pa orten kunna besluta i en sddan relativt enkel fraga.

Det fSreslagna arbetssittet inom spaningsverksamheten &r ocksa starkt kritiserat. FramfGrallt
otydligheten i ledarskapet som blir fljden av forslaget med spaningsledare som inte &r
utsedda gruppchefer. Detta #r enligt TULL-KUSTs uppfattning inte forenligt med god
arbetsmiljé och inte heller av verksamhetsskal limpligt dd ingen far tveka om vem som har
beslutsritten 1 ”snabba ligen”. Dagens arbetssétt med fasta spaningsgrupp upplevs ocksé som
ett riktigt siitt att arbeta pd, da “teambuilding™ #r viktig i sammanhanget.

TULL-KUST vill iterigen framfora tidigare laimnade synpunkterna pa de foreslagna
arbetsmetoderna inom BB-processen som vi ser 4r bde personelit och ekonomiskt
resurskrivande for att nd de resultat som efterstriivas.

»TULL-KUST anser att forutsitningarna for att lyckas med arbetsséttet, uppdragsstyrt och
drendebaserat, fordrar och innebiir ett behov av utékade personella resurser, 6kat
personalskydd, kontinuerliga utbildningar, béttre tekniska forutsitiningar, stdrre lagstdd och
en okning av samverkan med nationella och internationella myndigheter.



Arbetssittet dr som sagt resurskriivande och forutsitter tdlamod och uthallighet for att det
skall lyckas. Harutdver &r fSrstéelsen och engagemang frén personalen en annan viktig
forutsdtining for ett framtida bra resultat

De kursiverade stycken nedan #r utdrag ur vért tidigare limnade remissvar pa
griansskyddsutredningen.

" De i utredningen foreslagna kunskapsbaserade kontrollerna mdste dven fortsdtiningsvis
kombineras med de "intuitionsbaserade” (diven dessa dr kunskapsbaserade) for att inte
antalet beslag dramatiskt skall minska.”

Att ersitta det ena med det andra #r inte att utveckla tullverkets kontroll utan ett steg tillbaka.
Déremot kan en kombination bli ytterst lyckosam. Finns det ingen tulltjéinsteman mitt 1
*flodet” s& kan heller inga tips kontrolleras eftersom det séllan kan faststéllas exakt tid och
plats for en illegal inftrsel.

Tullverkets kontroll bor dven fortsdtiningsvis, for att vara optimalt framgdangsrik, vara av
uppsokande natur dir misstankegraden vid en kontroll ndstan aldrig dr 100 %-ig.”

TULL-KUST har stor forstielse for svarigheterna att samordna sprakbruk och bendmningar i
utredning, men ser det som viktigt att det i den kommande organisationen “talas samma
sprak”. Genomgang och samordning av bendmningar méste goras for att vi alla skall forstd
vad som avses och att detta inte kan misstolkas. Detta avser ocksa de delar som pé olika s#tt
beskriver arbetsmiljbansvar, arbetsgivaransvar, arbetsledningsansvar, personalansvar m.m..

TULL-KUST vill ocks4 framfora stort tvivel pd den i utredningen féreslagna (avsaknaden av)
ledningsstrukturen pé orter utanfor KC-orterna.

TULL-KUST foreslér att frigan om platsansvarig/samordnare dterigen provas for dessa orter.
Framforallt bor frigan privas ur ett psykosocialt arbetsmiljoperspektiv.

De i utredningen beskrivna scenarierna ir sikerligen en intressant ldsning for oinvigda,
Verkligheten 6vertraffar ibland dikten men i de flesta fall 4r inte “drémscenariot” den
utveckling som ett drende har, utan tvirtom, saker och ting “hénger upp sig”, bilar gér sénder,
folk dr inte pa plats, vadret stéller till problem etc,etc.

TULL-KUST vill med detta inlégg pépeka att om dimensioneringar och andra bedémningar
4r gjorda utifrdn scenariema i utredningen har man gjort en gigantisk felkalkyl.

TULL-KUST forutsitter att skyddskommittéverksamheten utreds i séirskild ordning dé det
inte framstér som sjdlvklart hur denna verksamhet annars skall hanteras.

TULL-KUST forutsitter ocksa att ordningen f6r MBL-férhandlingarna i den nya
organisationen och fackligt deltagande i nétverk m.m. diskuteras i sérskild ordning.
TULL-KUST kommer vid forhandlingen om slutrapporten #ven att féredra de till forbundet
inkomna synpunkterna fran avdelningar och medlemmar.

Johnny Johansson



Tullverkets styrelse och representation i Personalansvarsnimnden

Tullverkets styrelse:

I styrelsen har frén TULL-KUST ingétt Lena Larsson och Johnny Johansson med Gunilla
Nordstrém och Peter Martinsson som ersittare. Gd Kjell Jansson och Od Géran Ekstrém ir
Tullverkets representanter. Externa ledamdter dr Marietta de Pourbaix-Lundin (m), Ulla
Wester (s), Borje Risinggard (Svensk Handel), Karin Almgren (Regeringsrad) samt Ted Stahl
(Departementsrad) . Styrelsen har begrinsad beslutanderétt i ett enrddighetsverk med
arsredovisning, vissa drenden som berdr allménheten samt intern revisionsplan som
huvudsakliga ansvarsomraden. 1 §vrigt har verksamheten i tullverket redovisats.

Under ett av drets mote, som var forlagt till vistkusten foretogs studiebesok vid
containerrontgen kontrollen i Giteborg och vid nya Svinesundsbron.

Personalansvarsnimnden (PA):

PA vid tullverket provar frigor som anges i 19 § verksforordningen for tjdnstemén i tullverket
(9 § instruktion for tullverket). PA bestar forutom av personalrepresentanterna Lena Larsson
och Johnny Johansson av ordférande Gd Kjell Jansson, Overdirektéren Goran Ekstrém,
verksjuristen Per Kjellsson och chefen f5r administration/personal Kristina Lindstedt. Totalt
sex personer och nimnden &r beslutsfor nér ordfsrande och minst tre andra ledamdoter &r
nérvarande.

Vid omrdstning skall den mening gélla som omfattas av mer &n hélften av ledaméterna. Om
négon mening har fatt hilfien av résterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilitalade skall den meningen gilla, Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fatt hillften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29

Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet dsidositter sina skyldigheter i
anstillningen far meddelas disciplinpafoljd for tiinsteforseelse. Ar felet med hénsyn till
samtliga omstindigheter ringa far ndgon pafsljd inte meddelas. Disciplinp&foljd fér inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed jamiorlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder &r varning och léneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpaftljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Lineavdraget per dag #r 25 procent av daglonen. En daglon utgdr en trettiondel av
ménadslénen (AF 13 §).

Nimnden har haft 4 sammantriden under aret och tre anstillda har meddelats disciplinpaféljd.
Ingen har rapporterats for vidare undersdkning till aklagare for brottsmisstankar.
Utbildning ~ Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrigor ingar Peter Lindqvist, UIf Angemo och Lotta
Lindh (sammankallande).



FUF-gruppen har triiffats vid ett tilifille under verksamhetséret 2003. Gruppen har fortsatt
arbeta med Gverenskommelsen i RALS 2002-2004 §6 att partsgemensamt arbeta med en
genomgéng av behovet av kompetensutveckling for obefordrade arbetstagare inom Tullverket
och limna forslag till en plan hur detta ska &tgérdas. FUF och forbundet har i denna anda
arbetat med “kvalitetssiikrad kompetensutveckling i Tullverket” inom Grénsskyddet.

Tyvirr har Tullverkets omorganisation satt sina képpar i hjulet och arbetet har mer eller
mindre avstannat eftersom vi inte har nigra motparter att presentera vara idéer for. Tullskolan
har informerats om véra planer liksom procességaren for gransskyddet (Eva Rydhammer) och
processigaren for effektiv handel (Eva Ahlbom)

En annan viktig friga som tagits upp #r bildandet av nitverk som kan bedriva lobbying emot
beslutsfattarna om utbildningsfrigor. En FUF policy ska utarbetas under verksamhetséret.

Arbetsgrupper som verkat under 2003

OB- och vikariatsgrupp

I gruppen ingér Mats-Owe Johansson, Peter Martinsson, Harry Wicktor och Gerhard
Otterstad. Gruppen har som uppdrag att se dver fragorna och komma med forslag till
Tullradet.

OB- och vikariatsgruppens férslag:

TULL-KUST har diskuterat OB-frigan inom en arbetsgrupp som tillsattes av Tullradet.
Gruppen har kommit fram till foljande slutsatser pa hur frigan om OB-tilldgget skall hanteras.

I det korta perspektivet: Gruppen forordar att 16netilldggen i likhet med som varit fallet
under de senaste avtalsomgéngarna dven fortsdttningsvis héjs i takt med det uppskattade
ramvirdet for 1oneutvecklingen.

1 det lite liingre perspektivet: Som alternativ 1 men med betoning pé en hojning av det
kvalificerade OB-tilléigget och det pa storhelger samt samtidigt understka méjligheterna for
att f4 till stdnd en sirskild finansiering av en extra satsning som inte fr g ut 6ver mojligheten
till en god l6neutveckling och fortsatt 16nerenoveringsarbete.

I det langa perspektivet: Understka mdjligheterna och intresset bland medlemmarna for att 1
stillet for kontant erséttning sétta av pengar i t ex Kapan eller liknande for att
skiftestjéinstgorande personal som kompensation for den formen av tjénstgoring skall kunna
pensioneras tidigare och ddrmed som kompensation for den formen av tjénstgéring skall
kunna pensioneras tidigare och dérmed sinka sin sammanlagda livsarbetstid.

Gruppen #r ense om ait alternativet nérmare bor utredas och undersékas. Kontakter kommer
aft tas med t ex representanter for Folksam som kan genomftra en ekonomisk analys vad ett
sadant forslag kan innebiira.

Tullradet har lamnat sitt godkéinnande av arbetsgruppens slutsatser och TULL-KUST har
tverlamnat forslagen till Huvudkontoret for forhandling.
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Férslaget enligt ”det korta perspektivet” har genomforts.

TULL-KUST kommer att fortsitta att arbeta med forslagen enligt “det lite lingre
perspektivet” respektive "det ldnga perspektivet”.

Utéver denna av TULL-KUST tillsatta arbetsgruppen har tullridets ledamdéter under
2003 medverkat/medverkar i av Tullverket eller TCO tillsatta arbetsgrupper enligt
féljande;

Rekryteringsgrupp
Jan Martinsson

Arbetsmiljogrupp
Lena Konnman och Harry Wicktor

Jamstiilldhet
Lena Konnman

Etikgrupp
Bengt Horvin

Etnisk Mangfald / TCO-nétverk
Bengt Horvin

Trepartssamtal / TCO
Harry Wicktor

Forhandlingsgruppen fir bekEidnadsfragor

I gruppen har under aret f6r TULL-KUST rikning ingétt Lena Shotte / Johnny Wickius och
Hans Jénsson / Asa Gunnheden

Firhandlingsgruppen for dvergripande skydds- och sikerhetsfragor

Gruppen for dvergripande skydds- och sikerhetsfrégor har under 2003 haft 1 sammantréde.
Vid métet den 12/12 2003 diskuterades bl.a. de konsekvensanalyser som genomforts,
skyddsarbetet och foretagshéilsovérden i den framtida organisationen samt batongfragan och
skyddsvistarna som efier ett tillskott av ca 50-60 st under 2004, totalt beriknas uppgé till ca
400 st.

Ordinarie ledaméter under aret har varit Sven-Peter Ohlsson HK, Inger Djurklou HK, Nils

Georg Westin HK (adjungerad), Peter Bonnerius SACO, Lena Larsson och Johnny
Johansson med ersittare Lena Konnman och Harry Wicktor frdn TULL-KUST.
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KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningsstyrelsen

Personalrepresentanter under ret har varit Bjorn Hartvigsson och Roger Asplund/Mikael
Nilsson.

Kustbevakningsstyrelsen har under &ret haft 2+1 sammantriden samt ett telefonmdte. Beslut
som tagits och information som erhéllits har behandlat Kustbevakningens budget och
verksambhet i inriktningsskrivelse och drsbokslut.

Kustbevakningens personalansvarsnimnd

Har haft ett sammantriide under &ret. Personalrepresentanter under &ret har varit Bj6rn
Hartvigsson och Roger Asplund/J-O Jénsson.

Samverkansavtal i Kustbevakningen -

P4 prov har man infoért samverkansavtal i Kustbevakningen. Det har varit, i en del fall,
inkorningssvarigheter kring implementeringen av avtalet. Samverkan dr inte alltid sd létt som
man vid en forsta anblick kan forledas att tro. Dock har parterna kommit Gverens om att det &r
pa basis av samverkan den vidare utvecklingen i Kustbevakningen méste ske. Man fér helt
enkelt ge avtalet den tid det tar {r att det hela pa sikt skall bli s4 bra som mdjligt.

Under aret har hallits méten och sammankomster kring inférandet av samverkansavtalet.

I och med samverkansavtalets inférande har Centrala Skyddskommittéen upplosts i sin
nuvarande form.

KUSTRAD

Kustradet har pg a kongressar enbart haft tre sammantriden, varav ett sammantride har varit
forstirkt da atla avdelningsordforanden f6r KBV-avdelningarna samt regionala
kontaktpersoner kallats. Kustridet har &ven haft telefonsammantrédden varje mandag ki 1000
med avbrott for sommarmanaderna samt helgdagar. Kustbevakningsledningen har inbjudits
till samtliga kustrad.

Kustradet har bland annat avhandiat féljande frigor:

RALS 2002-2004
Budgetfragor
Behérigheter

Deltagit i ett antal av arbetsgivaren tillsatta arbetsgrupper
Tjénstetillsdtiningar
Rekrytering

Baslén —~ Arbetsvirdering
Arbetsmiljofragor
Teknikutvecklingsfragor
Forsdkringsfragor
Samverkansavtal

OPTIK
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¢ Skatt
¢ Projekt 501, flyget
EU

Arbetsgrupper
Utbildnings- och antagningsgrupp samt gruppen “Stora fartyg”
Stora fartyg

Arbetsgivaren har for avsikt att inforskaffa storre fartyg med avseviird bogserkapacitet. Dessa
ar ténkta att operera i Ostersjon. En grupp #r tillsatt av arbetsgivaren dér Tull-Kust varit
representerad av Klas Johansson, region Ost. Gruppen har tréffats under aret dér arbetsgivaren
gett uttryck for sina planer. Det #r den kraftigt kande trafiken av oljetankfartyg till och frin
Ryssland som #r frimsta orsaken att Kustbevakningen fatt i uppdrag av regeringen att ta fram
underlag for fartyg med stor bogserkapacitet.

Utbildningsgruppen

Representanter for TULL-KUST 1 utbildningsgruppen &r:
Jan-Bertil Siljevall, Ks Kun

Jan-Olof Jénsson, Ks Sle

Tomas Jansson, Hs Gig

Ulrika Carlsson, Hs Dj6 from 2002-08-01

Sammankallande Jan-Bertil Siljevall, Ks Kun.

Utbildningsgruppens uppgifter:

e Kursplaner: utarbeta forslag och godk#inna kursplaner. Faststilles av C-pers.

o Inventering av utbildningsbehov: direktiv till metodik mm

o Prioritering: 1amna forslag till myndigheten om vilka utbildningar som bor
genomfbras under kommande verksamhetsér.

e Uppfoljning: filja upp den centrala och regionala utbildningsverksamheten

e Regionala utbildningsfragor skall ocksd behandlas i gruppen i de fall det bedéms
angeléget.

Gruppens arbete forsvaras av att utbildningsbudgeten for kommande &rs utbildning inte
fastsls tidigare. Fragor som har och kommer att paverka utbildningen i myndigheten &r
foreskriften om behérigheter och sikerhetsbeséttning pa Kustbevakningens fartyg. Andra
faktorer som paverkar utbildningsbudgeten ir aspirantrekryteringen, distansutbildningen, sj&é
och stabslinjen. Gruppens arbete har under 2003 i huvudsak diskutera prioritering 1
utbildningsbudgeten. Séren Hellner som varit sammankallande i utbildningsgruppen avgick
med pension under varen 2003. Ansvaret for utbildningsfragor har &vergatt till Fredrik
Bjorklund.
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Antagningsgruppen
Representanter f6r TULL KUST i antagningsgruppen &r:

Jan-Bertil Siljevall, Ks Kun

Hakan Sjoblom,Ks Ork,

Orjan Sandblom, Ks Sle

Rolf Sandberg, Ks Hon

Sammankallande #r Jan-Bertil Siljevall, Ks Kun

Rekrytering ir ett langsiktigt arbete dar myndigheten méste ha en strategi med et
forutbestamt behov och en tidsplan for genomférande av rekryteringen. Tidsplanens langd bor
vara 5 &r och omvirderas varje ar for att ha en rimlig planeringshorisont.

Rekryteringsstrategin skall vara vl kiind och forankrad i myndigheten. Nir vi marknadsfor
oss vid visningar, missor och p4 skolor s har det stor betydelse att vi kan redovisa en plan for
rekrytering. Vi kan siga att arbetet med niista nyrekrytering borjar, nér vi marknadsfor
kustbevakningen. Darfor 4r det viktigt att vér rekryteringsstrategi dr vil kéind inom och utom
myndigheten genom bl.a. information p4 vér hemsida, dir &ven anskningshandlingar skall
vara tillgingliga.

TULL-KUST anser att det skall bildas en rekryteringsgrupp i myndigheten, med bred
erfarenhet och representanter frén central, regional, linje och facklig verksambet.
Representanterna i gruppen bor bestd av nya och etablerade medarbetare i
rekryteringssammanhang och nér nigon avbdjer vidare medverkan skall hon/han erséttas. En
for liten grupp minskar flexibiliteten och utvecklingen. Rekryteringsgruppens antal och
erfarenhet skall vara s stor, att ur denna kan utses en eller flera grupper som genomfor en

rekrytering.

Nir beslut om rekrytering har fattats skall den stora gruppen genomfbra en analys.
Négra nya aspiranter anstilldes inte under 4r 2003,

Projekt Flyg 501

Representant for TULL-KUST &r Michael Johnsson

Projektledare for Flyg 501 blev Ake Dagnevik efter beslut av Gd Marie Hafstrom. Det
tillsattes dven en projektsekreterare vid namn Lars-Ake Stark.

Arbetet fortskrider med att FMV pa konsultuppdrag fran Kustbevakningen arbetar fram en
kravspecifikation pé nya flygplansystemet.
TULL-KUST representation i andra in ovan nimnda arbetsgrupper
Pensionsgrupp Kent Kéllstrém Ks Vis
Ronnie Willman KCL
Johan Lindgren Tull-Kust

Kustbevakningen behorigheter Roger Asplund Ks Ork
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KIBS-utveckling
Krishantering/egen

Sjoovervakningsuppdraget
Referensgrupp

CENTRO-grupp
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Jan Wikbom Ks Fag
Bjérn Hartvigsson Ks Kun

Roger Asplund Ks Ork

Roger Asplund
Jan-Olof-Jénsson



VERKSAMHETSPERIODEN 2003-01-01—12-31
DE STATLIGA LONEAVTALEN 2002 — 2004

Arbetsgivarverket slot under viren 2002 preliminéra Iéneavtal med SEKO (7 april), SACO-
S (29 april) och OFR/S, P, O (17 maj, efter medling). SEKO och SACO-S tog dock efter
OFRs avtal upp nya diskussioner med AgV p.g.a. dess skrivningar for polisomradet. De
definitiva texterna dr dirfor alla fran slutet av maj.

Avtalsperioden #r 2,5 &r, 1 april 2002 — 30 september 2004. Avtalet kan sigas upp 31
december 2002, att upphora att gilla frén 30 jum 2003,

OFR/S, P, O omfattade enligt partsstatistiken for september 2000 94 000 personer, SACO-S
62 000 personer och SEKO 28 000 personer. Medellénerna i dessa organisationer var dé
respektive 20 600 kr, 25 600 kr och 17 300 kr. Hela statliga sektorn (inklusive corganiserade
och dubbelorganiserade) utgjorde 208 000 personer med en medellon av 21 700 kr.

Innan 16nerevisionen skall de lokala parterna Sverenskomma om hur en langsiktig lokal
16nebildning skall g4 till. Man bestdimmer ocksé bl.a. om tidpunkterna fr l6nerevisionen och
om en tidplan for forhandlingarna. Som en forberedelse infor 16nerevisionen skall sedan
arbetsgivaren informera om myndighetens l6neldge m.m., varefter var och en av parterna
redovisar sin syn pd behovet av foréndringar av I6ner och allménna villkor.

Efter forhandlingar (utan centralt bestiimt utrymme) sluter sedan OFR/S, P, O och SEKO
lokala avtal med motparten om léne6kningar o.s.v. Dérvid skall finnas en individuell
I6netkningsgaranti om 600 kr under avtalsperioden.

Vid lokal oenighet hjdlper en lokal 16nenimnd med opartisk ordférande dessa lokala parter att
forscka finna en forhandlingsldsning. Lyckas inte detta bestdms i sista hand de nya l6nerna
och revisionstillfillena for medlemmarna i OFRs f6rbund och i SEKO av ndmnden inom
foljande insamlingsmodell for utrymmet.

1 april 2002  Lokal pott 3,0 %, dock lagst 530 kr
1 juli 2003 Lokal pott 3,3 %, dock ldgst 620 kr.

Semesterionegarantin hijs under perioden stegvis frn 810 kr till 935 kr (15,4 procent),

Ingingslénen for poliser hdjs 1 april 2002 fran 16 500 kr till 19 000 kr, eller med 15,2
procent. Ett langsiktigt utvecklingsarbete skall bedrivas inom polisviisendet, med syfte att
genom korta beslutsvigar och stort inflytande fir arbetstagarna underlatta for polisvéisendet
att méta kraven frdn om virlden. (Detta &r text i avtalet for OFR/S, P, O. (Vad giller
utvecklingsarbetet har det genom centrala verenskommelser i efterhand 1 praktiken dven
kommit att gélla for SEKO och SACO-S.)

Virdet av dessa lonedkningar dr enligt AgV lagst 2,6 procent per &r for OFR (exklusive
polisens htjda ingéngsloner) och ligst 2,8 procent per ér f6r SEKO.

SACO-S har som 8vriga parter inte nigot centralt bestdmt utrymme. Dessutom finns inte
“stupstocken” vid oenighet. LoneSkningsgarantin om 600 kr finns inte heller, déremot
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semesterlénegarantin. For medlemmarna i SACO-S férbund kan arbetsgivaren foresla
lonesamtal, dér chef och medarbetare §verenskommer om ny 16n. Blir man inte §verens om
l6nesamtalsmodellen forhandlar man pé vanligt sétt om 1onerna vid de faststillda revisionstid-
punkterna.

Blir parterna inte dverens skall en lokal 16nendmnd bisté vid férhandlingarna (jfr ovan) och
slutligen foresla nya loner. Vid fortsatt oenighet finns 1 sista hand en central 16nenimnd med
opartisk ordfdrande, som genom sitt utslag fSreslr en 16sning. (Detta utslag &r dock inte
formellt bindande.)

I de tre avtalen finns ocksa texter om att parterna gemensamt i samband med nésta
avtalsrorelse skall gora en studie av 16neutvecklingen under den gangna avtalsperioden.
Férhandlingar kan da upptas om lénedkningen inte blivit som forvéntat. (Denna text forefaller
frimst ha varit viktig for SACO-S vid forhandlingarna.)

Fér 1 april 2001 t.o.m. 31 december 2003 avsiitts 0,65 procent av I6nesumman til}
kompetensutvecklings- och kompetensvixlingsatgirder eller annat &ndamél om vilket de
lokala parterna kan enas. Syftet dr aktivt omstéllningsarbete. Fr.o.m. 1 januari 2004 avsiitts pé
samma sitt 0,3 procent. Genom en konstruktion med varierande avgifter olika ar till
varierande dndamal innebér dock allt detta inte nigra kostnadsforéindringar f6r ndgot ar. Man
ror sig inom en ram av totalt 0,7 procent, varav t.ex. 0,1 procentenheter gar till pen-
sionsavtalet 2004.

Det finns ocksd andra texter (bilagor) om t.ex.

¢ lokala $versyner om avtalsvillkoren utifran konkurrenssituationen vid respektive verk,
tversyn av familjer och svarighetsnivéer 1 statistiksystemet TNS,

en forenkling av villkoren vid forildraledighet,

en dversyn av konsekvenserna av 16nevéxling,

lika mdjligheter f6r kvinnor och mén, med bl.a. mél om att né en jimnare konsftrdelning i
samtliga befattningskategorier inom staten,

utvecklingsfragor (arbetsmiljs, kompetensutveckling, samverkan),

centralt stéd for den lokala 16nebildningen,

partsgemensam grupp for universitets- och hdgskoleomradet och

anstillningsvillkor for deltagande 1 internationell verksamhet (forsvarsomradet).

TULLVERKET

TULL-KUST tréffade, med stéd av RALS 2002-2004 och den lokala 6verenskommelsen fran
2002 om att tva revisionstillfillen skall finnas under avtalsperioden med ett forsta utfall 2002-
04-01 (avslutad 2002) och ett andra utfall senast 2003-07-01, den 11 juli ett lokalt avtal med
HK om en léneuppgérelse for 2003 pd en niva om sammanlagt cirka 3,7 %o,

TULL-KUST bedimer att avtalet, inkl vissa lonedtgirder som beskrivs nedan, ligger i nivd
med fjoldrets uppgirelse om cirka 3,7 % i faktiskt virde och att nivin ndgorlunda ligger i
paritet med vad andra sektorer uppnitt vilket varit ett mdl for forbundet.

Forhandlingarna fordes under relativt kort tid och utifran den gemensamma beddmningen att
det mot bakgrund av den ridande ekonomiska situationen 1 Tullverket samt att det &terstir
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relativt kort tid fram till en omorganisation av hela myndigheten inte &r meningsfullt med en
genomgripande lénerevision.

Avtalsforslaget behandlades och godkéindes i full enighet av Tullradet i juli.
Sammanfattning av avtalet avseende 2003

Loneatgiirder till foljd av revisionstillfillet senast 2003-07-01

Lonen for alla TULL-KUSTs medlemmar hdjs fr o m. 2003-07-01 med 830 kr (vid
heltidstjsinstgdring) med nedan angivna undantag samt medlemomar i T 98 som hojs enligt vad
som anges nedan angéende 16negingen T 98.

Parterna #ir ense om att vid mera pétagliga forindringar av arbetsuppgifter under
avtalsperioden som innebir en foréndrad beddmning av en arbetstagares arbetsinnehall ska
varje enskilt fall provas pa regional eller HK-niva om forindringarna motiverar en l16neSkning
som ska goras 1 séirskild ordning och inte belasta RALS-utrymmet.

Lonetilligg

Alla 16netilligg, utom beredskapstilliggen, hijs fr.o.m. 2003-07-01 med 3,7 %. OB-tilldggen
héjs dock med 4 %

Atgiirder under perioden

Parterna ir ense om att dversynen av tillimpningen av den s k kategorikodningen,
kvalificerade handliggare och assistenter pa grund av den forestdende omorganisationen far
ansté tills vidare.

Kompetensutveckling

Parterna dr ense om atf avvakta resultatet av den pagdende organisationsutredningen
Framtidens Tullverk och att den i sitt fortsatta arbete kommer att berdra
kompetensutvecklingsfragan.

Andringar i TULL-ALFA

a) lagstlonen for assistenter enligt TULL-ALFA 2 kap 4 § dndras till;

- 15000 kr (18 &r)
- 16000 kr (24 &r)

b) 16negéngen T 98 fordndras och tilldmpas enligt nedan

- ligst 15800 kr/man under elevtiden

- ligst 16800 kr/man efter fullgjord utbildning

- ldgst 17800 kr/mén ett ar efter fullgjord utbildning
- ligst 18300 kr/mén tva ér efter fullgjord utbildning
- ligst 19300 kr/mén tre &r efter fullgjord utbildning.

Medlemmar som 2003-06-30 var Idnesatta enligt 16negéngen T 98 16nesétts fr.o.m.
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2003-07-01 enligt ovan.
Fior vilka avtalet inte tilliimpas

Chefer som ingdr i chefslonekrets C2 hanteras i sérskild ordning mellan HK och TULL-
KUST liksom sambandsménnen.

Avtalet tillimpas inte heller pa anstéllda som &r tjdnstlediga utan for dem giiller att deras
l8nesittning skall tas upp till prévning nér de dtergér i jénst.

Forildra- och sjuklediga
Avtalet skall dven tilldmpas pé foréldra- och sjuklediga.
Protokollsanteckningar:

1. Parterna forutsitter att 1onesittningen kontinuerligt i varje enskilt fall provas pé
regional nivd som en f6ljd av genomgéngen vidareutbildning/kompetenshdjning.

2. Vidare {Srutsitter parterna, trots att l6nerevisionen 2003 &r generell, att planerings-
och 1onesamtal halls kontinuerligt.

3. Parterna ir ense om att tilltridandet av befattningar i den nya organisationen i
Tullverket till f51jd av organisationsutredningen Framtidens Tullverk skall forgés av
individuella 16nesamtal.

Epilog

De nya l6nerna kunde utbetalas i augustilonen och med retroaktivitet frén den 1 juli.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket

Befattningshavare tillhdrande chefslénekrets C 1 16nesattes individuellt enligt den ordning
som finns foreskriven i Chefsloneavtalet.

Befattningshavare tillhdrande chefslonekrets 2 fick nya 16ner faststéllda efter forhandling
mellan parterna pa nivén HK och TULL-KUST.

Lénejusteringarna for sévil medlemmar i C1 som C 2 gjordes efter RALS-uppgérelsen for
Gvriga medlemmar och kom nivaméssigt dven att folja denna. Aven dessa 16neséttningar
giller fr o m 03-07-01.

Under en period fram t o m 2004-02-29 omfattas de som ingdr i C2 av tidigare bestéimda
regler om &vertid med 18nenivéerna fr rétten till Gvertidsersittning satta till 27500 kr/mén
respektive 33000 kr/mén. Fr o m 2004-03-01 utgér erséittning for eventuell 6vertid enligt
TULL-ALFA for alla i C2.
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Ovrigt

Utéver det ovan ndmnda tréffade parterna dverenskommelse om att arbetsgivaren efter
information till de regionala TULL-KUST-facken skulle justera lénerna for utredare vid
tullkriminalenheterna si att 16nenivaerna skulle paverkas i utjimnande riktning mellan
regionerna.

Linenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sérskild bilaga i
verksamhetsberittelsen.

KUSTBEVAKNINGEN
Lineforhandlingsgrupp RALS

Arbetet 1 de olika arbetsgrupperna under centrogruppen fortsatte sitt arbete under aret. De
flesta grupper hade redovisat sina svar. Detta fick ingen storre inverkan pa RALS
uppgérelsen. Kustbevakningens arbetsgivare villkorade hela Rals-uppgorelsen med en mingd
olika villkorsfragor. Kustridet ansag detta helt oacceptabeltoch forkastade detta forslag.
Under senhdsten 2003 skedde ett byte i forhandlingsgruppen med anledning av att Roger
Asplund blev stationschef. Mikael Nilsson och Klas Johansson blev ansvariga i Rals-gruppen
tillsammans med Mats-Owe Johansson. En ren Rals-uppgdrelse genomfdrdes under stor
tidspress den 2003-12-11.

Uppgorelsen avsag bara loner samt en justering av tariffer, dven systemoperatérs- och
dyktariffer, Tull-Kust skapade en villkorsgrupp for behandling av villkorsfragor som t.ex,
KBV —avtalet.

Nir det giller stationchefernas 16sning av 16n och vixling av tilldgg finns inget avtal skrivit.

Mikael Nilsson och Carl-Gustav Dahlén &verlimnade ett {trslag pd arbetsvérdering och
kostnader for en konsult.

Avtal for chefslonekretsen i Kustbevakningen

Under aret skedde en uppjustering av chefslonerna.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET
Fortsatt hojning av ersiittningen for beredskap

1 enlighet med 6verenskommelsen frén 2001 som tréffades mellan TULL-KUST och HK om
andringar av reglerna for beredskap enligt TULL-ALFA hojdes beredskapsersitiningen for
dvriga tjinstemin inom Tullverket fr o m 03-05-01 till 18,70 ke/tim respektive 37,40 kr/tim.
(Ersittning for beredskap utgar fr o m 01-05-01, till skillnad mot tidigare, &ven under den tid
som eventuell ersittning for vertid utbetalas.)

Hijning av lonetilligg

I samband med fdrhandlingama om nya [8ner for 2003 &verenskom TULL-KUST och HK
dven om hajning av alla skattepliktiga lonetilligg som finns angivna i TULL-ALFA
(exklusive beredskapstilliggen som hanterats i sirskild ordning enligt ovan).

De nya tilliggsbeloppen framgér enligt nedanstaende tabell:

TILLAGG Tidigare  Nya belopp
belopp fr o m 03-67-01

Uppdragstilligg 498,00 kr 516,00 kr
Extra kallortstilligg (nov-april vid tjanstgdring i Muodoslomplo eller norr dérom 5,70 kr 5,90 kr
Vikarjatstilldgg (regionchef, avdelningschef och enhetschef) 45,00 kr 46,70 kr
Vikariatstilligg (sektionschef) 33,00 kr 34,00 kr
Vikariatstilligg (gruppchef) 26,00 kr 21,00 kr
Tolktilligg : 33,60 kr 34,00 kr
Obehagstilligg 108,60 kr 112,00 kr
OB-tilligg, enkelt 12,30 kr 12,80 kr
OB-tilldgg, kvalificerat 28,40 kr 29,50 kr
OB-tilligg, forhojt 61,70 kr 64,20 kr
Tidforskjutningstilligg, inom 7,10 kr 7,40 kr
Tidfarskjutmingstilligg, inom ej beslut 14,70 kr 14,80 kr
Tidforskjutningstilligg, utom ej beslut 7,10 kr 7,40 kr
Fridagstilldgg : 26,40kr 27,40 kr
Flygrisktilligg 69,50 kr 72,60 kr
Traktamentstilligg, skattepliktigt 183,00 kr 190,00 kr
Traktamentstilldgg, skattepliktigt 83,00 kr 86,00 kr
Traktamentstilligg, skattepliktigt 101,00 kr 105,00 kr
Traktamentstilligg, skattepliktigt 90,00 kr 93,00 kr
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Forrittningstilldgg 5,60 kr 5,80 kr
Forrittningstilligg, efter ki. 19.00 76,60 kr 79,00 kr
Forratiningstillige, dkande tjfinstgéring och vistelse i Norge 14,00 kr 14,50 kr
Dubbel bosdtining, logi 2 217,00 kr 2300,00 kr
Dubbel bositning, aviéningsforstirkning. 4 435,00 kr 4 600,00 kr
Bilersittning per ki, skattepliktig 1,34 kr 1,39 kr
Larararvode, per tim 162,00 kr 106,00 kr
Lirararvode, per tim 161,00 kr 167,00 kr
Lirararvode, lararlag/vecka §152,00 kr 8454,00 kr

Viss justering av anstillningsvillkoren for Tullverkets sambandsméin

Under sambandsmannaperioden utbetalas ett 16netilldgg som avser kdmpensation for savil
viss Svertidstjinstgoring som for de 1 viss utstrickning beredskapsliknande
tjinstgdringsforhallandena. Detta tilldgg hojdes 03-07-01 fran 3500 kr/mén till 4000 kr/ménad

Nya ledighets- och pensionsavtal inom Tullverket

P4 grund av en pataglig obalans i Tullverkets budget och for att forsoka sa tidigt som mojligt
atgirda denna har TULL-KUST triffat tva avtal med arbetsgivaren f6r Tullverket om ledighet
med hdgst 20 % av normalarbetstiden for de arbetstagare som fyllt 58 respektive 55 &r senast
under 2003 (58+ resp. 55+ avtal) och ett pensionsersittningsavtal fér arbetstagare som fyllt 60
ar senast under 2003.

Alla tre avtalen #ér engdngserbjudanden som kan tillimpas tidigast fr.o.m. den 1 september
2003 men som berdrda arbetstagare méste ta stéllning till senast den 15 augusti 2003. Detta
for att det dr viktigt att uppna besparingseffekter redan 1 ar.

En ndrmare belysning av villkoren och effekter pa 16n och pension vid de olika
tjinstledighets- och pensionsalternativ som dessa avtal mojliggor finns, utdver vad som sigs
nedan, i en kortfattad information som sammanstillts och finns pa Tullverkets intranit

I korthet innebir villkoren i 58+ avtalet filjande.

Avtalet m&jliggor for arbetstagare som fyllt 58 ar senast under 2003 att kunna minska sin
arbetstid med upp till 20 % med bibehéllande av 65 % av l6nebortfallet.

Avtalet dr tillimpligt tidigast fr.o.m. den 1 september 2003 men anstkan méste ha inldimnats
jinstevigen senast den 15 augusti 2003. Detta villkor giller dven f6r dem som uppfyller 58
arsvillkoret forst senare under dret. Avtalet géller t.o.m. manaden fore den dé berdrd
arbetstagare fyller 61 &r. En fortsatt arbetstidsminskning kan da sdkas enligt "Avtal om
delpension for arbetstagare inom staten m.fl1.”

Endast de som {fyllt minst 58 ar vid utgéngen av &r 2003 kan komma ifréga. Vidare &r avtalet
begrinsat till dem som #r heltidsanstéllda. De som har en deltidsanstilining omfattas darfor
inte av avtalet.
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De som har sin arbetstid minskad genom partiell ledighet kan g upp pé heltid och dérefter
stka ledighet enligt avtalet.

All ledighet enligt avtalet utgér frén heltidstjénstgoring och den maximala ledigheten utgér 20
%. Man kan darfor inte gé pé avtalet och erhélla en lagre {jinstgéringsgrad dn 80 %.

Avtalet innebér att man far behalla 65 % av den Iéneminskning man skulle f vid en normal
partiell ledighet utan 16n. Gar man miste om Ionetilligg pa grund av ledigheten kompenseras
detta enligt regler som framgar av bilagan till avtalet.

Semesterberikningen vid ledighet enligt avtalet sker pa samma sétt som vid vanlig partiell
ledighet.

Anskan om ledighet enligt avtalet gérs ldmpligen pé den vanliga blanketten for
ledighetsanstkningar. Det ér viktigt att i anstkan klart markera att den avser en 58+
ledighet” samt omfattningen av énskad ledighet.

Ledighetsansékan prévas i positiv anda med utgingspunkt frin den aktuella befattningen och
de verksamhetsmissiga effekterna.

Ledigheten ska fordelas jamnt dver veckorna eller vid oregelbunden arbetstid jamnt 6ver
veckorna i begrinsningsperioden. Arbetsgivaren beslutar om forlaggningen av arbetstiden
men hénsyn tas s langt mojligt till de individuella énskemalen om hur ledigheten ska tas ut.

1 korthet innebir villkoren i 55+ avtalet féljande.

Avtalet mojliggor for arbetstagare som fyllt 55 &r senast under 2003 att kunna minska sin
arbetstid med upp till 20 % med bibehallande av 50 % av 16nebortfallet.

Villkoren i dvrigt &r desamma som de som giiller for 58+ avtalet, men ledigheten som sidan
bendmns 55+ ledighet” och denna bendimning ska anvéndas nér man ansdker om ledighet
enligt detta avtal.

Aven villkoren enligt detta avtalet géller t.o.m. manaden fore den da bertrd arbetstagare fyller
61 r. En fortsatt arbetstidsminskning kan d4 sSkas enligt "Avtal om delpension for
arbetstagare inom staten m.fl.”Avtal om mojlighet till utékad si kallad 58+ ledighet

For pensionserséittningsavtalet giiller i korthet foljande.
Endast de som fyllt minst 60 r vid utgdngen av ar 2003 kan komma ifrdga.

Avtalet &r tillampligt tidigast fr.o.m. den 1 september 2003 men anstkan méste ha inlimnats
tjénstevigen senast den 15 augusti 2003. Detta villkor géller &ven for dem som uppfyller 60
arsvillkoret forst senare under &ret. Avtalet géller fram till tiden for &lderspension, som for
anstillda i Tullverket innebér t.o.m. ménaden fore den da berdrd arbetstagare fyller 65 ar.

Storleken p& pensionsersittningen beréiknas utifrin medeltalet av de fem sista drslonerna fore
avgingsaret. Vid avging 2003 blir det saledes &rsiénerna under &ren 1998-2002 som ligger till
grund. Beloppen for de fyra forsta dren réknas upp till det femte arets nivd med hjélp av en
basbeloppsfaktor innan medeltalet for de fem &ren faststills.
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Pressjour

Den 29 april triffade parterna TULL-KUST och HK dverenskommelse angiende
service till media efter kontorstid.

Under nanmnet pressjouren har en forsdksverksamhet att tillhandahélla en viss service &t
journalister dven utanfér ordinarie arbetstid genomfdrts under tiden augusti 2002 - februari
2003, Forsoksverksamheten har visat att denna service tagits i ansprék i forhallandevis liten
omfattning. Aven om nyttjandefrekvensen varit liigre dn forvéntat finner Tullverket ett vérde i
att uppritthlla en service till media inom ramen for informationsenhetens ansvarsomréde.

Med beaktande av erfarenheterna frin den genomfrda forstksverksamheten inréttas en
service enligt féljande.

Servicen innebir att vara antriffbar pé telefon f6r uppringande journalister for att nir si dr
Jampligt sjilv besvara fragor eller hénvisa dem till limplig befattningshavare inom Tullverket.
Servicetelefonen ska vara tillgéinglig under foljande tider,

- Vardagar klockan 16.30 —22.00
- Lordagar, sténdagar och helgdagar klockan 11.00 —22.00.

Inriktningen ska vara att de befattningshavare som under informationschefens ledning arbetar
med extern information veckovis ska turas om att ha telefonservice. For varje sddan
genomford vecka, oavsett ndr pé &ret denna vecka &4r utlagd, utbetalas 2 000:- kronor i
l6netilligg. Befattningshavaren erhaller dessutom en kompensationsiedig arbetsdag. Den
lediga dagen faststills i samrdd mellan behdrig chef och befattningshavaren.

Om befattningshavaren inte har tagits i ansprak mer &n 1 timme under ett veckopass utgér
ingen ersittning utdver det tilligg samt den lediga arbetsdag som némns ovan. Efter avslutad
vecka sammanriknas tiden for gjorda ingripanden och 6t tid som Sverstiger 1 timme utgér
overtidsersittning. Utforda ingripanden och eventuell évertid redovisas pé sétt som redan
etablerats i forsoksverksamheten med pressjouren.

Detta avtal kan 6msesidigt sigas upp med 3 manaders uppsigningstid.

Ersiittning for tjéinsteresor pa fritid

I samband med férhandlingarna om Framtidens Tullverk enades parterna i december om en
reglering av kompensation for fritid som tas i ansprik for tj4insteresa som inte &r en
tullférritning gillande fr om 04-07-01 enligt foljande;

Kompensation for restid, vid tjénsteresa, som ligger utanfor ordinarie arbetstid ges i form av
kompensationsledighet. Karenstid om tva (2) timmar per resa bortriknas.
Kompensationsledigheten utgdr med den tid, rédknad i faktiskt antal timmar och/eller minuter
och utan uppriikning, som ligger utanfdr ordinarie arbetstid karenstiden bortraknad.
Arbetsgivaren beslutar om nér sddan tidskompensation kan ldggas ut.

Ex. Arbetstid 08 — 16.30

Restid 06 — 08 respektive 16.30 — 21.50 = sammanlagt 7 timmar 20 minuter,
7.20 - 2 tim =5.20 nettotid. Ger 5 timmar och 20 minuter i kompensation.
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L#ngre restid om 14 tim = 14 - 2 nettotimmar. Ger 12 timmar i kompensation.

Vid resa pa fridag bortriiknas ingen karenstid. All restid sddan dag riknas som nettotid. Sker
utresa pa fridag och hemresa pé arbetsdag eller vise versa bortréknas 1 timma som karens.

KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningsavtalet

Under aret har inga storre Aindringar gjorts. En sérskild villkorsgrupp har bildats av kustrédet
som skall behandla dessa fragor.
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MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetsaret har forbundets forsékringskommitté haft 2 ordinarie sammantriden,

Kommittén har kontinuerligt fljt upp resultaten fran de olika delf6érséikringarna bade vad
giller premier, utbetalda ersittningar samt antal forsikrade.

Langtidssjukskrivningen har tkat och manga har utnyttjat forbundets sjukforsikring som
ingér 1 medlemsavgiften.

Premie- och andra forindringar i forbundets férsékringar har presenterats i forbundets tidning
P4 Gransen”.

Férbundets representanter har varit Ingbritt Becker ordfdrande, Roger Asplundtom
2003-12-31, Jan-Olof Jénsson fr o m 2003-11-01 , Lena Larsson och Johan Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN
Allmint

Under 2003 har vi anordnat och deltagit i ett antal olika kurser och Roland Hellborg har
deltagit 1 TCO:s RAd for Facklig Hogskola dér man bl a har planerat TCO-kurser och
konferenser. Den reservationsavgift som besldts 2002 att gélla under 2003 beslots under aret
att ocksé giilla for 4r 2004, Nir det géller TCO:s kurser har det till vissa kurser varit svart att
{2 deltagare vilket har fatt till f6]jd att vi har fatt ldmna att antal &terbud till TCO. Men likvil
har vi med tanke pa att vi ir ett relativt litet forbund i TCO-familjen varit ganska bra
representerade pd TCO-kurserna. Forbundet beslét under hosten att dra ner pé antalet kurser
som vi skall ha i var kurskatalog f5r 2004. Vi har deltagit 1 9 olika kurser med 12 deltagare.

Forbundets centrala och Regionala verksamhet

Under 2003 har tillsammans med Polisforbundet och Officersforbundet anordnats Gemensam
Grundkurs for alla tre férbunden. Kursen beslots gick av stapeln 6-8 maj 2003. P4 denna kurs
sa hade faktiskt vi flest deltagare av de tre forbunden. (Deltagare se nedan)

KURSDELTAGARE KURSER 2003.
TCO-kurser,

Retorik - konsten att 6vertyga 31.3-2.4+8.9-9.5
Filip Lundgren Kusten 14
Jan-Bertil Siljevall Kusten 14

EU-idag + studieresa Bryssel 17 - 18.3 + 6 -9.5
Johnny Wickius Norrkoping

Arbetsskador, 19 - 21.5
Bengt Pettersson Stockholm

UGL 2000,5-9.5
Klas Johansson Kusten 5

Kvinnor leder facket, 11 — 13.8
Linda Jonsson Sundsvall
Margita Jonsson Sundsvall

Psykosocial arbetsmiljé, 8 ~ 11.9
Asa Gunnheden Stockholm

Stressen-vad gor vi 4t den, 8 - 10.9
Gun-Britt Persson Karlshamn

Retorik — konsten att dvertyga, 6 — 8.10 + 20 - 21.11
Jens Hallsenius Arlanda
Johnny Wickius Norrkdping

Arbetslivets Juridik, histen —03 — varen —04
Patrik Risberg Kusten 11 Totalt 12 deltagare
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FORBUNDSKURS 2003.

Glenn Torkelsson

Mats Hansson
Karin Hylén
Linda Blomqvist
Jens Hallsenius

Magnus Berzelius
Torbidrn Persson

Per Wikstrém
Mikael Hemdal

Damita Alstersund

Patrik Risberg
Asa Gunnheden
Jan Wickbom

Avd, Viist
Avd. Vist
Malmo
Arlanda
Arlanda
Arlanda
Helsingborg
Tulldata
Huvudkontoret
Huvudkontoret
Kusten 11
Stockholm
Kusten 13

Firhandlarkars kusten 8-9 april

Hékan Sjoblom
Klas Johansson
Patrik Dahlberg
Mikael Nilsson
Michael Jonsson
QOla Johansson

Kusten 1 +3
Kusten 5 + 8
Kusten 5 + 8
Kusten 13 + 14
Kusten Flyg
Kusten 10+ 11

Gemensamma Grundkursen 6 — 8 maj

Linda Pettersson
Gunnel Dacke
Christina Nordh
Lisbeth Nilsson
Hans Norén
Anders Tragérdh
Christer Hillman
Linda Jonsson
Isabel Bergvall
Sofia Olsson
Kerstin Sundin
Sven Eriksson
Tuija Kananen
Sofia Green
Kajsa Haglund
Patrik Risberg
Riitta Heikkild
Sabina Hansson

‘Ekonomi

Goteborg
Goteborg
Malmd
Malmb
Malmd
Malmd
Helsingborg
Sundsvall
Sundsvall
Sundsvall
Arlanda
Arlanda
Arlanda
Stockholm
Ostersjo
Kusten 11
Tulldata
Kusten 13

Totalt 13 deltagare

Totalt 6 deltagare

Totalt 18 deltagare

Liksom de senaste 4ren har forbundet i stort satsat pa TCO:s kurser och d& i férsta hand
Arbetsmilj6kurser, samt ndgra podngkurser. Fortroendemannalagen dr tillimplig pa dessa
Arbetsmiljdkurser, varfor det blir mer ekonomiskt fordelaktigt for forbundet.

Eftersom TCO numera tar ut bade kursavgifter och reservationsavgift pa de platser som vi bokar men
inte besitter, s #r det dubbelt viktigt att vi férsoker fylla vara bokade platser, och lamnar vi terbud



och TCO inte har nigon reserv att sitta in sd maste vi betala kursavgiften nér det dr mindre tid &n 4
veckor fore kursstart, i dvrigt betalar vi endast reservationsavgiften om vi inte kan presentera en
deltagare till kursen. Det #r siledes viktigt att vi fyller upp de platser som vi reserverat och att
avdelningarna forsoker att dven anmilia reserver.

1 &vrigt har budgeten for studieverksamheten hallit sig inom de budgeterade ramarna.
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REDAKTIONEN
Tidningen PA GRANSEN

Under 2003 har tidningen utkommit med 6 nummer varav ett dubbelnummer i samband med
kongressen i oktober. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga fragor och skeenden i
Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfoljande perspektiv har fortsatt.
Arbetet med att i reportage spegla aktuella frigor runt om i landet pé olika arbetsplatser i
kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar har medverkat 1 tidningen
sdvil med inséindare som artiklar och annat material. Budgeten for 2003 var 430 000 kr och
kostnaderna under aret uppgick till 307 183 kr.

TULL-KUSTs hemsida

Férbundets hemsida har under verksamhetsaret fortsatt att vara ett snabbt och

effektivt verktyg for att informera medlemmar och andra intresserade om férbundets
verksamhet. Hemsidan har i #n st6rre utstriickning anviénts fr snabba informationer som
sedan foljts upp i tidningen PA GRANSEN. Antalet besskare av TULL-KUST Online har
sedan starten 1997 hela tiden 6kat och verksamhetséret 2003 har inte varit nigot undantag,

I samband med kongressen 2003 i Lund bytte forbundet savil hemsida som hemsidesredaktdr.
Bjérn Roos, som sedan mars ménad 1997 administrerat hemsidan ersattes av Gunilla
Notdstrém som fortsitiningsvis &r forbundets hemsidesredaktér.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade ett ordinarie méte under aret.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda till och med 2003-10-31

Ordférande 35 000 kr/ménad
Frin méanadsarvodet avgar 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden

4 ledaméter 2 000 kr/méanad (vardera)
Info och studicansvarig  2.000 kr/manad
Redakttr Pa Gransen 2 500 kr/manad
Web-redaktor 2.500 kr/ménad

2 Revisorer 4.000 kr/ar (vardera)

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestdmmelserna. I Gvrigt utgér inga
forméner.

Arvoden till fortroendevalda fran och med 2003-11-01

Ordftrande 40 000 kr/ménad

Fran ménadsarvodet avgér 16n fran Tullverket/Kustbevakningen samt fasta externa styrelsearvoden
1:¢ vice ordférande 3 000 k/ménad

2:e vice ordférande 2 000 kr/ménad

Ordfrande 1 Tullradet 2 500 + 2000 kr/manad
OrdfSrande 1 Kustradet 2 500 + 1000 kr/ménad

2 ledaméter 2 500 kr/ménad (vardera)
Studieansvarig 1 500 kr/manad
Redakt6r Pa Grénsen 3 000 kr/ménad
Web-redaktor 3 000 kr/ménad

2 Revisorer 5 000 kr/ar (vardera)

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. [ 6vrigt utgar inga
férméner.

Medlems- och avgiftsredovisning

Under ret har 60 nya medlemmar begirt intriide i forbundet. 46 medlemmar har beviljats
uttride. :

Redovisningen frén avdelningarna har fungerat tillfredsstiilande. Redovisningslistorna som
tas ut fran vart medlemsregister dr mer latthanterliga och det &r inte mycket avvikelser som
kasstrerna har att arbeta med.

Aviseringen till de arbetslisa fungerar bra. Inkasseringen sker med hjélp av Postens
inbetalningsservice. Antal arbetsldsa den 31 december 2003 var 40 st.
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SEA-VERKSAMHETEN

Till SeA ir fr o m 2003-01-01anslutna, forutom medlemmar fran TULL-KUST dels
medlemmar i Vardforbundet, Férsvarsforbundet, Svenska folkhégskolans lararforbund
(SFHL) och DoFF Doktoranders och Forskares Forbund, dels individuella medlemmar.
Johan Lindgren dr Vice ordftrande i SeAs styrelse.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bij6rn Hartvigsson

OFR-P, styrelse

Bjorn Hartvigsson
Johnny Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalférvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Pensionsgruppen
Johan Lindgren

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadeniimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Niitverk jamstilldhet
Johan Lindgren

TCOs rad for arbetsskadeenheten
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig htgskola
Roland Hellborg

TCOs Forsvarsgrupp
Bjorm Hartvigsson

TCOs Statistikgrupp
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for opinionsbildning
Bjdrn Hartvigsson

TCO Webbmastergrupp
Bjorn Roos t 0 m 2003-10-31 Gunilla Nordstrom fr o m 2003-11-01

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren
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TCOs Nitverk for Etnisk mingfald)
Bengt Horvin

Kontaktperson Firetagshilsovard/Ostermalmshilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén

Ingbritt Becker, ordftrande

Lena Larsson

Roger Asplund t o m 2003-10-31 Jan-Olof Jénsson fr o m 2003-11-01

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Roger Asplund t om 2003-10-31 Lena Larsson fr om 2003-11-01

Bertil Hojer
Hans Ostman

Hemsidegrupp

Gruppen bestiende av Jan-Olof Jonsson, Johnny Johansson, Gunilla Nordstrém och Mats
Lindstam hade som uppdrag att komma med synpunkter, idéer och forslag i samband med
arbetet att ta fram en ny hemsida.

Tullmuseinimnden

‘Owe Landgren Anne-Maric Ahlin
Donationsniimnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Anna-ILena Konnman
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION

NTO triffades under aret for sitt arliga méte i Bryssel, detta lades 1 anslutning till UFE-motet
som skulle vara i samma stad.

Pa NTO-métet diskuterades och informerades om omorganisationerna i de nordiska
tullfdrvaltningarna. Hur vi gemensamt kan bekéimpa narkotikan och att det behovs ett
tullsamarbete Gver de nordiska griinserna.

Vidare togs frigan upp angdende nordiskt tullutbyte samt att det bor gélla samma villkor for
.alla lander.

Som sista punkt pd dagordningen fick Sverige 6verta ordforandeskapet for NTO och det &4r
TULL-KUST som #r ordftrande de nérmaste tvé éren.

NTO har ocksé under aret haft en triff med Bj6rn Fries och Walter Kegé frén Mobilisering
mot Narkotika. Tanken #r att vi skall f4 en gemensam syn pé kontrollverksamheten inom
Norden. Dir bade Tull, Polis och Kustbevakning ingér i det gemensamma skyddet.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE #r en organisation for Europas fackliga organisationer inom tull- och
skatteforvaltningarna. Tullkommittén inom UFE traffades i Bryssel den 15-16 september.

Fragor som stod p4 dagordningen var bl.a. kampen mot narkotika, harmoniseringen,
problemen med NCTS (gemensamt transiteringssystem), Tull 2007, containerséikerheten/ CSI
och konsekvenserna vid den kommande utvidgningen av EU.

Neddragningar av tullpersonal som sker i de flesta linderna inom EU diskuterades ocksa.
Motet beslutade att tillsitta en arbetsgrupp med uppgift att ta fram en policy for bekimpning
av narkotika som kan drivas gemensamt mot EU. Alla var eniga om att narkotikabek&mpning
p4 bred front skall ges hdgsta prioritet.

Johnny Johansson blev utsedd till de nordiska lindernas representant i arbetsgruppen.

UFE:s hemsida p4 internet: www.finanzpersonal-europa.de
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Bilaga 1
TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen firvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pé Kittild,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Givle kommun, Lervik och Ledsund 1 Bohuslén, samt
Strimasund, Storumans kommun. Samtliga fastigheter 4r sedan augusti 1992 dgda av
stiftelsen.

TULL-KUST har beviljat ett 14n om 350 000 SEK.

Samtliga ligenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéader till
tulltjinstemén och kustbevakare. Inga anstkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Eitt sirskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pé olika sitt
1#mnat st6d till verksamheten.

Styrelsen

Ordinarie ledaméter: Karl Gunnheden Ordforande
Johan Lindgren Sckreterare
Hans Ohlsson Kassor
Sven Sdderstrom Ledamot
Kristina Lindstedt Ledamot

Suppleanter Bjdrn Hartvigsson
Owe Landgren
Vakant
Vakant
Vakant

Revisorer: Ingbritt Becker
Ingela Ehne

Styrelsen har hallit tva protokollfsrda sammantriden samt en forestandartriff pa Bardsund.
Stiftelsens styrelse har inte erhéllit nigra arvoden.

Semesterhemsfirestindare har varit;

Tylésand Ulf Angemo

Barosund Nils-Ake Andersson/Lars Persson

Boénan Sven Soderstrém

Strimasund Géran Lundgren

Lervik/Ledsund Morgan Alexandersson/Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda.
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BILAGA Z

Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Arsredovisning 2003

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksamhet.

Visentliga hiindelser under riikenskapsaret och efter dess utging

Forbundet Tull-Kust har under verksamhetsaret bedrivit forhandlingsarbete gentermot
motparterna, Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de 1 verksamhetsfragor
beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet. Forbundet har ocksé bevakat och
bistitt enskilda medlemumar i arbetsrattsliga fragor.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet och Officersforbundet 1
samverksorganet OPTiK (Officersférbundet, Polisforbundet och TULL-KUST).
Samarbete/samverkan har dven skett internationellt inom Nordiska Tulltjinstemin
organisation(NTO) och Europeiska Tullfacket(UFE).

Forbundet har under fret bedrivit ett opinionsarbete mot bland annat riksdagspartier och
departement for dkade befogenheter for tullare och kustbevakare. Ett stort arbete har ocksa
lagts ner pa att informera om neddragningarna inom tullverket,

Forbundet har fortsatt sitt engagemang inom TCO, OFR, OFR-P och OPTIK.

Under detta ar har dven de fortroendevalda arbetat mera di bemanningen pé kansliet
minskat och kongressen dragit mycket resurser.

Forbundets kongress holls i Lund i oktober och kansliet har arbetat mycket med denna.
Dessutom har extra hjalp varit anstélld for kongressforberedelserna.

Medlemsantalet har under &ret sjunkit ndgot och forbundets ekonomi #r fortsatt god0
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Tull-Kust
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Resuliat

Resultat efter finansiella poster uppgar till -212 531 kr (1 287 435 kr) och érets resultat till
-885 999 kr (579 301 kx).

Framtida utveckling

Kongressen i Lund beslutade att en sérskild ekonomigrupp skulle tillsittas dér fokus ska
vara forbundets ekonomi pé kort och 1ang sikt och sirskilt se dver konsekvenserna av
minskat medlemsantal, forbundets sjukforsiikring, och eventuellt inférande av central
uppbord.

Forslag till vinstdisposition

Till forbundsridets forfogande stér f6ljande medel (kronor):

]?alanserat resultat 12 976 913
Arets resultat -885 999
12 090 914

Styrelsen foreslér att de balanserade medlen Gverfores 1 ny rikning.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregiende &r
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Resultatrikning

Intiikter

Forbundsintikter
Hyresintikter
Ovriga rorelseintikter

Summa intidkter

Rirelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anliggnings-
tillgangar

Summa rirelsekostnader

Rorelseresultat efter avskrivningar

Finansiella intiikter och kostnader

Utdelning pé aktier, andelar och fonder
Realisationsvinst

Rinteintikter

Rintekostnader

Resultat efter finansiella intikter och
kostnader

Bokslutsdispositioner

Aterforing periodiseringsfond
Avsittning till periodiseringsfond

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

Not 2003-01-01
2003-12-31

1 8 981 218
- 1172537
435 770

10 589 525

4 6731 029
2,3 4 924 297

3 _ 187813
11 843 139

-1253 614

476 131
525 306
46 144
-6 498

1041083

-212 531

109 552
-414 361

-304 809

-517 340

13 -368 659

-885 999

2002-01-01
2002-12-31

8 691 622
1170 654
1167718

11 029 994

5 467 890
4700 146

203 108
10371 144

658 850

559 812
10 000
58773

628 585

1287435

353 000
689 230

-336 236

951 199

-371 898




Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Balansrikning
Not
Tillgangar

Anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgingar
Byggnader och mark
Maskiner och inventarier

oo~

Finansiella anliggningstillgangar
Lanefordringar
Virdepapper

=)

Summa anliggningstillgingar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Skattefordran

Ovriga fordringar |

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 10
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgAngar

Summa tillgangar

2003 2002
1402 836 1 433 816
212 638 316 165
1615474 1749 981
350 000 350 000
11 499 693 12 630 401
11 849 693 12 980 401
13 465 167 14 730 382
110 462 1105 893
34115 1333
363 828 1 505 645
1 008 405 1612 871
22272 817 1640 061
3231222 3252 932
16 696 389

17 983 g;gl}
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5893

Balansriikning, forts.

Not
Eget kapital och skulder

Eget kapital 11
Bundet eget kapital
Grundkapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver 6

Avsittningar
Avsatt till pensioner

Kongressfond
Summa avsittningar

Skulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 12

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Poster inom linjen

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

2003

2 195 000

12976 913

- 885 999

12 090 914

14 285 914

1349 453

492 565

492 565

67 028
501 429

568 457

16 696 389

Inga

" Inga

2002

2195000

12397 612
_ 579301
12 976 913

15171 913

1 044 644

573372
400 000
973 372

128 010
665 375

793 385

17 983 314

Inga

Inga
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Tull-Kust
Forbundet for anstiillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningslagen

Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allménna rad for smé foretag.

Avskrivning pa materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgingar redovisas till anskaffningskostnad efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan har baserats pa
tillgingarnas anskaffningsvirden och berdknade ekonomiska livslingder. Maskiner och
inventarier skrivs av p# fem &r och byggnader p femtio ar.

Virdepapper :

Placeringar i virdepapper ar 1angsiktigt. Virdepapper virderas till anskaffningsvérden
sdvida inte en varaktig nedging av virdet har konstaterats. Vid en forvéntad bestiende
nedging av viirdet pa virdepapperen skrivs dessa ned till dess marknadsvirde.

Virdering av fordringar

Fordringar #r redovisade till belopp varmed de beriiknas inflyta.

Not1 Forbundsintikter

2003 2002
Medlemsavgifter 6427 434 6289 384
A-kassa 2553784 2 402 238
8 981 218 8 691 622

Not2 Medeltalet anstillda
2003 2002
Antal anstillda 3 4
Varav méin 2 2

Not3 Loner, andra ersittningar och sociala kostnader

2003 2002

Loner och andra ersittningar anstilida 1 057 695 1168 937

Sociala kostnader 587 326 779 928

Varav pensionskostnader 105 329 - 259213

Forbundsordftrande och styrelse 350 400 349 800

Soctala avgifter 114 998 114 804
Varav pensionskostnader - - Q
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not4 Upplysning om revisorers arvode

Ernst & Young AB
Revision
Ovriga uppdrag

Not5 Avskrivning

Planenligt avskrivning har skett enligt nedan.

Maskiner och inventarier
Byggnader

Not 6 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond tax 1998
Periodiseringsfond tax 2000
Periodiseringsfond tax 2001
Periodiseringsfond tax 2002
Periodiseringsfond tax 2003
Periodiseringsfond tax 2004

Not7 Byggnader och mark

Byggnader

Ingdende anskaffningsvirde

Arets investeringar

Utgéende ackumulerat anskatfningsvirde

Ingende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéende planenligt restviirde byggnader

Mark

Ingéende anskaffningsvirde

Arets investeringar

Utglende planenligt restvirde mark

Utgaende restviirde byggnader och mark

Taxeringsviirden
Byggnad
Mark

2003
40 000
53 940
93 940

2003
156 833
30980
187 813

2003

67 208
178 648
266 240
422 996
414 361

1349453

2003

1 640 050

1 640 050

-351 334
- 30980
-382 314

1257736

145 100

145 100

1 402 836

7 645 000

2002
40 000
29 898
69 898

2002
172 128
30 980
203 108

2002
109 552
67 208
178 648
266 240
422 996

1 044 644

2002
1 640 050
1 640 050

-320 354

- 30980

-351334
1288716

145 100

145 100

1433 816

7291 000
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Tull-Kust

Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen

Org.nr 802003-5898

Not 8 Maskiner och inventarier

2003
Ingdende anskaffningsvirde 1293718
Inkép 53 306
Utgéende ackumulerat anskaffningsvirde 1347 024
Ingaende avskrivningar 977 553
Arets avskrivningar 156 833
Utgdende ackumulerade avskrivningar 1134386
Utgaende planenligt restviirde 212 638

Not 9 Viirdepapper

2002
1146 256

147 462

1293718
805 425
172 128
977 553

316 165

Nom. Bokfirt Markn.

Aktier och andelar Antal  belopp viirde virde
Folkets hus 10 st 1 000 -
Bergendal Ek. ftrening 6 st 1000 -
Fonder
Carlson Invest, aktiefond OFR 1622 2521 2908009 4088 873
Carlson Invest, avkastningsfond OFR 6 658 552 3664253 3675885
Nordbanken, Tjanstemannarirelsens
forvaltningsfond 1943 1702 2488233 3307568
Folksam forvaltningsfond 12 626 142 2367109 _2 237 367
Summa virdepapper ' 11 499 693 13 309 693
Not 10 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter _
2003 2002

Upplupna medlemsavgifter 736 650 1482 336
Ovriga poster 127 178 23 309
Summa 863 828 1 505 645
Not 11 Forindring av eget kapital (tkr}

Grund  Balanserat Arets

kapital resultat resultat  Totall
Belopp vid érets ingéng 2195 12 398 579 15172
Enligt beslut forbundsstyrelsen
- disp. av 2002 ars resultat 579 -579
Resultat 2003 -886 -886
Belopp vid arets utgang 2195 . 12 977 -886 14 ZSGQ
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Tull-Kust
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

I fritt eget kapital ingdr foljande dndaméalsbestimda fonder

2003

Trygghetsfond 500 600
Rattsskyddsfond 800 §95
Konfliktfond 6 699 886
8 400 781

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

2003 2002
Sociala avgifter 61 982 69 424
Forutbetalda hyror 31120 ' -
Upplupen loneskatt 25553 62 885
Upplupna kostnader 382 774 533 066
Summa ' 501 429 665 375
Not 13 Skatt
2003 2002
Inkomstskatt 348 063 351117
Formbgenhetsskatt 20 596 - 20781
368 659 371 898

Stockholm den<% februari 2004

Johnrfy JghawSson

Bjdrn Hartvigsson
(Forbundsordftrande

Lena Larsson Mikael Nilsson
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Tull-Kust
Forbundet for anstillda i Tullverket och Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Viér revisionsberiittelse har avgivits den A februari 2004

/ , |
/(%%-W/(%/WMW

Gunnel Korhonen

Christina Hall _
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till kongressen i Tull-Kust - Forbundet for anstéillda i Tullverket och

Kustbevakningen
Org.nr 802003-5898

Vi har granskat drsredovisningen och bokforingen samt férbundsstyrelsens forvaltning 1 Tull-Kust
for &r 2003. Det #r forbundsstyrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen.
Vart ansvar ar att uttala oss om Arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att arsredovisningen inte innehéller
visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och
annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksé att préva redovisnings-
principerna och férbundsstyrelsens tillimpning av dem samt att beddma de betydelsefulla uppskatt-
ningar som férbundsstyrelsen gjort nédr den upprittat irsredovisningen samt att utvirdera den samlade
informationen i &rsredovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, atgirder och forhéllanden i
forbundet for att kunna beddma om nigon styrelseledamot har handlat i strid med forbundets stadgar.
Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och ger déarmed en rittvisande
bild av forbundets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Forbundsstyrelsens ledamoter har enligt var beddmning inte handlat i strid med forbundets stadgar.

Stockholm den 25 februart 2004

/éi{%‘;}/dé‘/ (/f/?ﬁ sieere
Gunnel Korhonen
av ordinarie kongress valdd

Christina Hall
Auktoriserad revisor
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