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MEDLEMSINFORMATION

Viktiga forandringar i arbetstidsavtalet gallande for medlemmar
med oregelbunden arbetstid fr o m den 1 januari 2018

TULL-KUST och arbetsgivaren for Tullverket har enats om ett antal
forandringar i det lokala kollektivavtalet om oregelbunden arbetstid som
kommer att gélla fr o m 1 januari 2018.

Den maximala veckoarbetstiden for oregelbunden arbetstid harmoniseras
med den maximala veckoarbetstiden for s k kontorsarbetstid och sanks
fran i genomsnitt 40 tim/vecka till 39 tim 45 min/vecka.

Vidare infors nya regler for bestdmmande av veckoarbetstid vid s k
skiftgang beroende pa hur arbetstiden forlaggs.

Veckoarbetstider om 38, 36 och 34 tim/vecka blir kvar (alternativt
veckoarbetstider om viss helgbefrielse i tjanstgoringslistan tillampas; 39
tim 15 min, 38 tim 30 min, 36 tim 30 min och 34 tim 30 min).
Overenskommelsen innebar ocksa att en hogre ersattningsniva infors for
Overtidstjanstgoring under s k storhelger som heter Forhojd kvalificerad
overtid” och utfaller per timme genom att den individuella manadslénen
divideras med faktorn 60. Exempel; 30000 kr/60 = 500 kr/timme.

Den tidigare tillampningen av s k avstamningsovertid ersatts av ett nytt
satt att kompensera sadan tid. En avstamningstimme ersatts med ett
belopp som raknas fram genom att den individuella manadslonen
divideras med faktorn 81. Exempel; 30000 kr/81 = 370 kr/timme. Ingen
avrékning av eventuellt OB-tilldgg. En avstamningsperiod om fyra veckor
forsvinner och ersatts istdllet av en I6pande avstamning vid byte av listor.
Ett tak pa maximalt 40-timmars tidskompensationssaldo infors.

Det nya avtalet 6ppnar dven upp for att pa ett tydligare sétt kunna
forlagga arbetstiden i s k periodplanerad lista.

Forandringarna ar ocksa avsedda att forenkla inforandet av ett digitalt
stodsystem for arbetstid som enligt plan kommer att vara i drift under
varen 2018. Genom stodsystemet kommer rapportering och attestering av
arbetstid att kunna ske pa ett enklare sétt.

Samtliga gallande tj&nstgdringslistor ska succesivt anpassas till de nya
forlaggningsreglerna senast fr o m 1 januari 2019.

Mer information om avtalsforandringarna kan fas av respektive
avdelningsordférande inom TULL-KUST.



