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Vigledning till Avtal om lidrarlon vid lektionsledd undervisning vid
Tullverket, for arbetstagare som ir organiserade i forbund tillhérande
OFR och Saco-S samt Seko.

Bakgrund

I samband med tecknandet av lokalt avtal om 16ner 1 Tullverket, RALS
2013-2016, har ett nytt avtal gdllande fr o m 2014-01-01 for arbetstagare
som anlitas som larare m fl traffats.

Inneborden av det nya avtalet dr att de arbetstagare som helt eller delvis
anlitas som ldrare i sdrskild ordning ska loneséttas individuellt med
anledning av ldraruppdraget i stéllet for den nuvarande ersittningsformen
larararvode.

Vid fortsatt lararuppdrag ska larararvodet successivt avlosas genom att
berorda arbetstagare lonesatts individuellt efter 6verenskommelse mellan
arbetstagare och arbetsgivare under 2015.

Léarararvode inom gruppen hittills verksamma ldrare, kan tillampas och
utbetalas som ldngst tom 2015-12-31.

Tullverket ska, om en, redan anstilld arbetstagare fortsittningsvis helt eller
delvis anlitas som ldrare prova 16nesittningen med stod av RALS 9 §,
vasentligt fordndrade arbetsuppgifter, och darefter 16neséttas individuellt
med anledning av respektive uppdrag fran den dag forédndringen av uppgiften
sker.

Loneséttningen gors 1 lonesamtal, som arbetsgivaren tar initiativ till, med de
arbetstagare som idag anlitas och som har ett fortsatt uppdrag som lérare, dar
arbetstagaren har mojlighet att under 2015 vélja mellan att:

e enas med arbetsgivaren om ny 16n och med fortsatt arbete som ldrare.
e i framtiden avstd uppdrag som lérare.

Arbetsging

1. Uppskatta omfattningen av lararuppdraget 1 forhallande till
grundbefattningen. Vad ingér och forvéntas i den nuvarande
grundbefattningen? Vad ingar och forvintas i den fortsatta rollen, helt
eller delvis som lérare?
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2. Foranleder ett fortsatt ldraruppdrag en fordndring av den individuella
l6nen sett mot nuvarande lararuppdrags omfattning och innehall? JAmfor
med arbetstagare som har motsvarande arbetsuppgifter, internt inom

Tullverket..

3. Vid enighet mellan arbetstagare och arbetsgivare upprétta en
Overenskommelse.

Bedomningskriterier

Vid bedéomning av ldrares kompetens vid tillsdttning och 16neséttning ska
bla foljande krav stéllas.
Erfarenhet av att:

Undervisa, handleda och/eller ha erfarenhet av att instruera i
teoretiska och praktiska &mnen.

Vilja/producera litteratur och undervisningsmateriel.

Sprida kunskap om Tullverkets verksamhetsomraden, genom
undervisning och annan pedagogisk verksamhet.

Medverka i planering av utbildning och annan kunskapsférmedling,
t.ex. planera utbildningens inriktning och innehall.

Ansvara for att malen for kursen examineras, att
beddmningsformerna dr varierande och att examinationen ur ett
studerandeperspektiv ar lampligt forlagt tidsméssigt.

Rekommenderade lonepéaslag

Vid I6neséttning kan tabellen nedan fungera som ett hjdlpmedel. Den slutliga
16nen grundas efter arbetsgdngen ovan och baseras pa en samlad bedomning
av omfattning och med utgéngspunkt frdn bedomningskriterierna enligt
ovan. Héansyn maste ocksa tas till ansvar och omfang i nuvarande befattning.

Antal - Rekommenderat
undervisningstimmar 16nepéslag
0 - 25 0 -0
26 - 50 500 - 900
51 - 100 800 - 1600
101 - 150 1500 - 2300
151 - 200 2100 - 3000
201 - 250 2600 - 3700

251 - 3100 - 4200
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Exempel:

Lars, jobbar som tullinspektor pa en granskyddsgrupp och ér tillika
sjalvskyddsinstruktor. Han har i sitt uppdrag ca 150 undervisningstimmar
arligen. I hans befattning som tullinspektor ingar i grunden inget tydligt
ansvar for utveckling av metoder och verksamhet inom Tullverket, Lars ar i
sin grundbefattning l6nesatt darefter. Lars dr en uppskattad instruktoér och
Lars chef vill darfor fortsétta engagera Lars som sjdlvskyddsinstuktor. Lars
chef viljer mot bakgrund av omfattningen av uppdraget och
beddomningskriterierna att 1dgga sig i det Ovre spannet och foreslar darfor en
16neh6jning om 2300 kr/manad.

Stina, jobbar nationell specialist, Stina haller i sin roll som nationell
specialist utbildningar inom sitt specialistomrade. I hennes befattning ingér
ett stort ansvar for metodutveckling inom verksamhetsomradet, Stina &r i sin
grundbefattning lonesatt direfter. Stina bedoms genomfora ca 50 timmars
undervisning arligen. Stinas chef bedomer att hennes ansvar i nuvarande
befattning innefattar dven att undervisa for att pa sé sitt kunna formedla sin
kunskap till medarbetare. Stina chef viljer att trots det att limna ett forslag
pa ny 16n for att pa sé séitt motivera till fortsatt bra arbete. Med bakgrund av
omfattningen av uppdraget och beddmningskriterierna foreslar chefen dérfor
en 16neforhojning 1 det lagre spannet om 500 kr/ménad.

Olle, jobbar som hundinstruktdr. I sin roll som hundinstruktdr genomfor Olle
utbildningar inom sitt omrade. I befattningen ingar ansvar for
metodutveckling inom verksamhetsomrédet, for detta dr Olle 16nesatt. Till
skillnad fran 6vriga instruktorer stélls det séarskilda krav pa hur och var
utbildningen kan genomforas och examineras vilket innebér att Olle under
aterkommande perioder befinner sig pa hundskolan i Rosersberg, ca 5-7
veckor om éret i perioder om 1-2 veckor &t gdngen totalt ca 200-250 timmar
per ar. Utbildningsrollen dr darfor att jamstéllas mer med de fasta lédrarna
inom Tullskolan och KCU, utbildning och information. Olles chef viljer mot
bakgrund av omfattningen av uppdraget och bedomningskriterierna samt
med hénsyn taget till det uttalade ansvaret for metodutveckling som Olle ar
l6nesatt for att ldgga sig i mitten av spannet, och foreslar darfor en
16nehdjning om 3000 kr/ménad.



