Partsgemensam information, RALS 2013-2016, forhandlingarna mellan Tullverket och
OFR-P/TULL-KUST ir firdiga

I stora drag innebér avtalet bland annat féljande.

v" De partsgemensamma ataganden som fanns med i 2012 érs avtal idr fullgjorda
exklusive:

1.

2.

Arbetet med virdering av olika befattningar den s k VAD-fradgan, d v s ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav forenade med arbetsuppgifterna.
Kompensation for forldggning av semester utanfor huvudsemesterperioden.

v" Fem nya partsgemensamma ataganden 2013-2016

1.

Parterna ska under 2014 fortsétta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att
for olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, dvs. ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och ovriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna.

Parterna ska under 2014, mot bakgrund av Tullverkets rapport “Oversyn av
brottsutredningsverksamheten m.m”, gemensamt diskutera 16sningar for att 6ka
intresset inom Tullverket for att bli tullkriminalutredare samt att forbéttra
attraktionsvérdet i uppgiften for redan verksamma utredare.

Parterna ar 6verens om att under 2014 forsoka finna former for kompensation till
arbetstagare som forldgger del av arssemestern till annan tid dn perioden juni —
augusti.

Parterna dr Overens om att tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp for 6versyn av
rollerna som stéllforetradande - och bitrddande chef. Arbetet innebér dels att
definiera begreppen stillforetrddande chef och bitrddande chef dels att gora en
inventering av hur nimnda titlar anvédnds idag inom Tullverket. Arbetsgruppen ska
presentera resultatet senast 1 september 2014.

Parterna dr overens att under avtalsperioden gora en dversyn av Tullverkets
arbetstidsavtal.

v' Prioriteringar av sex grupper for sirskilda satsningar.

- utredare vid T-krim, lagst 30000 kr/mén efter tre ars erfarenhet
- operatdrsuppfoljning

- funktionell forvaltning

- BKB

- kvalificerade handldggare inom klareringsverksamheten

- vakthavande befdl

v Justering av vissa tilligg.
- Upprékning av OB och beredskap erséttning med 2%
- Upprakning stallforetradartillagg till 1050 kr/ man



v Lonesittande samtal - som tidigare, dvs. de som vill ha l6neséttande samtal fér det,
de som vill att facket forhandlar for dem far det i traditionell férhandling.

v' Tre revisionstillfillen under avtalsperioden 2013-2016
- 1 oktober 2013
- 1 oktober 2014
- 1 oktober 2015

v Ett totalt fordelningsutrymme om 2,31% ér 6verenskommet for forsta
revisionstillfillet.
- lokalt férdelningsutrymme 2,0%
- Avsatt for prioriterade satsningar 0,31 %

v Nytt avtal avseende lirartilliggen (géller dven Saco-S och Seko). I korthet innebar
avtalet foljande:

- Avtalet upphor 2015-12-31

- tilldggen ska under perioden fram till dess successivt avvecklas

- tillagget halveras fr.o.m 2014-10-01

- den individuella 16nen ska fortsdttningsvis innehélla kompensation for
lararuppdraget

- de nya lonerna ska séttas 1 lonesamtal mellan arbetsgivaren och medarbetaren

- en Overgangslosning reglerar genomforandet. Information och sirskilda
anvisningar dr framtagen till medarbetare och chef.

v Nytt avtal avseende Aspirant —och utvecklingslon (géller dven Seko) . I korthet
innebér avtalet foljande:
- avtalet ska fortsatt tilldmpas
- parterna dr 6verens om nya krontal i avtalet
” Aspirant och utvecklingslon 2006-01-12”, fr o m 2013-10-01.

* Nya krontal i [6neutvecklingsmodellen for aspiranter fr. 0. m 2013-10-01.
20000 kr/man
22000 kr/mén
25000 kr/mén

* Nya krontal i I6neutvecklingsmodellen for aspiranter fr. 0. m 2016-01-01.
20500 kr/mén
22550 kr/mén
26000 kr/méan

Parterna &r eniga om att lagstbeloppen i1 Aspirant- och utvecklingslon fr.o.m 2016-10-01
for anstillda i brottbekdmpningsprocessen justeras i takt med viardeti oenighetsbilaga i
centralt avtal om 16ner (RALS) om inte parterna vid varje givet tillfdlle enas om annat. (Om
inte sddant virde skulle finnas &r parterna eniga om att vid aktuell I6nerevisionstidpunkt
tillimpa det avtalsvirde som framgar av det lokala I6neavtalet.)



Nytt ”Beredskapsavtal inom Tullverket”, med konsekvensidndringar med anledning av
ovanstaende avtal, dr tecknat med OFR-P TULL/KUST, Saco-S och Seko. Dnr PER
2013-746

Nytt”Avtal om fasta lonetilligg vid Tullverket”, med konsekvenséndringar med anledning
av ovanstaende avtal, ar tecknat med OFR-P TULL/KUST, Saco-S och Seko. Dnr PER
2013-747

Lokal/lokala individférhandlingar kan troligtvis paborjas efter arsskiftet.

Tullverket OFR-P/TULL-KUST

Ola Nilsson Peter Martinson
Bitr. HR-chef Forste vice ordférande



