Oroviackande bemanningsutveckling i

Tullverket

ULL-KUST

har analyserat

omfattningen

pé kommande

avgangar inom
Tullverket de nirmaste
aren genom att i férsta
hand studera mdjliga
pensionsavgangar.
Drygt 140 stycken anstillda
i Tullverket runt om i landet
kommer att kunna slutap g
a pension under aren 2012
och 2013. Givetvis slutar inte
100 % dessa vid 65-arsdagen
men 4 andra sidan ska vad
giller avgangar lidggas det
man kallar “opariknade
avgéngar”. Det vill séiga
personal som slutar eller
forsvinner av andra skil dn
pension. I bifogad analys har
opardknade avgangar inte
tagits med men den brukar
erfarenhetsméssigt uppga till
cirka 40 personer arligen.
Visserligen anstélls under
2012 ny personal men det
som dr mycket orovéckande
dr att dessa nyrekryteringar
inte alls motsvarar bortfallet
av resurser. Denna
kontinuerliga minskning av
personal tillats paga frimst
inom kirnverksamhetens
Effektiv handel och
Brottsbekimpning. (Det
gér inte att se att Tullverkets
s k stodfunktioner drabbas
pé samma s#tt utan
dér vidtas i princip en
omedelbar nyrekrytering och
dterbemanning av resurser
nér ndgon forsvinner av ett
eller annat skil.)
TULL-KUST menar att i
en sund verksamhet och
organisation borde det vara
sjalvklart, inte minst i tider
av resursknapphet, att den
egentliga produktionen
ska vara det som ska
héllas under armarna s
linge som det bara gér. 1
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