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Avtal om loner i 2011 ars niva m.m. enligt RALS 2010-2012

Detta avtal omfattar arbetstagare som fir medlemmar i forbund tillhérande OFR.

1 § Revisionstidpunkt

Parterna #r eniga om att genomftra den andra revisionen enligt RALS 2010-2012 per den
1 oktober 2011 (2011 &rs niva).

2 § Loneskningsutrymme

Parterna #r eniga om att 1onedkningsutrymmet vid Inerevisionen utgor 2,2 %, ligst
600 kronor, av medlemmarnas manadsléner i 2010 &rs [6neniva.

3 § Lonebildning mm

Parterna #r eniga om att for att béttre komma i fas med revisionstidpunkterna héja samtliga
medlemmars méanadsloner med 2,2 %, lagst 600 kr fr o m 2011-10-01. Arbetstagare som
omfattas av aspirant- och utvecklingslon enligt 7 § I6nesitts i sérskild ordning.

4 § Arbetsplan

Parterna #r eniga om att de nya lonerna ska utbetalas 1 och med decemberlénen 2011
med retroaktivitet fr o m 2011-10-01.

5 § Revisionsordning

Parterna 4r eniga om att 16nen hijs for alla medlemmar som &r anstéllda i Tullverket
vid revisionstidpunkten. Arbetstagare som omfattas av aspirant- och utvecklingsldn
enligt 7 § lonesitts i sérskild ordning.

6 § Lonetilligg m.m.
Lonetilliggen for OB och beredskap héjs fr o m 2011-10-01 med 2,2 %. (Se bilaga).

Ovriga 16netillsigg och ersdttningar m.m. enligt Tull-ALFA m fl géller med belopp fr o m
2010-01-01 som faststilldes i samband med 16nerevision i 2009 ars niva.

7§ Aspirant- och utvecklingslon

Parterna #r eniga om att lgstbeloppen i aspirant- och utvecklingslon for anstéllda i
brottbekémpningsprocessen vid denna lonerevision inte justeras i takt med
16neskningstakten utan ldimnas ofordndrade i 2010 &rs lonenivé*. Parterna dr eniga om att
#ndra det sista steget frén att vara ett lagstbelopp till ett lonespann enligt nedan.
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(Inplaceringen i det tredje steget efter 2011-10-01, som efter detta datum dé inte enbart &r
en l4gstniva utan ett 1onespann, blir per automatik arbetstagarens individuella 16n.) Den
befintliga 16nestrukturen for befattningen maste dock beaktas.

e Aven om ligstlonebeloppen nedan inte uppriknas med 2011 &rs 16nedkningstakt om 2,2
% s& #r parterna i detta avtal eniga om att 16neséttande chefer efter 2011-10-01 i
samband med inplacering av arbetstagare i det tredje steget bor beakta att 16nenivén i
Tullverket fran den tidpunkten 6kat med cirka 600 kronor.

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 19300 kr/mén
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 21400 k/méan
Ett &r efter fullgjord grundutbildning enligt ovan i 1onespannet 24000 — 27000 kr/mén

Uppflyttning sker vid ménadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hérfor dr uppfyllda.

8 § Fortsatt partsarbete

Parterna #r eniga om att under 2012 genomfora ett partsgemensamt arbete med att
analysera det rddande loneldget. Arbetet ska resultera i ett underlag som utgor
utgangspunkt for fortsatt I6pande arbete med Tullverkets lonestruktur och partsgemensam
diskussion om eventuella fordndringar i densamma, bilaga 7 i RALS 20009.

Protokollsanteckning:

1. Parterna vill erinra om att om det finns sérskilda skél t ex till £61jd av féréndrade
arbetsuppgifter s& kan 16nesittningar géras och verenskommas vid andra tillféllen dn
l6nerevision och som inte ska belasta aktuellt 16nerevisionsutrymme, (jfr Tull-ALFA, 1
kap 9-12 §§ och RALS 2010-2012 9 §).

2. Parterna dr eniga om att fortsétta arbetet med att tydliggora RALS 5 § genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas

svarighetsgrad och dvriga krav som #r férenade med arbetsuppgifterna.

3. Parterna #r eniga om att genomfora en utbildning for 16neséttande chefer.
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