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Arsberittelse 3r 2015 For TULL- KUST Maimﬁavdelning.

Styrelsen for TULL- KUST Malmo avdelning far hdrmed avge sin berittelse éver
verksamheten for ar 2015, vilket &r avdelningens etthundrade femtonde (115)
verksamhetsaret och trettiofemte verksamhetsaret _:efter sammansiagningen av SVENSKA
TULLMANNAFORBUNDET och SVERIGES ALLMANNA TULLTJANSTEMANNA FORENING.

Verksamhetsomride

Malmd avdelningens verksamhetsomrade i Tullverket omfattar personal inom processerna
brottsbekdmpning(BB} och effektiv handel(EH) samt stédprocessernas verksamhet med
personal fraimst placerade i Stockhotm, Karlshamn, Ystad, Trelleborg, Malmé och pa Ollebo.

Ledamdoter

Styrelsen har under 2015 haft foljande sammanséttning:

Ordférande ~ fan Martinsson, Mé

V. ordférande " Daniel Markan, Mo

Kassor Henrik Holmqvist, M6

Sekreterare . Simone Lilja, Kan._

Ledamot/ stud. Emma Mértenssdn— Rindestam, M6
Ledamot - Madelen Bagan, M.

Ledamot/ Jdmst. "~ A- C Magnusson, st

Suppleant - Dan Nilsson, Kan.

Representation i Samverkansorganet '_ Jan Martinsson

Daniel Markan

Representation i Tullradet Jan Martinsson
Danijel Markan
Henrik Holmgvist



Simone lLilja.

Huvudskyddsombud i Malméo : Jan Martinsson
Y i Ystad o Trelleborg. Birgitta Severinsson
" i Karlshamn : Dan Nitsson
Jiimstéii!dhetsansvarig: | Ann- Charlotte Magnusson.
Medlemsantalet

Vid arets slut hade avdelningen 310 akti\?a medlemmar. Under dret som gétt har
medlemmar gatt i pension, dverforts till andra avdelningar eller idmnat avdelningen av andra
orsaker. Vi har fortfarande en stor andel personer som inte ar fackligt organiserade. Vi vill
uppmana alla vara medlemmar att forséka paverka dessa personer sé att de gr med i TULL-
KUST. Vi i styrelsen férsoker tiigodose att ingen medlem skall sta utan fackligt bitréde nar
det vil géller. :

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Grunden tilt allt arbetsmiljéarbete &r APT- tréffarna. Finns inte problemet nertecknat i APT-
protokoll s3 finns det heller inget problem. Det hjdlper inte arbetsmiljdarbetet p& Tullverket
att endast prata i korridoren, kort och gott, fa problemet nertecknat i ett APT- protokoll.
Arliga skyddsronder i Tullverkets lokaler sker dir vi ocks patalar brister och felaktigheter.
Sarskilt fokus just nu dr de problem, rent; arbetsmiljdmassigt, som finns vad det géller
samverkan mellan Tullverkets personal och andra myndigheter. Véra skyddsombud har lagt
ett antal skyddstopp som gjort att arbetsmiljéverket har lagt ett vites foreldggande pa
200.000:- mot var arbetsgivare, vilket féf anses som besvdrande for var ag. Sista ordet ar
dnnuy inte sagt, sa striden fortsatter in i ar 2016.

Vara valda arbetsmiljdombud ar:

Storg. 20, Elefanten, Ollebo J. Martinsson vald till, 170331

Utemiljé i Len ' Fredrik Lundin 17.03.31.
Utemiljo i M6, Ovrigt baniel Markan 17.03.31.

Ute o innemiljo Ysd B Severinsson 17.03.31,



Ute o innemiljd, spaning Vakant 17.03.31.
Utemiljg, Kan D Nilsson .' 1?.503.31.
Innemiljd, Kan S Ternstrom 17.03.31L
Ute o innemiljs, Trg Vakant, sedan 131130.

Centrala uppdrag

Ordférande och V. ordférande har titlsammans med tva ledaméter representerat
Avdelningen pa Tullrdd, en gang i kvartalet. -

Ordférande har representerat avdelningen i lila Tullradet _

Ordfdrande har foretrdtt avdelningen pa Trygghetsstiftelsens sammankomster och
maoten. |

Ordfsrande ar invald i TCO- radets arbetsutskott i Skane.

Medlemsvard

Avdeliningen har efter gorligaste maén uppvaktat medlemmar pa 50 ars- och 60
arsdagar, am de s3 har dnskat. Vidare har avdelningen uppvaktat medlemmar vid
pensionsavgangar, samt uppvaktat medlemmar vid langtidssjukskrivningar.

Mbten

Styrelsen har under aret haft elva protokoliférda styrelseméten, ars- och
kvartalsmdéten och informationsmoten i Karishamn. Protokollen fran dessa moten
finns fér beskadan pa expeditionen, plan 6, Storgatan 20.

Facklig uthildning.

Styrelsen har skickat ett antal ledaméoter till i‘érbundets fackliga kurser, det géatler
facklig grundkurs och dven arbetsmiljékurser, behovet dr mycket storre 3n vad
platserna som erbjuds. Styrelsen har formediat till forbundet att behovet bade vad
det giller grundkurser och arbetsmiijékursef ar fortsatt mycket stort. Under ar 2016
har férbundet dven aviserat att en férbundskurs ska gd av stapeln({ pabyggnadskurs
efter att man gatt facklig grundkurs)



Lonerorelsen

Till sist kom TULL- KUST och arbestgivaren dverens, i vanlig ordning sa var vi cirka 4
manader efter revisionstillfdllet som var den 1 oktober 2015. Lokalt kom férhandling
till var niva dagarna innan jul, vi kom till ett avslut i slutet av januari. Potten att
fordela var 2,5% per individ. Denna avtalsperiod gar ut den 30 september 2016. Annu
ar inget nytt avtal framférhandlat.

Styrelsens verksamhet

Styrelsen har under det gangna aret fért férhandlingar mot arbetsgivaren gillande
utlysta PEM, tjénstgoringslistor, utbildningar, kurser, seminarier, TULL- ALFA fragor,
I6nebildningar, organisationsforandringar och nya befattningar samt funnits med
som stod i personalansvarsarenden

Tullverket storsta problem, sa som styrelsen ser det, ar att fa anstilla fler resurser.
Styrelsen har tréaffat politiker fran bade skatteutskottet och justitieutskottet och
forsokt paverka sa att man sager ja fran politikerhall till fler anstéllningar i Tullverket.

Information

Vi som sitter i var styrelse ar val forankrad i Tullverkets organisation. Facklig
information kan du f3, om du:

Gar pa vara méten

Pratar med nagon styrelsemedlem i din ndrhet

Tar kontakt med var expedition, plan 5, storgatan 20

Ringer 13399 intern eller mobilnummer +40703500950

Mailar till, tullkust.malmo,

U s W N

Vi har @ven en hemsida pa, www.tullkust.se/lokala avd/malmé.

Avdelningens ekonomi.

Redovisning finns i vinst- och forlustrdkning for verksamhets dret 2015. Se bilaga.

S.T. s A-kassa.



Som fér narvarande kostar 90:- i manaden. Om du vill gd med i denna a-kassa

kan du anmala dig pa www.stsakassa.se

Framtiden

Ar mycket svar att sia om, arbetsgivaren havdar av gammal vana att ekonomin ir
usel, det har vi inom arbetstagarorganisationerna alltid fatt héra, vi har aldrig fatt
héra att ekonomin &r positiv. Men det som @nda ar bra ar att vi anstéller inom alla
delar i var organisation, och det ar bra, visserligen tycker TULL- KUST att vi borde
anstadlla fler. Vart paverkans arbete pa politiker och andra centrala nyckelfigurer
tycker vi att det har givit ett visst resultat, sa vi kanner oss fortfarande
forhoppningsfulla infér framtiden vad det géller nyanstiliningar. Pensions
avgangarna ar fortfarande mycket hoga ett tag till, sett éver tid.

Styrelsen hoppas saklart att vart medlemsantal ska 6ka, vi behéver hjilp med att
paverka de anstéllda som fortfarande inte &r medlemmar hos oss. Styrelsen férséker
att paverka enskilda anstillda som dnnu inte insett virdet av att vara medlem i TULL-
KUST.

Med dessa ord tackar den avgaende styrelsen for fortroendet och det gangna aret!
)

TULL- KUST Malmé avdelning mars 2016.
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Emma Rindestam- Martensson, M&. Madelen Bagan, Mo. -






