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Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

Helsingborgsavdelningen

VERKSAMHETSBERATTELSE 2014 (3 sidor)
Avdelningsstyrelsen far hirmed avge foljande redogorelse for verksamheten ar 2014:

Styrelsens sammanséttning:

Ordf6rande UIf G. Persson

Sekreterare Christer Lejon

Kassor Samuel Lilja

Ledaméter Therese Bjorneskog (vice ordférande)

Helene Trulsson
Nicklas Larsson

Suppleanter Pamela Eklinder (vice sekreterare)
Ognjen Cavarkapa

Ovriga funktioniirer

Revisorer Kjersti Svensson
Bert Hillgren
Revisorssuppleant Peter Martinsson
Jamstilldhetsansvarig Ulla-Stina Nilsson
Huvudskyddsombud Marcel Gabara
Yttre arbetsmiljdombud Marcel Gabara
Inre arbetsmiljdombud Hékan Olsson

Begravningskassan FONUS Samuel Lilja

Suppleant FONUS Therese Bjorneskog
Fanbirare Hékan Olsson
Paradvakter Jan Lundgren
Helene Trulsson
UIf Angemo
Valberedning Ulf Angemo
Maria Ahrman

Ros-Marie Carlberg

Avdelningen har under aret varit ansluten till Begravningskassan FONUS.



Avdelningen har varit representerad i tullrdd och f6rbundsrad, genom UIf G. Persson som ledamot
och Therese Bjdmeskog som suppleant.

Samuel Lilja har &r revisor 1 forbundet och har under dr 2014 deltagit i tvd sammantriden och ett
forbundsrad.

Medlemssiffror

Antalet aktiva medlemmar i avdeiningen, minskade under aret fran 90 till 87 personer.

Medlemsavgifter

Avgifter har under ar 2014 tagits ut enligt f6ljande:

Avgiftsklass Forbundsavgift Lokal avgift
00 75 0

01 174 30

02 262 30

Betrdffande den ekonomiska forvaltningen, hénvisas till revisionsberdttelsen.
Tjinster, befattningar och utbildningar

I huvudsak har enighet kunnat nas med arbetsgivaren i ovanstaende fragor. En tendens har dock
tyvarr varit, att arbetsgivaren 1 vissa fall fattat beslut utan att kalla till vare sig forhandling eller
information, varvid avdelningen patalat detta och 1 f6rekommande fall begirt forhandling,

Sammantriiden

Under ar 2014 har, frutom arsméte, tio sammantriden avhallits med avdelningsstyrelsen, samt ett
medlemsmdte 1 oktober 2014, med ca 40 deltagare.

Diarium

Under kalenderaret har sammanlagt 116 diarieférda drenden expedierats.

Personalsituationen

Bristen pé personal fortsdtter att vara alarmerande. Detta géller sérskilt pd gransskyddet och inom
spamingsverksamheten. Pensionsavgdngar och andra {Srdndringar under de senaste fyra aren har
minskat gransskyddspersonalen med 19 personer och med normala pensionsavgangar véntas en
ytterligare minskning med 21 grénsskyddare netto {med beaktande av de sex grénsskyddare som
anstills varen 2015) atl vara verklighet &r 2020, om inga ytterligare rekryteringar kommer oss till
del. Spaningsverksamheten riskerar att forsvinna frin Helsingborg genom pensioneringar 2015.
Arbetsgivaren hivdar problem med att finna nya intresserade spanare bland befintlig personal i
Helsingborg. Avdelningsstyrelsen menar, att det kommer att skapa effektivitetsproblem for
Tullverket att svéltfoda personalforsdrjningen till Helsingborg, med alltmer arbetstid lagd pé
transporter som foljd. Det dr naturligtvis dven ett arbetsmiljproblem [6r vara medlemmar. Vidare
kan vi konstatera, att det inte rdader nagon brist pa brottsliga nitverk i nordvistra Skéne, att arbeta



mot. Dérfor méste stor facklig energi anvindas, dven fortséttningsvis, for att visa pa fordelarna
med att ha en slagkraftig verksamhet lokaliserad till Helsingborg.

Arbetstiderna for listgdende personal behdver fortsatt bevakas. En revision av listorna under véaren
2015, dverenskoms nér nuvarande listor sattes i funktion. Férhoppningsvis ska denna revision 1pa
smidigare dn den forra och finna en 16sning som tillgodoser bada parter, avseende flexibilitet och
arbetsmiljo.

Information

Styrelsen har under hela verksamhetsdret arbetat for, att samtliga medlemmar ska skaffa sig
tillgang till TULL-KUST:s hemsida. Pa denna sida har samtliga styrelseprotokoll lagts ut sa att
alla far insyn i styrelsearbetet. Pa forekommen anledning, har dven viss information distribuerats
via email.

Under hosten 2014, har styrelsens ordférande och vice ordforande avhéllit gruppvisa mdten med
samtliga gransskyddsgrupper i Helsingborg, i avsikt att fa en bra dialog och fanga upp problem
och synpunkter, liksom for att etablera kontaktvigar.

Representation pa forbundsniva

Avdelningen har varit representerad i savél tullrdd som forbundsrad. Tullradet har haft fyra méten
och forbundsradet ett méte.

Slutord

Tullverket, och ddrmed dven var fackliga verksamhet inom TULL-KUST, star fortsatt infor stora
ekonomiska utmaningar. Dessa drabbar oss genom ett fordndringsarbete som stundtals medfor
pafrestningar och arbetsmiljoproblem. Var fackliga uppgift &r, att minimera problemen f6r
medlemmarna och samtidigt se till att verksamheten blir hallbar ur savil arbetsmiljo- som
effektivitetssynpunkt. Nér resurserna dr knappa, blir en effektiv och réttvis fordelning dnnu
viktigare. Resursfordelningen maste dérfor vara sakligt grundad och ta hénsyn till medarbetarnas
rétt till god arbetsmiljo.

For att astadkomma detta, ar fortsatt tétt samarbete med andra avdelningar, férbundsledning och
andra forbund av storsta vikt, liksom externa kontakter och relationsbyggande.

Slutligen &r aktiva medlemmar av storsta vikt for att 4stadkomma nagot. Facket dr inte bara
styrelsen, utan i hogsta grad alla medlemmar i samverkan. Drar vi & samma hall blir vi starka.

Styrelsen ber att fa tacka for visat fortroende under det gangna aret.

Helsingborg i februari 2014
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