TULL-KUST
Avdelning Vist

Minnesanteckningar 08-04-23

Narvarande: Mats Hansson, Kate Samuelsson, Ken Camitz, Gunnel Dacke, Linda
Falk, Renée Stridh, Kathrine Mansson, Sune Carlsson och Marie Alvefelt.

1 Motet 6ppnades och alla hélsades vilkomna.
2 Dagordningen faststéilldes enligt Idmnat forslag.
3 Kathrine Mansson valdes att justera dagens styrelseprotokoll.

Ett nytt redovisningsprogram har nu blivit inkdpt och en ansékan om
internetbank har ocksa gjorts.

4 Foregaende motesprotokoll lades till handlingarna.

5 Inkomna skrivelser

En tjansteman har fatt ett distansavtal om att fa arbeta hemifran max tva ganger i
veckan.

Aspirant- och utvecklingslon upphérde 1 april 1 ar for de nio nyaste anstéllda pé
KCGG. Deras nya l6ner blir 21 000 — 22 000 kronor.

En tjansteman har utsetts till stéllforetrddande gruppchef pa Tullkrims
analysavdelning.

En huvudinstruktor/instrumentansvarig och fyra ytterligare instrumentansvariga
for rattfyllerikontroller har utsetts for KCGG.



En tjansteman har utsetts till stillforetrddande gruppchef for
teknikspaningsgruppen i Goteborg.

Ett beslut om DNA-provtagning 1 Tullverket har gjorts. En fran varje
gransskyddsgrupp respektive spangrupp i Géteborg och Landvetter ska ga
utbildning.

Kostymgruppen

Pensionsansokningarna &r nu klara och 127 tjanstemédn har ansokt, varav 21 ér
medlemmar 1 Avdelning Vist. I 6vrigt har Generaltulldirektor, Karin Starrin
kallat till mote med Tull-Kust pd mandag 28 april {or att informera om
inriktningen med anledning av tillskottet pa 50 miljoner i varbudgeten..

RALS

De centrala forhandlingarna péagar i positiv anda.
Lopande information finns att l4sa pd www.tullkust.se.

Kurser

Hogre arbetsmiljokurs pa Bergendal 8-10 september och 20-21 oktober. Sista
anmélningsdag 11 juni.

Rapporter

Ordforande, Mats Hansson, har varit i Arendal och diskuterat kostymgruppens
forslag. Det ér ingen Overtalighet 1 Arendal men forandringar i arbetet &r
foreslaget.

En dversyn av nationella specialister inom Brottsbekdmpningsprocessen ér
gjord. Forslaget ér att de flyttas over till BB-staben. Fran borjan var det
meningen att Tull-Kust skulle ingé i dversynsgruppen, men blev plotsligt
uteslutna utan forklaring.

Aven en &versyn av de nationella specialisterna inom Effektiv Handel avseende
numerér och styrning ar paborjad.

Grénstullsamarbetsndamnden bestar av verksledningen fran svensk respektive
norsk tull och bada ldnders fackliga organisationer. Naimnden tréffades forra
veckan och métet startade med att varje lands verksledningar kort berédttade om
det aktuella l4get 1 verksamheten. Bl.a. kommer den nya E18 invigas i oktober
och de bada ldndernas tullstationer kommer att samlokaliseras. Till en borjan
kommer dock de nuvarande stationerna bli kvar.


http://www.tullkust.se/
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Foreningsdragen till bl.a. GTIF maste bli annorlunda d& Tull-Kust har overgétt
till central uppbord. Arbetsgivaren administrerar detta sa linge.

Forslag pa ritning till forhérsrummen/visitationsrummen nere 1 kéllaren 1
femman éar klara.

Lokalerna vid den nya férjan Kélvik-Sarpsborg dr dnnu inte klara.

Ovriga frigor

Vad dr minimistandarden for tjdnstemén som maste dvernatta vid en
tjansteutovning? Fragan regleras i Tull-Alfa.

Var finns bestimmelserna som reglerar arbetstiden, tillfdlliga listor? Ocksa Tull-
Alfa.

Porten till visitationshallen pa masthuggskajen maste bytas ut. Anmélan ar gjord
men inget har hént dnnu.

Nasta styrelsemote bestdmdes till tisdag 20 maj k1. 09.00. Plats meddelas senare.

Motet avslutades



