Avtal om arbetstid vid férrattning och tjdnsteresa vid

Tullverket

Bilaga 3 till protokoll 2012-12-18 avseende Lokalt ramavtal om I6ner m.m
for arbetstagare vid Tullverket Dnr PER 2013-40

1§
Detta avtal sluts med stod av ALFA/ALFA-T 1 kap. 4§ samt med st5d av ALFA 4 kap. 26 §.

2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal giller for arbetstagare i Tullverket.

Avtalet giller dock inte

1. arbetstagare som omfattas av annat centralt eller lokalt 16ne- och fSrmansavtal med
motsvarande innehall

2. arbetstagare som far alderspension enligt statliga pensionsbestimmelser om inte annat anges i
avtalet

3. arbetstagare som dr anstélld med stod av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder 4n
|6nebidragsanstillning.

For arbetstagare i chefsbefattning med C-16n finns tilldgg till och avvikelse fran detta avtal i
sarskilt chefsavtal.
For arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

3 § Tillgodorikning av arbetstid vid tullférrittning som medfor resa

Tid under vilken arbetstagaren fullgor tullforrattning dr egentlig arbetstid. Tid for resa

som &r foranledd av annan forréttning (tjdnsteresa) rdknas som arbetstid till den del som resan
sammanfaller med arbetstagarens fastlagda arbetstid. Vid tillampning av flextid ridknas normtiden
som fastlagd arbetstid.

Anmirkning

Nar en arbetstagare foretar resa som &r foranledd av tullforrittning ridknas hela resan som
arbetstid. Med tullfSrrittning avses i detta avtal, med nedan angivna undantag, varje uppdrag som
arbetstagare har att utféra i sin anstéllning som tulltjinsteman.

Tid mellan kl. 00.00 - 06.00 under resa och som ej sammanfaller med arbetstagarens normala
arbetstid raknas ej som egentlig arbetstid om denna tid anvénts for vila.

Med tjénsteresa i samband med tullforréttning avses inte resa som foranleds av

befordran

forflyttning

instillelse till utbildningskurs, konferens e.dyl.

deltagande i sammantrade eller forhandling

verksamhet som facklig fortroendeman, skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté.



Tid i samband med resa under vilken arbetstagaren fullgor tjénsteuppdrag 4r egentlig arbetstid. |
vad mén framfSrande av bil eller medfoljande som passagerare under tjdnsteresa som inte &r en
tullforrattning som avses i forsta stycket anda ska ridknas som egentlig arbetstid far bedomas med
beaktande av de forhallanden som har foranlett att resan foretas med bil.

Om 4ndamalet med bilfirden &r att utfora en bestdmd arbetsuppgift som inte enbart innebér
forflyttning, ska detta anses vara forrittning pé egentlig arbetstid oavsett om det géller foraren
eller passagerare. Om arbetstagare kallas till forhor, domstol eller liknande foranlett av
tjédnsteatgird, drende eller annan hidndelse som intréffat i samband med arbetstagares
myndighetsutvning i egenskap av tulltjansteman eller som i sddant sammanhang foretréder
myndigheten i samverkan med annan myndighet t.ex. Skatteverket, ska denna situation behandlas
som om den &r en tullfSrrittning.

4 § Arbetstidsberikning vid tjinsteresa som ej ér Tullforittning

Tid for tjédnsteresa som sammanfaller med arbetstagarens normala arbetstid ridknas alltid som
arbetstid. Vid tillimpning av flextid motsvaras normal arbetstid av normtiden. For fritid som tas i
ansprak for tjdnsteresa som inte dr en tullforrittning limnas kompensation enligt foljande:

Kompensation for restid vid tjdnsteresa som ligger utanfor ordinarie arbetstid utbetalas med 1/165
per timme av arbetstagarens individuella 16n eller genom timme per timme i tidskompensation.
Karenstid om en (1) timme for utresan och en (1) timme for hemresan bortriknas. Utbetalning
gors for den tid, riknad i faktiskt antal timmar och/eller minuter och utan upprikning, som ligger
utanfor ordinarie arbetstid karenstiden bortriknad.

Saldo av tidskompensation far uppga till max 40 timmar. Kompensation for restid darutdver sker
alltid i pengar.

Ex 1. Arbetstid 08.00 — 16.30
Restid 06.00 — 08.00 respektive 16.30 — 21.50 = sammanlagt 7 timmar 20 minuter.
7.20 - 2 tim (1+1) = 5.20 nettotid. Ger 5 timmar och 20 minuter i kompensation.

Langre restid om 14 tim = 14 - 2 nefttotimmar. Ger 12 timmar i kompensation.

Sker utresa under arbetstagarens normala arbetstid och hemresa pa fritid eller vice versa
bortridknas en (1) timme som karens.

Ex 2. Arbetstid 08.00 — 16.30

Restid 08.00 - 10.00 respektive 16.00 - 18.00. Restiden 08.00 - 10.00 sammanfaller med den
normala arbetstiden och riknas ddrmed som arbetstid. Restiden 16.00 - 18.00 sammanfaller med
den normala arbetstiden mellan 16.00 - 16.30 och riknas ddrmed som arbetstid. Ovrig tid 16.30 -
18.00 ligger utanfor den normala arbetstiden och tidskompenseras enligt féljande: 16.30 - 18.00 =
1,5 timmar, som ger 1,5 tim - 1 tim (karens) = 0,5 tim.

Vid resa pa fridag bortriknas ingen karenstid. All restid sddan dag riknas som nettotid. Sker
utresa pa fridag och hemresa pa arbetsdag eller vice versa bortriknas en (1) timme som karens.

Overgingsbestimmelse i samband med éverging till krontalskompensation
Parterna dr overens om att senast 2015-03-31, ska samtliga i dag sparade
restidskompensationstimmar vara uttagna/utbetalade.

Alternativ A

Kompensation utbetalas motsvarande 1/165 av manadslonen per timme av vérdet for antalet
sparade timmar enligt nedanstdende tabell, réaknat i faktiskt antal timmar som arbetstagaren hade
sparat vid detta avtals undertecknade.



Tid som motsvarar belopp upp till:

10 000 kr kompenseras till 100%
25 000 kr kompenseras till 70%

50 000 kr kompenseras till 60%
100 000 kr kompenseras till 50%
over 100 000 kompenseras till 40%

Alternativ B
Arbetstagaren ska senast den 2015-03-31 ha kompenserats for sparade timmar enligt
nedanstaende.

Kompensationsledighet utgdr med den tid, riknad i faktiskt antal timmar som arbetstagaren hade

sparat vid detta avtals undertecknade. Arbetsgivaren beslutar om nér sddan tidskompensation kan
laggas ut. Efter 2015-03-31 sker inlosen av tid 6verskridande 40 timmar enligt alternativ A ovan.

5 § Gilltighets — och uppségningstid
Detta kollektivavtal giller fr.om 2013-0% -01 tillsvidare med uppsagningstid enlig ALFA
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