TULLVERKET PROTOKOLL Dnr: PER 2013-40
2012-12- 18

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST

Arende: Lokalt ramavtal om léner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som
ir organiserade i forbund tillhorande OFR-P.

1 § RALS/Tull 2012-2013

Parterna dr 6verens om att med stod av Ramavtal om léner m.m for arbetstagare inom det
statliga omradet (RALS 2012-13) sluta lokalt kollektivavtal om loner mm for arbetstagare
vid Tullverket. Bilaga 1.

2 § Ramavtalets (RALS 2012-13) bilaga 2, tillimpning
Ramavtalet ska tillampas med detta protokolls kompletteringar.

3 § Tillsvidaredverenskommelse i vissa delar

Parterna ir, for att skapa kontinuitet i det lokala l6nebildningsarbetet, 6verens om att de delar
i RALS 2012 -2013 som avser lokalt 16nebildningsarbete, §§ 5-6 i centralt avtal RALS 2012 —
2013, giller tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid av sex méanader och sé lange

centralt avtal inte lagger hinder for en sddan lokal dverenskommelse.

Parterna ar ocksa Gverens om att utgdngspunkten ska vara att revision av 1oner ska ske 1 géng
per ar per den 1 oktober. Overenskommelsen giller tillsvidare med en &msesidig
uppségningstid av sex manader och sa lange centralt avtal inte ldgger hinder for en sadan
lokal &verenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara ségas upp med verkan fran 1 oktober varje Ar.
4 § Partsgemensamma ataganden under avtalsperioden

1. Parterna #r eniga om att fortsétta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att for
olika befattningar vérdera den s k VAD-frdgan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna,

2. Parterna ér eniga om att under 2013 och infér RALS 2013 genomfora ett
partsgemensamt arbete med att analysera det radande 16neléget. Arbetet ska resultera i ett
underlag som utgdr utgdngspunkt for fortsatt Iopande arbete med Tullverkets 16nestruktur
och partsgemensam diskussion om eventuella fordndringar i densamma. Partena har infor
denna Ionerevision analyserat 16nebilden inom Effektiv handel och funnit att 16neldget for
klareringsverksamheten kontra de badda andra kompetenscentren &r ldgre. Parterna &r eniga



om att en Gversyn och analys av 16nebilden for utredare pé t-krim ocksa &r nédvindig och
behovlig.

3. Parterna 4r eniga om att under avtalsperioden forsoka finna former for
kompensation till arbetstagare som frivilligt forlagger x del (%) av arssemestern till annan
tid &n perioden juni - augusti.

4. Partena konstaterar att en versyn av lonerna for arbetstagare anstillda inom Effektiv
handel 4ren 2008-2011 har genomforts i sdrskild ordning med stéd av RALS 9§.
Arbetsgivaren kommer att fatta beslut om nya I6ner i 2011-ars nivd for berdrda
medarbetare med giltighet from 2012-04-01. Parterna #r eniga om att de som fatt
16neforéndringar enligt ovan dven ska ingé i I6neférhandlingarna enligt detta avtal.

5. Partena konstaterar att en versyn av 16nerna for gruppchefer anstillda inom BB
genomforts i sérskild ordning med stod av RALS 9§. Arbetsgivaren kommer att fatta
beslut om nya I6ner 1 2011 ars-niva for berérda medarbetare med giltighet from 2012-10-
01. Parterna &r eniga om att de som fatt 16neforéandringar enligt ovan dven ska inga i
16neforhandlingarna enligt detta avtal. Parterna #r 6verens om att under RALS 2013
genomfora en sérskild Gversyn for denna prioriterade grupp.

6. Parterna &r eniga om att senast 2013-03-31 tillsétta en arbetsgrupp bestdende av
representanter fran OFR-P/TULL-KUST, Tullskolan samt HR. Under avtalsperioden ska
arbetsgruppen soka losa fragan om formerna for 1oneséttning av medarbetare som anlitas
som larare i Tullskolans regi. Parterna &r &ven eniga om att ldrare for extern undervisning
som idag omfattas av avtalet kompenseras genom individuell 16neséttning i samband med
RALS 2012.

7. Parterna &r eniga om att genomfGra en 6versyn av modellen f6r Aspirant- och
utvecklingslon. Arbetet Gverenskoms vid RALS 2011, 6versynen har pabérjats under
2012 men inte fullgjorts, parterna dr dverens om att fullfélja tidigare 6verenskommelse.
En arbetsgrupp tillsdtts med foretrddare fran brottsbekdmpningsprocessen, HR
avdelningen samt OFR-P/TULL-KUST. Gruppens uppgift blir att senast 2013-09-01
presentera en PM dér frigan om loneutveckling for aspiranter under och efter
grundutbildningen belyses. Gruppen ska i sitt arbete beakta skrivningarna avseende
gemensamma l6neprinciper och lokal l6nebildning i Ramavtal om I6ner mm for
arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2012-2013) §§ 5 och 6. Arbetsgruppen ska
se 6ver mojligheterna och forutséttningarna for att i framtiden genomféra 16nesittningen
individuellt direkt efter fullgjord grundutbildning.

8. Lokala parter har enats om att uppdra at parterna KCGS, KCGM och KCGGQG att
sirskilt uppmérksamma lonesdttningen av tullinspektorer anstillda 2008/2010. Lokala
parter vill 1 detta sammanhang peka pa tillimpningen av 16neprinciperna i RALS 2013, 6
§ punkt 6.2 och sirskilt uppmérksamma det gemensamma ansvar som f6religger for att
det inte 1 nagot avseende uppstar osaklighet i 1oneséttningen. I de kommande individuella
forhandlingarna skall dérfor sirskilt beaktas tullinspektorer anstéllda 2008/2010. Om det
efter 10nerevision skulle visa sig att en arbetstagares 16n inte har dndrats eller dndrats i
ringa omfattning vill parterna sérskilt peka pa vikten av att sérskilda atgérder vidtas enligt
RALS 2013 bilaga C.



S § Lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forittning och tjinsteresa vid Tullverket
Parterna dr verens om att tréffa Lokalt kollektivavtal om arbetstid vid foréttning och tjdnsteresa
vid Tullverket. Parterna &r vidare dverens om att nu géllande lokalt kollektivavtal om arbetstid
vid foréttning och tjénsteresa vid Tullverket upphér att gélla 2013-04-01.

Bilaga 3.

6 § Lokalt kollektivavtal om fasta lonetilligg vid Tullverket avseende lirararvode

Parterna &r 6verens om att tréffa lokalt kollektivavtal om fasta 16netilldgg vid Tullverket.
Parterna &r vidare verens om att nu géllande Lokalt kollektivavtal om fasta 16netillagg vid
Tullverket upphér att gélla 2013-12-31 under f6rutséttning att arbetsgruppen (enligt 4.6 §
ovan)hittar en slutlig 16sning avseende hanteringen av ldrare for Tullverkets interna utbildningar.
I det fall parterna inte nér en 6verenskommelse forléngs avtalet ytterligare sex ménader.

Fr. om 2013-01-01 ska den individuella 16nen innefatta kompensation for ldraruppgiften inom
extern undervisning.
Bilaga 4.

7 § Lokalt kollektivavtal om enskilda 6verenskommelser vid Tullverket

Parterna har enats om vissa mdjligheter for arbetstagare att under vissa forutséttningar tréffa

enskild verenskommelse med arbetsgivaren om att ¢ka sin 16n, dka sin semester eller géra extra
pensionsavséttning samt Gverenskomma om eventuell fortroendearbetstid (endast fr personal

med kontorsarbetstid). Detta ska ses som en méjlighet - inte en skyldighet eller rittighet.

Séadan 6verenskommelse &r ett komplement till géllande Gverenskommelser enligt ALFA.

Parterna &r 6verens om att i samband detta protokolls undertecknande triffa Lokalt kollektivavtal
om mojligheten att teckna enskilda 6verenskommelser i enlighet med ovanstiende.

Bilaga 5

8 § Beredskapsavtal
Beredskapsersittningen rdknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.
Bilaga 6

9 § Ob ersiittning
Obekvamtilldaggen raknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.
Bilaga 6

10 § Loneokningsutrymme
Parterna 4r eniga om att I16nedkningsutrymmet vid 16nerevisionen enligt bilaga.
Bilaga 7

11 § Arbetsplan

Parterna 4r eniga om att I6neséttning genomfors antingen via 16neséttande samtal eller
kollektiva individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande.

Den lokala I6nebildningen inleds med att chef och medarbetare genomfor ett 16nesamtal med
fokus pa l6nekriterierna enligt § 12 nedan och en virdering utifran dessa. Dérefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av l6neséttningsmodell som han/hon
foredrar. OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar



forhandling. Dérefter levererar arbetsgivaren skyndsamt ett forhandlingsunderlag till OFR-
P/TULL-KUST.

Parterna &r eniga om att fackliga fortroendemén som &r forhandlingsansvariga och som s
Onskar 16nesitts i sarskild ordning efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
loneséttande samtalen &r avslutade. Nya 16ner sétts inom ramen for 6verenskommet
fordelningsutrymme.

12 § Utdrag ur Tullverkets lokal kollektivavtal om lénekriterier och lonekriterieverktyg

Utdver vad som ségs i 5 § RALS ska hénsyn tas till foljande lonekriterier vid 16neséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n. For att uppnd detta syfte krévs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

13 § Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende:

e De som &r tjanstlediga for att inneha annan anstéllning (motsvarande). For
arbetstagare som vid revisionstidpunkten ar tjanstlediga gérs 6versyn av 16nen vid
aterintride 1 tjénst.

De som 4&r tjanstlediga for studier

De som innehar en tidsbegrénsad anstéllning sammantaget understigande 6 manader
Timavlonade

Arbetstagare vars 16n faststéllts 1 innevarande ars niva enligt annan ordning.

De som vid revisionen innehar ett vikariat far vid behov en justering av vikariatslonen.
Medarbetare med vikariatsanstéllning lonesitts 1 6vrigt vid atergang i den normala
befattningen.

Parterna kan komma Gverens om att gora ytterligare undantag fran revisionen

14 § Forildralediga och sjukfranvarande
Foraldralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedomas och l6nesédttas som om de hade
varit 1 tjéanst.

15 § Loneséttning av chefer

Parterna 4r eniga om att chefer lonesitts efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
loneséttande samtalen 4r avslutade. Nya loner sétts inom ramen for §verenskommet
fordelningsutrymme .

Utover vad som sdgsi5 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom bedémas
utifran Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

16§ Lonesittning av L06
Medarbetare med L06 som anstéllningsform hanteras enligt f6ljande:



Steg 1: Individuellt paslag om 2,6 % per 2012-10-01.
Steg 2-3:  Individuell 16neséttning enligt RALS per 2012-10-01

17 § Lonesamtal

Parterna &r eniga om att 16nesamtal ska foras med alla medlemmar i TULL-KUST samt f6r
Ledarna vid Tullverket innan 16neséttande chef sitter forslag pa ny 16n. Vid Iénesamtalet ska
medarbetaren fa en aterkoppling pé sina arbetsinsatser med hjilp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och l6nekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av 16neprocessen att det fors en dialog om
tillimpningen av l6nekriterieverktyget i samband med 16neséttningen.

18 § Lonesittande samtal, 6verenskommelse om ny lon
Parterna &r eniga om att loneséttande samtal skall genomforas for TULL-KUSTs medlemmar
som har valt detta.

Parterna édr eniga om att [oneséttande samtal ska tillimpas for samtliga medlemmar i Ledarna
vid Tullverket.

Parterna &r eniga om att faststéllande av den individuella 16nen i det 16nesdttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget och Gvriga l6neprinciper.

Malsdttningen med 16neséttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer Gverens
om ny l6n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller 16nesittande samtal &r parterna dessutom eniga om f6ljande:

e |Onesdttande chef ska ha god kunskap om den 16neséttande samtalsmodellen och
tillampliga avtal samt kunskap om 16nebildning och 16nepolitik
loneséttande chef ska ha mandat att faststélla ny 1on

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan géra
for att paverka sin 16n

e I6nesittande samtal ska foras genom en dialog mellan I6neséttande chef och
medarbetaren

e det Ionesittande samtalet &r ett samtal och inte en forhandling, dér den nya 16nen 1
dialog férankras i gemensamma l6neprinciper, sdsom medarbetarens skicklighet och
resultat 1 forhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska stddjas pa sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare dr eniga om ny 16n tréffas 6verenskommelse om ny 16n pa sarskild
blankett.

19 § Kollektiva individférhandlingar
Parterna 4r eniga om att kollektiva individférhandlingar fors for medlemmar som valt detta.

Parterna 4r eniga om att de kollektiva individforhandlingarna ska foras p4 en niva inom
processer eller motsvarande enligt bilaga 7.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna pd den nivan enas om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.



Parterna &r eniga om att faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva
individférhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget
och ¢vriga I6neprinciper.

Efter avslutad férhandling uppréttas en for bagge parter bindande skriftlig
férhandlingsverenskommelse. Efter sidan forhandlingséverenskommelse tecknats, sinds den
till PA-support for utbetalning.

Efter att skriftliga forhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
enligt bilaga 7 tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya 16ner inom Tullverket.
Bilaga 1

20 § Risk for oenighet
A. Lonesidttande samtal

1. Om I6nesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska lonesittande chef radgéra med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare radgér med berérd TULL-KUST
avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n &vergar det 16neséttande
samtalet 1 forhandling efter det att alla mojligheter att komma dverens har uttomts.

Att chef och medarbetare inte 4r ense om 16neh6jningens storlek &r i sig inte
tillrackligt skél for att det 16neséttande samtalet ska 6vergé i forhandling, om 16nen &r
sakligt forankrad i gemensamma loneprinciper och Tullverkets lonekriterieverktyg.

Foljande ordning ska d& normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrdds av loneséttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretrdds av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Forhandlingsprotokoll uppréttas efter avslutad férhandling.

3. Om en forhandlingslosning inte uppnas efter det att alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal har uttomts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Giller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppné en forhandlingsldsning efter det att alla mojligheter att komma
overens har uttémts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas for att hitta en
férhandlingsldsning. Déarefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldmpas.
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