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5 KUSTBEVAKNINGEN

Lokalt kollektivavtal

HUVUDKONTORET
Avdelning Handlaggare
Personal- utbildnings Sven Malmer
Avdelningen/forhand.
Datum Dnr
2011-06-22 5= H%/11]

SN L,

RALS-avtal 2010-2012 mellan TULIL-KUST och Kustbevakningen.

Tid: 2011-06-22
Plats: Karlskrona
Parter: TULL-KUST

Kustbevakningen

l§. Aktuella ménadsloner, 2011-05-31, hojs for alla medlemmar i forbund tillhérande
OFR som var anstillda 2010-10-01 med 1,0 % och utbetalas med retroaktivitet
frén 2010-10-01, om inte anstédllningsavtal anger annat.

Tariffen for nyanstéllda kustbevakningsaspiranter, fasta lonetillagg, exkl. fast del
av KBV-jour, hojs med 1,0 % fr o m 2010-10-01 och utbetalas med retroaktivitet
fran detta datum och med 3,0 % fr o m 2011-10-01 om inte parterna infér
I6nerevisionen 2011-10-01 enas om annat.

Berdkningsnivén for VB-ersittare och KBA-KBI specialister héjs med 1,0 %
fr o m 2010-10-01 och med 3,0 % fr o m 2011-10-01 om inte parterna infor
lonerevisionen 2011-10-01 enas om annat.

Tidsbegriinsad personal som erhéllit bibehéllande av 16n i samband med
kommande omorganisation fr o m 2011-10-01 omfattas ¢j av vad som anges i 1:a

stycket och § 7.

2 8. Vid l6nerevisionen, géllande fr o m 2011-10-01, ska ett revisionsutrymme
beriiknas pé 3,0 % pa medlemmarnas manadsloéner och Kbv-jouren per den 30
mars 2011. (Vid den revisionen ska léneutrymmet férdelas som vid
l6nerevisionen 2009 och virdet av KBV-jouren tillféras dér den genererats).

Infor revisionen ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild av det aktuella
l6neldget. Genom diskussion och analys ska parterna stréva efter att bilda sig en
gemensam uppfattning om Ionebilden.

Som en forberedelse infor 16nerevisionen ska dérefter vardera part redovisa syn
pa behovet av forindringar av 16ner och andra anstéllningsvillkor. I diskussionen
ska parterna striva efter att sa langt som majligt uppnd samsyn.

Personalen ska vid denna l6nerevision beddmas utifran Ionekriterierna fran
revisionstillfallet 2010-10-01 fram till den 30 september 201 1. Samtliga
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medlemmar I6nesitts 1 ett 16nesittande samtal efter genomfort lonesamtal. Detta
tillvigagangssatt skall utvirderas partsgemensamt efter genomford revision och
pé sétt som dverenskommes mellan parterna.

Vid eventuell oenighet i I6neséttande samtal géller samma regler som
dverenskommits for revisionsférhandlingarna 2009.

Underlagssumma och berikning av aktuellt loneskningsutrymme ska redovisas
och presenteras for TULL-KUST.

Fasta och rorliga tilldgg, exkl. KBV -jour fast och rérlig del, hjs med 3.0 % frdn
och med 2011-10-01 om inte parterna infor [6nerevisionen 2011-10-01 enas om
annat. Underlagssumman frdn KBV-jouren ska anvéndas till 1oner och tillféras
dér den genererats.

38. Parterna ska infor [6nerevisionen 2011-10-01 arbeta med att fortydliga
”Korkmodellen” och ”insynsmodellen” .
4. Forsta revisionen utbetalas snarast med inriktning att det utbetalas i samband med

julilonen 2011 om det dr praktiskt mojligt.

5¢. Semestertilligget for medlemmar tillhgrande OFR hojs fran 0,44 till 0,49 % fran
och med 2012-01-01.

6 §. Kvarstdende 10 000 kan anviindas till justeringar som parterna kan komma
dverens om.

7. For den eller de medlemmar som inte fatt sammanlagt ldgst 400 kronor 1
16nehdining efter revisionerna 2010 och 2011 ska arbetsgivaren tillsammans med
medarbetaren/medlemmen ta fram en atgérdsplan som delges TULL-KUST om
medlemmen sé 6nskar.

TULL-KUST den
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