J Tullverket

HR avdelningen
Tel 084050431
Jan.wallin@tullverket.se

Avtal

PARTER:
Arbetsgivarsidan: Tullverket

Datum Dnr
2013-12-17 PER 2013-728
Eit datum Er referens

Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST och Seko

Avtal om aspirant- och utvecklingsién (1.06)

1§

Detta avtal sluts med stdd av Villkorsavtalet, 2 kap 2 §, och géller from

2013-10-01.

2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal omfattar arbetstagare i forbund tillhérande OFR och SEKO vid

Tullverket.

Avtalet giller dock inte

- arbetstagare som omfattas av annat centralt eller lokalt 16ne- och
formansavtal med motsvarande innehéll

- arbetstagare som far dlderspension enligt statliga
pensionsbestimmelser om inte annat anges 1 avtalet

- arbetstagare som #r anstilld med stdd av andra
arbetsmarknadspolitiska atgérder 4n 16nebidragsanstillning.

For arbetstagare i chefsbefattning med C-16n finns tilldgg till och avvikelse

fran detta avtal i sérskilt chefsavtal.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sérskilda avtal.

3 § Aspirant- och utvecklingsién (L.06)

From 2013-10-01

Villkor

Aspirant- och utvecklingslén

Under grundutbildning (teori och praktik)

Lagst 20000 kronor per ménad

Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan

Lagst 22000 kronor per manad

Ett 4r efter grundutbildning enligt ovan

Individuell 16neséttning i sérskild ordning lagst

25000 kronor per ménad
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From 2016-01-01

Villkor Aspirant- och utvecklingslon

Under grundutbildning (teori och praktik) Lagst 20500 kronor per méanad

Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan | Lagst 22550 kronor per manad

Ett 4r efter grundutbildning enligt ovan Individuell 16nesattning i sérskild ordning lagst
.| 26000 kronor per ménad

Inplaceringen i det tredje steget blir per automatik arbetstagarens individuella
16n.

Parterna &r eniga om att lagstbeloppen i Aspirant- och utvecklingslén fr.o.m
2016-10-01 for anstéllda i brottbekdmpningsprocessen justeras i takt med
vérdet i oenighetsbilaga i centralt avtal om léner (RALS) om inte parterna vid
varje givet tillfille enas om annat. (Om inte sddant virde skulle finnas &r
parterna eniga om att vid aktuell l6nerevisionstidpunkt tillimpa det
avtalsvirde som framgér av det lokala l6neavtalet.)

Partsgemensam protokollsanteckning:

Parterna konstaterar att avtalet ger full méjlighet till individuell anpassning
beroende pa t ex den enskildes tidigare erfarenhet och/eller uppvisad
skicklighet.

Anvisning for lonegingen
Uppflyttning sker vid ménadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hérfor ar
uppfyllda.

4 § Undantag
Arbetstagare kan undantas fran uppflyttning om det foreligger sdrskilda skil.

5 § Giltighetstid och uppsigningstid
Detta kollektivavtal har samma giltighetstid och uppségningstid som
Villkorsavtalet.
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Vid protokollet

Ola Nilsson

Justerat den 2013-12 -17 Justerat den 2013-12 -17
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