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HR avdelningen Datum Dnr PER 2013-729
Jan Wallin 2013-12-17
Tel. 084050431 Encatim Ef referens
jan.wallin@tullverket.se

PROTOKOLL

PARTER:

Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST, Saco-S och Seko

Arende: Overenskommelse om lonesiittning av arbetstagare som helt eller
delvis anlitas som Eirare vid lektionsledd undeyrvisning, framstillare av
kurs-och undervisningsmaterial och handledare/mentorer f6r nyanstilld
personal vid Tullverket.

1 § Tillimpning

Overenskommelsen omfattar de arbetstagare som helt eller delvis anlitas
som larare i Tullverket, utbildare inom tullinformation

och som hittills ersatts for detta uppdrag med stéd av “Avtal om fasta
lonetilldgg i Tullverket, §3g”, "l4rararvode vid lektionsledd undervisning”,
samt for framstéllare av kurs-och undervisningsmaterial och
handledare/mentorer for nyanstilld personal.

2 § Innehall
Parternas Sverenskommelse om dvergangslésning for larare som idag har ett

larartillagg och som fr.0o.m 2016 ska var individuellt l6nesatta.

3 § Bakgrund
[ samband med tecknande av RALS 2012 enades OFR/P-TULL-KUST och

arbetsgivaren i Tullverket om foljande gemensamma &tagande.

»Parterna dr eniga om att senast 2013-03-31 tillsdtta en arbetsgrupp
bestdende av representanter frén OFR-P/TULL-KUST, Tullskolon samt HR.
Under avtalsperioden ska arbetsgruppen séka losa fragan om Jormerna for
lénesdtining av medarbetare som anlitas som ldrare i Tullskolans regi.
Parterna dr dven eniga om att ldarare for extern undervisning som idag
omfaitas av avtalet kompenseras genom individuell lonesdttning i samband

med RALS 2012.”
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4 § Overgangslosning och principer vid Ioneséittning

4.1
Lérararvodet enligt avtalet “Avtal om fasta lonetilldgg i Tullverket, § 3 g7,
“ldrararvode vid lektionsledd undervisning” halveras from 1 oktober 2014

och avtalet i sin helhet upphdr att gélla from 1 januari 2016.

4.2
Nuvarande l6netilldgg inom gruppen hittills verksamma lérare tillimpas som

lingst under 2014 och 2015 och avldses successivt under dessa &r genom att
berdrda arbetstagare vid fortsatt uppdrag l6nesitts individuellt genom
lonesamtal mellan arbetstagare och arbetsgivare i sirskild ordning under
2014 och 2015 for att vara helt avldst 2015-12-31.

4.3

Lonesattningen gors i 16nesamtal, med de arbetstagare som idag anlitas som
ldrare, dér arbetstagaren har méjlighet att under 2014 och 2015 vilja mellan
att:

e enas med arbetsgivaren om ny 16n och med fortsatt arbete som larare.
fortsétta som ldrare med ldrararvode 2014 for att ha ett fornyat
l6nesamtal 2015

e iframtiden avstd uppdrag som ldrare.

4.5

Nya ldrare som anlitas i Tullskolans regi och ldrare som anlitas for extern
undervisning, framstillare av kurs-och undervisningsmaterial och
handledare/mentorer for nyanstilld personal ska fr.o.m 2014-01-01, enligt
sérskilt avtal, Dnr PER 2013- 729, 16nestttas individuellt enligt principerna
1 centralt avtal RALS och enligt Tullverkets l6nekriterier.

Arbetsgivarens anmirkning:

Tullverkets 16nekriterier kompletteras med kriteriet “ldrar — och
handledarkompetens®, att tillimpas for de arbetstagare som har
arbetsuppgifter enligt 1§ i detta protokoll.

S § kriterier vid tillséittning av lirare

Vid bedémning av ldrares kompetens vid tillsatining och lonesétining

ska bl a foljande krav stillas. Erfarenhet av att:

e Undervisa, handleda och/eller ha erfarenhet av att instruera i
teoretiska och praktiska dmnen.

e Vilja/producera litteratur och undervisningsmateriel.

e Sprida kunskap om Tullverkets verksamhetsomraden, genom
undervisning och annan pedagogisk verksamhet.

e Medverka 1 planering av utbildning och annan kunskapsférmedling,
t.ex. planera utbildningens inriktning och innehall.

e Ansvara for att mélen for kursen examineras, att
beddmningsformerna &r varierande och att examinationen ur ett
studerandeperspektiv dr ldmpligt forlagt tidsméssigt.
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Placeras i normalfallet i BESTA — kod 213.

6 § Lonesittning under pigdende anstillning

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fir, med stod av RALS 9 §, triiffa
dverenskommelse om ny 16n under pagdende anstéllning om arbetsgivaren
anser att det finns skél for det.

Parterna i Tullverket har reglerat frigan om féréndring av 16n under
pégéende anstéllning, for Jdrare samt for framstillare av kurs-och
undervisningsmaterial och handledare/mentorer for nyanstilld personal i
separat avtal (Lokalt avtal om ldrarion vid lektionsledd undervisning vid
Tullverket for arbetstagare som dr organiserade i forbund tillhérande OFR-
P och Saco-S)

7 § Information om och sérskilda anvisningar till ”Avtal om I6nesittning av
ldrare” &r framtagna som bilaga till avtalet (Dnr PER 2013-729).

8 § Avtal som upphér att gilla
Avtal om fasta l6netillagg i Tullverket, §3g upphdr 2015-12-31 att gilla

Vid profokollet
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