Avtal om loner i 2010 ars niva mm enligt RALS 2010-2012

Detta avtal omfattar arbetstagare tillhorande OFR som ir organiserade inom
forbunden TULL-KUST och Ledarna vid Tullverket.

1 § Revisionstidpunkt
Parterna #r eniga om att genomfora den forsta revisionen enligt RALS den 1 oktober 2010

(2010 ars niva).

2 § Loneokningsutrymme
Parterna #r eniga om att I6netkningsutrymmet vid l6nerevisionen utgor lagst 1,9 % av
medlemmarnas manadsléner i 2009 &rs 16neniva.

Parterna 4r eniga om behovet av att i fortsatta férhandlingar och l6neséttande samtal
tydliggora for samtliga parter att procentsatsen i sig inte pa négot sétt utgor ett individuellt
garanterat utrymme utan 4r ett matematiskt sétt framrékna ett lIonerevisionsutrymme.

3 § Lonebildning mm
Parterna har analyserat l6nebilden for RALS perioden 2010-2012 sa hér langt. Parterna kan
konstatera att 16nebilden visar en alltfér komprimerad 16nestruktur for vissa grupper.

Parterna #r eniga om att en viktig &tgérd for att kunna uppfylla 5 § i RALS &r en konsekvent
genomford individuell 16neséttning ddr medarbetarens skicklighet och resultat i relation till
uppdraget beaktas med hjélp av Tullverkets l6nekriterieverktyg.

4 § Arbetsplan

Parterna #r eniga om att de kollektiva individférhandlingarna och l6neséttande samtal ska
foras inom respektive process el motsv. med utgangspunkt fran det verenskomna
I6neutrymmet om légst 1,9 %.

Parterna 4r eniga om att fordelningen av framriknat 16neSkningsutrymme f6r medlemmarna
inom TULL-KUST enligt 2 § ska fordelas till:

- Processen Effektiv Handel

- Processen Brottsbekédmpning

- Nationella enheten

- IT-avdelningen

- Administrationsavdelningen och HR-avdelningen

- Stab och stod (Verksledningsstaben, Rittsavdelningen, Kommunikationsavdelningen och
Internrevisionen).

Fordelningen av 2010 ars I6nedkningsutrymme framgar av bilaga 1

5 § Loneprinciper
Parterna #r eniga om att 16neséttningen ska tillimpas med vad som anges i RALS 5 § enl
nedan.

Lonebildning och lonesdtining ska medverka till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. EN avgorande forutsdtining for en effektiv och




vdl fungerande verksambhet dr att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behdlla
arbetstagare med sadan kompetens som behovs pa kort och lang sikt. Lonesdttningen dr ett
instrument for att sikerstdlla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rdttvis i forhallande till arbetsresultar och arbetsinsatser.

En arbetstagares lon ska bestimmas utifran sakliga grunder sa som ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmdlen. Lonerna ska
vara individuellt bestdmda, om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
Sfunnit skdl att overenskomma om annat for vissa grupper. En vdl utvecklad lonesdttning som
utgdr fran sakliga grunder dr betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av lonerna.

6 § Lonekriterier och Tullverkets lonekriterieverktyg
Utover vad som sdgs i 5 § ska hinsyn tas till foljande 16nekriterier vid l6neséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n for att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

7 § Revisionsordning
Lonevillkoren fér vid respektive revisionstidpunkt éndras for dem som 4r anstéllda inom
Tullverket vid revisionstidpunkten med undantag f6r nedanstadende som vare sig ingér eller
omfattas av revisionen:
e De som ir tjanstlediga for att inneha annan anstillning (motsvarande)
De som #r tjénstlediga for studier
De som innehar en tidsbegrinsad anstéllning sammantaget understigande 6 ménader
Timavlénade
Arbetstagare vars 16n faststéllts i annan ordning géllande for hela eller delar av
avtalsperioden.
e De som vid revisionen innehar ett vikariat far vid behov en justering av vikariatslonen.
Medarbetare med vikariatsanstillning 16nesétts 1 6vrigt vid &tergéng i den normala
befattningen.

Parterna kan komma &verens om att gora ytterligare undantag frén revisionen

8 § Forildralediga och sjukfranvarande
Forildralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedomas och loneséttas som om de hade

varit 1 tjdnst.

9§ Loneséttning av chefer
Parterna dr eniga om att chefer 16nesétts efter det att 16neséttningen for kollektivet och de

I6nesittande samtalen dr avslutade.

(Utover vad som ségs i 4-6 §§ ska chefer dessutom bedémas utifran Tullverkets chefs- och
ledarpolicy.)




Parterna 4r ocksa eniga om att chefers forméga att genomfora utvecklingssamtal, l6nesamtal
och ldnesittande samtal ska beaktas vid 16neséttning.

10§ Fackliga fortroendemin

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vérdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmirksammas i i samband med 16neséttning.

Parterna 4r eniga om att fackliga fortroendemén som &r férhandlingsansvariga och som sé
onskar l6nesitts i sirskild ordning efter det att 1oneséttningen for kollektivet och de
l6nesittande samtalen &r avslutade. (OFR-P/TULL-KUST léamnar forteckning till
arbetsgivaren dver de fortroendemén som &r férhandlingsansvariga och ska I6neséttas enligt

denna §)

11 § Lonetilléigg mm

Lonetilldggen fér OB och beredskap hdjs med 1,9 %.

Ovriga lonetilligg och erséttningar m m enligt Tull-ALFA m fl géller med belopp from 2010-
01-01 som faststilldes i samband med 16nerevision i 2009 ars nivé, bilaga 2.

12 § Aspirant och utvecklingslon
Parterna 4r eniga om att aspirant- och utvecklingslon for anstéllda i
brottbekdmpningsprocessen tillimpas fr o m 2010-10-01 enligt nedan.

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 19 300 kronor/méanad
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 21 400 kronor/manad
Ett ar efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 24 000 kronor/ménad

Uppflyttning sker vid ménadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hérfor &r uppfyllda.

13 § Utvecklingssamtal och lonesamtal

Parterna 4r eniga om att utvecklingssamtal ska hallas minst en gdng om éret med alla
medarbetare. Vid utvecklingssamtalet ska medarbetaren bl a fa en aterkoppling pé sina
arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets utvecklingssamtalsdokumentation och
l6nekriterieverktyget.

Parterna #r eniga om att utvecklingssamtal eller uppfoljningssamtal ska foras med alla
medlemmar i TULL-KUST samt fér Ledarna vid Tullverket innan 16neséttande chef sétter
forslag pd ny 16n. Vid utvecklingssamtalet alternativt uppféljningssamtalet ska medarbetaren
f& en aterkoppling pa sina arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och I6nekriterieverktyg.

Parterna i detta avtal ser det som en naturlig del av l6neprocessen att det fors en dialog om
tillimpningen av lonekriterieverktyget i samband med léneséttningen.

Efter genomforda utvecklingssamtal eller uppfoljningssamtal utarbetar 1oneséttande chef ett
heltickande forslag till ny 16n for samtliga medarbetare.

Under tiden l6nesittande chefer utarbetar sitt 16neforslag viljer medlemmar i TULL-KUST
lonesittningsmodell enligt §14 eller §16 nedan.




TULL-KUST meddelar arbetsgivaren medlemmarnas val av férhandlingsmodell, samtidigt
lyfter arbetsgivaren ut dem som valt kollektiv férhandling vilket utgor ett bud infor
kollektivforhandling pa den niva ddr férhandling kommer att ske enligt §16.

Diérefter paborjas loneséttningsarbetet for de olika modellerna. D v s 16neséttande chef
paborjar de lonesittande samtalen for medlemmar som valt detta och kollektivférhandling
pébérjas pa den niva dér forhandling kommer att ske enligt §16.

14 § Lonesittande samtal, 6verenskommelse om ny lon
Parterna &r eniga om att loneséttande samtal skall genomforas f6r TULL-KUSTs medlemmar

som har valt detta.

Parterna #r eniga om att 16neséttande samtal ska tilldimpas f6r samtliga medlemmar 1 Ledarna
vid Tullverket.

Parterna #r eniga om att faststillande av den individuella I6nen 1 det 19neséttande samtalet ska
ske utifrén arbetstagarens arbetsinsats enligt I6nekriterieverktyget och 6vriga 1o6neprinciper.

Malsittningen med lonesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens
om ny 16n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller I6nesittande samtal dr parterna dessutom eniga om f6ljande:

e lonesittande chef ska ha god kunskap om den I6neséttande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om lonebildning och 16nepolitik

e lonesittande chef ska ha mandat att faststédlla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

e lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l6neséttande chef och
medarbetaren

e det Ionesittande samtalet &r ett samtal och inte en forhandling, dér den nya l6nen i
dialog forankras i gemensamma loneprinciper, sdsom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhéllande till verksamhetsmalen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare 4r eniga om ny 16n tréffas 6verenskommelse om ny 16n pé sérskild
blankett, bilaga 3.

15 § Lonesittande chefer
Arbetsgivaren kommer i sérskild ordning att ange vilka chefer som har befogenhet att fora

I6nesittande samtal.

16 § Kollektiva individférhandlingar
Parterna #r eniga om att kollektiva individfoérhandlingar fors for medlemmar som valt detta

Parterna #r eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pa en nivé inom
processer el. motsv. enligt §4.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna p& den nivén enas om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.




Parterna dr eniga om att faststéllande av den individuella 16nen i de kollektiva
individfsrhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt Ionekriterieverktyget

och 6vriga loneprinciper.

Efter avslutad forhandling upprittas en for bigge parter bindande skriftlig
forhandlingséverenskommelse.

Efter att skriftliga forhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer €l motsv.
enligt §4 tecknar parterna i detta avtal kollektivavtal om nya loner inom Tullverket.

17 § Enskilda 6verenskommelser

Parterna har med stod av 1 kap 4 § ALFA dverenskommit om méjligheter for arbetstagare att
triffa enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om att 6ka sin 16n, 6ka sin semester eller géra
extra pensionsavsittning samt verenskomma om eventuell fortroendearbetstid (endast f6r
personal med kontorsarbetstid). Detta ska ses som en méjlighet - inte en skyldighet eller rittighet.
Sadan éverenskommelse #r ett komplement till géllande Gverenskommelser enligt Tull-ALFA.

De 6verenskommelser som gér att tréffa &r:

1. Okad Ion genom att avstd semesterdagar. Arbetstagare kan byta de semesterdagar som
dverstiger 25 mot 16n. De arbetstagare som har 35 semesterdagar per ar kan siledes
byta tio av dessa mot 16n.

2. Okad semester genom att avsté 16n. Arbetstagare kan byta 16n mot max fem extra
semesterdagar. Syns som ett bruttoléneavdrag pa l6nen.

3. Extra pensionsavsittning genom att avsta 16n. Arbetstagare kan vélja att avsétta en del

av 16n till Képan extra.
4. Overenskommelse om fortroendearbetstid.

Traffad 6verenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid om tre

maénader. Triffad verenskommelse gors separat pa sérskild blankett, bilaga 4.
Fér riktlinjer gidllande ndmnda dverenskommelser se bilaga 5.

18 § Tull-ALFA (fr om 2011-06-01, samma som datumet nedani19 §)
Andring i 5 kap, 17 § Semesterlon:

Parterna har med stéd av 1 kap 4 § ALFA 6verenskommit om foljande for medarbetare som omfattas av detta
avtal att gélla fr.om. 1 juli 2011:

Vid berdkning av semestertilligg enligt 5 kap 13 § ALFA tredje stycket ska berdkning goras som:
— 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta

16nen per manad.

19 § Uppdelning av Tull-ALFA
Parterna &r eniga om att per 2011-06-01 dela upp Tull-ALFA lokala avtal samt i Ovrigt

tillimpa centrala ALFA inom Tullverket. Genom denna foréndring garanteras en foljsamhet
gentemot lagforindringar och socialforsikringssystemet i synnerhet samt dverenskommelser
mellan de centrala parterna. En sddan avtalsstruktur sammanfaller med tydlighet till det
centrala ALFA ddr hinvisningar till lokala avtal finns. Tullverkets lokala reglering i Tull-
ALFA 6vergar med automatik till nya lokala avtal enligt formen nedan, bilaga 6.
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20 § Fortsatt partsarbete

Parterna #r eniga om att under 2011 genomfora ett partsgemensamt arbete med att analysera
det rddande loneldget. Arbetet ska resultera i ett underlag som utgér utgangspunkt for fortsatt
I6pande arbete med Tullverkets lonestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella
forandringar i densamma. bilaga 7.

21 § Risk for oenighet

A. Lonesittande samtal

L.

Om lonesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska l6nesidttande chef och/eller
medarbetare konsultera parterna i detta avtal.

Anmdrkning:

Lénescittande chef och medarbetare ska kunna redogéra for sin uppfatining om vad
som dr orsak till viskerad oenighet for parterna i detta avtal.

Om chef och medarbetare efter att ha konsulterat parterna i detta avtal inte kan komma
dverens om ny 16n 6vergar det [6nesittande samtalet i forhandling efter det att alla
mojligheter att komma 6verens har uttdomts.

Att chef och medarbetare inte &r ense om l6nehdjningens storlek &r 1 sig inte
tillrdckligt skél for att det l6neséttande samtalet ska §vergd i forhandling, om l6nen &r
sakligt forankrad i gemensamma loneprinciper och Tullverkets 1onekriterieverktyg.

Féljande ordning ska da normalt gélla:

- arbetsgivaren foretréids av loneséttande chef och KC-chef/motsv

- arbetstagaren foretrdds av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)
Férhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad forhandling.

Om en forhandlingslésning inte uppnas efter det att alla mdjligheter att pd egen hand
sluta avtal har uttomts ska RALS 8 § p.8.5 och 8.6 tillampas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Géller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)




Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta avtal om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta avtal inte kan uppna en forhandlingslosning efter det att alla mojligheter att komma
overens har uttomts ska parterna i detta avtal &nyo kontaktas for att hitta en
forhandlingslosning. Dérefter ska RALS 8 § p.8.5 och 8.6 tillampas.

Protokollsanteckning:

1. Parterna vill erinra om att om det finns sdrskilda skal t ex till f6ljd av fordndrade
arbetsuppgifter s kan 1oneséttningar goéras och 6verenskommas vid andra tillfdllen 4n
l6nerevision och som inte ska belasta aktuellt 16nerevisionsutrymme. (jfr Tull-ALFA, 1
kap §§ 9-12 och RALS 2010-2012 § 9).

2. Parterna 4r eniga om att fortsétta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att for
olika befattningar vérdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och Gvriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna,

3. Parterna &r eniga om att i infér RALS 2011 genomfora en analys av lonestrukturen.
Déribland ska den 16nestruktur som diskuterats i samband med RALS 2010 ingé. Dvs
aspirant- och utvecklingslénegangen och utredare vid tullkrim.
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