TULLVERKET PROTOKOLL Dur: PER 2013-704
2013-12-17

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR-P/TULL-KUST

Arende: Lokalt ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ir
organiserade i férbund tillhérande OFR.

1 § RALS 2013-2016
Parterna ir dverens om att med stéd av Ramavtal om loner m.m for arbetstagare inom det

statliga omradet (RALS 2013-2016) sluta lokalt kollektivavtal om ioner m m for
arbetstagare vid Tullverket enligt ovan.

2 § Ramavtalets (RALS 2013-16) tillimpning
Det centrala ramavtalet ska tillimpas med detta protokolls kompletteringar.

Bilaga 1, RALS 2013-2016

3 § Tillsvidarebverenskommelse i vissa delar

Parterna #r, for att skapa kontinuitet i det lokala lonebildningsarbetet, dverens om att de delar
i RALS 2013-2016 som avser lokalt l16nebildningsarbete, §§ 5-6 i centralt avtal RALS 2013-
2016, giller tillsvidare med en omsesidig uppsagningstid av sex manader och sé lange
centralt avtal inte lagger hinder for en sddan lokal dverenskommelse.

Parterna 4r ocksd Gverens.om att utgangspunkten ska vara att revision av Ioner ska ske en
gang per &r per den 1 oktober. Overenskommelsen géller tillsvidare med en &msesidig
uppségningstid av sex manader och s ldnge centralt avtal inte ldgger hinder for en sédan

lokal 6verenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara sigas upp med verkan fran 1 oktober varje ar. -

4 § Partsgemensamma dtaganden under avtalsperioden 2012
Parterna konstaterar att de 1 lokalt RALS-avtal f6r Tullverket 2012 partsgemensamma

tagandena ir slutforda i foljande fragestillningar:

En analys av gruppchefernas loner inom EH och BB har genomfdrts vilken visat pé att
lénenivierna mellan de olika grupperingarna ligger i acceptabel balans efter genomfdrda
16nejusteringar i RALS 2012.

Fragan om lonesittning av lérare vid lektionsiedd undervisning vid Tullverket &r reglerad i

protokoll och avtal i bilaga i detta protokoll.
Bilaga 2 A och 2 B Dnr: PER 2013-729




Fragan om aspirant - och utvecklingslon vid Tullverket dr reglerad i protokoll och avial i

bilaga i detta protokoll.
Bilaga 3 A och 3 B Dnr: PER 2013-728

Parterna konstaterar dven att tvé fragestidliningar frin de partsgemensamma #tagandena énnu
inte &r shutforda, dessa r:

e Arbetet med virdering av olika befattningar den sk VAD-frégan, d v s ansvar,
arbetsuppgifiernas svarighetsgrad och dvriga krav forenade med arbetsuppgifterna

= Kompensation for forlaggning av semester utanfor huvudsemesterperioden.

5 § Partsgemensamma ataganden under avtalsperioden 2013-2016
1. Parterna ska under 2014 fortsiitta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att {6r
olika befattningar virdera den s k VAD-frigan, dvs. ansvar, arbetsuppgifternas
svirighetsgrad och Svriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna.

2. Parterna ska under 2014, mot bakgrund av Tullverkets rapport "Oversyn av
brottsutredningsverksamheten m.m ", gemensamt diskutera 16sningar for att dka
intresset inom Tullverket for att bli tullkriminalutredare samt att forbiéttra
attraktionsvirdet i uppgiften for redan verksamma utredare.

3. Parterna 4r dverens om att under 2014 forsoka finna former for kompensation till
arbetstagare som forligger del av arssemestern till annan tid &n perioden juni —

augusti.

4, Parterna dr dverens om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp for 6versyn av
rollerna som stillforetrddande - och bitrddande chef. Arbetet innebér dels att definiera
begreppen stillfsretradande chef och bitrddande chef dels att gora en inventering av
hur ndmnda titlar anvéinds idag inom Tullverket. Arbetsgruppen ska presentera
resultatet senast 1 september 2014,

5. Parterna #r dverens att under avtalsperioden géra en versyn av Tullverkets
arbetstidsavtal.

6 § Beredskapsavtal
Beredskapsersittningen riknas upp med 2 % from 2013-10-01.
Bilaga 4 beloppsbilaga

7 § Obekvimtidsiilligg
Obekvimtidstilliggen rdknas upp med 2 % from 2013-10-01,
Bilaga 4 beloppsbilaga

8 § Stillféretridartilligg
Stéliforetradartillagget hajs till 1050 kronor fr.o.m 2013-10-01

9 § Lonedkningsutrymme
Parterna dr eniga om att 16nedkningsutrymmet vid l6nerevisionen enligt bilaga.
Bilaga 5




10 § Arbctsplan
Parterna &r eniga om att 1onesitining genomfors, antingen via léneséttande samtal eller

kollektiva individforhandlingat. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande (Fér samtliga medlemmar i Ledarna tillimpas [onesittande samtal).

Den lokala 16nebildningen inleds med att chef och medarbetare genomftr ett I6nesamtal med
fokus pa lonekriterierna enligt § 12 nedan och en virdering utifran dessa. Dérefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av léneséttningsmodell som han/hon
foredrar.

OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar 1oneséttande
sarntal.

Direfter levererar arbetsgivaren ett forhandlingsunderlag till OFR-P/TULL-KUST avseende
de medlemmar som ska ingd i den kollektiva forhandlingen.

Parterna &r eniga om att fackiiga fortroendemin som &r forhandlingsansvariga och som s
dnskar lonesitts i sarskild ordning efter det att [oneséttningen for kollektivet och de
lonesattande samtalen dr avslutade. Nya loner sitts inom ramen for Gverenskommet
fordelningsutrymme.

Se partsgemensam vigledning for lonerevision.

11 § Prioriterade grupper m m

- utredare vid T-krim

- operatdrsuppfoljning*

- funktionell fSrvaltning

- BKB

- kvalificerade handliggare inom klareringsverksamheten*
- vakthavande befdl

* Partena dr ense om att i sérskild ordning genomitra en partsgemensam &versyn av
lonestrukturerna for arbetstagare i befattningsgrupperna;

- operatdrsuppfoljning,

- kvalificerade handldggare inom klareringsverksamheten,

och cfter §versynen genomftra de justeringar av loner for arbetstagare i némnda grupper man
enas om. Oversynen och l6nejusteringarna ska gtras skyndsamt och innan l8nerevisionen

enligt detta avtal.

12 § Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och
lénekriterieverktyg
Utsver vad som sigs i 5 § RALS ska hinsyn tas till foljande 1onekriterier vid 16neséttningen:
- Ml och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete




Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder ionen sitts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. For att uppnd detta syfte kridvs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Tullverkets 1onekriterier kompletteras med anledning av nytt liraravtal, med kriteriet "ldrar —
och handledarkompetens”, att tillimpas for de arbetstagare som i forekommande fall har
arbetsuppgifter som larare,

13 § Omfattning
Lénerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:

e De som &r tjénstlediga for att inneha annan anstéllning (motsvarande) eller innehar ett
vikariat. (Fér den som innehar ett vikariat far vid behov en justering av vikariatslénen
goras men eventuell hdjning ska ej avriknas aktuellt 16nerevisionsutrymme).

De som &ver &ret dr helt tjiinstlediga for studier.

De som innehar en tidsbegrinsad anstélining sammantaget understigande 6 manader
Timavlénade.

Arbetstagare vars 16n faststéllts i innevarande &rs niva enligt annan ordning.

P @ @ @

Anmérkning: Parterna dr ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r
tjdnstlediga eller innehar vikariat och inte omfattas av 16nerevision ska vid aterintrade i tjénst
eller avslutat vikariat en Gversyn av grundlénen goras i sirskild ordning.

Parterna kan komma dverens om att géra ytterligare undantag frén revisionen

14 § Foérildralediga och sjukfrianvarande
Fordldralediga och sjukfrinvarande medarbetare ska bedtmas och l16neséttas som om de hade

varit 1 tjénst.

15 § Linesiittning av chefer
Parterna 4r eniga om att chefer bor loneséttas efter det att 1onesdtiningen {6r kollektivet och de
16neskttande samtalen &r avslutade. Nya [6ner sfitts inom ramen {6r Sverenskommet

fordelningsutrymme.

Utdver vad som sigs 15 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom beddmas
utifrén Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

16 § Lonesiittning av 1.06
Medarbetare med LO6 som anstéliningsform hanteras enligt bilaga 3 A och B.

17 § Lénesamial
Parterna 4r eniga om att lonesamtal ska foras med alla medlemmar i TULL-KUST samt for

Ledarna vid Tullverket innan l6neséttande chef sétter frslag pa ny 16n. Vid idnesamtalet ska
medarbetaren {4 en &terkoppling pa sina arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och lénekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av ldneprocessen att det fors en dialog om
tillampningen av lonekriterieverktyget i samband med loneséttningen.




18 § Lonesittande samtal, Gverenskommelse om ny 16n
Parterna ar eniga om att l6nesattande samial skall genomftras f6r de TULL-KUST
medlemmar som har valt detta och samtliga medlemmar tillhorande Ledarna vid Tullverket.

Parterna &r eniga om ati faststdllande av den individuella Ionen i det 1oneséttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och Gvriga I6neprinciper.

Maélsétiningen med 16nesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer dverens
om ny I6n vid faststalld revisionstidpunkt.

Vad giller 16neséttande samtal dr parterna dessutom eniga om foljande:
e l6nesittande chef ska ha god kunskap om den 16nesittande samtalsmodelien och
tillimpliga avtal samt kunskap om lonebildning och 1énepolitik
e lonesdttande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n
s varje medarbetare ska veta pa vilka grunder [Snen sétts och vad han eller hon kan géra
for att paverka sin l6n
o lOnesidttande samtal ska foras genom en dialog mellan 16neséttande chef och

medarbetaren

e det l6nesittande samtalet 4r ett samtal och inte en forhandling, dér den nya lénen 1
dialog forankras i gemensamma Ineprinciper, sésom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhéllande till verksamhetsmalen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare ér eniga om ny 16n tréffas §verenskommelse om ny 16n pé séirskild
blankett.

19 § Kollektiva individforhandlingar
Parterna &r eniga om att kollektiva individférhandlingar f6rs for medlemmar som valt detta.

Parterna dr eniga om att de kollektiva individfdrhandlingarna ska foras pé en niva inom
processer elter motsvarande enligt bilaga 5.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna p4 den nivan enas om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna dr eniga om att faststillande av den individuella Ionen i de kollektiva
individférhandlingarna ska ske utifrn arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget
och 8vriga l6neprinciper.

Efter avslutad forhandling uppriittas en for bigge parter bindande skriftlig
férhandlingstverenskommelse. Efter sédan forhandlingséverenskommelse tecknats, sénds den

till PA-support tr utbetalning,

Efter att skriftliga {6rhandlingsoverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya 16ner inom Tullverket.

20 § Risk f6r oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avial




A. Linesittande samtal

1. Om lonesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska Ionesittande chef radgéra med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare rddgtr med berérd TULL-KUST

avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma $verens om ny [6n Svergdr det loneséttande
samtalet 1 forhandling efter det att alla méjligheter ait komma Sverens har uttémts.

Att chef och medarbetare inte &r ense om lénehdjningens storlek &r i sig inte
tillréckligt skal for att det lonesittande samialet ska dvergé i forhandling, om 16nen #r
sakligt forankrad 1 gemensamma 1oneprinciper och Tullverkets 1dnekriterieverktyg.

Féljande ordning ska d& normalt gilla:
- arbetsgivaren {oretrdds av 16nesittande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretrids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Forhandlingsprotokoll uppriéttas efter avsltutad forhandling.

L

Om en forhandlingsldsning inte uppnés efter det att alla méjligheter att p& egen hand
shuta avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldmpas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Giller inte medlesamar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individfsrhandlingarna ska konsultera partema i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta 1 oenighet. Om parterna efter att ha konsulierat parterna i
detta protokoll inte kan uppné en forhandlingslésning efter det att alia mojligheter att komma
Bverens har uttdmts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas {or att hitta en
forhandlmgsiosnmg Dérefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 1illdmpas.

QOla Nilsson

Justerat den 2013-12-17 Jz:srer i den 2013-12-17
TULLVERKET UL YKUTK
Ann -Lomse Sommarstrém Peter Martmson

HR-chef Forste vice ordférande




