Partsgemensam vigledning for lonerevision vid Tullverket.

10.

Lonesittande chef haller inledningsvis ett LONESAMTAL med alla
medarbetare/medlemmar som ska l6nerevideras. (Samtalet handlar om hur chefen ser
pa medarbetarens/medlemmens prestation m m under det gangna dret,
Medarbetaren/medlemmen redovisar sin syn.

Inga siffror ska némnas vid det hér tillf#llet).

Efter genom{rda l0nesamtal med alla medarbetare/medlemmar utarbetar [6neséttande
chef ett heltdckande LONEFORSLAG avseende samtliga.

Under tiden Gvervéger, pa friga frén sin TULL-KUST-avdelning,
medarbetaren/medlemmen om denne ska vilja loneséttningsmodellen;

s LONESATTANDE SAMTAL (mediemmen féretrader sig sjilv)

cller

e KOLLEKTIV INDIVIDFORHANDLING (TULL-KUST foretrader
mediemmen).

Efter eget dvervigande ldmnar medlemmen besked till sin TULL-KUST-avdelning
om val av 16nesdtiningsmodell.

Nir [6nesittande chef meddelar att det heltdckande 16neftrslaget dr klart lamnar
TULL-KUST uppgift om vilka medlemmar som valt [8neséttande samtal.
(Forhandlingssekretess rader fOr bida parter.)

Lénesittande chef separerar i sitt utarbetade 16neférslag de medlemmar som valt
|8nesittande samtal fran de medlemmar som valt kollektivavtalsforhandling.

Lénesittande chef éverldmnar direfter skyndsamt fran sitt heltdckande 1oneforslag ett
bud till TULL-KUST avseende de medlemmar som valt kollektivavtalsforhandling.
(Forhandlingssekretess rader fortfarande for bada parter.)

Lonesittande chef fortsétter ddrefter 16nesitiningen for de mediemmar som valt
LONESATTANDE SAMTAL. (Férhandlingssekretessen hévs i forhallande till de
medlemmar som valt lonesittande samtal sa atl arbetsgivaren kan lmna sitt
lonefsrslag till respektive medlem).

Lonesdttande chef och medlem triffar 6verenskommelse om ny t6n. (Efter sddan
Sverenskommelse undertecknar béda parter en handling om ny 16n soimn omgéende gar
till PA-support for atgérd och utbetalning)

Arbetsgivare och TULL-KUST tréffar avial om nya léner for 6vriga medlemmar.

1 hindelse av venighet i 16nesittande samtal finns i det lokala 16neavtalet féreskrivet
vad som ska gilla da. (




