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Information och anvisningar till nytt Avtal om Eirarlon vid lektionsledd
undervisning vid Tullverket, for arbetstagare som ér organiserade i
forbund tillhérande OFR och Saco-S samt Seko.

Bakgrund

1 samband med tecknandet av lokalt avtal om [6ner 1 Tullverket, RALS
2013-20186, har ett nyit avtal géllande fr o m 2014-01-01 for arbetstagare
som anlitas som ldrare m {1 triffats.

Innebdrden av det nya avtalet &r att de arbetstagare som helt eller delvis
anlitas som lgrare i sdrskild ordning ska lonesgttas individuetlt med
anledning av lHraruppdraget i stéllet for den nuvarande erséttningsformen
lgrararvode.
Nytt &r ocksi att, fdrutom de arbetstagare som anlitas som lérare, de
arbetstagare som fr o m 2014-01-01 helt eller delvis anlitas for att;

¢ framstilla kurs- och undervisningsmaterial m m

e handledare/mentorer for nyanstélld personal m m,
i stirskild ordning ska lénesittas individuellt med anledning av respektive

uppdrag.

Parterna har for gruppen hittills verksamma lérare dock enats om en
Overgangslésning innebirande att nu gillande Avtal om fasta [8netilldgg i
Tullverket, »§ 3 g ldrararvode vid lektionsledd undervisning” géller
overgangsvis under 2014 och 2015 for att helt upphora att gilla 2015-12-31.
Detta framgér av ett protokoll, 2013-12-10, DNR PER 2013-729, som
parterna gemensamt undertecknat.

Overgingsissningen fram till 2015-12-31

Nuvarande ldrararvode inom gruppen hittills verksamma ldrare, kan
tillimpas och utbetalas som léngst under 2014 och 2015 (ersétningsnivan
halveras fr.o.m 2014-10-01) och avtalet upphor helt att gélla 2015-12-31.

Vid fortsatt lararuppdrag ska ldrararvodet under dessa &r successivt avlosas
genom att berdrda arbetstagare lonesfitts individuellt efter

Sverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare i sdrskild ordning
under 2014 och 2015. Vid lonesittningen ska samrad ske med foretréidare for

Tullskolan och sérskild blankett fyllas i.
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Loneséttningen gors 1 1onesamtal, som arbetsgivaren snarast tar initiativ till,
med de arbetstagare som idag anlitas som ldrare, dér arbetstagaren har
mdjlighet att under 2014 och 2015 vilja mellan att:

o cnas med arbetsgivaren om ny 16n och med fortsatt arbete som ldrare.

e fortsiitta som ldrare med ldrararvode 2014 for att ha ett fornyat
lonesamtal 2015.

e i framtiden avstd uppdrag som lérare.

Vid lonesiittning under pagiende anstiillning

Arbetsgivare ska, om en i Tullverket, redan anstilld arbetstagare som fr o m
2014-01-01 erhaller nya arbetsuppgifter och helt eller delvis anlitas som;

e ldrare

e atf framstélla kurs- och undervisningsmaterial m m

e handledare/mentorer {or nyanstilld personal m m,

prova lonesdttningen med stdéd av RALS 9 §, och vid behov triffa
dverenskommelse om ny 16n frén den dag fordndringen av uppgiften sker.
Vid I6nesittningen ska samréid ske med foretrddare for Tullskolan.

Nyanstillning

Nyanstillda ldrare som anlitas i Tullskolans regi och ldrare som anlitas for
extern undervisning anstills med stéd av "Avtal om léneséttning av lrare,
Dnr PER 2013-729. De I6nesiitts fr.o.m 2014-01-01 individuellt enligt
principerna i centralt avtal RALS och enligt Tullverkets lonekriterier som
kompletterats med kriteriet “ldrar- och handledarkompetens”.

Vid bedomning av ldrares kompetens vid tillsdttning och l6nesittning ska bl
a féljande krav stillas.
Erfarenhet av att:
e Undervisa, handleda och/eller ha erfarenhet av att instruera i
teoretiska och praktiska imnen.
e Vilja/producera litteratur och undervisningsmateriel.
e Sprida kunskap om Tullverkets verksamhetsomraden, genom
undervisning och annan pedagogisk verksambhet,
e Medverka i planering av utbildning och annan kunskapsférmedling,
t.ex. planera utbildningens inriktning och innehall.
¢ Ansvara for att mélen for kursen examineras, att
beddmningsformerna iir varierande och att examinationen ur ett
studerandeperspektiv 4r lampligt forlagt tidsméissigt.

Vid I6nesittningen ska samrad ske med foretridare for Tullskolan.




