Bilaga 7:

Parterna ska i god tid inf6r 16nerevisionen 2011-10-01 partsgemensamt analysera det radande
loneldget inom Tullverket. Arbetet ska resultera i ett underlag som utgor utgangspunkt for
fortsatt 16pande arbete med Tullverkets 16nestruktur.

I samband med detta ska séarskilt uppmiirksammas de lonestrukturer som diskuterats i
samband med RALS 2010 inga;

1. Aspirant- och utvecklingslonen och den fortsatta lonebildningen

Med utgéngspunkt fran formerna for Aspirant- och utvecklingslonen ska ett system for att
battre anpassa lonen for relativt nyanstéllda tullinspektorer till det radande 16nelédget for
ovriga tullinspektorer utredas. Forutséttningen for 16nebildningen ska vara en individuell
beddomning av den enskildes prestation, skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

2. Utredare pé tullkriminalavdelningarna

For utredare pé tullkriminalavdelningarna paborjas och genomfors ett utvecklingsarbete
syftande till att uppna en l6nebildning med tydlig koppling till den enskildes prestationer i
forhallande till arbetets svarighetsgrad och ansvar.

Malsittningen ar att en fungerande modell for en sdidan beddmning ska kunna tillimpas pa
Tullverket som helhet.



