Bilaga till avtal

Enskilda overenskommelser i Tullverket

Arbetstagare i Tullverket har i och med RALS-avtal fran och med 2010 mgjlighet att teckna
enskilda dverenskommelser vad géller semesteruttag, pensionsavsittning och fortroendearbetstid.
Syftet dr en individualisering av 16n och formaner.

Det ska ses som en mojlighet — inte en skyldighet eller rittighet. Enskilda 6verenskommelser
ar ett komplement till géllande 6verenskommelser enligt Tull-Alfa.

Det gér att teckna enskilda 6verenskommelser om att fa:

1. Okad 16n genom att avsti semesterdagar. Arbetstagare kan byta de semesterdagar som
overstiger 25 mot 16n. De arbetstagare som har 35 semesterdagar per ar kan saledes byta tio av
dessa mot 16n. Avtalet géller tillsvidare och for hela kalenderdr. Vid uppsdgning av avtalet ska
detta ske senast tre ménader fore nytt kalenderar.

2. Okad semester genom att avsti 16n. Arbetstagare kan byta 16n mot max fem extra
semesterdagar. Syns som ett bruttoloneavdrag pa 16nen. Avtalet géller tillsvidare och for hela

kalenderdr. Uppsédgning av avtalet ska ske senast tre manader fore nytt kalenderér.

3. Extra pensionsavsittning genom att avsta lon. Arbetstagare kan vilja att avsitta en del av
16n till Kapan extra. Avtalet géller tillsvidare med en dmsesidig uppsédgningstid om tre manader.

4. Fortroendearbetstid. Giller enbart medlemmar inom OFR-P/Tull-Kust och Ledarna.



Riktlinjer for enskilda overenskommelser i Tullverket:

Beslut om enskild 6verenskommelse gors mellan arbetstagare och 16neséttande chef 1 samrad med
KC-chef/motsvarande. Hansyn ska vid beslut tas till arbetets forutsittningar. Saledes kan en
arbetstagare exempelvis nekas extra semesterdagar om beddmningen &r att det inte gér att ta ut
dessa under dret.

Enskild 6verenskommelse bor huvudsakligen tréffas i samband med det 16neséittande samtalet.
Dock kan en enskild 6verenskommelse tréffas vid annan tidpunkt om det dr 1ampligt. Enskilda
overenskommelser ska kénnetecknas av ldngsiktighet.

Den mellanskillnad som uppstar mellan den sérskilda 1oneskatten vid avséttning till Kapan extra
och arbetsgivaravgifter vid 16neutbetalning kommer inte att tillfalla arbetstagaren. Enskild
overenskommelse kan bara omfatta arbetstagare vars anstéllning planeras omfatta langre tid 4n 6
ménader.

Vid partiell ledighet reduceras beloppet med ledighetens omfattning.

Arbetstagare har ritt att teckna fler &n en enskild 6verenskommelse, exempelvis avsta semester till
formén for 16n och samtidigt avsétta belopp till Kdpan extra.

Enskild 6verenskommelse gors pa sérskild blankett, bilaga till 6verenskommelse om ny 16n enligt
bilaga.

Enskilda 6verenskommelser paverkar bruttolonen vilket gor att de lagstadgade erséttningarna
paverkas, sd som exempelvis sjukpenning, pension och fordldrapenning samt dvriga erséttningar
och tillagg som baseras pa din bruttolon. For mer information se: www.spv.se och
www.forsakringskassan.se alternativt PA-support, telefon 725 85.

Giltighetstid

Enskild 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig mojlighet till uppsidgning av
overenskommelsen. Eventuell uppsidgning av 6verenskommelsen ska ske senast den 30
september.



