
Bilaga till överenskommelse om ny lön

Summering enskilda överenskommelser

Anteckningar

Namn Personnummer Org. hemvist/processnivå

För revisionen har parterna enats om följande enskilda överenskommelser:

Överenskommen lön efter revision (heltid):

Antal semesterdagar enligt Tull-Alfa, 5 kap 3 §:
(Antal semestertimmar, antalet divideras med 8)

Extra semesterdagar (reducerar din lön):

Byte semesterdagar mot lön (ökar din lön):

Antal Värde beräknat på 
heltidslön

Avsättning Kåpan Extra per månad (reducerar din lön):

Antal semesterdagar per år efter enskilda överenskommelser:

Överenskommen lön efter revision, heltidsbruttolön:

Värde semesterdagar enligt enskild överenskommelse per månad (beräknat på heltidslön):

Ny individuell månadslön, heltidsbruttolön:

Avgår avsättning till Kåpan Extra per månad:

Ort och datum

Underskrift lönesättande chefUnderskrift anställd

Namnförtydligande lönesättande chefNamnförtydligande anställd

Kopia till:
PÄ eller avdelningschef
KC-chef
HR-avdelningen, Eva Landberg
PA-supporten i Sundsvall
Berörd facklig organisation

Enskilda överenskommelser gäller från och med 1 januari det år som överenskommelserna träffas.
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