Bilaga till overenskommelse om ny Ion

Namn Personnummer Org. hemvist/processniva

Overenskommen 16n efter revision (heltid):

Antal semesterdagar enligt Tull-Alfa, 5 kap 3 §:
(Antal semestertimmar, antalet divideras med 8)

For revisionen har parterna enats om foljande enskilda 6verenskommelser:

Antal Varde beraknat pa
heltidslon

Extra semesterdagar (reducerar din 16n): 0 kr
Byte semesterdagar mot 16n (6kar din 16n): 0 kr
Avséattning Kapan Extra per manad (reducerar din 16n):
Summering enskilda éverenskommelser
Antal semesterdagar per ar efter enskilda 6verenskommelser: 0 _________
Overenskommen I6n efter revision, heltidsbruttolon: Okr
Vérde semesterdagar enligt enskild éverenskommelse per manad (beréknat pa heltidslén). Okr ________
Ny individuell manadsl|én, heltidsbruttolén: 0 kr

Avgar avsattning till Kapan Extra per manad:

Anteckningar

Enskilda 6verenskommelser galler fran och med 1 januari det ar som éverenskommelserna traffas.

Namnfértydligande anstalld Namnfértydligande I6nesattande chef

Kopia till:

PA eller avdelningschef
KC-chef

HR-avdelningen, Eva Landberg
PA-supporten i Sundsvall
Berdrd facklig organisation



