TULLVERKET AVTAL Dnr TV4-2008-319
2008-06-04 Dossie 430

Parter: Tullverket
OFR/P genom TULL-KUST

Avtal om loner i 2007/2008 ars nivd m m enligt RALS 2007-2010

Inledning
Detta avtal omfattar medlemmar tillhérande OFR som ér organiserade inom forbunden
TULL-KUST och Ledarna vid Tullverket.

1 § Revisionstidpunkt

Enligt RALS 2007-2010 ska parterna faststélla vid vilka tidpunkter revision av loner ska dga

rum under avtalsperioden. Parterna &r eniga om att genomfora lonerevision vid foljande tva
tillfallen:

- den forsta revisionstidpunkten forliggs till den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva)
- den andra revisionstidpunkten forliggs till den 1 januari 2010 (2009 ars niva).

2 § Loneokningsutrymme

Parterna dr eniga om att 16nedkningsutrymmet

- vid Ionerevisionen den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva) utgor 7,0 procent av det
l6neunderlag som parterna dr Gverens om och

- vid I6nerevisionen den 1 januari 2010 (2009 érs niva) utgor 3,4 procent av det
l6neunderlag som parterna blir 6verens om.

3 § Arbetsplan

Parterna ar eniga om att fordelningen av framréknat 16nedkningsutrymme enligt 2 § ska
fordelas till

- Processen Effektiv Handel

- Processen Brottsbekdmpning

- IT-avdelningen

- Administrationsavdelningen och Personalavdelningen™®

- Staber (Verksledningsstaben, Réttssekretariatet, Informationsstaben och Internrevisionen)*.

* Administrationsavdelningens och personalavdelningens gemensamma utrymme samordnas
av chefen for personalavdelningen. Stabernas utrymme samordnas av chefen for
verksledningsstaben.



Parterna i detta avtal forutsétter att parterna pd process-, avdelnings- eller stabsniva enas om
hur I6nedkningsutrymmet ska fordelas vid en eventuell vidare delegering.

4 § Lonebildning m m

Parterna har analyserat 16nebilden efter RALS 2004-2007. Lonebilden visar bl a en alltfor
komprimerad lonestruktur for medarbetare med likartade arbetsuppgifter. Parterna ar darfor
eniga om att en okad lonespridning dr dnskvird men fir naturligtvis inte leda till osaklighet
vid den individuella 16neséttningen (se 5 § RALS).

Parterna dr eniga om att en viktig atgiard for att kunna uppfylla 5 § RALS &r en konsekvent
genomford individuell 16nesittning dar medarbetarens skicklighet och resultat i relation till
uppdraget beaktas med hjélp av Tullverkets 16nekriterieverktyg.

Anmdrkning:
Med Ionebildning menas all [onesdttning som sker sammantaget pa myndigheten, dvs bdde
vid rekrytering, lonerevision och befordran.

5 § Loneprinciper

Vid Ionesittningen ska hénsyn tas till myndighetens kompetensbehov pé kort och lang sikt.
Dessutom ska forbud mot diskriminering enligt jimstélldhetslagen och ovriga
diskrimineringslagar sirskilt beaktas. I ovrigt ska 5 § RALS tilldmpas.

5 § RALS:

Gemensamma loneprinciper

Lonebildning och [onesdttning ska medverka till att mdlen for verksamheten uppnds och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande forutsdttning for en effektiv och
vdl fungerande verksamhet dr att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behdlla
arbetstagare med sadan kompetens som behovs pd kort och ldng sikt. Lonesdttningen dr ett
instrument for att sdkerstdlla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rdttvis i forhadllande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares lon ska bestdmmas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svdarighetsgrad och évriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhdllande till verksamhetsmdlen. Lonerna ska
vara individuellt bestimda, om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
funnit skdl att 6verenskomma om annat for vissa grupper. En vdl utvecklad lonesdttning som
utgar fran sakliga grunder dr betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av lonerna.

6 § Lonekriterier och Tullverkets lonekriterieverktyg

Utover vad som sdgs i 5 § ska hdnsyn tas till foljande lonekriterier vid lonesattningen:
- mal och resultat
- eget ansvar
- drivkraft
- utveckling
- samarbete.



Parterna dr eniga om att Tullverkets 10nekriterieverktyg ska anvindas vid den forsta
lonerevisionstidpunkten den 1 juli 2008 med syfte att fa en tydlig bedomningsgrund och
bittre kvalitet vid den individuella I6neséttningen i enlighet med forhandlingsprotokollet
2007-05-31, se bilaga 1.

7 § Lonesittning av chefer

Utover vad som ségs i 4- 6 §§ ska chefer dessutom bedomas utifran Tullverkets chefs- och
ledarpolicy.

Parterna dr ocksa eniga om att chefers forméga att genomfora planerings- och
utvecklingssamtal (PU-samtal), Ioneséttande samtal och lonesamtal ska beaktas vid
16nesittning.

8 § Forildraledighet, sjukfrianvaro

Foréldralediga eller arbetstagare som sedan en léngre tid har varit franvarande pa grund av
sjukdom ska vid 16nesittning beddmas som om de hade varit i tjanst.

9 § Fackliga fortroendeméin

Parterna ar eniga om att 16nen for de fackliga fortroendemén som ar forhandlingsansvariga
faststills 1 sdrskild ordning.

10 § Lonetilléiigg m m

De I6netilldgg och ersittningar m m enligt TULL-ALFA m fl avtal som ska gélla fr o m
den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva) framgar av bilaga 2.

11 § Aspirant- och utvecklingslon

Parterna ar eniga om att aspirant- och utvecklingslon for anstéllda i

brottsbekdmpningsprocessen ska fr o m den 1 juli 2008 tillampas enligt nedan 1 2007/2008 érs
niva.

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 19 300 kronor/ménad
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 21 400 kronor/ménad
Ett ar efter grundutbildning enligt ovan lagst 22 500 kronor/ménad.

Uppflyttning sker vid ménadsskiftet ndrmast efter det att villkoren hérfor ar uppfyllda.



12 § Planerings- och utvecklingssamtal (PU-samtal), lonesamtal

Parterna dr eniga om att planerings- och utvecklingssamtal (PU-samtal) ska hallas minst en
gang om aret med alla medarbetare. Vid PU-samtalet ska medarbetaren bl a fa en aterkoppling
pa sina arbetsinsatser med hjdlp av Tullverkets l6nekriterieverktyg.

Parterna dr eniga om att l6nesamtal ocksa ska foras med de medlemmar i TULL-KUST som
inte valt 16nesittande samtal som lonesattningsmodell. Vid l16nesamtalet ska medarbetaren fa
en aterkoppling pa sina arbetsinsatser med hjdlp av Tullverkets 16nekriterieverktyg.

13 § Lonesittande samtal, 6verenskommelse om ny 1on

Parterna dr eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska lonesittande samtal tillimpas
for de medlemmar som till TULL-KUST anmélt intresse for detta. Anmélan ska goras till
TULL-KUST senast den 25 juni 2008. Parterna kommer dérefter 1 sérskild lista forteckna de
som valt 16nesittande samtal som l6neséttningsmodell.

Parterna ar eniga om att lonesdttande samtal ska tillimpas vid bégge revisionstidpunkterna for
samtliga medlemmar i Ledarna vid Tullverket.

Malsittningen med lonesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens
om ny l6n vid faststélld revisionstidpunkt. Parterna dr eniga om att genomforandet av de
lonesittande samtalen ska prioriteras.

Vad géller 16neséttande samtal dr parterna dessutom eniga om foljande:
- lonesattande chef ska ha kunskap om l6nesattning och den lonesattande
samtalsmodellen
- lonesattande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n
- 16neséttande samtal ska foras genom en dialog mellan 16nesittande chef och
medarbetaren bl a med hjilp av Tullverkets lonekriterieverktyg.

Niér chef och medarbetare dr eniga om ny 16n tréffas dverenskommelse om ny 16n pa sarskild
blankett, bilaga 3. Den nya lonen utbetalas snarast mojligt.

14 § Lonesittande chefer

Arbetsgivaren kommer i sirskild ordning att ange vilka chefer som har befogenhet att fora
l6nesittande samtal.

15 § Kollektiva individforhandlingar (Giller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna ar eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska kollektiva individférhandlingar
foras for de medlemmar 1 TULL-KUST som inte har valt 16neséittande samtal.

Parterna dr eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras inom resp
process/motsv och att férhandlingarna ska prioriteras.



16 § Risk for oenighet
A. Lonesattande samtal

1.0m I6nesédttande samtal riskerar att sluta i oenighet ska 16neséttande chef och/eller
medarbetare konsultera parterna i detta avtal.

Anmdrkning:

Lonesdttande chef och medarbetare ska kunna redogora for sin uppfattning om vad som dr
orsak till riskerad oenighet for parterna i detta avtal.

2. Om chef och medarbetare efter att ha konsulterat parterna i detta avtal inte kan komma
overens om ny 16n overgér det loneséttande samtalet i forhandling efter det att alla
mojligheter att komma 6verens har uttémts.

Foljande ordning ska da normalt gélla:
- arbetsgivaren foretridds av lonesdttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretrdds av OFR/P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket).

Forhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad férhandling.

3. Om en forhandlingslosning inte uppnas efter det att alla mojligheter att pa egen hand sluta
avtal har uttomts ska RALS 8 § p.8.5 och 8.6 tillimpas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Géller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta avtal om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta avtal inte kan uppnd en forhandlingslosning efter det att alla mojligheter att komma
Overens har uttomts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas. Darefter ska RALS 8 § p.8.5
och 8.6 tillimpas.

TULLVERKET OFR/P genom TULL-KUST
Kristina Lindstedt Johnny Johansson
Forhandlingschef 1:e vice ordforande

Protokollsanteckningar:

1. Frdgan om lonesittning av arbetstagare som har beviljats ledighet av annan anledning &n
vad som ndmns i 8 § detta avtal tas upp vid éterintrade i tjénst.



2. En arbetsgrupp tillsétts for att

- undersdka mdjligheten att utveckla anvéindandet av BESTA inom Tullverket

- se over Tullverkets kategorikodning

- komma med forslag till hur ett fortsatt arbete med arbetsvardering ska bedrivas.
Arbetsgruppen ska vara klar med sitt arbete senast med utgangen av ar 2008.

3. En analys av 16nebilden pa vissa andra myndigheter som ar relativt jimforbara med
Tullverket ska goras under pagéende avtalsperiod.

4. En 6verenskommelse om 16n vid andra tillfdllen &n 16nerevision far traffas 1 enlighet med
vad som sdgs i 10 § RALS.



Bilaga 1 till avtal

TULLVERKET FORHANDLINGSPROTOKOLL Dnr
Huvudkontoret 2007-05-31 TV4-2007-181

Dossie 40
Parter: Tullverket

OFR genom TULL-KUST
SACO-foreningen vid Tullverket

Arende: Tullverkets lonekriterier m m

1§

Parterna dr eniga om att vid l6neséttning, utéver vad som framgér av RALS, fr om
avtalsperioden som inleds den 1 oktober 2007 ta hinsyn till f6ljande l6nekriterier:

2§

mal och resultat
eget ansvar
drivkraft
utveckling
samarbete

Parterna har gemensamt arbetat fram ett konkret 16nekriterieverktyg, bilaga 1, med syfte att fa
en tydlig bedomningsgrund och béttre kvalitet vid den individuella 16nesittningen.

38§

Parterna dr eniga om att lonekriterieverktyget, tillsammans med vad som ségs i RALS, ska
anvéandas vid den individuella I6nesdttningen fr o m den avtalsperiod som inleds den 1
oktober 2007.

4§

Parterna dr eniga om att utvirdera lonekriterieverktyget efter den forsta lonerevisionen i
avtalsperioden som inleds den 1 oktober 2007.

5§

Parterna dr eniga om att avsluta forhandlingarna.



TULL-KUST:s protokollsanteckning:

TULL-KUST ser det som ytterst vésentligt att arbetet med arbetsvirderingen av
befattningarna snarast inleds. Detta eftersom I6nen ska bestimmas utifran sakliga grunder bl a
arbetsuppgiftens svarighetsgrad och dvriga krav som &r forenade med arbetsuppgiften och
utgor med detta sdledes grunden for 16neséttningen enligt RALS-avtalet.

Viktigt ar ocksé att parterna har en likartad syn om vad som &r en s k normallon i de olika

befattningarna. Detta for att medarbetarna skall fa en storre forstaelse for de bedomningar och
l6nesittningar som gors.

Vid protokollet:

Gunilla Wahrenberg

Justeras:

TULLVERKET OFR genom TULL-KUST SACO-foreningen vid
Tullverket

Kristina Lindstedt Johnny Johansson Lotta Rytter-Dufwa



Bilaga 2 till avtal

Lagstloner, arvode, lonetilligg och ersattningar

Slag Tull-ALFA etc Nya belopp
from
2008-07-01
Légstlon 1 vissa fall, assistent fyllt 18 ér 2 kap, 4 § 17 500,00 kr
Légstlon 1 vissa fall, assistent fyllt 24 ar 2 kap, 4 § 19 000,00 kr
Uppdragstillagg 2 kap, 8 § a) Inldses
Extra kallortstillagg 2 kap, 8 § ¢) 6,70 kr
Tolktillagg 2 kap, 8 § e) 38,00 kr
Flygrisktillagg 2 kap, 8 § ) Tas bort i avtalet
Obehagstillagg 2 kap, 8 § g) 127,50 kr
Vikariatsersittning 2 kap, 8 § h) 685,00 kr
Vikariatstillagg (per dag) 2 kap, 8 § h) 82,00 kr
Larararvode, lektionsledd undervisning 2 kap, 8 § 1) 206,00 kr
Traktamentstilldgg, hel dag 3 kap, 4§ 214,00 kr
Traktamentstilldgg, halv dag 3 kap, 4§ 97,00 kr
Traktamentstilldgg, reducerat, efter 15 dagar 3 kap, 4§ 119,00 kr
Traktamentstilldgg, reducerat, efter 3 manader 3 kap, 4§ 104,00 kr
Forrattningstilldgg 3 kap, 9§ 6,60 kr
Forrattningstilldgg, efter kl 19 3 kap, 9§ 87,00 kr
Forrattningstilldgg, tullklarering/tullvisitation i Norge | 3 kap, 9 § 16,30 kr
Resekostnadserséttning, egen bil, 3kap,3§p1.2.1 1,60 kr
skattepliktig ersittning
Resekostnadsersittning, egen bil, 3 kap,3 §pl.2.2 1,05 kr
Resekostnadsersittning, motorcykel 3kap,38§p1 1,05 kr
Resekostnadsersittning, motorcykel 3kap,3§p2 1,05 kr
Bilerséttning till hundforare, 3kap,3§p1.3.3 0,55 kr
avstand hogst 50 kilometer
Bilersittning till hundf6rare, 3kap,3§p1.3.3 1,30 kr
avstand over 50 kilometer
Tillféllig anstéllning och dubbel boséttning, 3 kap, 18§ 2 300,00 kr
logikostnad
Tillféllig anstdllning och dubbel bosittning, 3 kap, 18 § 4 600,00 kr
avloningsforstirkning
Fridagstilldgg 4 kap, 34 § 31,00 kr
Beredskapstilligg, hogst 120/130 timmar 4 kap, 36b § 21,30 kr
Beredskapstilligg, over 120/130 timmar 4kap36b§ 42,60 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for vecka 4 kap,37a § 3 950,00 kr
Beredskapsersittning sarskild beredskap, for dag 4kap37a§ 570,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dygn nar | 4 kap, 37 a § 570,00 kr

sarskild helgdag ingar




Bilaga 2 till avtal

Slag Tull-ALFA etc Nya belopp
from
2008-07-01
Tidforskjutningstilligg, inom forskjutningsperiod 4 kap, 38a § 8,50 kr
Tidforskjutningstilligg, inom forskjutningsperiod, sent | 4 kap, 38 a § 17,00 kr
beslut
Tidforskjutningstillagg, utom férskjutningsperiod, sent | 4 kap, 38 a § 8,50 kr
beslut
Obekvamtidstillagg, enkel 4 kap,39a§ 14,50 kr
Obekviamtidstillagg, kvalificerad 4 kap,39a§ 33,60 kr
Obekvamtidstillagg, forhojd 4 kap,39 a § 73,40 kr
Ovriga
Pressjour 2 000,00 kr
Sambandsmannatillagg, Moskva 10 900,00 kr
Sambandsmannatillagg, Berlin 9900, 00 kr
Sambandsmannatillagg, Haag 7 900,00 kr
Sambandsmannatillagg, Riga 9 900,00 kr
Sambandsmannatilligg, Warszawa 9900,00 kr




Bilaga 3 till avtal

Tullverket och OFR/P genom TULL-KUST har i avtal den 4 juni 2008
enats om att vid revisionstidpunkten den 1 juli 2008 tillimpa l6neséttande
samtal for vissa medlemmar i TULL-KUST samt for samtliga medlemmar
i Ledarna vid Tullverket.

Overenskommelse om ny 16n enligt RALS 2007-2010, 8 § 8.2.

I 16nesittande samtal har 6verenskommits om ny individuell 16n for

Namn Personnummer Organisatorisk hemvist/processniva

Den nya individuella 16nen (2007/2008 rs 16neniva)
ska fr o m den 1 juli 2008 vara

kr/manad
Ort och dat um .............................
Loneséttande chef, underskrift Medarbetare, underskrift
Namnf ortydllgande ....................... Namnfortydllgande .......................

Overenskommelsen skrivs under i 2 ex (chef och medarbetare tar var sitt ex)

Kopia till

PA eller avdelningschef

KC-chef

personalavdelningen, Eva Landberg

l6nerapportstillet vid adm i Sundsvall

resp TULL-KUST-avdelning eller Ledarna vid Tullverket



	Överenskommelse om ny lön enligt RALS 2007-2010, 8 § 8.2.

