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Bakgrund
Parterna pa det statliga avtalsomradet traffade med anledning av regeringens for-

slag om arbetsgivares medfinansiering av sjukpenningen fran 91:a dagen, den sa
kallade halsovaxlingen, en avsiktsforklaring for det statliga avtalsomradet. Av av-
siktsforklaringen framgar vilka atgarder som centrala parter ar 6verens om kan
minska sjukskrivningarna inom det statliga avtalsomradet. Parterna ser det som
angel&get att bidra till att motverka ohalsa och stigande sjuktal. Parterna konstate-
rar samtidigt att det ar ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna ska ge ef-

fekt.

Av avsiktsforklaringen framgar det att det &r parternas utgangspunkt att:

e En val fungerande foretagshalsovard ar en viktig del i ett langsiktigt ar-
betsmiljoarbete,

e Chefer har en viktig roll i arbetsmiljéarbetet samtidigt som samverkan
mellan chef och medarbetare ocksa &r av stor betydelse,

e Det & manga faktorer som har betydelse for sjuktalens utveckling, till ex-
empel &r det viktigt att rehabiliteringsarbetet fungerar val med samtliga in-
volverade aktorer,

e Den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé omhénder-

tas.

| detta protokolls 1 § konkretiseras och regleras de delar av avsiktsforklaringen
som hanskjuts till Partsradets arbetsomrade om arbetsmiljé. Fran och med

2-5 88 redovisas innehallet i de delar som ska hanteras mellan parterna. Fran 2 §
och framat inleds varje paragraf med den strecksats i avsiktsforklaringen som tex-

ten avser.



18§

Parterna har denna dag i séarskilt forhandlingsprotokoll kommit 6verens om ett ar-
betsomrade att 6verlamna till Partsradet — Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv. Ge-
nom detta arbetsomrade har parterna tagit hand om féljande strecksatser i avsikts-
forklaringen.

e arbeta vidare med ett arbetsomrade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv dven
efter den 31 december 2016 inom ramen for Partsradet och dess finansie-
ring,

o fortsatta med ett partsgemensamt arbete kring arbetsmiljoutbildningar,

e inom ramen for arbetsomradet fokusera pa friskfaktorer och hur vélbefin-
nande i arbetslivet paverkar den enskilde

e utrona behov av och eventuellt utveckla ytterligare verktyg for arbetsmil-
joarbete.

e aktivt sprida och gora kant den kunskapsinformation som finns pa Partsra-
dets hemsida kring arbetsmiljofragor samt successivt bygga ut denna.

28
"aktivt sprida och gora kéant den kunskapsinformation som finns pa Partsradets

hemsida kring arbetsmiljofragor samt successivt bygga ut denna"

Under ledordet Arbetsmiljo finns pa Partsradet hemsida en mangd fakta, utbild-
ningsstod och verktyg som &r tankt att vara ett stod till lokala parter i deras arbets-
miljoarbete. Vid en uppfdljning kan dock konstateras att besdksfrekvensen inte ar
sa omfattande samtidigt som det finns en efterfragan pa stoéd och kunskap inom
omradet. Mot den bakgrunden &r parterna dverens om att inom ramen for avsikts-
forklaringen, utéver vad som framgar av uppdraget till arbetsomradet Arbetsmiljo
ur ett partsperspektiv enligt femte punkten 1 §, initiera ett arbete i syfte att sprida
kunskap om hemsidans innehall.

Parterna behover i detta sammanhang ta stallning till pa vilket sétt de pa sina egna
hemsidor kan bidrar till att sprida kunskap om innehallet. Ett satt att sprida kun-
skap om Partsradets hemsida &r att gora tidsbegransade webbfokuseringar hos alla
parter samtidigt.
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»ett partsgemensamt arbete ska goras som i hogre grad an tidigare fokuserar pa
de arbetsmiljoer dar sjuktalen ar forhallandevis hdga, inledningsvis med fokus pa
arbetsmiljoer dar personalen har mycket kontakt med allménheten, s.k. kontaktyr-
ken. Syftet med det partsgemensamma arbetet ar att identifiera orsakssamband
och riskfaktorer d ena sidan och atgarder som kan motverka ohalsa och sjukskriv-
ning i dessa arbetsmiljoer & andra sidan"

Parterna har under sitt arbete med avsiktsforklaringen konstaterat att det finns
vissa verksamheter som har forhallandevis hoga sjuktal i jamforelse med det 6v-
riga statliga avtalsomradet. Parterna ar darfor éverens om att mer fokusera pa
dessa arbetsmiljoer.



Av Arbetsgivarverkets rapport Den 6kande sjukfranvaron — en studie av det stat-
liga avtalsomradet 2006-2015 framgar att en verksamhetsmiljo dar en tydlig avvi-
kelse finns ar dar det forkommer mycket kontakt med allmanheten — de sa kallade
kontaktyrkena. Dessa arbetsmiljoer finns inom verksamhetsgrenarna socialt skydd
och samhaéllsskydd och réttsskipning. Parterna ar mot bakgrund av de fakta som
rapporten innehaller dverens om att inleda ett arbete med att identifiera de bakom-
liggande orsakerna. Detta arbete inrymmer bl.a. féljande fragestéllningar

e Vad sérskiljer dessa miljoer som kan forklara de avvikande sjuktalen?

e Har dessa miljoer sérskilda behov rorande ledarskapet?

o Stéller dessa miljoer séarskilda kompetens- eller personlighetskrav pa den

som utovar yrket?

| syfte att inleda ett identifieringsarbete avser parterna att bjuda in lokala parter
fran verksamheter dar kontaktyrken forkommer for ett samtal kring det faktum att
dessa yrken tydligt avviker i sjuktalen. Malet med samtalen &r att kunna identifi-
era orsakssamband och riskfaktorer. Resultaten av dessa samtal far sedan ligga till
grund for om det finns atgarder som centrala parter kan bidra med i sitt fortsatta
arbete. Beroende pa resultatet kan det rora sig om insatser inom ramen for partssy-
stemet likval som inom ramen for Partsradets arbete.

Utover analysarbetet rorande kontaktyrken har parterna for avsikt att dar tydliga
avvikelser av sjuktalen kan identifieras inom andra verksamhetsomraden genom-
fora motsvarande analysarbete som beskrivits ovan. Utgangspunkten for ett sadant
analysarbete kan vara de regelbundna diskussioner som parterna genomfor ro-
rande sjuktalens utveckling inom det statliga avtalsomradet.
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“utveckla former for att félja sjuktalens utveckling och diskutera behovet av insat-
ser fran centrala parter”

Parterna ar 6verens om att regelbundet under aren 2016- 2019, minst tvd ganger
om aret, ha utvecklingen av sjuktalen inom det statliga avtalsomradet pa dagord-
ningen vid de partsgemensamma motena. Syftet med detta ar dels att parterna vid
dessa tillfallen ska kunna fa en gemensam kunskapsgrund, dels att diskutera de &t-
garder som centrala parter har initierat och genomfor och om andra atgarder kan
behdva vidtas av centrala parter. Ett exempel pa annan atgard kan vara att ta ini-
tiativ till seminarier, utéver vad som sker inom Partsradet, kring fragor som paver-
kar sjuktalens utveckling. Parterna ar 6verens om att infor varje sadant tillfalle
diskutera om sérskilt underlag ska finnas tillgangligt infor diskussionen. Ett exem-
pel pa underlag kan vara den statistik som Forsakringskassan presenterar Gver
sjuktalens utveckling.



58§
“utrona forutsdttningar for att partsgemensamma medels ska kunna anvindas for
att stodja rehabilitering av langtidssjuka eller forebygga langtidssjukskrivning”

Parterna ar Gverens om att fortsatta diskutera forutsattningarna for en sadan 6ver-
enskommelse.

68
Parterna ar avslutningsvis éverens om att det partsgemensamma arbetet enligt
detta protokoll ska vara avslutat senast den 31 december 2019.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Justerat den Justerat den

Saco-S Seko, Service och kommunikations-
facket

Lena Emanuelsson Lars Johansson



