OFR/TULL-KUST
RALS 2014-2015

Bilaga C

Genomforande av
lOnedversynsprocessen.

Framtagen av Kustradet och forhandlingschefen




Steg 1
— LOonesamtal

_Onesattande chef kallar medarbetare till
Onesamtal

_Onesamtal genomfors enligt avtal

— Chefen ska i dialog med medarbetaren presentera en sammanvagd bedémning
av medarbetarens arbetsprestation och de resultat som har uppnatts och sin
beddmning av medarbetarens fortsatta I6neutveckling, om den bedéms bli
normal, lagre eller hogre an i jamforelse inom omradet.

— Under lbnesamtalet namns inte nagra belopp eller procentsatser och inte heller
ny 16n i kronor per manad.

— Infor Ilonesamtalet ska bade medarbetaren och den I6nesattande chefen vara val
forberedda. Exempelvis kan chefen lamna ut mall for Ionesamtal inklusive
|6nekriterier vid kallelsen eller informera om var den finns Pa Vag respektive i
Platina.

— Lonesamtalet ar en dialog.
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Steg 2
— Val av lIonesattningsmodell

 Medarbetaren ska valja [6nesattningsmodell,
antingen genom lonesattande samtal eller
genom kollektivavtalsforhandling

— Kollektivavtalsforhandling innebar att medarbetaren lamnar Gver
forhandlingen om ny 10n till regionala fackliga foretradare.

— LoOneséattande samtal innebéar att ny 16n faststéalls genom ett
|bnesattande samtal mellan medarbetaren och chefen. Med detta val
ska malsattningen vara att man nar en éverenskommelse om ny 16n
med sin lonesattande chef.

— Valet av l6nesattningsmodell paverkar inte den nya lonen.

— Medarbetaren ska informera sin |[6neséattande chef om sitt val av
|onesattningsmodell senast den dag chefen ska skicka in sitt underlag
med sina forlag till nya I6ner for avstamning.
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Steg 3
— Avstamning

* Regionala foretradare for arbetsgivaren och
OFR/TULL-KUST genomfor avstamning av det
sammanstallda forslaget till nya loner.

— Nu ar det tid for Ilbneséattande chef och medarbetare som har valt
|onesattande samtal som lonesattningsmodell, att forbereda sig for
samtalet.
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Steg 4
— LOnesattning

 LOnesattande samtal ¢ Kollektivavtals-

— Samtalet ska vara en dialog f()rhand”ng
med malsattning att na

enighet om foéreslagen ny Ion.

~ Vi b?hov AR forhandling mellan regionala
BliEisllENCE el Sl el representanter for arbetsgivaren

rimlig tid for chef?ns och_ och OFR/TULL-KUST.
medarbetarens radrum, innan

ny |on faststalls eller
medarbetaren med sakliga
argument forklarar sig oenig.

— Chef och medarbetare far
komma Overens om en annan
tidpunkt om radrum for
|onefbrslaget.

— Ny I6n faststélls genom
individuell kollektivavtals-
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Steg 5
— Oenighet

 |LOnesattande samtal o Kollektivavtals-

— Fordjupat I6nesattande samtal f()rhand”ng
Medarbetaren och l6nesattande

chef ska genomfora ett fordjupat
|6bnesattande samtal inom en
vecka.

— Oenighetsforhandling
Kvarstar oenigheten dvergar
fragan till en oenighetsfor-
handling mellan regionala
representanter for arbetsgivaren
och OFR/TULL-KUST.

— QOenighetsforfarande
Om de regionala
representanterna for
arbetsgivaren och OFR/TULL-
KUST inte enas i forhandlingen
kan stod sbkas hos de centrala
parterna och darefter genomfora
ytterligare férhandlingar
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Nu ar det klart!

* Nu ar Ionedversynsprocessen for medarbetare
klar och de centrala parterna traffas senare for
utvardering och forberedelser infor
nastkommande RALS

— Aterkoppla garna med synpunkter p& hur lbnedversynsprocessen kan
forbattras for alla parter.
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