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s TEEVAKRNINGEN FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen
Séndlista
Datum Dnr
2013-12-11 15-1342/13:1

Lokalt kollektivavtal RALS 2013 — 2015 mellan Kustbevakningen
och OFR/TULL-KUST

Parter:
Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, férhandlingschef
Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Bjorn Hartvigsson, forbundsordférande (delvis)
Mats-Owe Johansson, ombudsman
Jan-Olof Jonsson, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Christoffer Rogsberg, ledamot Kustradet (delvis)
Justerande: Tore Rova, férhandlingschef och
Bjorn Hartvigsson, férbundsordférande TULL-KUST
1§

Med stod av centralt Ramavtal RALS 2013-2015 tecknar Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST lokalt kollektivavtal RALS 2013 om nya l6ner och fordndrade tilligg m.m.
enligt bilaga A och B till detta protokoll.

28
Forhandlingen forklaras avslutad 2013-12-11.

38

Protokollet upprittas i tva exemplar varav parterna far var sitt.

Justerat den Justerat den

—

Tore Rova
Forhandlingschef Forbundsordfgrande
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BILAGA A

Lokalt kollektivavtal RALS 2013 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

1.

Lonerevisionens omfattning
Lonerevisionen omfattar individuella 16ner och vissa fasta tilldgg for arbetstagare som
dr medlemmar i forbund tillhérande OFR.

Revisionsperiod

For RALS 2013 géller att 16nerevisionsperioden forléngs med 4 manader och 4r 16
maénader fran och med 2013-10-01 till och med 2015-01-31. Som datum for justerade
16ner anges 2014-02-01.

Justering av lonerna

Parterna &r 6verens om att l16nedversynen genomfors med en generell hojning fr.o.m.
2013-10-01 om lagst 2,5 % av arbetstagarnas individuella 16ner och I6nebelopp i 16nesystem
for aspiranter och nyanstéllda kustbevakningstjénstemén.

Utover detta far ytterligare ett utrymme om 0,26 % tillsammans med det utrymme som kan
uppkomma genom undantag enligt pkt. 4, fordelas individuellt. Detta utrymme f6rdelas efter
overenskommelse pé regionalniva respektive avdelningsniva/HK gemensamt. Om parterna
inte kan enas om foérdelningen av utrymmet Gvergar det till detta avtals parter. Om enighet
om fordelning inte heller nés mellan avtalets parter 6vergar utrymmet till ndstkommande
RALS.

Undantag
Parterna pa regional niva och/eller pa avdelningsnivé inom HK far enas om att helt undanta

arbetstagare fran den generella hojningen om ldgst 2,5 %.

Exempel pa arbetstagare som parterna kan enas om att undanta &r:

e Den som i samband med byte av tjinst eller befattning fatt bibehéllande av 16n dér
l16nenivan kan anses vara vil hdvdad i forhallande till de nya arbetsuppgifterna samt

e Den vars samlade arbetsprestation, oavsett 16nerevison, foranleder uppréttande av en
atgirds-/handlingsplan.

Det 16neutvecklingsutrymme som kan uppkomma efter undantag ldggs till utrymmet om
0,26 % och fordelas tillsammans med det enligt pkt. 3 andra stycket.

Fasta och rorliga tilligg inkl. erséittningar

Parterna &r 6verens om att tilldgg och erséttningar enligt nedan hanteras i sérskild ordning
under avtalsperioden 2013-10-01 — 2016-09-30. Aktuella tilldgg och ersittningar ligger kvar
pa 2012 ars loneniva tills parterna enats om annat. Under avtalsperioden ska parterna senast
2015-01-31 gemensamt se 6ver forekommande tilldgg och erséttningar i syfte att forenkla
och verksamhetsanpassa dem mer.
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5.1 Tilldgg och erséttningar som ligger kvar pd 2012 &rs niva
Fast och rorlig KBV-jour

Flygbefdlhavartilldgg

Jourtids- beredskaps- och Ob erséttningar
Ovningsdygnsersittning

Befattningstilldgg

Erséttningar for OSC-ER och OSC-RL

Timarvode for l4rare/instruktorer

Samtalsledartilldgg

Planeringstillagg

Skattepliktiga avloningsforstirkningar och reseerséttningar

I det fall parterna inte nar en 6verenskommelse om tilliggen och erséttningarna hojs
respektive tilldgg och ersittning retroaktivt fran varje verenskommet lonerevisionstillfille
med for varje tillfille 6verenskommet 16neskningsutrymme.

(RALS 2013, for 16 manadersperioden giller oenighetsvérde lagst 2,76 %).

5.2 Fasta tilldgg inkl. erséttningar som héjs enligt RALS 2013
Tillagg for resurspersoner

Dykartillagg

Flygtillagg

Systemoperatorstilldgg

Skattepliktig restidserséttning

6. Nistkommande RALS 2014 och 2015
Parterna forklarar en gemensam intention att under forhandlingarna inf6r néista 16nerevision
ta stéllning till huruvida resterande del av avtalsperioden ska omfatta en eller flera
l6nerevisioner.

7. OFR/TULL-KUST yrkande
Tak for beredskap, jour och KBV-jour
TULL-KUST yrkar att tak faststdlls for sammanlagt uttag av beredskap, jour och KBV-jour

och att det begrdnsas till 150 timmar for alla utom TIB.

Parterna enas om att TULL-KUST yrkande om ett sammanlagt tak for beredskap, jour och
KBV-jour hénskjuts till det fortsatta partsgemensamma arbetet med reformeringen av
Kustbevakningsavtalet.
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BILAGA B

Lokalt kollektivavtal RALS 2013 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Bilaga B utges separat senare och innehéller tabellsammanstéllningar for de ersittningar och
tilligg vars belopp har justerat alternativt inte har justerat genom lénerevision RALS 2013.



