KUSTBEVAKNINGEN Sida 1 (4)

KUSTBEVAKNINGEN FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen
Séndlista
Datum Dnr
2018-03-19 2017-2031.2

Ovriga dverenskommelser i samband med RALS 2017-10-01 mellan
Kustbevakningen och OFR/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, forhandlingschef

Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Joakim Lagergréen, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Mats-Owe Johansson, ombudsman

1§

I samband med OFR/TULL-KUST RALS 2017-2020 och [6nedversyn 2017-10-01
tecknar Kustbevakningen och TULL-KUST 6vriga 8verenskommelser enligt vad som
anges i detta forhandlingsprotokoll.

238
Ersiittning vid tjéinsteresa till och fran annan station, tillfiillig fortéjningsplats

Avloningsforstirkning som arbetstagare erhaller vid tjdnsteresa till och frin annan
station, eller tillféllig fortéjningsplats, som utbetalas per hel timme under dag for tid intill
sjdarbetsperiodens borjan respektive for tid fran sjdarbetsperiodens slut, upphér att gilla
fran och med 2018-03-01.

Anmdrkning
Ersdtining enligt ovan framgadr inte i nuvarande Kustbevakningsavtal utgdva 2014-01-27

men beskrevs senast av parterna enligt ovan som aviloningsforstéirkning i 5 kap. 6§
Kustbevakningsavtalet, i davarande utgdva 2012-05-02.

3§

Andring av skattepliktigt forrittningstilligg/avloningsforstirkning

For Kustbevakningsavtalet 10 kap. avseende skattepliktigt forréttningstilldgg och avdrag
for fri maltid/fria maltider giller frdn och med 2018-04-01 att avdragen ska f6lja
Inkomstskattelagen (IL 12 kap.) och de procentsatser som tillimpas enligt Skatteverkets
regler for traktamente och andra kostnadsersittningar.
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Forrittningstilligg vid endagsforrittning s.k. “timtraktamente”
Kustbevakningsavtalet enligt 10 kap. 3.1 § version avseende endagsforrittning dvs.
forrattningstilligg vid endagsférréttning upphor att gélla 2018-03-31.

Fran och med 2018-04-01 ersitts KUVA 10 kap. 3.1 § Endagsforriittning med f6ljande
paragrafer 3.1, 3.1.1 och 3.1.2. §§ och enligt nedan:

3.1 § Endagsforrittning

Arbetstagare har vid endagsforrittning utanfor tjdnstgéringszonen (5 km grénsen) om
bortavaron uppgér till mer #n 4 timmar i foljd rétt till forréttningstilligg med belopp
enligt KUVA kap.18.

Om arbetstagare kostnadsfritt tillhandahalls maltid under endagsforrittning ska
forrittningstilligget minskas med belopp motsvarande Skatteverkets regler for
traktamente och andra kostnadserséttningar. Om minskningen for viss dag &r storre dn
forrdttningstilligget ska minskningen goras med samma belopp som forréttningstilligget.

3.1.1 § Endagsforrittning (ej vid sjotjinstgoring)

Arbetstagare ges vid endagsforrittning ersittning med ett helt eller ett halvt
forrattningstilligg per dag enligt nedan och med belopp enligt 18 kap.

For endagsforrittning som péborjas fore kl. 12.00 och avslutas efter kl. 19.00 ges
ersdttning med ett helt forrittningstillagg.

For endagsforrattning som paborjas efter kl. 12.00 eller avslutas fore kl. 19.00 ges
ersittning med ett halvt forrittningstilldgg.

3.1.2 § Endagsforrittning vid sjotjinstgéring

Arbetstagare ges vid endagsforrittning under sj6tjénstgéring erséttning med
forréttningstilldgg per timme. Om en endagsforréttning avslutas efter kl. 19.00 ges dven
ett forrittningstilligg per tillfélle. Forrdttningstilligg per timme och per tillfélle ges med
belopp enligt 18 kap.

Anmdrkning
Parterna noterar till protokollet att civen 3.1.2 § enligt ovan kommer att ses over och
anpassas till 3.1 och 3.1.1 §§ ndr systemstod finns i myndigheten.

58

Forindrad paragrafindelning 10 kap. Erséttning vid tjfinsteresa och férrittning
Parterna dr verens om ny paragrafindelning i 10 kap. som foljer i tabellverket nedan.
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Enligt version 2014-01-27

Ny

Forindring

1 § Definitioner

Ingen foréndring

2 § Grundldggande bestdimmelser

Ingen fordndring

3 § Resekostnadserséttning

Ingen forédndring

3.1 § Endagsforréttning

Utgér enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1 § Endagsforritining

Anpassad text enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1.1 § Endagsforrittning (ej
vid sj6tjénst)

Anpassad text enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1.2 § Endags forriittning
vid sj6tjdnstgdring

Anpassad text enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1.2 § Flerdygnsforrittning

3.2 § Flerdygnsforrittning

Ny paragrafnumrering och anpassade
hénvisningar

3.2.1§ Flerdygnsforrittning
(gj vid sjdtjinstgbring)

Ny uppdelning av paragrafen

3.1.3 § Flerdygnsforrittning vid
sjOtjinstgdring

3.2.2 § Flerdygnsforréttning
vid sj6tjénstgdring

Endast ny paragrafnumrering

3.1.4 § Erséittning vid
grundutbildning

3.2.3 § Erséttning vid
grundutbildning

Endast ny paragrafnumrering

3.1.5 § Restidserséttning

3.3 § Restidserséttning

Endast ny paragrafnumrering

3.1.6 § Reseriikning

3.4 § Reserikning

Endast ny paragrafnumrering

6§

Befattningstillicg

Kustbevakningsavtalet 3 kap. 4.3 § &ndras och ges fran och med 2018-04-01 lydelse

enligt féljande,

4.3 § Befattningstilligg

Arbetstagare som utan erhdllande av annan anstéllning tillfilligt beordras utéva en higre
befattning erhéller befattningstilldgg. Med hogre befattning avses en inom den operativa
kustbevakningstjénsten inréttad hogre organiserad befattning.

Befattningstilldgg erhalls for fullgjord hel timme med belopp (kronor/timme) enligt

KUVA 18 kap.

Anmdrkning

Parterna noterar till protokollet att ersdttning for befattningstilligg ska vara 25 kr/tim
under RALS-perioden till och med 2020-09-30. Fran och med 2020-10-01 justeras

befattningstilligg enligt RALS.

7§

Sérskild loneséttning

Kustbevakningsavtalet 3 kap. 4.5 § upphor att gilla frdn och med 2018-04-01.
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8§

Parterna #r 6verens om att det dndringar i Kustbevakningsavtalet och information pé
intrandtet enligt 6verenskommelserna i 2-7 §§ ska ske pé ett andamalsenligt sétt.

Bilagor till protokollet: KUVA 3 kap. Lén samt KUVA 10 kap. Ersittning vid tjdnsteresa
och forrdttning.

Justeras 2018-03-19 Justeras 2018-03-19
Tore Rova Joakim Lagergréen
Tore Rova Joakim Lagergréen

Forhandlingschef Ordf. Kustradet



3 kap. Lon

2 § Tarifflon

Foérutom av vad som anges i 2 kap. 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bestar 16nen i
forekommande fall av:

1. Tarifflon for nyanstéllda (aspiranter), kustbevakningstjdnstemén och piloter.
2.1 § Tarifflon

I den fasta l6nen ingér i forekommande fall tarifflon.
Tarifflon for kustbevakningstjanstemén framgar av kap.18.

En arbetstagare kan ha hogre 16n &n tariffen anger om det motiveras av
arbetstagarens skicklighet eller om den arbetstagaren utfor ytterligare
arbetsuppgifter.

4 § Lonetilléigg

4.1 § Fasta lonetilléigg

Foljande lonetilldgg dr fasta och anges med ett fast belopp och behalls &ven under
semester.

. Befdlhavartillagg (flyg)

. Flygtillagg

. Inlést KBV-jour/LC-jour

. Systemoperatorstillagg

. Uppdragstilldgg

. Dykartilldgg, separat kollektivavtal

. Resurspersoner, separat kollektivavtal

Belopp for de fasta lonetilldggen framgar av kap.18.
4.2 § Rorliga lonetilléigg

Foljande l6netilldgg dr rorliga:

. Arbetstidsberoende l6netilldgg
. Befattningstillidgg
. Timarvode for ldrare och instruktorer

Belopp for de rérliga lonetilldggen framgar av kap.18.

2018-04-01
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4.3 § Befattningstilliigg
Arbetstagare som utan erhdllande av annan anstillning tillfalligt beordras utva en
hogre befattning erhéller befattningstillagg. Med hogre befattning avses en inom den

operativa kustbevakningstjénsten inréttad hogre organiserad befattning.

Befattningstilldgg erhalls for fullgjord hel timme med belopp (kronor/timme) enligt
KUVA 18 kap.

4.4 § Sirskilt befattningstilléigg for vakthavande befil/operativ ledare
Arbetstagare som beordras till tillfillig tjanstgéring som vakthavande befél/operativ
ledare under kortare tid 4n en méanad far ett sérskilt befattningstilldgg enligt belopp
som anges i av kap.18.

Timbeloppet beréknas enligt f6ljande: aktuell grundlon enligt belopp som anges i av
kap.18 for vakthavande befil/operativ ledare minus egen 16n dividerat med 152.
Paragrafen upphor att géilla fran och med 2018-04-01 enligt forhandlingsprotokoll
2017-2031:2.

4.6 § Dykartilligg

Arbetstagare som dr beordrad till dykeritjénst har dykartillagg enligt kap.18.

4.7 § Bibehallande av dykartilléigg

En dykare som fullgjort foreskriven dykeritjédnst under minst 12 &r far om

dykeritjdnsten upphor for tiden dérefter si linge denne innehar anstéllning vid
Kustbevakningen ett bibehallande av dykartillidgg.

Dykeritjéinstens lingd Behallen del av dykartilliigget
Upp till och med 11 &r 0%
Minst 12 & men hogst 15 ar 50 %
Mer 4n 15 ar men hogst 18 ar 60 %
Mer &én 18 ar men hogst 21 ar 70 %
Mer én 21 ar 80 %

Berdkning av bibehéllande
Bibehallandedelen beriknas med det genomsnittliga tilldggsbeloppet 6ver den totala
tjanstgodringstiden som dykare multiplicerat med aktuell procentsats enligt ovan.
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4.8 § Flygtilliigg

En arbetstagare som fullgér beordrad flygtjdnst erhéller flygtilligg enligt kap.18.
Fordndring av flygtilldgget kan ske efter forhandling i samband med ny
revisionsperiod.

Flygtilldgg erhélls under forutséttning av att arbetstagaren fullgor flygtjénst i
genomsnitt minst tre dagar f6r ménad.

Vid partiell placering i flygtjénst erhélls flygtilligg i motsvarande omfattning som
tjénstgoringen sker.

4.8.1 § Bibehallande av flygtilliigg

Arbetstagare som har rétt till flygtilligg men av medicinska skil inte kan fullgéra
flygtjénst behéller 75 % av det flygtilligg som géllde for arbetstagaren omedelbart
innan flygtjanstgoringen upphorde. Denna andel behalls s linge arbetstagaren
innehar anstéllning inom Kustbevakningen.

Arbetstagare som - i forekommande fall efter genomgang av grundliggande
flygutbildning - har fullgjort foreskriven flygtjdnstgoring under minst 10 r fir, om
flygtjdnstgoringen upphdr, for tiden dérefter sa ldnge denne kvarstér i befattning
inom Kustbevakningen behalla i foljande tabell angiven andel av det flygtilligg
enligt punkt 1 som gillde for arbetstagaren omedelbart innan flygtjénsten upphérde.

Flygtjéinstgoringens lingd Behallen andel av flygtilliigg
Minst 10 &r men hogst 12 ar 50 %
Mer én 12 ar men hogst 14 ar 60 %
Mer &én 14 ar men hogst 16 ar 70 %
Mer &n 16 ar men hégst 17 ar 80 %
Mer dn 17 ar 90 %

4.8.2 § Befilhavartilléigg (flyg)

Flygftrare som uppratthaller befattning som befélhavare erhéller ett 16netilldgg enligt
belopp som anges i kap.18.

4.9 § Systemoperatorstilliigg

Ordinarie systemoperatorer inom Kustbevakningen erhéller ett 16netilléigg med ett
belopp per ménad enligt belopp som anges i kap.18.

4.10 § Uppdragstilligg

En arbetstagare kan efter sérskilt beslut erhélla ett 16netillédgg for speciellt uppdrag.
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4.11 § Timarvode for lirare och instruktorer
Arbetstagare som anlitas som lérare/instruktér i viss utbildningsverksamhet erhéller
ersittning i form av timarvode enligt kap.18 f6r varje fullgjord undervisningstimme.

Varje undervisningstimme ska omfatta minst 40 minuter.

Vid praktisk 6vning eller motsvarande tjdnstgéring betalas tilldgg for varje timme
och deltagande ldrare/instruktor.

Forberedelsetid forutsétts ske pa ordinarie arbetstid.
4.12 § Samtalsledartilligg

Arbetstagare som dr samtalsledare erhaller erséttning for varje tillfille da uppdrag
utfors som samtalsledare med belopp som anges i kap.18.

4.13 § Inlést KBV-jour och LC-jour

Arbetstagare som regelbundet planeras for tjanstgoring i Kustbevakningens operativa
sjogdende enheter erhaller fast ménadstilldgg enligt belopp som anges i kap.18, vilket
ir ersittning for 30 timmar KBV-jour per ménad (Fast tilldgg, FT). Om fler KBV-
jourtimmar utfors betalas ersédttning for detta enligt belopp som anges i kap.18.
Ovanstaende géller dven for LC-jour.

Kustbevakningsaspirant (Kasp) och kustuppsyningsman (Kum) ska inte ha fast
tilldgg for inlost KBV-jour under grundutbildningen. Grundutbildningen bestér av
teoriterminer, praktiktermin, nautisk kurs och maskinkurs i olika inb6rdes ordning.
KBV-jour som fullgérs under praktikdelen betalas timme for timme.

4.14 § Resursperson

Resursperson, separat lokalt kollektivavtal. Erséttning utges enligt kap.18.

4.15 § On Scene Commander, On Scene Commander Emergency Responder
och Réiddningsledare

On Scene Commander (OSC), On Scene Commander Emergency Responder (OSC-
ER) och Ridddningsledare (RL) far tilligg enligt belopp som anges i kap.18.

4.16 § Ovningsdygnstilligg

For fullgjort 6vningsdygn betalas 6vningsdygnstillédgg enligt kap.18.
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Bestimmelser om hur Ion faststills mm

5 § Andring av anstillningsvillkor under avtalsperioden

Anstillningsvillkoren fér &ndras for en arbetstagare under avtalsperioden endast i
foljande fall:

vid lonerevision enligt gillande ramavtal om l6ner m.m. (RALS),

i ett sddant fall som avsesi 9 § (hogre 16n under pagdende anstillning),

vid organisationsforédndringar som avsesi 12 §,

vid ett annat tillfélle, om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél darfor att
vésentliga fordndringar har intréffat under avtalsperioden eller ndgon sddan
omsténdighet har framkommit som inte var kénd nér villkoren faststilldes eller
5. niér ett beslut som fattas av riksdag och regering inte kan genomforas utan
dndrade anstéllningsvillkor.

el

Vid tidsbegréinsad anstéllning som varar mer 4n en ménad kan 16nesittning ske i den
nya befattningen.

For att stimulera véxeltjénstgéring dr parterna verens om mojlighet att tidsbegréinsa
anstéllning i 5 &r. Utan aktiv 4tgérd fran arbetstagarens eller arbetsgivarens sida
atergér arbetstagaren till sin tillsvidareanstéllning. For att d& bibehalla erhéllen i-16n
krévs att arbetstagaren skall ha vixeltjanstgjort i minst 5 4r.

Parterna dr 6verens om att sérskilda regler for flygpersonal som slutar i flygtjénsten
och 6vergér till annan kustbevakningstjénst skall gélla. Om flygtjénsten upphér helt
eller delvis av andra skil &n medicinska, skall i varje sdrskilt fall 6verenskommelse
traffas mellan parterna om ny l6neséttning.

Parterna dr 6verens om att sérskilda regler vid vixeltjénstgoring flyg-stab-6vrig
linjetjéinst skall gilla. Vid véxeltjénstgoring bibehélls ordinarie grundlén och tilligg
for flygforare. Tillagg, exkl. dvertid och ob, som i 6vrigt dr forknippade med
vixeltjdnstgoringen erhalls ej.

5.1 § Retroaktiv lon i vissa fall

Loéneh6jning som betalas ut retroaktivt skall 4ven omfatta arbetstagare som pé grund
av sjukdom har haft sjukavdrag och sjukpenning, varit forédldraledig med
fordldrapenningstillagg eller tillfillig foraldrapenning under den period som #r
foremal for retroaktiv 16neutbetalning. Vid utbetalning av 16n for retroaktiv tid till
den som varit sjukledig skall skillnaden mellan i sjuklénelagen angivet procenttal av
den gamla respektive nya l6nen betalas ut for sddan tid som arbetstagaren har
uppburit sjukpenning.

For den som har varit fordldraledig med forédldrapenningstillégg eller tillfillig
fordldrapenning ska skillnaden mellan den gamla och nya lénen betalas ut utan
avdrag.
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Hur lon faststiills vid nyanstillning

6 § Arbetsgivaren beslutar

Nér en arbetstagare anstills beslutar arbetsgivaren inom ramen for géllande avtal
vilka anstillningsvillkor som skall tillimpas pa arbetstagaren. Detta géller bade nér
arbetstagaren nyanstills vid myndigheten och nér arbetstagaren byter anstéllning
inom myndigheten.

7 § Lon vid nyanstéillning
Vid nyanstéllning géller f6ljande ordning och riktlinjer for faststéllande av 16n.

1. Vid beslutet skall beaktas vad som giller for andra anstéllda inom myndigheten.

2. Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet.

3. Om det finns sérskilda skil far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut fore
informationen.

4. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra lokal férhandling inom
fem arbetsdagar riknat fran den dag da organisationen fick information om
beslutet.

Forhandling om ett beslut som redan fattats far endast avse fragan om l6nen skall
séttas hogre dn vad arbetsgivaren beslutat.

Anmérkning:
Sérskilda skil avser fall dér ett iakttagande av informationsskyldigheten innebér

dréjsmal som kan leda till att anstéllningen av en viss person hindras.
9 § Hogre 16n under pagaende anstiillning (jmfr. RALS 9 §)

Om en arbetstagare redan har en anstéllning far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren skall ha hogre 16n 4n den som hittills har géllt, om arbetsgivaren anser
att det finns sdrskilda skél for det.

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut skall den lokala arbetstagarorganisationen
informeras om det tilltdnkta beslutet.

Berord lokal arbetstagarorganisation har rétt att begéra lokal forhandling med
arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran skall géras inom fem
arbetsdagar ridknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling mellan den dverordnade myndigheten (motsvarande) och dess motpart,
om ndgon av parterna i den sistndmnda férhandlingen begér det hos sin motpart.
Framstillning om en sddan lokal forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar frén
det att forhandlingen enligt foregéende stycket avslutats. Om parterna inte enas vid
en forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérs inom angiven
tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.
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Lonen skall bestdmmas med iakttagande av loneprinciperna i géllande RALS och
myndighetens 16nepolitik.

10 § Undantag fran MBL

Bestdimmelserna i 6 § (nyanstéllning) och 9 § (h6gre 16n under pagdende anstillning)
ersitter betrdffande de fragor som avses dér bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL. Detta géller i den utstrickning MBL:s bestdimmelser dr
dispositiva.
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10 kap. Ersattning vid tjdnsteresa
och forrattning.

1 § Definitioner
Framgér av kap. 19. Definitioner
2 § Grundliggande bestimmelser

Resekostnadsersittning, traktamente och avléningsforstirkning berdknas med hidnsyn
till den faktiska bortovaron fran tjénstestillet eller bostaden eller annan plats dér en
tjdnsteresa borjar eller slutar. Férméanerna fér inte beréknas for ldngre firdvig eller
bortovaro dn vad som foranleds av forréttningen.

Kostnadserséttning erhalls enligt kap. 18.

Rese- och kostnadsersittning vid utlandsforréttning erhalls enligt centralt avtal,
Avtal om erséttning m.m. vid tjédnsteresa och forrittning utomlands.

Kostnadserséttningar som dverstiger traktamente eller inte omfattas av kvittningsrétt
behandlas som avloningsforstirkning. Detta innebér att Kustbevakningen skall gora
avdrag for preliminérskatt och betala arbetsgivaravgifter pa den éverskjutande delen
eller den del som inte omfattas av kvittningsrétt samt redovisa denna som 16n pa
kontrolluppgiften. Erséttning for levnadskostnader under tjénsteresa som inte varit
forenad med Gvernattning jémstélls med 16n.

Anmirkningar:
1. Parterna forutsitter att resor fran och till tjénstgoring pa annan station skall i
mojligaste man ske pa tid som inte #r planlagd som arbetstid.

2. Vid tjénsteresa skall tag viljas om det dr det ldmpligaste firdmedlet. Vid resa
med annat tdg dn X 2000 erhaller arbetstagaren plats i 1.klass. Vid resa med X
2000 skall 2.klass budget utnyttjas. Om det finns s#rskilda skél, kan
arbetsgivaren medge att 1.klass far nyttjas vid resa med X 2000.

3. Om tjénsteresan genomfors sa att sovplats maste nyttjas, erhaller arbetstagaren
enkelkupé.

4. Vid resa med fartyg, som genomfors sa att sovplats maste nyttjas, erhaller
arbetstagaren enkelhytt.

5. Flyg far véljas om det dr det ldampligaste firdmedlet.

6. Om arbetstagaren erbjuds fritt logi skall erbjudandet avse enkelrum med dusch
och toalett pa rummet. Avvikelse fran denna standard far goras, t.ex. vid
dvningar, utbildningar eller motsvarande. Information om avvikelser frén sddan
standard bor i forvég ges till berord arbetstagarorganisation.
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7. Vid ldngre forréttningar kan arbetsgivaren hyra en tillfallig bostad at
arbetstagaren pa forrattningsorten motsvarande ett rum och kok.

8. Vid hemresor under en forrittning och vid pendling inom landet berdknas
resekostnadsersittningen som for billigaste firdmedel, dock inte hogre &n 2 .klass
tdg. Flyg far anvindas om detta inte dr oskéligt.

3 § Resekostnadsersittning

Arbetsgivaren tillhandahéller normalt férdbevis eller forhyrt fordon for den resa som
foranleds av forrattningen.

Resekostnadserséttning i dvrigt utges motsvarande gjorda utldgg med fardmedel som
bestdmts nir resan planlades eller har godkénts i efterhand av behorig
befattningshavare.

For resa med egen bil géller foljande:

Resa med egen bil i stéllet for reguljdrt firdmedel far foretas om arbetstagaren sa
Onskar och det inte uppkommer merkostnader for arbetsgivaren.

Resekostnadsersittning for resa med egen bil utges i enlighet med schablon i IL,
kap.18.

Vid de tillfillen arbetsgivaren bedomer att arbetstagarens egen bil dr det lampligaste
fardsittet utges avloningsforstirkning i enlighet med kap.18.

Ersittning for varje passagerare utges med avloningsforstirkning i enlighet med
kap.18.

3.1 § Endagsforrittning

Arbetstagare har vid endagsforrittning utanfor tjinstgéringszonen (5 km grénsen) om
bortavaron uppgér till mer &n 4 timmar i f6ljd rétt till forréttningstillagg med belopp
enligt KUV A kap.18.

Om arbetstagare kostnadsfritt tillhandahélls méaltid under endagsforréttning ska
forrattningstilligget minskas med belopp motsvarande Skatteverkets regler for
traktamente och andra kostnadsersittningar. Om minskningen for viss dag &r storre
an forrattningstilldgget ska minskningen géras med samma belopp som
forrattningstillagget.
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3.1.1 § Endagsforrittning (ej vid sjotjiinstgoring)

Arbetstagare ges vid endagsforrittning erséttning med ett helt eller ett halvt
forrattningstillagg per dag enligt nedan och med belopp enligt 18 kap.

For endagsforréttning som pabérjas fore kl. 12.00 och avslutas efter k1. 19.00 ges
ersittning med ett helt forréttningstilligg.

For endagsforréttning som pabérjas efter kl. 12.00 eller avslutas fore k1. 19.00 ges
ersidttning med ett halvt forréttningstillagg.

3.1.2 § Endagsforrittning vid sjotjinstgoring

Arbetstagare ges vid endagsforréttning under sj6tjénstgoring ersittning med
forrdttningstillagg per timme. Om en endagsforrédttning avslutas efter k1. 19.00 ges
dven ett forrdttningstilldgg per tillfille. Forrdttningstilligg per timme och per tillfille
ges med belopp enligt 18 kap.

3.2 § Flerdygnsforrittning

Under sj6tjdnstgoring utgar ersittning till arbetstagaren enligt 3.2.2 §.
Arbetstagaren som genomgar grundutbildning har erséttning enligt 3.2.3 §.

Arbetstagare som utnyttjar av arbetsgivaren tillhandahallen logi vilken inte uppfyller
standard enligt 2 § p 6 har rétt till erséttning med avléningsforstirkning enligt
kap.18. Nattraktamente erhélls ej. Vad som sigs i detta stycke giller ej vid
sjOtjanstgoring.

3.2.1 § Flerdygnsforrittning (ej vid sjotjédnstgoring)

Utdver ersittning enligt stycket ovan ges avloningsforstirkning med belopp for hel
dag enligt kap.18. Som hel dag réiknas &ven avresedagen om resan har pabérjats fore
kl. 12.00 och hemkomstdagen om resan har avslutats efter kl. 19.00. I annat fall utges
ersittning med ett halvt dagsbelopp. Vad som ségs i detta stycke giller ej vid
sjotjénstgbring.

Nér arbetsgivaren vid kurser och konferenser eller i andra fall i sin helhet
tillhandahaller kost och logi (internat) erhdlls inte avléningsforstirkningen.
Reducering av traktamente sker enligt IL:s belopp kap.18.

Nér fri méltid tillhandahélls reduceras traktamentet i enlighet med kap.18.

3.2.2 § Flerdygnsforrittning vid sjotjinstgoring

Vid flerdygnsforrittning i samband med sj6tjdnstgéring utanfor den vanliga
verksamhetsorten erhaller arbetstagaren dagtraktamente enligt belopp som anges i

kap.18.

3.2.3 § Ersiittning vid grundutbildning

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten erhéller arbetstagaren
traktamente med belopp som anges i kap.18. Kostnad f6r logi ersitts normalt av
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arbetsgivaren varvid nattraktamente inte erhalls. Arbetstagare som sjélv svarar for

logi har rtt till erséttning utéver nattraktamentet de forsta 15 dygnen enligt kap.18.
Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om Arbetstagarenen pa grund av
sdrskilda skil maste hyra nattlogi till en kostnad som inte técks av nattraktamentet.

Nir arbetsgivaren vid kurser och konferenser eller i andra fall i sin helhet
tillhandahéller kost och logi (internat) erhalls inte avloningsforstarkningen.
Reducering av traktamente sker enligt IL:s belopp se kap.18.

3.3 § Restidsersiittning

En arbetstagare som fullgor tjinsteresa pa tid som inte &r arbetstid har rétt till
restidsersittning. Restidserséttning erhalls for fardtid och véntetid mellan olika
fardmedel.

Ersittning erhélls vid savil inrikes som utrikes tjdnsteresa samt tjénsteresa mellan
utrikes orter. Vid utlandsresa erhalls ersittning f6r ianspréktagen restid oavsett
tidsskillnader/lokal tid (faktisk restid).

Arbetstagare som dr undantagen fran arbetstidsbestdimmelserna enligt 4 kapitlet skall
normalt anses ha arbetstid mandag - fredag mellan kl. 08.00 - 17.00 for berdkning av
restidserséttning.

3.4 § Reserikning

Ansprak pa forméner enligt detta avtal skall anges i reserékning och/eller annat
foreskrivet dokument som skall vara undertecknad av arbetstagaren och den som
beordrat resan.

Reserdkning pa forméaner som avser en viss manad bor ges in fore utgngen av
ndrmast féljande ménad.

Tillsammans med reserdkningen skall i férekommande fall ldmnas verifikationer i
original 6ver gjorda utldgg for fard- och logikostnader. Biljetter etc. som
arbetsgivaren tillhandahallit skall bifogas reserékning.

Férmaner enligt avtalet skall om mdjligt betalas ut senast under kalenderméanaden
efter den da reserékning har ldmnats in.

Ritten till forméner enligt detta avtal for viss ménad &r forfallen om reserékningen
inte har ldmnats in inom tolv méanader efter utgangen av den ménaden som resan
foretagits. Om sérskilda skil foreligger far arbetsgivaren medge att erséttningen
utbetalas, dven om reserdkning ldmnas in senare.
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