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KUSTBEVAKNINGEN

HUVUDKONTORET FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen
Séndlista
Datum Dnr
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Lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, forhandlingschef

Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Joakim Lagergréen, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Mats-Owe Johansson, ombudsman

18§
Med stdd av centralt Ramavtal RALS 2017-2020 tecknar Kustbevakningen och

OFR/TULL-KUST lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 om nya léner och férandrade
tillagg m.m. enligt bilaga A och B till detta protokoll.

28
Forhandlingen forklaras avslutad 2018-03-19.
38

Protokollet upprattas i tva exemplar varav parterna far var sitt.

Justeras 2018-03-19 Justeras 2018- 03-19
Tore Rova Joakim Lagergréen
Tore Rova Joakim Lagergréen

Forhandlingschef Ordf. Kustradet
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BILAGA A

Lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

1. LoOnebversynens omfattning
Lonedversynen omfattar individuella 16ner och I6nebelopp i 16nesystem, rérliga- och
fasta tillagg samt erséttningar for arbetstagare som &r medlemmar i forbund
tillhérande OFR.

2. Lonebversynsperiod
Den sammanlagda perioden for I6nedversyner ar tre ar, fran och med 2017-10-01 till
och med 2019-09-30.

3. Lonedversynsdatum
Under RALS 2017-2020 treariga avtalsperiod géller féljande datum for I6nedversyn
2017-10-01, 2018-10-01 och 2019-10-01, savida parterna inte enas om annat.

4. Beddmningsperiod
Under RALS 2017-2020 treariga avtalsperiod ar det arbetstagarnas arbetsprestation
och fortsatta l6neutveckling under tidsperioderna 2016-10-01--2017-09-30,
2017-10-01--2018-09-30 och 2018-10-01--2019-09-30, vid respektive l6nedversyn
enligt pkt. 3, som ska beddmas och resultera i ny 16n.

5. LoOnedversynsutrymmet
For RALS 2017-2020 ska totalt I6nedversynsutrymme for OFR/TULL-KUST vid
Kustbevakningen beraknas med utgangspunkt fran medlemmarnas I6n per manad och
sadana lonetillagg som inte uttrycks som en funktion av manadslonen, arligen den 1
oktober 2017, 2018 och 2019. Utdver detta tillkommer eventuella restutrymmen som
berdknas och fordelas enligt parternas senare 6verenskommelser. Detta galler &ven
eventuellt kvarstdende utrymme efter individuell I6nesattning enligt Alternativ
I6nesattningsmodell.

6. Loneutrymmets storlek
Det totala I6nedversynsutrymmet berédknas om parterna inte enas om annat med en
procentsats som vid varje given tidpunkt som lagst enligt nedan.

e 2017-10-01 lagst 2,2 % av I6neunderlagssumman enligt pkt. 5.
e 2018-10-01 l&gst 2,0 % av loneunderlagssumman enligt pkt. 5.
e 2019-10-01 l&gst 2,3 % av loneunderlagssumman enligt pkt. 5.

7. Loneutrymmet, generell férdelning
Parterna ar 6verens om att infor varje arlig lonedversyn i separat avtal faststalla lagsta
procentuella niva for justering av 16n vid generell fordelning enligt pkt. 11.1. samt hur
eventuella rest- eller kvarvarande utrymmen fordelas.
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8.

10.

11.

Rorliga- och fasta tillagg och ersattningar

Rorliga- och fasta tillagg och erséttningar justeras efter parternas dverenskommelse
fran och med 2017-10-01, 2018-10-01 och 2019-10-01. Beloppen anges i bilaga B till
protokollet som uppréttas separat som kap. 18 till KUVA.

Parterna ar eniga om att medel som eventuellt inte atgar till justering av I6nebelopp i
I6nesystem, rorliga- och fasta tilldgg och ersattningar omfordelas till justering av
individuella I6ner.

Lonesattning av foraldralediga, sjukskrivna m.m.
Foraldralediga, sjukskrivna

Foraldralediga och sjukskrivna arbetstagare ska l6nesattas som om de hade varit i
tjanst och presterat minst som de gjorde senast de var i tjanst.

Likabehandling

Parterna ar Gverens om att aterkommande under avtalsperioden med inriktning
frdmst inom den operativa kustbevakningstjansten, gemensamt undersoka om
det finns strukturella I6neskillnader mellan kvinnor och mén utdver de
I6neskillnader som framkommer i de I6nekartlaggningar som féljer av lag.

Arbetstagare med svag eller ringa I6neutveckling

Om det kan konstateras, nér respektive l6nedversyn har avslutats, att en eller
flera av OFR/TULL-KUST medlemmars 16n inte har &ndrats eller &ndrats i
endast ringa omfattning, cirka 200 kr eller lagre, och om det enbart beror pa
vardering av arbetsprestationen, ska arbetstagaren tillsammans med sin chef
upprétta en atgards/handlingsplan i syfte att arbetstagaren ska kunna fa en
forbattrad 16neutveckling som grundar sig pa en forbattrat arbetsresultat.

Tjanstlediga
For tjanstlediga arbetstagare sker samtal om 16n och l6nesattning efter
personalansvarig chefs 6vervagande i varje enskilt fall.

Tidsbegransat/tillfalligt placerade

Tidsbegransat/tillfalligt placerade arbetstagare 16nesatts som grundprincip i den
tidsbegréansade/tillfalliga befattningen. Mottagande och avldmnande chefer ska
inhdmta respektive lamna upplysningar av betydelse for I6neséttningen.

Facklig fortroendeman

”Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket
ska uppméarksammas i samband med l6neséttning.” (RALS 2017-2020, 6.4 8§ 3 st.).

For ledamot i Kustradet sker I6nedversynen genom kollektivavtalsforhandling mellan
arbetsgivaren och foretrddare for OFR/TULL-KUST. TULL-KUST meddelar vilka av
Kustradets ledaméoter som ska omfattas av denna ordning.

Huvudsaklig I6nesattningsmodell

Parternas ar eniga om att den huvudsakliga l6neséttningsmodellen for arbetstagare
som medlemmar i OFR/TULL-KUST, ska ske genom en generell justering av de
individuella I6nerna.
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11.1 Generell férdelning

Arbetstagare som ska omfattas av en generell justering av 16n uttryckt i procent ar
arbetstagare som av chefen beddms ha utfort en normal arbetsprestation och
lamnat ett fullgott arbetsresultat. Den procentuella nivan for den generella justeringen
av lonerna faststélls slutligt av parterna vid kollektivavtalsforhandling om nya I6ner
enligt pkt. 11.5.

11.2 Undantag fran generell fordelning

Arbetstagare ska undantas fran den generella fordelningen i de fall som denne efter
chefens sammanlagda beddmning av arbetsprestation och arbetsresultat ska ges en
lagre eller aterhallen Ioneutveckling. For dessa arbetstagare ska justering av 16n ske
med ett krontalsbelopp som &r procentuellt lagre an den bedémda generella
fordelningen av 16n.

Arbetstagare som efter byte av befattning med bibehallande av 16n som kan anses
vara vél havdad i forhallande till de nya arbetsuppgifterna far ges en helt eller i
forekommande fall delvis aterhallen I6neutveckling.

Det ar viktigt att chef och arbetstagare i det forenklade I6nesamtalet enligt pkt. 11.4
har en dialog om den fortsatta I6neutvecklingen.

11.3 Foérdelning som 6verstiger den generella

Arbetstagare som efter chefens sammanlagda bedémningar har utfort en arbetsinsats
och lamnat ett arbetsresultat utdver vad chefen normalt kan forvanta sig eller om det
for en arbetstagare i dvrigt foreligger sarskilda skal ska denne arbetstagare ges en
hdgre 16neutveckling. Justering av 16n sker med ett krontalsbelopp som ar
procentuellt hdgre an den av parterna faststallda generella fordelningen.

11.4 Forenklat 16nesamtal

Utifran att varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder som ny I6n satts och vad hon
eller han har for mojligheter att paverka sin 16n ska arbetstagare som omfattas av
huvudsaklig I6neséattningsmodell enligt pkt. 11.1-3 av chefen erbjudas ett forenklat
I6nesamtal -ett kortare samtal om I6n.

Under forenklat Ionesamtal ska chefen kortfattat informera arbetstagaren om sin
sammanlagda beddmning och om I6nen avses justeras i procent och/eller kronor
enligt pkt. 11.1, 2 eller 3.

Om stdd 6nskas vid genomforande av forenklat I6nesamtal anvénds
Kustbevakningens samtalsmall, ”Samtal om 16n infér RALS”, med anvéndande av ett
eller flera tillampliga kriterier i blanketten. I det fall som det kan anses vara
andamalsenligt far forenklat 16nesamtal genomfdéras med hjalp av videokonferens.

Parterna poangterar betydelsen av en kontinuerlig och aterkommande dialog som
forstarker sambanden mellan l6nesamtalet och medarbetarsamtalet, for att skapa
forutsattningar for en god helhetsbeddmning av arbetstagarens I6neutveckling.
Arbetstagaren ska av dialogen med chefen fa en bild av sin egen léneutveckling som
arbetstagaren fortsatt kan forvanta sig.
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11.5 Kollektivavtalsforhandling om nya loner

Arbetsgivaren ska uppratta ett forslag som visar en sammanstallning av arbetstagare
som omfattas av I6nedversyn och erhaller justering av 16n enligt pkt. 11.1-3.

Upprattat forslag overlamnas till OFR/TULL-KUST som arbetsgivarens bud
avseende nya loner enligt huvudsaklig l1onesattningsmodell pkt. 11.1-3. Déarefter
faststélls de nya I6nerna genom en kollektivavtalsforhandling mellan parterna.

12. Alternativ I6nesattningsmodell
Arbetstagare kan efter eget initiativ valja avsteg fran den av parterna dverenskomna
huvudsakliga lénesattningsmodellen enligt pkt. 11.1-4 och i stallet erhalla ett
individuellt I6nesamtal med sin chef som alternativ I6nesattningsmodell.

Arbetstagare ska snarast dock senast efter arbetsgivarens anvisningar meddela sin
chef om sitt val om avsteg fran huvudsaklig lI6nesattningsmodell, for att kunna erhalla
ett individuellt 1bnesamtal med sin chef som l6nesattningsmodell.

Om arbetstagare inte meddelar sitt val om avsteg eller om det inte sker inom anvisad
tid enligt givna anvisningar, &r parterna éverens om att arbetsgivaren tillampar
huvudsaklig I6nesattningsmodell for arbetstagaren enligt pkt. 11.1-4.

12.1 Lonesamtal i alternativ 16nesattningsmodell

Utover centralt avtal RALS 2017-2020 anvéands Kustbevakningens I6nepolicy
inklusive lonekriterier som grund for I6nesamtalet. Arbets-/befattningsbeskrivningar,
jamforbara instruktioner och inom yrket en underforstatt given praxis/sedvana for hur
arbetet ska utforas ar ocksa viktiga underlag.

Chef ska under I6nesamtalet informera arbetstagaren om sin sammanvagda
bedomning av arbetstagarens arbetsprestation, uppnadda arbetsresultat,
aktuella I6neniva och bedémning av arbetstagarens fortsatta I6neutveckling.
Beddmningarna ska sammantaget resultera i en ny 16n. Arbetstagarens
forhallningssatt i anstallningen ingar ocksa som en del i chefens sammantagna
bedémning.

Under I6nesamtalet ska chefen foresla ny 16n konkret uttryckt i kr/man for
arbetstagaren. Malsattningen ar att chefen och arbetstagaren redan i
I6nesamtalet nar en dverenskommelse om ny 16n. Det &r viktigt i
sammanhanget att arbetstagaren pa samma satt som chefen forbereder sig
infor 16nesamtalet for att i dialog med sin chef kunna diskutera ny 16n.

Parterna poédngterar betydelsen av en kontinuerlig dialog mellan chefen och
arbetstagaren, som forstarker sambanden mellan l6nesamtalet och
medarbetarsamtalet.
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12.2 Faststallande av ny 16n

Om chefen och arbetstagaren redan i Iénesamtalet &r éverens om ny 16n faststélls den
direkt enligt arbetsgivarens anvisningar och blankett m.m.

Radrum, i det fall chef och arbetstagare behdver radrum innan ny I6n faststalls &ar
senast efterféljande vardags slut en rimlig tid for radrum. Chef och arbetstagare far
komma 6verens om en annan for dem bada lampligare tidpunkt.

12.3 Oenighet om ny 16n

Om chef och arbetstagare under I6nesamtalet och tiden for radrum inte nar enighet
om ny l6n, far chefen ensidigt besluta om ny 16n och aktuell 16nedversyn avslutas i
och med chefens beslut. Uppkommen oenighet hénskjuts inte vidare till avtalets
parter for avgdrande, ingen oenighets-/kollektivavtalsforhandling sker.

Chef ska meddela uppkommen oenighet om ny 16n enligt arbetsgivarens anvisningar.
Arbetsgivaren informerar TULL-KUST om uppkomna oenigheter.

12.4 Dokumentation av l6nesamtal och eventuellt uppkommen oenighet om ny 16n

13.

Parterna ar eniga om att det ar viktigt att Ionesamtal dokumenteras pa ett for chefen
och arbetstagaren andamalsenligt satt. Sarskilt viktigt ar det om oenighet om ny I6n
uppstar att anledningen till oenigheten tydligt framgar av dokumentationen. Chefen
och arbetstagaren ska gemensamt signera dokumentationen daven om de sinsemellan
har olika uppfattningar.

Tidplan RALS 2017-10-01, preliminar

Aktiviteter Klart senast

Avstamning av huvudsaklig Apr-maj

I6nesattningsmodell

Genomforande av I6nesamtal som Apr-juni

alternativ l6nesattningsmodell

Utbetalning av nya loner Malsattning senast med juni manadslon

13.1 Tidsplan RALS 2018-10-01 och 2019-10-01, preliminart

Aktiviteter Klart senast
Avstamning av huvudsaklig Oktober
I6nesattningsmodell

Genomfdrande av I6nesamtal som Okt-dec

alternativ l6nesattningsmodell

Utbetalning av nya léner Malséattning senast med januari manadslon
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14. Korkmodellen
For arbetstagare som far en ny lon efter aktuellt Ionerevisionsdatum men att
I6nedversynen annu inte ar fardig alternativt har en tillfallig 16n under [6nedversynen
galler att justering av 16n som faststalls i lonedversynen for arbetstagaren laggs pa den
I16n som denne senast fick alternativt har i sin grundbefattning, undantaget ny 16n som
faststallts uppraknad i niva med den aktuella I6nedversynen.

15. Utvardering
Parterna ar dverens om att utvardera RALS-processen efter varje avslutad
I6nedversyn.

16. Omforhandlingsratt
Om det under den tredriga avtalsperioden och vid tillampning av detta avtal
framkommer férhallanden eller i 6vrigt uppstar ovantade effekter som parterna inte
har kunnat forutsaga i férvag, och som behdver hanteras, ar parterna eniga om att
uppta en dialog som kan resultera i att avtalet gemensamt ségs upp och férhandlas
om.

17. LOnesystem

Parterna ar dverens om att under 2018 starta upp ett arbete med att undersdka
mojligheterna, med inriktning att skapa ett I6nesystem for systemoperatorer.
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BILAGA B

Lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Bilaga B utges separat senare och innehaller tabellsammanstallningar for de ersattningar
och tillagg vars belopp justeras efter I6nedversyn RALS 2017-2020 fr.o.m.
2017-10-01 och senare efter parternas dverenskommelser.



