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. RALS som medlem i TULL-KUST i Kustbevakningen
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Overstigande

- Arbetsprestation utover
chefens forvantning * Underlaget lamnas Besked om ny l6n/I6nedkning

e Granskning av ev. osakliga loner Kort motivering fran chef

e Svarar med eventuella yrkanden Kort dialog om fortsatt

Ioneutveckling

Undantagen

- Hogt Ionelage

- Arbetsprestation lagre an
chefens férvantning
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Pa arbetstagarens egen begéran att
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Ny Ion faststdlls efter
.. 5 - .rad
) Chefen bedémer Lonesamtal Ev. radrum

Alternativ mellan medarbetare och chef

e . arbetstagarens L

I6nesattningsmodell I5neutveckli » Ny 16n féreslas med

oneutveckiing motivering Chef beslutar om 16n

efter radrum

Efter revisionen
sammanstéller arbetsgivaren
eventuella oenigheter och
redovisar utan férhandling till
TULL-KUST




