TULLVERKET 2018-01-11 Dnr: PER 2018-

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR-P/TULL-KUST

Arende: Lokalt kollektivavtal om léner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ir
organiserade i forbund tillhérande OFR 2017 ars loner.

1§ RALS 2017 .

Parterna dr dverens om att med stod av Ramavtal om léner m.m for arbetstagare inom det
statliga omradet (RALS 2017-2020) sluta lokalt kollektivavtal om 16ner m m for
arbetstagare vid Tullverket enligt ovan.

2 § Ramavtalets (RALS 2017-2020) tillimpning
Det centrala ramavtalet ska tillimpas med detta avtals kompletteringar.

3 § Loneokningsutrymme.

Parterna konstaterar att ingen enighet har kunnat nas om 16neskningsutrymmets storlek.
Parterna enas om att tillimpa vad som framgér av RALS 2017-2020, Bilaga B, Férfarande vid
oenighet vid Ionerevision, ordning B, ett revisionsbelopp ska berdknas som 2,2 %, dock lagst
528 kr per medlem. De nya lonerna ska gilla frdn och med 2017-10-01.

Utrymmet berdknas p4 medlemmarnas individuella [6n per manad och sédana l6netilligg som
inte &r en funktion av mé&nadslénen per den 30 september 2017.

3a § Beredskapsavtal
Beredskapsersattningarna rdknas upp med 2,2 % fr o m 2017-10-01, se bilaga 1.

3b § Obekvimtidstilligg
Obekvimtidstilliggen rdknas upp med 2,2 % fr o m 2017-10-01, se bilaga 1.

3¢ Aspirant och utvecklingslon
Parterna dr eniga om att aspirant- och utvecklingslén for anstillda i
brottsbekdmpningsprocessen tillimpas fr o m 2017-10-01 enligt nedan:

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 21000 kr/man
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 25000 kr/méan
Ett ar efter fullgjord grundutbildning lagst 28000 kr/mén
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4 § Analys av lonebilden
Tullverket har presenterat en analys av lonebilden.

Tullverket kan konstatera att 16nebilden inom vissa arbetsomraden ligger 1 niva med eller 6ver
90:e percentilen jmf mot motsvarande befattningar inom andra myndigheter. Tullverket anser
att lonenivaerna inte speglar myndighetens behov i enlighet med de gemensamma
l6neprinciperna i RALS 5§. De arbetsomréden som avses aterfinns inom service-, kundtjanst-
och vissa befattningar inom effektiv handel. Tullverket har for avsikt att vara aterhallsam med
16neutveckling inom sagda grupper.

Analysen visar aven pa omraden med behov av forstirkt 16neutveckling i enlighet med RALS
5 § sa att myndigheten pa sa sitt kan sékra personalférsorjningen bade pa lang och kort sikt.
De arbetsomraden som berdrs aterfinns inom brottsbekdmpningen, effektiv handel, samt inom
stodverksamheten. Tullverket har for avsikt att prioritera [oneutvecklingen mot en tydligare
individuell 16nesdttning inom sagda omraden.

TULL-KUST noterar inledningsvis med forvaning att arbetsgivaren inte tycks eller vill 1
16nebildssammanhang uppmérksamma, att Tullverkets resultat for 4r 2017 1 de flesta
avseenden &r det bésta nagonsin, vilket kan tolkas som att f6r arbetsgivaren spelar det
markligt nog ingen roll om verksamhetens mal och resultat r bra eller inte.

TULL-KUST delar inte arbetsgivarens uppfattning att det inom service-, kundtjénst- och vissa
befattningar inom effektiv handel skulle rada nagon slags 6verlonesittning i1 jamforelse med
andra befattningar inom det statliga arbetsomradet. Den gemensamt genomforda
16neanalysen, som gjorts med utgdngspunkt fréan den s k Besta-statistiken, har varit diffus,
svepande och allt for versiktlig vilket gor att den kan betraktas som rent summarisk och kan
inte ligga till grund for den lokala I6nebildningen inom Tullverket. Att olika befattningar
inom ndmnda omraden 16nemassigt i princip ligger i balans med den statliga arbetsmarknaden
eller t o m nagot under vad marknaden fordrar stods av det faktum att t ex vid nyanstéllningar,
inom sévil service-, kundtjanst- som vissa befattningar inom effektiv handel, har
arbetsgivaren funnit behov av att 16neinplacera nyanstéllda ndgot hogre 4n redan anstéllda
inom dessa verksamhetsomraden.

TULL-KUST delar ddremot arbetsgivarens uppfattning att det behovs en forstéarkt
Ioneutveckling inom brottsbekédmpningen, effektiv handel, samt inom stodverksamheten men
att den bor vara bade strukturell som individuell.

Parterna konstaterar att ingen enighet natts om att infor de delegerade forhandlingarna styra
tillgéngligt 16nerevisonsutrymme pé nagot sarskilt satt.

5 § Arbetsplan

Parterna &r eniga om att Ioneséttning genomf6rs, antingen via 1oneséttande samtal eller
kollektiva individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande. For samtliga medlemmar i Ledarna tillampas 16neséttande samtal.

En forutséttning for den lokala 16nebildningen &r att chef och medarbetare genomfor ett
utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal dér 16nekriterierna enligt § 7 nedan géas igenom och en

vardering utifran dessa sker. E ,
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Medarbetare tillhérande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av
l6nesattningsmodell som han/hon féredrar.

TULL-KUST meddelar dérefter arbetsgivaren vilka medlemmar som onskar loneséttande
samtal.

Tullverket levererar ett forhandlingsunderlag till TULL-KUST avseende de medlemmar som
ska inga 1 den kollektiva forhandlingen.

Parterna &r eniga om att fackliga fortroendemén som é&r férhandlingsansvariga och som sa
Onskar 16nesatts 1 sdrskild ordning.

6 § Lonesittning i sidrskild ordning

Arbetstagare med visentligt fordndrade arbetsuppgifter ska 16neséttas enligt sérskild ordning
med stod av RALS 9 §. Detta giller oavsett om arbetstagaren ska omfattas av I6nesittande
samtal eller kollektiv forhandling. Samrad sker i dessa fall med HR.

7 § Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Utover vad som ségs i 5 § RALS ska hénsyn tas till féljande 16nekriterier vid 16neséttningen:

- Mal och resultat

- Eget ansvar

- Drivkraft

- Utveckling

- Samarbete

- Lérar- och handledarkompetens (i férekommande fall)

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lonen sitts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krdvs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

8 § Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende:

De arbetstagare som;
e innehar en tidsbegransad ALV A- eller vikariatsanstéllning, sammantaget
understigande 6 manader,
e #r timavlonade,
e vars 10n faststéllts 1 2017 ars 16neniva enligt annan ordning.
e ir anstdllda enligt annan ordning (L06)

9 § Forildralediga, sjukfranvarande och tjinstlediga
Fordldralediga och sjukfranvarande och tjanstlediga medarbetare ska bedomas och 16nesittas
som om de hade varit i tjénst.

Anmiérkning: Parterna dr ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten #r
tjdnstledig fran sin ordinarie befattning eller innehar vikariat ska vid &terintride i tjinst en
Gversyn av grundldnen goras i sirskild ordning. Vid denna 6versyn ska for arbetstagare
sdrskilt beaktas den skicklighet och erfarenhet som arbetstagaren tilléignat sig under
tjénstledighetsperioden eller vikariatet och som bedéms vara till gagn i dennes
grundbefattning.




10 § Pensioniirer

Arbetstagare som ansokt om pension under perioden 20171001-20180930 16nesétts av
parterna i detta avtal. Avdelningscheferna férser HR med forhandlingsunderlag, dér
medarbetarna som ansdkt om pension, bedomts enligt Tullverkets l6nekriterier.

11 § Lonesamtal — genomgang av lonekriterier

Parterna 4r eniga om att ett utvecklingssamtal/uppf6ljningssamtal, ska ha genomforts med alla
medlemmar 1 TULL-KUST samt for Ledarna vid Tullverket innan 16neséttande chef sétter
forslag pa ny 16n. Vid utvecklingssamtalet/uppfoljningssamtalet ska medarbetaren fa en
aterkoppling pa sina arbetsinsatser och en bedémning av l6nekriterierna enligt § 7.

12 § Lonesittande samtal, verenskommelse om ny 16n
Parterna 4r eniga om att lonesittande samtal ska genomforas for de medlemmar inom TULL-
KUST som har valt detta och samtliga medlemmar tillhérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna #r eniga om att faststéllande av den individuella lonen i det 1oneséttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och Gvriga loneprinciper.

Malsittningen med l6neséttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens
om ny l6n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller 16nesittande samtal dr parterna dessutom eniga om foljande:

e lonesittande chef ska ha god kunskap om den I6neséttande samtalsmodellen och
tilldimpliga avtal samt kunskap om 16nebildning och lénepolitik

e Idnesittande chef ska ha mandat att faststédlla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

e lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l6neséttande chef och
medarbetaren

e det Ionesittande samtalet &r ett samtal och inte en férhandling, dédr den nya l6nen 1
dialog forankras i gemensamma loneprinciper, sasom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhéllande till verksamhetsméalen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare 4r eniga om ny 16n rapporteras dverenskommen 16n in via
16nerevisionsmodulen.

Resultat frin de l16nesittande samtalen ska minst en gang i manaden skickas i digital form till
TULL-KUST respektive Ledarna vid Tullverket.

12a § Vid oenighet - Lonesittande samtal

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma ¢verens om ny 16n, kan arbetstagaren
begira att 4 ett sarskilt samtal s k fyrpartssamtal. Detta samtal ska begéras av medarbetaren
senast fem arbetsdagar efter avslutat 1onesittande samtal. Parterna i detta avtal kan komma
Overens om att ett fyrpartssamtal inte ska genomforas.

Den sérskilda samtalsmodellen innebér att chef och medarbetare ska ldgga fram sin

uppfattning for 6verordnad chef och den for arbetstagaren berérda arbetstagarorganisationen.
Den I6nesittande chefen ska skyndsamt ta initiativ till ett fyrpartssamtal. I det fall
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dverenskommelse om ny 16n &nda inte &r majlig beslutar 16nesittande chef om ny 16n. Vid
fyrpartssamtalen ska minnesanteckningar foras.

Loneséttande chef kan efter de fem arbetsdagarna enligt ovan eller i de fall da fyrpartssamtal
inte genomforts, ensidigt sétta 1onen for berdrda arbetstagare.

13 § Kollektiva individférhandlingar
Parterna 4r eniga om att kollektiva individforhandlingar fors for medlemmar inom TULL-
KUST som valt detta.

Parterna &r eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska féras p& en niva inom
processer eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivan enas
om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna &r eniga om att faststéllande av den individuella I6nen i de kollektiva
individférhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget
och dvriga Ioneprinciper.

Efter avslutad férhandling upprittas en for bagge parter bindande skriftlig
forhandlingséverenskommelse. Efter sddan forhandlingséverenskommelse tecknats
rapporteras resultatet in via 16nerevisionsmodulen.

Ny 16n meddelas medarbetaren av 16neséttande chef i ett 16nesamtal.

13a § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i RALS 2017 — 2020 — Kollektiv forhandling
Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta avtal om
férhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta avtal inte kan uppna en férhandlingslosning efter det att alla mojligheter att komma
Overens provats, senast tva manader efter detta avtals undertecknande, har uttémts ska
parterna i detta avtal 4nyo kontaktas for att hitta en forhandlingslésning. Dérefter ska RALS
2017 - 2020, 7 §, punkterna 7.5 och 7.6 tillaimpas.

14 § Sérskilda atgarder vid oforindrad eller ringa foridndring av 16n

Parterna vill uppmérksamma lonesittande parter om vad som anges i RALS 2017-2020, 7 §,
punkten 7.4, i det fall medlemmars 16n inte har @ndrats eller 4ndrats endast i ringa omfattning.
15 § Avstimning

Parterna dr ense om att 1 nira anslutning till slutférd 16nerevision géra en gemensam
avstdmning av det genomf6rda 16nebildningsarbetet.

Vid protokollet

Peter Martinson
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Justerat den 2018-01-11 Justerat den 2018-01-11

TULLVERKET OFR-P/TULL-KUST
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Ola Nilsson Ult G Persson

Bitrddande HR-chef Andre vice ordférande



Lonetilligg och ersédttningar from 2017-10-01 Bilaga 1
Typ av lonetilligg och avtal som berors Belopp Ref.
Inom avtal om oregelbunden arbetstid

Fridagstillagg 32,00 | 29§
Tidf6rskjutningstillagg, inom forskjutningsperiod 8,80 | 33§
Tidforskjutningstilldgg, inom forskjutningsperiod, sent beslut 17,60 | 33§
Tidforskjutningstillagg, utom forskjutningsperiod, sent beslut 1/165 | 33§
OB, enkel 18,10 | 35§
OB, kvalificerad 41,80 35§
OB, forhojt 91,40 | 35§
Mertid 1/165 | 41§
Overtid, enkel 1/94 | 44§
Overtid, kvalificerad 1/72 | 44§
Overtid, forhsjd kvalificerad 1/60 | 44§
Inom Beredskapsavtal

Beredskapstillagg 26,40 | 10§
Beredskapstillagg, forhojt 52,70 | 10§
Sarskild beredskap, vecka 4940 | 11§
Sarskild beredskap, dygn 705 11§
Sarskild beredskap, helgdag 705 11§
Inom avtal om Ionetilligg

Obehagstillagg (per tillfélle) 133,00 | 3a§
Vikariatsersittning (per manad) 1050,00 | 3b§
Vikariatstillagg (per dag) 85,00 | 3b§
Inom avtal om reskostnadsersittningar

Resekostnadserséttning, egen bil,skattepliktig ersittning 1,65 | 5§
Resekostnadserséttning, motorcykel 1,10 | 5§
Bilerséttning till hundforare, avstdnd hogst 50 kilometer 2,40 | 5§
Bilerséttning till hundforare, avstand dver 50 kilometer 1,30 | 5§
Traktamentstillagg, hel dag (per tillfille) 223,00 | 6§
Traktamentstilldgg, halv dag (per tillfille) 100,00 | 6§
Traktamentstilligg, reducerat, efter 15 dagar (per tillfille) 124,00 | 6§
Traktamentstillagg, reducerat, efter 3 méanader (per tillfélle) 108,00 | 6§
Forrattningstillagg 6,80 | 9§
Forréttningstillagg, efter kl 19 (per tillfélle) 92,00 | 9§
Forrattningstillagg, tullklarering/tullvisitation 1 Norge 17,00 | 9§
Inom avtal om aspirant- och utvecklingslon

Under grundutbildning, 14gst 21000 | 3§
Efter fullgjord grundutbildning, 14gst 25000 | 3§
Ett &r efter fullgjord grundutbildning, 1agst 28000 | 3§




