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RUSTBEVAKNINGEN FORHANDLINGSPROTOKOL L
Avdeining Handiaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen
Sandlista
Datum Dnr
2016-12-16 2016-2308:1

Lokalt kellektivavtal RALS 2016-2017 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, férhandlingschef

Arbetstagarsidan: - OFR/TULL-KUST
Klas Johansson, tjf. ordférande Kustradet

Orjan Sandblom, ledamot Kustradet
Mats-Owe Johansson, ombudsman

1§

Med st6d av centralt Ramavtal RALS 2016-2017 tecknar Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST lokalt kollektivavtal RALS 2016-2017 om nya léner och forindrade tilldgg
m.m. enligt bilaga A och B till detta protokoll.

28§

Forhandlingen forklaras avslutad 2016-12-16.

38

Protokollet upprittas i tvd exemplar varav parterna fir var sitt,
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Justerat 2016-12-16 Justerat 2016-12-16
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Tore Rova Klas Johansson

Forhandlingschef - Tjf. ordfrande Kustradet




Sida 2 (4)

KUSTBEVAKNINGEN

BILAGA A

Lokalt kollektivavtal RALS 2016-17 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

1.

Lénetversynens omfattning
Lonedversynen omfattar individuella 16ner och Ionebelopp i 16nesystem. for

arbetstagare som r medlemmar i forbund tillhrande OFR.

Linedversynsperiod
Lénetversynsperioden fir 12 ménader frén och med 2016-10-01 till och med

2017-09-30.

Lénedversymsdaturm
For RALS 2016-2017 galler 2016-10-01 som datum for ny 16n inklusive utbetalning

av retroaktiv 16n sdvida parterna inte kommer dverens om anpat.

Linedversynsuirympaet
For RALS 2016-2017 bersknas ett totalt Ionetversynsutrymme for OFR/TULL-

KUST med ligst 2,2 % pa loneunderlagssumman den 1 december 2016.

Utrymimets fordelrzing
Det totala lonetversynsutrymmet fordelas:

o Med 2,0 % som en generell justering av de individuella 16nerna f6r arbetstagare
som #r medlemmar i forbund tillhérande OFR, undantaget arbetstagare som efter
sverenskommelse mellan parterna inte ska ges en justering av individuell 16n.

o Det resterande [dneutvecklingsutrymmet om légst 0,2 % av det totala utrymmet
fordelas efter parternas Gverenskommelse senare under avtalsperioden.

Révliga och fasta tilliigg och ersittningar
Rorliga och fasta tilligg samt ersittningar justeras efter parternas dverenskommelse

frin och med 2016-10-01. Beloppen anges 1 bilaga B till protokollet som uppréttas
separat som reviderad utgdva till kap. 18 1 KUVA.

Lénesamtal m.m.
Med anledning av att de individuella I6nerna justeras generellt ska inte lonesamtal,

l6nesittande samtal eller kollektivavtalsforhandling om individuella 16ner genom{oras
i denna lonedversyn.

o  Partemna framhaller gernensamt att d& lénesamtal inte genomfors i denna
l6netversyn s Skar det betydelsen av att de arliga medarbetarsamtalen
genomfors med ett sddant innehdll och kvalité att de uppviger frénvaron av

18nesamtal.

Underlag, lonedversyn
Arbetsgivaren upprittar ett samlat underlag 6ver de arbetstagare som ges en generell

justering med 2,0 % av den individuella lonen och dver de arbetstagare som
arbetsgivaren foreslar inte ska ges en justering av 16nen enligt pkt. 5.
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9. Partsgemensam fordelming av resterande l6neutvecklingsutrymme
Det resterande 1oneutvecklingsutrymmet om lagst 0,2 % av det totala utrymmet enligt
pkt. 5, fordelas senare efter parternas gemensamma Sverenskommelse med inriktning

mot riktade justeringar inom/av I6nestrukturen.

10. Tidplan RALS 2016-2017, preliminir
Utbetalning av generell justering av de individuella l6nerna planeras ske tidigast med

februari ménadslon. Utbetalning av parternas {6rdelning av det resterande
léneutvecklingsutrymmet planeras ske senast med juni ménadslon.

i1. Korkmodellen

e  For arbetstagare som far en ny [6n efter aktuellt I6nerevisionsdatum men
Iénedversynen dnnu inte 4r firdig géller att den l6nejustering som faststélls i
16netversynen ldggs pa den [6n som arbetstagaren senast fick, eller

o  For en arbetstagare som har en tillfillig 16n under 16nedversynen géller att den
I6nejustering som faststills i 16nedversynen liggs pa den 16n som denne har 1 sin
grundbefattning,

12. Utviirdering
Parterna #r verens om att utvirdera RALS-processen efter genomford 16nedversyn.
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BILAGA BB

Lokalt kollelktivavtal RALS 2016-2017 meflan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Bilaga B utges separat senare och innehéller tabelisammanstéllningar for de rérliga- och
fasta tilligg och ersitiningar vars belopp har justerats efter [onerevision RALS 2016-2017

fr.o.m. 2016-10-01.




