TULLVERKET PROTOKOLL Dnr: PER 2016-
2016-12-13

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR-P/TULL-KUST

Arende: Lokalt kollektivavtal om léner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som #r
organiserade i forbund tillhorande OFR. 2016 érs loner.

1 § RALS 2016-2017

Parterna #r dverens om att med stod av Ramavtal om loner m.m for arbetstagare inom det
statliga omradet (RALS 2016-2017) sluta lokalt kollektivavtal om léner m m for
arbetstagare vid Tullverket enligt ovan.

2 § Ramavtalets (RALS 2016-2017) tilliimpning

Det centrala ramavtalet ska tillimpas med detta avtals kompletteringar.

3 § Loneskningsutrymme.

Parterna konstaterar att ingen enighet har kunnat nds om l6netkningsutrymmets storlek.
Parterna enas om att tillimpa vad som framgar av RALS 2016-2017, Bilaga B, Forfarande vid
oenighet vid 16nerevision, ordning B, ett revisionsbelopp ska berdknas som 2,2 %, dock ldgst
495 kr per medlem. De nya lonerna ska gélla fran och med 2016-10-01.

Utrymmet beriiknas pd medlemmarnas individuella 16n per manad och sddana I6netilldgg som
inte dr en funktion av manadslonen per den 30 september 2016.

3a § Beredskapsavtal

Beredskapsersittningarna riknas upp med 2,2 % from 2016-10-01, se bilaga 1.
3b § Obekviimtidstilliigg

Obekviamtidstilliggen rdknas upp med 2,2 % from 2016-10-01, se bilaga 1.

3¢ Aspirant och utvecklingslon

Parterna #r eniga om att aspirant- och utvecklingslon for anstillda i
brottsbekdmpningsprocessen tillimpas fr o m 2016-10-01 enligt nedan:

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 21000 kr/man
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 23100 kr/man
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Ett &r efter fullgjord grundutbildning ldgst 27000 kr/mén
4 § Analys av l6nebilden

Arbetsgivaren har presenterat en analys av 16nebilden. Parterna har inte enats om négra
generella prioriteringar med utgangspunkt fran lonebilden, men kommit dverens om vissa
justeringar rérande tullkrimutredare och revisorer. Se bilaga 2 for anteckningar frén méten
kring l6neanalys.

5 § Arbetsplan

Parterna 4r eniga om att 16neséttning genomfors, antingen via 1onesittande samtal eller
kollektiva individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande. For samtliga medlemmar i Ledarna tillimpas 16neséttande samtal.

En forutsitining for den lokala [6nebildningen ér att chef och medarbetare genomfor ett
utvecklingssamtal/uppféljningssamtal dér lonekriterierna enligt § 6 nedan gés igenom och en
virdering utifrén dessa sker.

Medarbetare tillhorande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av
16nesittningsmodell som han/hon féredrar.

TULL-KUST meddelar direfter arbetsgivaren vilka medlemmar som onskar 1onesittande
samtal.

Tullverket levererar ett forhandlingsunderlag till TULL-KUST avseende de medlemmar som
ska inga i den kollektiva forhandlingen.

Parterna r eniga om att fackliga fortroendemén som &r férhandlingsansvariga och som sé
onskar lonesitts i sérskild ordning,.

Se Partgemensam végledning for 16nerevision vid Tullverket, bilaga 3.
6 § Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg

Utover vad som sdgs 15 § RALS ska hinsyn tas till foljande lonekriterier vid 16neséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete
- Larar — och handledarkompetens (i férekommande fall)

Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n. For att uppnd detta syfte krévs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

7 /
7 § Omfattning &/ /,
Ionerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende: | i
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De arbetstagare som;
e innehar en tidsbegrinsad ALVA- eller vikariatsanstillning, sammantaget
understigande 6 manader,
e ir timavldnade,
e vars lon faststillts i 2016 ars 16neniva enligt annan ordning.
e ir anstillda enligt annan ordning (1.06)

8 § Foriildralediga, sjukfranvarande och tjinstlediga

Forildralediga, sjukfranvarande och tjénstlediga medarbetare ska bedomas och loneséttas som
om de hade varit i tjdnst.

Anmirkning: Parterna r ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten dr
tjanstledig frén sin ordinarie befattning eller innehar vikariat ska vid dterintrdde i tjdnst en
dversyn av grundlonen goras i sérskild ordning. Vid denna Gversyn skalt for arbetstagare
sirskilt beaktas den skicklighet och erfarenhet som arbetstagaren tilldgnat sig under
tjanstledighetsperioden eller vikariatet och som bedéms vara till gagn i dennes
grundbefattning.

9 § Lionesamtal — genomgang av lonekriterier

Parterna &r eniga om att ett utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal, ska ha genomforts med alla
medlemmar i TULL-KUST samt for Ledarna vid Tullverket innan 16neséttande chef sitter
forslag pa ny 16n. Vid utvecklingssamtalet/uppfoljningssamtalet ska medarbetaren fa en
aterkoppling pé sina arbetsinsatser och en bedémning av [onekriterierna enligt § 6.

10 § Lonesiittande samtal, Gverenskommelse om ny 1én

Parterna &t eniga om att loneséttande samtal ska genomforas for de medlemmar inom TULL-
KUST som har valt detta och samtliga medlemmar tillhérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna &r eniga om att faststillande av den individuella l6nen i det I6neséttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och 6vriga loneprinciper.

Malséttningen med l6nesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens
om ny 16n vid faststilld revisionstidpunkt.

Vad giller 16nesittande samtal &r parterna dessutom eniga om foljande:

o lonesittande chef ska ha god kunskap om den ldnesittande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om 16nebildning och 16nepolitik

e lonesittande chef ska ha mandat att faststilla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pd vilka grunder Ionen sitts och vad han eller hon kan géra
for att paverka sin 16n

o lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l6nesittande chef och 1
medarbetaren // /




o det Ionesittande samtalet ér ett samtal och inte en forhandling, dér den nya l6nen i
dialog forankras i gemensamma Ioneprinciper, sésom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsméalen. Lonen ska stddjas pé sakliga grunder.

Nir chef och medarbetare ér eniga om ny 16n rapporteras 6verenskommen 16n in via
l6nerevisionsmodulen.

Kopia pi resultatet frin det lonesiittande samtalet skickas till berdrd lokalavdelning
inom TULL-KUST respektive Ledarna vid Tullverket.

11 § Kollektiva individforhandlingar

Parterna 4r eniga om att kollektiva individfsrhandlingar fors for medlemmar inom TULL-
KUST som valt detta.

Parterna ir eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska féras pa en nivé inom
processer eller motsvarande.

Tnom huvudprocesserna Brottbekéimpning och Effektiv handel far parterna pa den nivan enas
om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna #r eniga om att faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva
individforhandlingarna ska ske utifrin arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget
och 6vriga loneprinciper.

Efter avslutad forhandling upprittas en {or bigge parter bindande skriftlig

forhandlingsoverenskommelse. Efter sédan forhandlingsoverenskommelse tecknats
rapporteras resultatet in via I6nerevisionsmodulen.

Ny 16n meddelas medarbetaren av léneséttande chef'i ett [onesamtal.
12 a § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i RALS 2016-2017 - Linesiittande samtal

1. Om lonesattande samtal riskerar att sluta i oenighet ska l6nesittande chef rddgéra med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare rddgér med berérd TULL-KUST

avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n 6vergér det I6neséttande
samtalet i forhandling efter det att alla méjligheter att komma dverens har uttémts.

Att chef och medarbetare inte &r ense om l6nehdjningens storlek &r i sig inte
tillesickligt skl for att det lonesittande samtalet ska overgé i forhandling, om lénen ar
sakligt forankrad i gemensamma lneprinciper och Tullverkets lonekriterieverktyg.
Foljande ordning ska da normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrids av lonesittande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretriids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket) [ZL
Forhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad forhandling. = \ /
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3. Om en forhandlingsldsning inte uppnas efter det att alla méjligheter att pa egen hand
sluta avtal har uttémts ska RALS 2016 — 2017, 7 § p.7.5 och 7.6 tillampas.

12 b § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i RALS 2016-2017 — Kollektiv férhandling

Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppna en férhandlingsldsning efter det att alla méjligheter att komma
dverens, eller senast 2016-12-31, har uttémts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas for att
hitta en forhandlingslosning. Dérefter ska RALS 2016- 2017, 7 §, punkterna 7.5 och 7.6
tillimpas.

13 § Sirskilda atgiirder vid oforiindrad eller ringa forindring av lon

Parterna vill uppmérksamma lonesittande parter om vad som anges i RALS 2016-2017, 7 §,
punkten 7.4, i det fall medlemmars l6n inte har &ndrats eller dndrats endast i ringa omfattning.

13 b § Avstimning
Parterna dr ense om att i ndra anslutning till slutford 16nerevision gora en gemensam

avstimning av det genomférda 16nebildningsarbetet.

Vid protokollet

Peter Martinson

Justerat den 2016-12-13 Justerafl den 2016-12-13

TULLVERKET OFR-P/T PLL-KUST
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Ola Nilsson
Bitridande HR-chef Andre vice ordforande




BELOPPSBILAGA P) lewa \
(GALLANDE FR O M 2016-10-01)

Slag |Lokalt avtal om; § | 2015-T0-07] 2076-10-01

i B
Beredskapstillégg, hégst 120/130 timmar , per timme beredskap 10§,1 | 25,20 kr 25,8 kr
Beredskapstilligg, Gver 130 timmar per timme - heredskap |10 §, 1 50,50 kr 51,6 kr |

S | —

Beredskapserséttning s#rskild beredskap, for vecka beredskap 12 § 4 730 kr : 4 834 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dag beredskap 12§ 675,00 kr | 690 kr |
Beredskapsersittning sarskild beredskap, f8r dygn nér sirskild helgdag ingar  |beredskap 12 § 675,00 kr | 690 kr
2ereasay ‘ : . !
Obekvimtidstillagg, enkel arbetstid 38§ | 17,30 kr 17,7 kr
Obekvimtidstillagg, kvalificerad |arbetstid 36§ | 40,00 kr 40,9 kr
Obekvimtidstilldgg, férhojd |arbetstid 36§ | 87,50 kr | 89,4 kr
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TULLVERKET LONEANALYS bilaga 7

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR-P/ TULL-KUST

Arende: Léneanalys enligt RALS 2016-2017 §6.2 Ramavtal om loner m.m.

§1

Léneanalys av Tullverkets kirnverksamhet har skett. Parterna nddde ingen samsyn i behov av
prioriteringar, dock kunde parterna konstatera att det fanns behov av att vid l6neséttning ta
sdrskild hinsyn till nagra arbetsomriden.

§2

Bevis och Sparsdkring

OFR/P TULL-KUST efterlyser en dialog mellan KCn infér 16neséttning dé de fn inte ser
ndgon tydlighet i vad I6neskillnaderna bestar av. Arbetsgivaren tar detta i beaktande.

Tullkrimutredare

Ett arbetsomride som tidigare har varit svart att rekrytera till och behalla personal pa men dér
forutsattningarna sen en tidigare prioritering har forbéttrats. Parterna dr dverens om att det dr
viktigt att 6neséttningen fortsétter att ske sé att den tidigare situationen inte aterkommer.

Aspiranter

Bada parter #r 6verens om att 16neséttningen genom det sérskilda avtalet om aspirant--och
utvecklingslon fungerar bra. Parterna ér $verens om att fortsétta med denna modell och att se
over forutsittningen att snabbare komma in i I-16n for aspiranterna.

FU ledare
Parterna &r 6verens om att i samband med l6nerevision tydligare se §ver l6neséttningen for
rollen som FU-ledare. Avstimning mellan KCn ska ske.

KC Klarering

OFR/P TULL-KUST pétalar att medarbetare med lang anstéllningstid har hamnat lite 1
bakvatten med tanke pd hoga loneséttningar av nyanstéllda. Arbetsgivaren kommer att ta detta
i beaktande i de fall da det dven Sverensstimmer med mer kvalificerade arbetsuppgifter inom
klareringsverksamheten.

Tullsvarshandldggare

OFR/P TULL-KUST anser att gruppen Tullsvarshandldggare ligger lagt. Arbetsgivaren
konstaterar att gruppen ligger léneméssigt i niva med loner inom KCT och att ndgon egentlig
svarighet att rekrytera och behalla till rollen inte foreligger.



Operatorsuppfoljning

Ett arbetsomrade som tidigare har varit svart att rekrytera till och behalla personal pa men dér
forutsittningarna sen en tidigare prioritering har forbéttrats. Parterna dr Gverens om att det &r
viktigt att 16neséttningen fortstter att ske sa att den tidigare situationen inte dterkommer.

Tillstandshandldggare
Parterna #r dverens om att arbetets svarighetsgrad pa ett tydligare sétt ska avspegla sig pa
16nen for detta arbetsomrade.




Partsgemensawm vigledning for lonerevision vid Tullverket.

1. Lonesittande chef hiller inledningsvis ett LONESAMTAL med alla
medarbetare/medlemmar som ska [6nerevideras. (Samtalet handlar om hur chefen ser
pd medarbetarens/medlemmens prestation m m under det gingna dret.
Medarbetaren/medlemmen redovisar sin syn.

Inga siffror ska ndimnas vid det hir tillfillet).

2. Efter genomftrda lonesamtal med alla medarbetare/medlemmar utarbetar léneséttande
chef ett heltidckande LONEFORSLAG avseende samtliga.

3. Under tiden &verviger, pa friga frin sin TULL-KUST-avdelning,
medarbetaren/medlemmen om denne ska vélja loneséttningsmodellen;

o LONESATTANDE SAMTAL (medlemmen foretrider sig sjélv)

eller

e KOLLEKTIV INDIVIDFORHANDLING (TULL-KUST foretrider
medlemmen).

Efter eget dvervigande ldmnar medlemmen besked till sin TULL-KUST-avdelning
om val av 16nesétiningsmodell.

4. Nir lonesatlande chef meddelar att det heltédckande 16neférslaget dr klart lammnar
TULL-KUST uppgift om vilka medlemmar som valt [$neséttande samtal.
(Forhandlingssekretess réder fOr bida parter.)

5. Lonesdttande chel separerar i sitt utarbetade 16neforslag de medlemmar som valt
[8nesittande samtal frén de medlemmar som valt kollektivavtalsforhandling,

6. Lonesittande chef 6verldmnar divefter skyndsamt fréan sitt heltdckande lonefbrslag ett
bud till TULL-KUST avseende de medlemmar som valt kollektivavtalsforhandling.
(Férhandlingssekreless rader fortfarande for bada parter.)

7. Lonesittande chef fortsitier ddrefter [6nesittningen for de medlemmar som valt
LONESATTANDE SAMTAL. (Forhandlingssekretessen hévs i forhallande till de
medlemmar som valt lonesittande samtal sé atl arbetsgivaren kan Jdmna sitt
Ioneforslag till respektive medlem).

8. Lonesittande chef och medlem triffar dverenskommelse om ny 16n. (Efter sidan
tverenskommelse undertecknar bida parter en haudling om ny 16n som omgaende gér
till PA-support for tgtird och utbetalning)

9. Arbetsgivare och TULL-KUST tréffar avtal om nya loner for dvriga medlemmar,

10. I hindelse av cenighet i 16nesittande samtal finns i det lokala 16neavtalet foreskrivet
vad som ska gilla dd. [ g




