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KUSTBEVAKNINGEN

TG TET FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen
Séndlista
Datum Dnr
2016-02-16 2015-1738:1

Lokalt kollektivavtal RALS 2015-2016 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, forhandlingschef

Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Joakim Lagergréen, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Mats-Owe Johansson, ombudsman

Justerande: Tore Rova och Joakim Lagergréen

1§
Med stod av centralt Ramavtal RALS 2013-2016 tecknar Kustbevakningen och

OFR/TULL-KUST lokalt kollektivavtal RALS 2015-2016 om nya léner och foréndrade tilldgg
m.m. enligt bilaga A, B, och C till detta protokoll.

28
Foérhandlingen forklaras avslutad 2016-02-16.
38

Protokollet upprittas i tva exemplar varav parterna fér var sitt.

Justerat 2016-02- 74 Justerat 2016-02-2 <C !

Joakim Lagergréen
Forhandlingschef Ordf. Kustradet
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BILAGA A
Lokalt kollektivavtal RALS 2015-2016 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

1. Lonedversynens omfattning
Loneoversynen omfattar individuella 16ner och 16nebelopp i l6nesystem for
arbetstagare som dr medlemmar i férbund tillhérande OFR.

2. Lonedversynsperiod
Lonedversynsperioden &r fran och med 2016-02-01 till och med 2016-09-30
(7 ménader).

3. Lénedversynsdatum
For RALS 2015-2016 géller 2016-02-01 som datum for ny 16n.

4. Bedomningsperiod
For RALS 2015-2016 é&r det under perioden 2015-02-01--2016-01-31 som
medarbetarnas sammanvigda arbetsprestation och bedémda fortsatta 16neutveckling
ska bedémas och resultera i ny 16n.

5. Lénedversynsutrymmet
For RALS 2015-2016 beréknas totalt 16neéversynsutrymme for OFR/TULL-KUST
pa loneunderlagssumman i jan 2016. Bifogas separat efter parternas
overenskommelse.

6. Utrymmets fordelning
Det totala lonedversynsutrymmet enligt pkt. 5 fordelas efter parternas senare
overenskommelse med krontalsbelopp enligt nedan. Regionala parter far komma
Overens om en annan fordelning av utrymmet.
e KRN, for linjen respektive ledning och stod inkl. LC
e KRS, for linjen respektive ledning och stéd inkl. L.C
e KBV-flyget och
e Huvudkontoret.

7. Rorliga och fasta tilléigg och ersiittningar
Rorliga och fasta tilldgg samt erséttningar justeras efter parternas §verenskommelse
fran och med 2016-02-01. Beloppen anges i bilaga B till protokollet som upprittas
separat som kap. 18 i KUVA.

8. Lonesiittning
Foridldralediga, sjukskrivna

Forildralediga och sjukskrivna arbetstagare ska loneséttas som om de hade varit i
tjanst och presterat minst som de gjorde senast de var i tjénst.

Arbetstagare med svag eller ringa 16neutveckling

Om det kan konstateras, nér lI6nedversynen har avslutats, att en eller flera av
OFR/TULL-KUST medlemmars 16n inte har &ndrats eller &ndrats i endast ringa
omfattning, cirka 200 kr eller ldgre, ska arbetsgivaren tydliggora skélen for detta for
respektive berdrd arbetstagare. Den 1oneséttande chefen ska ocksé tillsammans med
arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n.
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10.

11.

12.

Tjénstlediga
Arbetstagare som ér tjédnstlediga hanteras enligt kollektivavtalsférhandling.

Tidsbegrénsat/tillfélligt placerade

Tidsbegrinsat/tillfilligt placerade arbetstagare 1onesétts som grundprincip i den
tidsbegriansade/tillfélliga befattningen. Mottagande och avldémnande chefer ska
inhidmta respektive lamna upplysningar av betydelse for l6neséttningen.

Fackliga fortroendemiin

”Lokalt fackligt arbete kan ocksé ge vérdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket
ska uppmérksammas i samband med l6neséttning.” (RALS 2013-2016, 6.4 § 3 st.).

For gruppen av ordinarie ledaméter i Kustradet i OFR/TULL-KUST, justeras de
individuella 16nerna efter sérskild ordning med ett belopp som motsvarar légst det
genomsnittliga utfallet under I6nedversynen f6r OFR/TULL-KUST.

Lonesamtalet

Utdver centralt avtal RALS 2013-2016 anvinds Kustbevakningens l6nepolicy
inklusive lonekriterier som grund for 16nesamtalet. Arbets-/befattningsbeskrivningar
och jaimf6rbara instruktioner &r ocksé viktiga underlag.

Chefen ska i dialog med arbetstagaren presentera en sammanvagd bedomning av
arbetstagarens arbetsprestation och de resultat som har uppnatts och sin bedomning av
arbetstagarens fortsatta loneutveckling. Under 16nesamtalet ska varken chefen eller
arbetstagaren nimna nagra belopp eller procentsatser och inte heller diskutera forslag
om ny 16n i kronor per manad. Chefen framfor sin bedomning av arbetstagarens
fortsatta 1oneutveckling, om den bedoms bli normal, ldgre eller hogre 4n i jaimforelse
inom omréadet. Lonesamtalet dr ingen férhandling.

Efter 16nesamtalet ska arbetstagaren informera chefen om sitt val av
16nesittningsmodell, antingen genom ett 1onesdttande samtal med chefen eller genom
en kollektivavtalsforhandling mellan foretrddare for arbetsgivaren och OFR/TULL-
KUST. Vid behov fér arbetstagaren betédnktetid for sitt val till senast den dag som
chefen skickar sitt underlag vidare fo6r 1oneversynsomradets avstimning.

Avstimningsunderlag

Arbetsgivaren ska efter genomforda 16nesamtal uppritta ett avstéimningsunderlag
enligt indelningen i pkt. 6 som visar ett samlat forslag till nya l6ner, i vilket samtliga
arbetstagare som ska loneséttas ingar oavsett val av 16neséttningsmodell. Uppréttat
avstdimningsunderlag omfattas av forhandlingssekretess.

Avstimning

Avstdmning

Upprittat avstimningsunderlag enligt pkt. 11. delges utsedda foretrddare for
OFR/TULL-KUST. Foretridare bereds hdrigenom en mdjlighet att ta del av
arbetsgivarens forslag till nya loner innan de loneséttande samtalen genomfors.
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13.

14.

15.

Avstdmningens syfte
Avstimningens syfte &r att foretrddare tidigt ska ha information for att kunna méta
fragestillningar om 16n fran de medlemmar som foretrads.

Avstimningen genomfors i dialog mellan parterna och &r inte att anses som en
forhandling.

Avstdmningens genomférande

Innan de 16nesittande samtalen genomfors delges foretrddare information om
arbetsgivarens forslag till nya loner, for att foretrédare ska kunna folja upp att det
tillgéngliga 16neutvecklingsutrymmet har fordelats enligt avtalet. Arbetsgivaren ska
kunna redogdra for 16nesittningen av enskilda arbetstagare om foretrédaren sé begir,

Slutligen bekriftar foretridanden till arbetsgivaren att avstéimningsunderlaget har
mottagits och nér avstdimningen kan anses slutford.

Avstdmningstid
Arbetsgivaren och foretridaren ska komma $verens om en ldmplig avstdmningstid,
dock ldngst 14 dagar.

Foérhandlingssekretess
Under avstdmningen och till dess att de 16neséttande samtalen har genomforts
omfattas avstimningsunderlaget av forhandlingssekretess.

Lonesittande samtal, 6verenskommelse om ny 1on

Ny 16n faststills genom ett l6neséttande samtal mellan chef och arbetstagare. Vid
behov ir senast efterfoljande vardags slut en rimlig tid f6r chefens och arbetstagarens
rddrum, innan den nya 16nen faststélls. Chef och arbetstagare f&r komma &verens om
en annan tidpunkt. Overenskommelse om ny 16n dokumenteras i avsedd blankett
resultat efter I6neséttande samtal.

Oenighetsforfarande, lonesittande samtal

e I det fall en arbetstagare forklarat sig oenig till den av chefen foreslagna nya
16nen ska arbetstagaren och chefen inom en vecka genomfora ett nytt
l6nesittande samtal — ett fordjupat lonesiittande samtal. Chefen och
arbetstagaren fér vid behov komma &verens om en annan for tidpunkt.
Forhandlingschef och ordforande for Kustradet ska informeras om vilka
l6nesittande samtal som gar till fordjupat 16neséttande samtal.

e  Kvarstér oenigheten efter det férdjupade 16neséttande samtalet vergar fragan till
en oenighetsforhandling (kollektivavtalsforhandling) mellan foretréddare for
arbetsgivaren och OFR/TULL-KUST. Vid kvarstdende oenighet ska chef och
arbetstagare uppritta ett gemensamt underlag som visar vari oenigheten bestar.
Underlaget anvinds av foretrddarna som férhandlingsunderlag.

Kollektivavtalsforhandling

For de arbetstagare som inte valt lonesittande samtal som 16neséttningsmodell,
faststills ny 16n genom delegerad kollektivavtalsférhandling mellan
arbetsgivarforetridare for aktuellt 1onedversynsomréde och utsedd foretrddare for
OFR/TULL-KUST, vid behov med stod av avtalets parter.
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16.

Oenighetsforfarande, kollektivavtalsforhandling

Om arbetsgivarforetriddare for aktuellt I6neéversynsomréde och utsedd foretrdadare f6r
OFR/TULL-KUST inte lyckas triffa avtal om nya l6ner genom delegerad
kollektivavtalsforhandling for de arbetstagare som valt denna l6neséttningsmodell,
ska forhandlingschefen och Kustradets ordférande kontaktas for stod.

Om arbetsgivarforetradare for aktuellt 16nedversynsomréde och utsedd foretrdadare f6r
OFR/TULL-KUST efter inhémtat stod dndé inte lyckas tréffa avtal om nya loner
overgar kollektivavtalsforhandlingen till forhandlingschefen och Kustradets
ordférande.

Om inte heller forhandlingschefen och Kustradets ordférande kan enas om nya léner
ska de tillsammans utse en opartisk ordférande, anstilld inom myndigheten, som i
forsta hand har som uppgift att férsoka ena parterna och i andra hand ges mandat att
faststélla nya 16ner for de som oenigheten avser.

17. Tidplan RALS 2015-2016, preliminir
Aktiviteter Klart senast
Lonesamtal Februari-mars, delvis april
Avstdmning Fore 1oneséttande samtal
Loneséttande samtal April-maj
Ev. kollektivavtalsforhandlingar | Maj-juni
Ev. oenighetsforhandlingar Maj-juni
Utbetalning av nya l6ner Med juni manadslon
18. Jimforelselon for VB respektive OPL-erséittare

19.

20.

21.

Jamforelseloner for VB- respektive OPL-erséttare ses 6ver. Nya nivéer faststélls efter
genomf6érd RALS 2015-2016 dock senast 2016-12-31.

Ersiittning och garantilonenivaer for resurspersoner
Erséttning och garantilonenivaer for resurspersoner faststélls fran och med
2016-02-01 och anges i bilaga B till protokollet, kap. 18 KUVA.

Korkmodellen

For arbetstagare som far en ny 16n efter aktuellt 16nerevisionsdatum men att
16nedversynen dnnu inte &r fardig alternativt har en tillféllig [6n under lonedversynen
géller att 16ne6kning som faststélls i Ionedversynen for arbetstagaren laggs pa den 16n
som denne senast fick alternativt har i sin grundbefattning, undantaget ny 16n som
faststillts uppréknad i niva med den aktuella lonedversynen.

Utbetalning av nya loner

Utbetalning av nya loner sker efterhand som I6neéversynen &r klar enligt indelningen
i pkt. 6, undantaget arbetstagare som forklarat sig oeniga eller valt
kollektivavtalsforhandling, sdvida parterna inte kommer §verens om annat.
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22.

23.

24.

Avtalets forankring

Parterna #r dverens om att genomfora en partsgemensam information om detta avtal
till regionala parter for savil arbetsgivarsidan som for utsedd facklig foretrédare vid
KRN och KRS, fore lonesamtalen genomf6rs mellan chef och arbetstagare, for att
forebygga att olika uppfattningar om avtalet uppstér. Vid behov ska kontakt tas med
avtalets parter sa att uppkommen fréga om avtalet kan klarlédggas.

Reservation:
Om avtalets parter pa grund av skdl som de varken kan eller bor paverka, inte ges
rimliga forutscittningar att genomfora avtalad forankring av avtalet, utgar det.

Utviirdering
Parterna dr dverens om att utvirdera RALS-processen efter varje avslutad
l6nedversyn.

Uppfoljning

Parterna enas om att folja upp lonesamtal och 16neséttande samtal genom att efter
16nedversynen stickprovsvis infordra uppgifter 6ver genomférda samtal med
respektive arbetstagare och nir samtalen genomfordes.
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BILAGA B

Lokalt kollektivavtal RALS 2015-2016 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Bilaga B utges separat senare och innehéller tabellsammanstéllningar for de erséttningar
och tilldgg vars belopp har justerats efter 1onerevision RALS 2015-2016 fr.o.m.
2016-02-01.
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BILAGA C
Oversikt

1. Lonesittande chef kallar alla arbetstagare till Ionesamtal.

2. Arbetstagaren 6verviger under tiden vilken lonesittningsmodell denne ska vilja:
e Lonesittande samtal eller
e Kollektivavtalsforhandling

3. Under [6nesamtalet presenterar chefen i dialog med arbetstagaren sin sammanvégda
bedémning av arbetstagarens arbetsprestation och de resultat som har uppnatts och sin
bedémning av arbetstagarens fortsatta Ioneutveckling.

Under lonesamtalet ska varken chefen eller arbetstagaren ndmna nagra belopp eller % -satser
och inte heller diskutera férslag om ny 16n i kronor per méanad. Chefen framfor sin
bedomning av arbetstagarens fortsatta I6neutveckling, om den bedoms bli normal, ldgre eller
hogre &n i jaimforelse inom omradet. Lonesamtalet 4r ingen forhandling.

4. Arbetstagaren ska efter [6nesamtalet informera sin chef sitt val om av lonesittningsmodell,
med betédnketid senast den dag som chefen skickar sitt underlag vidare for
16ne6versynsomradets avstdimning.

5. Efter genomforda I6nesamtal upprittar 16neséttande chef ett samlat forslag till nya I6ner for
aktuella arbetstagare, oavsett arbetstagarens val av 16neséttningsmodell. Chefen meddelar
forslaget vidare enligt arbetsgivarens direktiv inklusive redovisar vilka arbetstagare som valt
kollektivavtalsférhandling som 16neséttningsmodell.

6. Ansvarig chef och utsedd foretradare for OFR/TULL-KUST stdmmer av det samlade
forslaget till nya 16ner inom aktuellt 16nedversynsomréade, enligt det lokala RALS-avtalet
avseende avstimning. (Foérhandlingssekretess rader for bada parter.)

7. Lonesittande samtal
Lonesittande chef genomfor 16neséttningen for de arbetstagare som valt 16nesittande samtal
som I6nesittningsmodell. Har &r det viktigt att arbetstagaren vid behov ges radrum till minst
efterféljande vardags slut innan 16neséttande chef och arbetstagaren tréffar skriftlig
overenskommelse om ny 16n.

(Forhandlingssekretessen hévs i forhallande till de arbetstagare som valt 16neséttande samtal
sa att I6neséttande chef kan ldmna sitt férslag om ny 16n till dessa).

Vid oenighet om ny 16n
Vid oenighet om ny 16n regleras oenighetsforfarandet i det lokala RALS-avtalet.

8. Kollektivavtalsforhandling
Ansvarig chef 6verldmnar sitt samlade forslag som bud till foretradare for OFR/TULL-KUST
avseende de arbetstagare som inte valt 16neséttande samtal som forhandlingsmodell.
(Forhandlingssekretess rader for bada parter).

Parterna triffar avtal genom kollektivavtalsforhandling om nya I6ner f6r de arbetstagare som
valt kollektivavtalsférhandling som I6neséttningsmodell.
(Forhandlingssekretessen hivs nédr 6verenskommelsen om nya l6ner har tréffats).

Ingen dverenskommelse vid forhandling
Nas inte 6verenskommelse om nya loner vid forhandling, regleras oenighetsforfarandet i det
lokala RALS-avtalet.




