TULLVERKET PROTOKOLL Duor: PER 2015- /,S 7\
2015-09-30

PARTER
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR-P/TULL-KUST

Arende: Lokalt kollektivavtal om l6ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ir
organiserade i forbund tillhérande OFR. 2015 ars loner.

1 § RALS 2013-2016

Parterna 4r Gverens om att med stod av Ramavtal om loner m.m for arbetstagare inom det
statliga omradet (RALS 2013-2016) sluta lokalt kollektivavtal om 16ner m m for
arbetstagare vid Tullverket enligt ovan.

2 § Ramavtalets (RALS 2013-16) tilliimpning
Det centrala ramavtalet ska tilldmpas med detta protokolls kompletteringar.

3 § Lonedkningsutrymme.

Parterna konstaterar att ingen enighet har kunnat nds om 16neSkningsutrymmets storlek.
Parterna enas om att tillimpa vad som framgér av RALS 2013-2016, Bilaga B, Forfarande vid
oenighet vid 16nerevision, ordning B, vid tredje 1onerevisionen; 2,5 % dock ldgst 545 kr per
medlem. Utrymmet berdknas p4 medlemmarnas individuella 16n per manad och séddana
16netilldgg som inte dr en funktion av méanadslénen per den 30 september 2015.

4 § Beredskapsavtal
Beredskapsersittningen rdknas upp med 2,5 % from 2015-10-01, se bilaga 1

5 § Obekvamtidstilliigg
Obekviamtidstilldggen riknas upp med 2,5 % from 2015-10-01, se bilaga 1

6 § Analys av lonebilden
Arbetsgivaren har presenterat en analys av 16nebilden. Parterna har inte enats om nagra
prioriteringar med utgédngspunkt fran 16nebilden.

7 § Arbetsplan

Parterna dr eniga om att 16neséttning genomfors, antingen via loneséttande samtal eller
kollektiva individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande. For samtliga medlemmar i Ledarna tilldimpas 16neséttande samtal.

En forutséttning for den lokala 16nebildningen 4r att chef och medarbetare genomfor ett
utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal dér l6nekriterierna enligt §8 nedan gés igenom och en
vérdering utifran dessa sker.



Medarbetare tillhdrande TULL-KUST meddelar, senast 2015-10-26, sin lokalavdelning
vilken form av 16nesdttningsmodell som han/hon foredrar.

TULL-KUST meddelar dérefter arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar 16nesittande
samtal.

Tullverket levererar ett forhandlingsunderlag till TULL-KUST avseende de medlemmar som
ska ingé i den kollektiva férhandlingen.

Parterna &r eniga om att fackliga fortroendemén som &r férhandlingsansvariga och som sé
Onskar 16nesétts i sérskild ordning efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
I6neséttande samtalen &r avslutade.

Nya loner sétts inom ramen for 6verenskommet fordelningsutrymme.
Se bilaga 2.

8 § Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Utover vad som sédgs i 5 § RALS ska hénsyn tas till foljande 16nekriterier vid 16neséttningen:

- Mal och resultat

- Eget ansvar

- Drivkraft

- Utveckling

- Samarbete

- Léarar — och handledarkompetens (i férekommande fall)

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

9 § Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:

e De som #r helt tjénstlediga av annat skél &n foraldraledighet.

De som innehar en tidsbegrénsad anstéllning sammantaget understigande 6 manader
Timavlonade.

Arbetstagare vars 10n faststllts i innevarande ars niva enligt annan ordning.

@ o o

Anmérkning: Parterna dr ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r
tjanstlediga och inte omfattas av 16nerevision ska vid aterintréde i tjénst en 6versyn av
grundlonen goras i sérskild ordning.

10 § Forildralediga och sjukfranvarande
Forildralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedoémas och l6neséttas som om de hade

varit i tjénst.

11 § Lonesittning av chefer

Parterna 4r eniga om att chefer bor 16neséttas efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
l6nesittande samtalen 4r avslutade. Nya I6ner sétts inom ramen for 6verenskommet
fordelningsutrymme.



12 § Lonesamtal — genomgang av lonekriterier

Parterna 4r eniga om att ett utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal, ska ha genomférts med alla
medlemmar i TULL-KUST samt f6r Ledarna vid Tullverket innan 16nesittande chef sitter
forslag pé ny 16n. Vid utvecklingssamtalet/uppféljningssamtalet ska medarbetaren fa en
aterkoppling pé sina arbetsinsatser och en bedomning av lonekriterierna enligt § 8.

13 § Lonesiittande samtal, 6verenskommelse om ny Ion
Parterna &r eniga om att 1oneséttande samtal skall genomforas f6r de medlemmar inom
TULL-KUST som har valt detta och samtliga medlemmar tillhérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna 4r eniga om att faststéllande av den individuella 16nen i det 16neséttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 1onekriterieverktyget och dvriga 16neprinciper.

Mélséttningen med 16neséttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens
om ny 16n vid faststilld revisionstidpunkt.

Vad géller l6neséttande samtal &r parterna dessutom eniga om f6ljande:

o lonesidttande chef ska ha god kunskap om den I6nesittande samtalsmodellen och
tillampliga avtal samt kunskap om 16nebildning och 16nepolitik

e lonesittande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pd vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

e |Onesédttande samtal ska foras genom en dialog mellan 16neséttande chef och
medarbetaren

e det lonesittande samtalet 4r ett samtal och inte en férhandling, d4r den nya l6nen i
dialog forankras i gemensamma l6neprinciper, sdésom medarbetarens skicklighet och
resultat i férhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska st6djas pa sakliga grunder.

Niér chef och medarbetare 4r eniga om ny 16n rapporteras §verenskommen 16n in via
16nerevisionsmodulen. Kopia pa resultatet fran det 16nesittande samtalet skickas till berérd
lokalavdelning inom TULL-KUST.

14 § Kollektiva individférhandlingar
Parterna &r eniga om att kollektiva individforhandlingar fors f6r medlemmar inom TULL-
KUST som valt detta.

Parterna &r eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pa en niva inom
avdelningar eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivéan enas
om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna dr eniga om att faststédllande av den individuella 16nen i de kollektiva
individforhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt l16nekriterieverktyget
och &vriga 16neprinciper.

Efter avslutad forhandling uppréttas en for bégge parter bindande skriftlig
forhandlingsdverenskommelse. Efter sddan forhandlingsdverenskommelse tecknats
rapporteras resultatet in via lonerevisionsmodulen.



Efter att skriftliga forhandlingsdverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya I6ner inom Tullverket.

Ny 16n meddelas medarbetaren av l6neséttande chef i ett 16nesamtal.

15 a § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal - Lonesiittande samtal
1. Om lonesédttande samtal riskerar att sluta i oenighet ska loneséttande chef radgéra med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare radgér med berdord TULL-KUST
avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n 6vergar det 16nesittande
samtalet i férhandling efter det att alla méjligheter att komma 6verens har uttomts.

Att chef och medarbetare inte &r ense om l6nehdjningens storlek #r i sig inte
tillrdckligt skal for att det loneséttande samtalet ska Gverga i forhandling, om 16nen &r
sakligt forankrad i gemensamma loneprinciper och Tullverkets 16nekriterieverktyg.

Fé6ljande ordning ska da normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrdds av 16neséttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretrdds av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Foérhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad férhandling.

3. Om en forhandlingslosning inte uppnés efter det att alla majligheter att pa egen hand
sluta avtal har uttomts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

15 b § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal — Kollektiv forhandling
Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppné en férhandlingslésning efter det att alla méjligheter att komma
Overens, eller senast 2015-12-31, har uttomts ska parterna i detta avtal &nyo kontaktas for att
hitta en férhandlingslosning. Dérefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

16 § Sérskilda atgirder vid oforindrad eller ringa foréindring av 16n
Parterna vill uppmirksamma l6neséttande parter om vad som anges i RALS 2013-2016 i det
fall medlemmars 16n inte har dndrats eller &ndrats endast i ringa omfattning.
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Bilaga 1

Beloppsbilaga
Slag Belopp from | Belopp from | Avtal

141001 151001
OB, enkel (kr/tim) 16,9 17,3 Arbetstidsavtal, 36§
OB, kval (kr/tim) 39,0 40,0 Arbetstidsavtal, 36§
OB, forhojd (kr/tim) 85,4 87,5 Arbetstidsavtal, 36§
Beredskapstilldgg (kr/tim) 24,6 25,2 Beredskapsavtal, 10§
Beredskapstilldgg, forhojt (kr/tim) 49,3 50,5 Beredskapsavtal, 10§
Sarskild beredskap, vecka (kr/v) 4615 4730 Beredskapsavtal, 11§
Sarskild beredskap, dygn (kr/d) 658 675 Beredskapsavtal, 11§
Sarskild beredskap, helgdag (kr/d) 658 675 Beredskapsavtal, 11§




Bilaga 2

Partsgemensam vigledning for chef, medarbetare/medlem och fack for
processen fran bud fram till I6neséittning.

1. Chef och medarbetare ska innan l6neséttning sker gatt igenom Tullverkets l6nekriterier
i samband med utvecklings/uppf6ljningssamtal. Vid detta samtal meddelar chefen
medarbetarens resultat och prestation i férhallande till 16nekriterierna under det géngna
aret. Medarbetaren redovisar sin syn (vid detta tillfille ska inte ny 16n diskuteras).

2. Efter genomférda utvecklings/uppfoljningssamtal utarbetar 16nesittande chef ett
16neforslag for sina medarbetare.

3. Medarbetare tillhdrande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning senast 2015-10-26
vilken form av l6neséttningsmodell som han/hon foredrar.

e Lonesittande samtal (medlemmen foretrader sig sjélv)
o Kollektiv forhandling (TULL-KUST foretrdder medlemmen).

4. Nar Ionesittande chef meddelar att I16nef6rslaget ér klart lamnar TULL-KUST uppgift
om vilken 16neséttningsmodell medlemmarna valt.

5. Loneséttande chef separerar de medarbetare som valt l6neséttande samtal fran de som
valt kollektivavtalsférhandling och &verldamnar dérefter ett bud till TULL-KUST
avseende de som valt kollektivavtalsforhandling.

6. Lonesittande chef pdborjar 16neséttande samtal och tréffar 6verenskommelse om ny
16n. Loneséttande chef rapporterar in ny 16n via Palasso. En 6verenskommelseblankett
skrivs ut ur systemet och kopia skickas till berérd lokalavdelning inom TULL-KUST.

7. Arbetsgivare och TULL-KUST tréffar avtal om nya 16ner for §vriga medlemmar.
Loneséttande chef rapporterar in ny 16n via Palasso och meddelar medarbetaren ny 16n
i ett 16nesamtal

8. I hindelse av oenighet 1 16neséttande samtal finns i det lokala l6neavtalet foreskrivet
vad som ska gilla dé.



