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Lokalt kollektivavtal RALS 2012 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Parter:
Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, férhandlingschef
Eva-Lena Ivarsson, systemansvarig/lon
Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Bjorn Hartvigsson, forbundsordférande
Mats-Owe Johansson, ombudsman
Jan-Olof Jonsson, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Justerande: Sven Malmer, personaldirektor och
Bjorn Hartvigsson, féorbundsordforande TULL-KUST
1§

Med stod av centralt Ramavtal RALS 2012 tecknar Kustbevakningen och OFR/TULL-KUST
lokalt kollektivavtal om nya loner och fordndrade tilldigg m.m. enligt bilaga A, B och C till detta
protokoll.

2§
Forhandlingen forklaras avslutad 2013-01-29.

38

Protokollet upprittas 1 tva exemplar varav parterna far var sitt.

Justerat den ¥ / LA20\D Justerat den /%2 2013
\ ) A /

7 SQeﬁ Malme1 )
Personaldirektor Férbundsordforande
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BILAGA A

Lokalt kollektivavtal RALS 2012 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

1.

Revisionsdatum och revisionsperiod

Lonerevisionsdatum &r 2012-10-01 och omfattar individuella l6ner och fasta savél som
rorliga tilldgg undantaget fast och rérlig KBV-jour som i stéllet tillfors revisionsutrymmet for
grundldnerna.

Revisionsperioden &r fran och med 2011-10-01 till och med 2012-09-30. Detta betyder att
det dr medarbetarnas sammanvégda prestation och bedémda I6neutvecklingsbehov under den
tidsperioden som ska bedémas.

Utrymmet, héjning av individuella loner
Parterna dr eniga om att det totala I6nerevisionsutrymmet for hojning av individuella I6ner &r
lagst 2,9 %, totalt for OFR/ TULL-KUST.

Revisionsutrymmet berdknas pa 2,6 % av loneunderlagssumman, dock med ldgst 520
kr/medarbetare, per den 1 augusti 2012. Virdet av fast- och rérlig KBV-jour motsvarande
0,3 % pa loneunderlagssumman under augusti manad tillférs utrymmet. Virdet av fast och
rorlig KBV-jour tillf6rs revisionsutrymmet dér den har genererats.

Hojning av fasta och rorliga tilléigg
Fasta och rérliga tillagg hojs med 2,6 % undantaget fast och rorlig KBV-jour.

Dykeriverksamhetens tilligg '
Parterna har natt en separat 6verenskommelse vad avser dykeriverksamhetens tilldgg.

Flygtilléigg for systemoperatorer
Parterna &r eniga om att under denna och kommande avtalsperiod forsoka finna former for att
kunna omvandla fast flygtillagg for systemoperatorer till individuell 16n.

Utrymmets fordelning

Till KRN, stationer respektive ledning, i tva separata utrymmen.

Till KRS stationer respektive ledning, i1 tvd separata utrymmen.

Till KBV-flyget, flygkuststation respektive flygledning, i tvé separata utrymmen samt
Till Huvudkontoret.

Sérskilda justeringar

Parterna noterar till protokollet att en sérskild justering enligt arbetsgivarens forslag ska avse
maskinchefer och forste maskinister vid KBV-001 serien. Parterna uppmérksammar i
sammanhanget att den sérskilda justeringen kan medfora behov for arbetsgivaren att dven
uppmérksamma lonestrukturen mellan befdlhavare respektive maskinchefer och forste
maskinister.
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10.

11.

12.

13.

Efter TULL-KUST yrkande bifaller arbetsgivaren att en sérskilt riktad justering gors for
gruppen loneadministratorer vid HK.

Ovanstdende sérskilda justeringar rédknas utover det verenskomna l6nedkningsutrymmet
enligt pkt 2 i detta avtal.

TULL-KUST yrkande
TULL-KUST framfor att arbetsgivaren behdver uppmérksamma Kba/Kbi och VB med
mangarig erfarenhet, da dessa gruppers 16ner har slépat efter.

Andra justeringar

Parterna dr eniga om att 16nerevisionen i huvudsak innebér en individuell och differentierad
fordelning av det tillgéngliga utrymmet och att andra prioriteringar eller andra justeringar pa
grupper, omraden eller befattningar inte ska goras utdver de som framgar av yrkanden enligt
pkt 7 och 8.

Regionala parter far i dialog komma &verens om en annan férdelning av det tilldelade
utrymmet och/eller om andra prioriteringar jimte justeringar inom det tilldelade utrymmet.
Uppstar behov av ytterligare utrymme utdver det som tilldelats for strukturella justeringar
enligt pkt. 7 och 8, for behov av andra strukturella atgérder som parterna inte tidigare har
kunnat uppmérksamma, maste parterna i detta avtal underréttas och en dialog foéras mellan
parterna om den uppkomna fragan innan l6neséttning kan ske. Detta géller &ven om forslag
till 16neséttning uppmérksammas genom den s.k. insynsmodellen.

Sjuka eller forildralediga medarbetare
Fordldralediga och sjukskriva ska lonesdttas som om de hade varit i tjédnst och presterat som
de gjorde senast de var i tjénst.

Sirskilda atgirder vid oférindrad eller ringa férindring av lon

Om det kan konstateras, nér en l6nerevision genom kollektivavtalsforhandlingar har
avslutats, att en eller flera av TULL-KUST medlemmars 16n inte har dndrats eller dndrats 1
endast ringa omfattning, 300 kr eller l4gre, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggéra
skilen for detta for respektive berdrd arbetstagare. Den 16neséttande chefen ska ocksa
tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n.
(RALS 2012-2013, bilaga C). Detta forutsétter dock att det enbart &r den individuella
prestationsvirderingen som varit grund for den oféridndrade eller ringa forédndringen av
16nen.

Tidsbegrinsat placerade

For medarbetare som &r tidsbegrénsat placerade till annan organisationsenhet inom KBV bor
sa langt som mojligt principen om huvudsaklig tid gélla. D.v.s. 16neséttande chef bor vara
den chef dédr medarbetaren har tjdnstgjort huvuddelen av den tid som I6nerevisionstiden
avser. Avldmnande och mottagande chefer far i dialog 6verenskomma om annan hantering.

Fackliga fortroendemén

Lokalt fackligt arbete kan ocksé ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med l6neséttning. (RALS 2012-2013, 6.4 § 3 st.).
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14.

15.

16.

17.

Parterna &r eniga om att fackliga fértroendemén som &r férhandlingsansvariga och som sé
onskar l6nesitts 1 sérskild ordning av parterna i detta avtal.

Lonesamtalet

Enligt RALS 2012-2013 och Kustbevakningens I6nepolicy inklusive 16nekriterier ska varje
medarbetare veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan gora for att paverka
sin 16n. For att uppna detta syfte krdvs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef och
medarbetare, som ér sérskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse f6r individens
framtida resultat, utveckling och 16n. De 6verenskomna lonekriterierna &r
myndighetsdvergripande och skall tillampas likartat och utgor grunden for en individuell och
differentierad 16neséttning.

I Ionesamtalet ska den l6neséttande chefen inte ndimna négra siffror, belopp eller % -satser
och inte heller 1dmna forslag om ny 16n, utan endast framfora huruvida 16neutvecklingen
beddms bli normal, lagre eller hogre dn i jaimforelse med andra jimforbara befattningshavare,
inom gruppen eller medarbetare inom omrédet.

Lonesamtalet avslutas genom att medarbetaren erbjuds en méjlighet om ett val om att
antingen;

e fA sin nya 16n faststélld genom ett 16neséttande samtal med sin chef eller
e genom kollektivavtalsférhandling, d v s 6verlata férhandlingen till foretridare f6r
OFR/TULL-KUST.

Loneforslag

Partena &r eniga om att 16neséttande chef efter genomforda 16nesamtal utarbetar ett
sammanfattande 16neforslag for samtliga medarbetare som ska lonesittas. Detta ska goras
oavsett och innan medarbetarnas individuella val av férhandlingsordning; 16neséttande
samtal eller kollektiv individférhandling. Foérhandlingssekretess rader.

Insynsmodellen

» Efter genomforda 1onesamtal med medarbetare som omfattas av 16nerevisionen inom
TULL-KUST omréde, ska lonesdttande chef uppritta ett samlat forslag till nya l6ner.

* Det samlade l6neforslaget delges regional foretrddare for TULL-KUST eller om séddan
inte kan nés delges central foretrédare.

» Foretradare for TULL-KUST bereds hidrigenom en mojlighet att ta del av arbetsgivarens
forslag till nya l16ner innan de I6neséttande samtalen genomfors. Regional foretradare
som avses 1 insynsmodellen har att uppmérksamma jamstélldhetsperspektivet med ev.
uppkomst av osakliga loneskillnader, medarbetare med svag eller ringa 16neutveckling
och lonesittning for sjukskrivna, fordldralediga och tjénstlediga samt att det tillgédngliga
utrymmet har hanterats i enighet med de justeringar som parterna i detta avtal kommit
gverens om.

» Foretradaren bor ges erforderlig tid for insyn, med riktviarde om cirka 7 dagar. Regionala
parter kan komma Gverens om en annan insynstid. Efter 6verenskommen insynstid kan
den lonesdttande chefen genomfora de l6nesdttande samtalen.

» Insynsmodellen &r inget ytterligare forhandlingstillfille.

Loneséttningsmodeller och forhandlingsordningar
Den nya lonen sétts antingen i dialog under det 16neséttande samtalet direkt mellan den
l6neséttande chefen och medarbetaren eller genom en kollektivavtalsférhandling.
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18.

19.

20.

21.

Loneséttande samtal

Den nya lonen sétts i dialog under det [6neséttande samtalet direkt mellan den l16neséttande
chefen och medarbetaren. Vid det 16neséttande samtalet &r senast efterfoljande vardags slut
en rimlig tid for chefens och medarbetarens radrum, innan den nya l6nen faststélls. Chefen
och medarbetaren far komma 6verens om en annan for dem béda lampligare tidpunkt.

Kollektivavtalsférhandling

For de medlemmar i OFR/TULL-KUST som vid 16nesamtalet eller senast innan det
l6nesittande samtalet genomfors meddelar sin 1oneséttande chef att de inte véljer
lonesittande samtal som forhandlingsordning, ska kollektiv individférhandling tillampas.
Parterna dr dverens om att dessa forhandlingar ska foras mellan regionala
arbetsgivarforetradare och facklig foretrddare, med stod av férhandlingschefen och
kustrédets ordférande.

Overenskommelse om ny lén, lénesittande samtal

Nir chef och medarbetare 4r eniga om ny 16n triaffas 6verenskommelse om ny 16n pé sérskild
blankett. Den nya l6nen utbetalas snarast mojligt nir hela OFR/TULL-KUST i sin helhet ar
klara, om inte avtalets parter kommer dverens om annat.

Oenighetsforfarande

Loneséttande samtal

I det fall en medarbetare forklarat sig oenig med sin chef om den foreslagna nya lénen
overgér fragan till en kollektivavtalsférhandling mellan parterna. Med parterna i detta
sammanhang avses regionala arbetsgivarforetrddare respektive fackliga foretrddare med stod
av forhandlingschefen och en representant fran kustradet.

Kollektivavtalsférhandling

Om parterna i de delegerade 16neforhandlingarna inte lyckas tréffa avtal om nya loner genom
en kollektiv individférhandling for de medlemmar som inte valt [6neséttande samtal som
16nesittningsmodell, ska avtalets parter kontaktas for stod. Med parterna i detta sammanhang
avses forhandlingschefen och en representant fran kustradet.

Tidsplan (med reservation for ev. fordndringar)

Lonesamtal, pdgaende.

Loneséttande samtal 2013-03-11 —2013-03-31.

Oenighetsférhandlingar 2013-04-01 —2013-04-15.

Arbetsgivarens eget revisionsarbete ska vara klart senast 2013-03-08, innan de
lonescittande samtalen eller kollektv individforhandling kan genomforas.

Forindring av Kba-tariffen fr.o.m. 2012-10-01

Aspirant 19 000 kr/man From anstillning som aspirant

Forstadrs 1on 22 400 kr/man * From examensdagen och under ett ir

Individuell 16n 24 850 kr/mén * Individuell 16n, fran och med ett ar efter
examensdagen

Anm. 1. * lagst belopp kr/mén.

Anm. 2. Med fordndringen av Kba-tariffen enligt ovan pkt. 10 fr.o.m. 2012-10-01 &r parterna 6verens om att
frigan om aspiranternas boende enligt KBV-avtalet har slutligt reglerats. Arbetsgivaren tillhandahéller inte
elevboende for aspiranter. Det aligger den enskilde aspiranten att sjélv sétja for sitt eget boende.
Overenskommelsen avses tecknas i ett separat protokoll.
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

Jimforelselon for VB respektive OPL-erséttare
2012 ars niva for jamforelseloner for VB- respektive OPL-ersittare faststélls av parterna
efter genomfors RALS, dock senast 2013-06-30.

Korkmodellen

I det fall som medarbetaren far en ny 16n efter aktuellt 16nerevisionsdatum men att
16nerevisionen dnnu inte dr firdig, s& ska den 16nedkning som senare faststalls i
l6nerevisionen f6r medarbetaren ldggas pa den 16n som medlemmen senast fick.

Kvarstiaende fraga fran RALS 2011
Parterna har kommit 6verens om att kvarstdende belopp enligt 6 § lokalt kollektivavtal
RALS, 2011-06-22 har férbrukats i och med genomforandet av denna RALS.

Avtalets forankring

Parterna #r eniga om att genomféra en partsgemensam information om detta avtal riktad
direkt till regionala parter for savil arbetsgivarsidan som for facklig foretrddare vid KRN och
KRS, fore de lonesittande samtalen genomf6rs mellan chef och medarbetare, for att
forebygga att olika tolkningar uppstar av avtalet. Vid behov ska kontakt tas med de centrala
parterna sa att uppkommen fraga om avtalet kan klarldggas.

Avstimning av lonerevisionsprocessen, genomforandet
Parterna dr eniga om att senast 2013-08-16 utvérdera lonerevisionsprocessen.

OFR/TULL-KUST 6vriga yrkanden

Tak f6r beredskap, jour och KBV-jour

TULL-KUST yrkar att sammanlagt uttag av beredskap, jour och KBV-jour begrénsas

till 150 timmar for alla utom TIB samt att

Regler for vertid

Beordrande av dvertid, jour, beredskap ska aviseras 5 dagar i forvég. (Detta géller dock ej
nodfallsovertid eller da ett nodlage kraver jour eller beredskap.)

Parterna enas om att TULL-KUST yrkande om ett tak for beredskap, jour och KBV-jour
samt regler for beordrande av dvertid, jour och beredskap, hénskjuts till det
partsgemensamma arbetet med reformeringen av KBV-avtalet (KULFA).
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BILAGA B

Lokalt kollektivavtal RALS 2012 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Bilaga B utges separat senare och innehéller tabellsammanstéllningar for de erséttningar och
tilldgg vars belopp har justerat genom denna l6nerevision RALS 2012.
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BILAGA C

”Lathund” for sangen i lonerevisionen

1.

Lonesittande chef kallar alla medarbetare till lonesamtal. Under samtalet redovisar chefen i
dialog med medarbetaren sin sammanvégda vérdering av medarbetarens arbetsprestation
under revisionsperioden.

Inga bud eller siffror ska ndmnas i 16nesamtalet, endast tendensen som légre-normal eller
hogre l6neutveckling &n i jamforbara befattningshavare, inom gruppen eller medarbetare
inom omradet.

Efter genomforda lonesamtal utarbetar 1oneséttande chef ett samlat 16neférslag dver aktuella
medarbetare.

Loneséttande chef och berdrd facklig féretrddare samréder, inom ramen for vad som finns
dverenskommet i avtalet om den s.k. insynsmodellen, avseende den lonesittande chefens
samlade forslag till nya 1oner. (Forhandlingssekretess réader for bada parter.)

Medarbetaren 6verviger under tiden vilken 16neséttningsmodell denne ska vilja:

e Lonesittande samtal eller
e Kollektivavtalsforhandling

Medarbetaren ska for RALS 2012 senast fore ett 16neséttande samtal genomfors, informera
sin 16neséttande chef sitt val om sitt av 16neséttningsmodell.

Lonesittande samtal

Loneséttande chef genomfor 16neséttningen f6r de medarbetare som valt 16nesittande samtal
som lonesdttningsmodell. Hér dr det viktigt att medarbetaren medges skiligt rddrum mellan
forslag och ev. 6verenskommelse till minst efterféljande vardags slut. Loneséttande chef och
medarbetaren tréffar direfter verenskommelse om ny 16n.

(Forhandlingssekretessen hdvs i forhallande till de medlemmar som valt 16neséttande samtal sa att
loneséttande chef kan ldmna sitt férslag om ny 16n till dessa).

Alternativt:
I héndelse av oenighet i det 1oneséttande samtalet regleras oenighetsforfarandet i det lokala
RALS-avtalet.

Kollektivavtalsforhandling

Loneséttande chef overldmnar sitt samlade forslag till TULL-KUST avseende de
medarbetare som inte valt [6neséttande samtal som férhandlingsmodell.
(Forhandlingssekretess rader for bada parter.)

Parterna triffar avtal genom kollektiv individférhandling om nya l6ner f6r de medarbetare
som valde kollektiv individférhandling som férhandlingsmodell.



