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"Nar det galler Tullverkets budget fick ju myndigheten ett extra tillskott i varbudgeten samt for
2009 en varaktig s k ramhdjning av budgeten med samma summa. Att detta tillskott kom till
Tullverket var till stor del ett resultat av det opinionsarbete som TULL-KUST drog igang nar
kostymgruppens rapport offentliggjordes. Nu skall val i arlighetens namn sagas att detta inte
hade gatt utan det stod som tullverksamheten innehar hos vara fortroendevalda i riksdagen. Nu
galler det for Tullverkets ledning att visa att tullen lever upp till uppdragsgivarnas forvantningar
och ar vart de extra pengar som tilldelats. TULL-KUST kommer att med stort intresse ta del av
hur bokslutet fér 2008 blir.” Ledaren, sid 2 -3



God jul!

3 var det ater dags for arets sista ledar&/issa garantier for finanssektorn har dock utlovats
terigen kan konstateras att tiden bara samt att om nagon forlorar sparpengar kronor garan-
rusar ivag och att man s& har i slutet avterar staten dessa upp till 500.000. Annat som ocksa

et k&nner att man inte riktigt har hun skapat rubriker ar givetvis alla de varsel som lagts.

t med allt som man foresatt sig. JulenSannolikt kommer arbetslosheten att 6ka avsevart

armar sig och forsta advent har redan och det innebér stora konsekvenser och da framst for
passerats. Jag tycker personligen att alla de ljusstade manga som lamnat A-kassan. Den som saknar ar-
kar och stjarnor som manga satter upp i sina hem betsléshetsférsakring och blir arbetslés kan fa ga till
under advent lyser upp och underlattar tillvaron ndgatin kommun och be om hjalp om ekonomi tryter.
d& det pd ett vackert satt tranger tillbaka det djupa Statens satt att minska sina utgifter kan d& i slutandan
vintermorkret. fa som resultat att det blir kommunerna som pa grund
En god van till mig har berattat att han avdelat ett  av statens spariver i stallet far 6kade kostnader. Nar
sarskilt skap i koket for att under aret forvara jul-  det galler v&r egen A-kassa s& &r forberedelsearbetet
prylar néara tillhands eftersom han upplever att julen med fusionen med ST:s A-kassa klar och den genom-
vart efter &ren gar kommer allt oftare. P& s& satt undérs redan den 1 januari.
viker han ett onodigt och tidskravande letande i ga- | dessa dagar, med ett nastan totalt fritt fall pa borsen,
rage eller pa vind efter de saker som "s& nyligen” kan man lasa att 70 % av pensionsspararna ligger pa
plockades bort och det nu ar dags att plocka fram minus, da éver 100 miljarder blixtsnabbt férsvunnit
igen. Jag kan hélla med om det. Det & ménga med fr&n olika pensionsfonder.
mig som pa springer upp pa vinden eller ner i kélla- Det kanske &r ratt att man skall ta ett eget ansvar for
ren for att leta fram de saker som gor att decemberatt se till att man far en pension som man kan leva av
blir n&got ljusare &n november som kanns mycket nar det &r dags, men jag vet inte om det &r rétt att med
mork. dessa sparade pengar ge sig ut p& den mycket vansk-
November har dven kénts mork utifrdn andra aspek-liga "spelmarknaden”. Detta &r ju givetvis latt att sdga
ter: En global finanskris har hérjat och som kanske gned facit i hand. TULL-KUST har i alla fall en klar
en av de varsta som varit. Under de senaste ména- och tydlig policy nér det galler férvaltningen av for-
derna har det varit stora rubriker samt mycket debatbundets kapital. Hogst 40 % fa besta av aktier.
terande om vad som egentligen startade det hela se@008 har varit ett hektiskt ar med Iéneforhandlingar
vilka atgérder som behdvs for att fa hjulen att borja p& bada myndigheterna. S& vitt nu kan bedémas s blir
rulla igen. Regeringen har hittills inte agerat séarskiltalla kollektiva forhandlingar inom tullen klara innan
mycket utan de har tydligen utgatt fr&n att Sverige det 6desmattade I16nekérningsdatumet fér december
idag har en stabil ekonomi och att det nog ordnar signtrader. Detta betyder att de nya I6nerna, med retro-



aktivitet fran den 1 juli, kan betalas ut lagom till julen.vakningen finns ett sparkrav for bade regioner och de
Det som utan tvekan tagit bade mest tid och kraft i  olika avdelningarna inom KCL. En sak som jag anser
ansprak av de fortroendevalda inom forbundet har vaatt det 6verhuvudtaget inte gar att spara pa, om vi far
bekampandet av den s k Kostymgruppens forslag. de nya befogenheter som utredningen forealar,
Denna cirkus har vi annu inte sett slutet pa da de gruptbildning . Har behdévs ordentliga genomgangar sa
per som tillsatts, efter den totala sdgningen av forslaatt de farhagor som har funnits i vissa remissvar

get i riksdagen, i skrivande stund annu inte &r klara. kommer pa skam. TULL-KUST kan i det samman-
Slutresultatet av dessa kommer inom kort och vi far hanget aldrig acceptera ndgon lagbudgetvariant eller
innerligt hoppas att de som nu har hand om framtiderspeciella undantag vissa personer eller grupper for
inte beter sig pa det fullkomligt exempellosa satt sonatt spara pengar. S& manga som méjligt skall ge-

de handgangna personer betedde sig i slutet av forranomga erforderlig utbildning. Allt for att uppna maxi-
och i borjan av innevarande ar. Nar det galler Tullver-mal rattssakerhet.

kets budget fick ju myndigheten ett extra tillskott i Med dessa rader, utan speciella "yxhugg och kniv-
varbudgeten samt for 2009 en varaktig s k ramhajningtick”, vill jag ta tillfallet i akt och 6nska alla med-

av budgeten med samma summa. Att detta tillskott lemmar och dvriga samarbetspartners en ri@{@D
kom till Tullverket var till stor del ett resultat av det JUL och ett GOTT NYTT AR.

opinionsarbete som TULL-KUST drog igang nar Jag vill ocksa passa p4 att rikta en sarskild onskan om
kostymgruppens rapport offentliggjordes. Nu skall véaken riktig GOD JUL och ett GOTT NYTT AR till

i arlighetens namn sagas att detta inte hade gatt utanalla vara fortroendevalda i riksdagen.

det stod som tullverksamheten innehar hos vara
fortroendevalda i riksdagen. Nu géller det fér Tullver-Bjorn
kets ledning att visa att tullen lever upp till uppdrags-
givarnas forvantningar och ar vart de extra pengar som
tilldelats. TULL-KUST kommer att med stort intresse

ta del av hur bokslutet fér 2008 blir. Hade de
raknenissar ratt nar de med siffror malade upp ett
skréckscenario om en total utarmning av tullens finan-
ser var nara forestaende eller var det nadgon osynlig
agenda som drev fram deras obegripliga kalkyler som
ingen forstod. Under alla forhallanden s& tycks denna
jul kunna firas av envar inom tullen utan hot fran
verksledningen om uppsagningar och avsked. Detta till
skillnad mot den stora oro och psykiskt lidande som
kom att pragla forra arets jul for ett stort antal av Tull-
verkets anstallda vilka traffades av Kostymgruppens
illasinnade giftpilar.

Inom Kustbevakningen har I6neférhandlingarna med
utfall fr o m 09-04-01 startat. (Den l6nerevisionen &r

en sammanslagning av den l6nerevision som skulle ha
géallt fr o m 2008-10-01 och den som kommer 2010-
01-01). Den gemensamma malsattningen mellan
TULL-KUST och arbetsgivarparten ar att de nya 16-
nerna skall vara klara till den sista mars 2009 sa att en
utbetalning till var och en skall kunna ske samma ma-
nad som de nya loénerna boérjar gélla ifran.

En stor frAga som lange diskuterats inom Kustbevak-
ningen har varit den om en "invéxling” av en del olika
tillagg. Vad slutresultatet blir far vi se nasta ar. Inne-
hallet i en eventuell framtida uppgérelse kommer
TULL-KUST noggrant att informera medlemmarna

om och det ar ni medlemmar som skall saga ert forst
innan Kustradet tar slutlig stallning.

En annan stor frdga som f n diskuteras ar den s.k.
befogenhetsutredningen. Denna har varit pa remiss

och TULL-KUST har tagit del av svaren. Jag kan vél

saga att de olika synpunkter som kommit fram fran
skilda intressenter och aktorer var férutsdgbart och

har val inte férvanat mig sarskilt mycket. Jag var i

varje fall ganska klar 6éver vad som skulle skrivas och
uttryckas fran olika hall. | nasta ars budget for Kustbe-

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Lis om Tull- och
Kustradens
moten pd Bergendal
pa hemsidan:

www.tullkust.se

en 9 - 11 december
samlades tull- respektive
kustradet till mote pa

Bergendal.

Vid denna tidnings presslaggning
hade dessa méten annu inte agt ru
varfor information darifran endast
aterfinns pa hemsidan.

| anslutning till tull- och kustraden
holls aven det arliga forbundsradet
som bl a fattade beslut om
budgeten fér 2009.

Mer information om detta
aterfinns pa hemsidan.

Annu ett ir!

ullverket stod for ett ar
sedan, enligt
verksledningen, infor en avgangarna.
katastrofal ekonomisk Detta &r viktigt med tanke pa
situation med ett underskott kompetensoverféringar av de tull-
p& 500 miljoner kronor dver en specifika kunskaperna som inte kan in-
femarsperiod. hamtas ndgon annanstans an i Tullverket
| dag star samma myndighet, infér 2009,0ch i det praktiska tullarbetet dar det
i den situationen att hantera ett ofta sker genom &verforing fran erfarna
anslagssparande (6verskott) pa nérmarezldre kollegers samlade erfarenhet till
100 miljoner kronor. D&r man enligt de yngre kollegerna. Dessa kunskaper
uppgift fortfarande inte vet om man f&r och erfarenheter bor sjalvklart inte g&
behalla hela anslagssparandet. forlorade.
Som minnesgoda lasare kommer ihdg var
det efter stor turbulens under varen som|gneférhandlingarna
regeringen i "varbudgeten” beslutade att RALS 2007/2008
tillféra 50 miljoner kronor till Tullver- | skrivande stund har i stort sett den kol-
ket pa grund av de forvantade stora un- |ektiva loneférhandlingen RALS 2007/
derskotten och en aviserad 2008 avslutats och de nya lénerna kom-
"ominriktning” av verksamheten. mer att kunna utbetalas i decemberlonen.
TULL-KUST delade inte den av Tullver- Min spontana reflektion éver férhand-
kets ledning gjorda kalkylen 6ver det  lingarna &r att dessa i stort sett fungerat
ekonomiska laget men s&g/ser stora  bra i de individuella delarna/bedémning-
behov framforallt av rekryteringar inom arna men att férarbetet maste bli mer
de myndighetsutévande omfattande i strukturfragor/nivafragor
karnverksamheterna. dar VAD- frdgan ocksa maste innefattas
Sjalvklart maste karnverksamheterna  p3 ett battre satt vid de kommande l6ne-
inom bade effektiv handel och forhandlingarna.
brottsbekampningen rekrytera personal i forhandlingarna har hela tiden hanvisats
forsta hand som en ersattning for de sorll bedémningar enligt
accepterat att avga med pensionser-  |onekriterieverktyget vilket &r nog sa
sattning, 141 personer, varav manga frénviktigt och i de flesta fall har dven de
karnversamheterna. Men framfdrallt for fackliga férhandlarna gjort samma be-
att motverka de kommande naturliga  démningar som arbetsgivarens represen-
pensionsavgangarna som kommer att  tanter. De stora skillnaderna finns istél-
vara stora de kommande &ren. let i den s.k. VAD-fr&gan dar bedom-
Under en 10-ars period kommer mer &n ningen gors om innehallet i respektive
800 av dagens anstéllda att ha uppnatt arbetsuppgiften sdsom ansvar,
ordinarie pensionsélder, varav det stora arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
flertalet, nastan 600, i karnverksamhetersvriga krav som ar férenade med
Myndigheten har aviserat att rekryte-  arbetsuppgifterna
ringar kommer att ske under varen 2009
med 20 st pa brottshek&mpningen och Nedan ett utdrag ur RALS avtalet om de
20 st pé effektiv handel for att folias av. gemensamma léneprinciperna:
ytterligare 20 st pa brottsbekampningen s § RALS:
till hosten. Gemensamma léneprinciper
Enligt min uppfattning bor ett storre Lonebildning och lonesattning ska
antal &n det namnda rekryteras redan  medverka till att malen for
under 2009 och en langsiktig plan upp- verksamheten uppnas och att
rattas for de kommande &rens rekryte- verksamheten bedrivs effektivt och

ringar, vilka bor bli kontinuerliga och av
ganska stor omfattning for att tdcka



rationellt. En avgérande forutsattning
for en effektiv och

val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behalla

arbetstagare med sadan kompetens
som behdovs pa kort och lang sikt.
Loneséttningen ar ett

instrument for att sékerstalla detta och
ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet

samt uppfattas som réttvis i
forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser.

En arbetstagares I6n ska bestammas
utifrdn sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna,

samt arbetstagarens skicklighet och
resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Lonerna ska
vara individuellt bestamda, om inte
arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen

funnit skal att dverenskomma om anna
for vissa grupper. En val utvecklad
I6bneséattning som

utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull fér en andamalsenlig
differentiering av I6nerna.

5 § RALS:

Gemensamma ldneprinciper
Lonebildning och lénesattning ska
medverka till att malen for
verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och
rationellt. En avgérande forutsattning
for en effektiv och

val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behalla

arbetstagare med sadan kompetens
som behdvs pa kort och lang sikt.
Loneséttningen &r ett

instrument for att sékerstalla detta och
ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet

samt uppfattas som réttvis i
forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser.

En arbetstagares I16n ska bestammas
utifrdn sakliga grunder sdsom ansvar,

arbetstagarorganisationen

funnit skal att 6verenskomma om annat

for vissa grupper. En val utvecklad
I6bneséattning som

utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull fér en andamalsenlig
differentiering av I6nerna.

Lite férenklat kanvAD et ochHURet
beskrivas som rutan har intill beskriver:

En arbetstagares 16n skall bestammas utifran sakliga grunder sasgm
0 Ansvar

0 Arbetsuppgifternas svarighetsgrad Vad

0 Ovriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterpa

0 Arbetstagarens skicklighet Hur

0 Resultat i férhallande till verksamhetsmalen

t

En partsgemensam utvardering av hur
I6nekriterivertyget har fungerat
kommer att géras innan nasta RALS
(1 jan 2010).

Dessutom har en arbetsgrupp arbetat
med nedanstdende fragor

- undersotka mojligheten att utveckla
anvandandet av BESTAinom
Tullverket

- se over Tullverkets kategorikodning
- komma med foérslag till hur ett
fortsatt arbete med arbetsvérdering
ska bedrivas.

Arbetsgruppen har [amnat forslag om
att detta arbete skall fortsatta under
2009

En gemensam standpunkt maste ocksa
vara, enligt min asikt, att
I6neséttningen inte skall bli
annorlunda oavsett vilken
I6neséttningsform man anvander,
Ionesattande samtal kontra kollektiv
férhandling.

Arbetsgrupperna
De fyra arbetsgrupperna Styrning,

arbetsuppgifternas svarighetsgrad ochlntegration, Norrland och

ovriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna,

samt arbetstagarens skicklighet och
resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Lonerna ska
vara individuellt bestamda, om inte
arbetsgivaren och den lokala

Verksamhetsstdd har nyligen avslutat
sitt arbete. TULL-KUST har haft

insyn genom representation i
referensgrupperna till respektive
arbetsgrupp. Arbetsgrupperna har
lamnat forslag till
samordningsgruppen under ledning av

Karin Starrin.

TULL-KUST ar kallad till information

om arbetsgruppernas forslag och den
vidare hanteringen och kommer att
diskutera forslagen pa Tullradsmétet den
9-10 dec.

Aven det pagaende forandringsarbetet
inom effektiv handel och de kommande
forslagen kommer att diskuteras pa
Tullradsmotet.

Kontinuerlig information om forslag

och forhandlingar i dessa fragor kommer
att finnas pa TULL-KUSTs hemsida

Med dessa rader 6nskar jag alla lasare
En God Jul Och ett Gott Nytt Ar.

Johnny



70-talet ir tillbaka

— jven 1 ekonomin

ndertecknade vill inleda
denna ledare med att be
om ursakt for att det i
forra ledaren kommit
med felaktigheter nar det
galler utbildning kring de uttkade
befogenheterna som kom vid
halvarsskiftet i ar. Det var extern

batarna, med tre mans besattning.
Batarna saknade dessutom i starten bade
radar och andra moderna pafund, man
hitta anda fram eller sa fick man helt
enkelt vanta till dess man hade sikt nog
att segla.

Kustbevakningen tillhérde Tullverket

och var redan da en resurskravande gren.

paverkan som gjorde att det hela kom avKustbevakningen borjade vaxa pa allvar

sig.

Ledaren forsoker alltid att belysa vad
som vacker kanslor och debatt ute i
verksamheten. Vad som skrivs ar vad
diskuteras ute i verksamheten.

efter 1974 d& ansvaret for miljoskyddet
till sjéss kom som en ny och omfattande
uppgift. Vid en snabb titt i backspegeln
sa forstar man.

Hur kommer det d& att utveckla sig pa

En jamforelse later sig kanske goras pa den ekonomiska sidan for dagens
flera omraden idag men knappast nar deKustbevakning? En sund och stark

galler Kustbevakningens fartygsflotta.
Raset pa den globala ekonomin beror
oss alla pa nagot vis. Det ar sjalvklart
allvarligt och har fort oss tillbaka i tiden
en bra bit, kanske inte till 70-talet men i
alla fall. Att enbart peka ut girigheten
som orsak ar definitivt inte hela
forklaringen, men den utgor en stor del.
Pa detta omrade verkar det som om vi
inte pa minsta vis ar benagna att lara av
historien. Det &r ju ingalunda forsta
gangen det hander och inte sista heller.
Vi later oss anda lockas med i
haxdansen, pa nagot satt sa tror man
alltid att det inte skall bli som tidigare.
Ingen formar eller ens vill stanna upp

ekonomi &r motorn i systemet.

Om nagot ar, nar samtliga nyforvarv av
fartyg och flygplan ar i operativ drift, hur
haller ekonomin da? Kommer det att
finnas pengar kvar att bedriva en effektiv
verksamhet for eller hur kommer det att
utveckla sig? Fragan ar berattigad i flera
avseenden. Skall fartyg och batar kanske
ligga stilla och personal vara i ndgot
slags beredskap/jour och rycka ut da
beho6vs? Fragorna ar manga men svaren
ar desto farre. Drift- och
underhallskostnader ar sjalvklart svara
att éverblick men det gar inte att blunda.

Vilken typ av verksamhet kommer att

och tanka efter. Den som &ndéa gor sa bliplaneras? Kommer den kustnara, dvs.
betraktad som en bakatstravare. P& nagayggraden i Kustbevakningen, att fungera

satt sa forstar alla att ingenting vaxer i
evighet eller ens till himlen. Byggarna
som holls med Babels torn fick erfara
detta och det borde kanske landa till
nagon form av eftertanke. Allting gar i
cykler. En jatteluftballong i USA
punkteras och alla dras med stor eller
lite, fattig eller rik, alla paverkas.

som idag? KBV 181 byggdes liksom

171 och 172 for att tillfredstalla
behovet av fiskedvervakning i Ostersjon.
Denna bild har férandrats sa till vida att
fisket ar inte lika intensivt idag som da.
Detta beror framfor allt pa tva orsaker
namligen hardare reglering samt ett
minskat bestand. Bestandet repar sig
med minskad skattning men hur kommer

70-talet for Kustbevakningen var till stor reglering och behov av évervakning att

del 16-metersjakter, 250- och 270-

se ut i framtiden?



Behovet av dvervakning ar om inte
konstant s& i alla omfattande. Det gal
bara att fa vara uppdragsgivare dvs

politikerna att se samma saker som vi.

Politikerna ar svéra att luta sig mot
eftersom de styrs av bade synliga ocl
osynliga krafter som &r svara att
Overblicka eller ens ha en uppfattning
om ibland. Idar ar det miljén som &r i
fokus varlden 6ver varfor stora politis
resurser och energi atgar till detta. V3
som finns p& morgondagens agenda
vi ingenting om.

Investeringarna, gjorda och planerade,

ligger pa runt 3-3,2 miljarder SEK. fo
tio ar sedan var laneskulden i
Kustbevakningen runt 300 miljoner

SEK. Detta kommer att séatta stor pres

pa ekonomin och ekonomiansvariga i
Kustbevakningen. Konsekvenserna o
inte ramarna breddas gar knappast at
Overblicka.

Kraftgdngen i den globala och inhemg
ekonomin, den alltmer férdjupade
lagkonjunkturen med arbetsloshet oc
darmed minskade intakter till staten s
foljd, vad kommer detta att innebéra p
sikt? Ingen &r val naiv nog och tro att

“Utkik frin akterdick

N
S'tter min vana trogen och avnjuter en for narvarande pa narmare tva procent

tunds lugn pa favoritplatsen. Det  Gver Riksbankens styrranta.

blir forvisso inga langre stunder sa har i
L iovember manad men ibland sa funkar Det ratta ordet i sammanhanget &r ock
\ddet. Idag ar en sddan dag med ett blekt och ingenting annat. Man undrar ju var-
yegolljus fran en nastan klarbld himmel.  for man som lantagare skall beh6va var
Vinden &ar svag och féljer med oss, vilketmed och betala orimliga och feta bonu
gor att man kan inta babords pollare ochsar till odugliga chefer och fel-
forsjunka i egna tankar och funderingar investeringar. Dessutom sa tror bank-
en stund. Det &r en orolig och oséaker tidféretradarna att vi &r dumskallar som vi
vid befinner oss i. Bubblorna spricker, binda lanen sa att bankerna tjanar annu
luftslott och korthus faller i en allt rask- mera. Riksbanken kommer med all san
are takt. Man laser om det i tidningarna, nolikhet att s&nka rantan ytterligare,
man hoér och ser det i etermedia. desto fler som binder desto mer tjanar
n banken.
t Det ar lite grann i stunder som dessa

som man kan luta sig tillbaka och kon- Nu &r det sa att det ar inte enbart bank-
kgtatera att man egentligen ar en gigantiskhefer som kan luta sig bakat och peta

forlorare. Ja just de, en forlorare. For i navelludd. Avdankat riksdagsfolk eller
h dammet och roken efter den pagaende nagon som pa ett eller annat satt gjort
ofinanskollapsen framtrader tydligare ochsig oméjlig i den politiska véarlden far
atydligare de stora vinnarna. anda en juste manadslon utan att beho

jobba en sekund. Dessa kan dessutom

Kustbevakningen skulle fa nagot fribreviihorleif Krarup, konstigt namn, danskt gora jobbavdrag som inte ens vara pen

detta fall. Visserligen &r
Kustbevakningen en prioriterad
verksamhet men hur prioriterad vet
ingen mer &n sittande regering. Vilka
tankar och funderingar dessa umgas
bara de sjélva.

Slutsatsen blir d att sjalvklart s& far gepamtliga forsvarar sig dock med att an- det riktigt bra i sin tillvaro medan manga

ekonomiska laget aterverkningar pa
Kustbevakningen, vilka vet vi dock int¢
Vart att notera &r dock att vi kommer

matas och vagas mot all annan offentliglan kan ju inte annat an att tacka for

verksamhet i landet.

Vad som saknas i Kustbevakningen ju
nu ar ett centralt samlat grepp 6ver b
ekonomi och verksamhet. Det spreta
for mycket at olika hall. Ute i
verksamheten upplevs det idag som &
var och kor sitt race. Vad som behdvs
en stark sammanhallande kraft med s
paraplyseende.

Nagot man koper i tron att man beho

det kan fa till foljd att jag senare masteden ruttenhet som ar uppenbart markbarkan kallas post. | princip kunde vem som

sélja nagot inte kan undvara. Visa ord
men ack sa sanna nagot att ta med si
hem nu nér vintermdrkret tavlar med
ekonomiska morkret.

God Jul och Gott nytt Ar

antagllgen ar ett exempel pa detta. Han sionarer har ratt till. OK ratt skall vara
var sa urusel chef for Nordea at han fick ratt vara pensionarer fick ju den svind-
sluta efter drygt ett ar. Gissa vad — han lande summan av nagra hundralappar i
fick 150 miljoner som ett plaster pa pensionshojning.

ggaren. Det finns exempel pa flera andra Man kan ju nu bara hoppas att bank-
chefer i samma bank med liknande avtal.cheferna och avdankat riksdagsfolk har

dra banker ocksa ger sina chefer feta andra forlorar jobben och kampar for a
» formansavtal. bo kvar i sina hem.
att
Man blir ju mer &n forundrad 6ver att
dessa forlésande och klargérande ord. slikt kan fa aga rum, hur det gar till och
Det &ar en véalgérande och befriande trostvarfor valjer exempelvis halvstatliga
stoch veta att dessa stackare inte &r en- Nordea att agera pa sa vis? Detta &r i 0
sg@mma. De finns en annan hojdare i en for inget nytt fenomen utan detta har
 annan kénd svensk affarsbank som genomsyrat hela den offentliga forvalt-
kamma hem en pension pa runt 170 mil-ningen med dess chefsstrukturer. Man
\tjoner. Sjalvklart sa glads vi lantagare at staller inga krav man har ingen kravprof
ztt cheferna har det bra med rejéla for- utan manga hoga offentliga chefer har
toR@ner.
Man kan sjalvklart ironisera 6ver det ats pa andra stallen. Den senaste i rad
efesta men man maste anda reagera 6veir chefen for posten eller vad som nu

det vasta av allt de som far dessa gigan-helst med vanligt sunt bondférnuft ha
gt|ska formaner ser inga som helst fel i  gjort ett betydligt battre jobb &n sittand
jegystemet. och till en lagre kostnad.

Jag menar att har gar staten in och back#&or sa det ryker
upp bankerna med skattemedel fér att Josse
rantorna skall kunna sankas. Men vad

Josse&Klas

fatt sina jobb darfor att de har misslyck:

a

t

ch

en

D

hander, ingenting? Jo bankréntorna ligger




Sakta men sikert framat

Text och Foto:
Jan-Olof Jénsson

ybyggnationen

for Kustbevak-

ningen i

Galati,

Ruménien
fortskrider. Det lunkar pa i
maklig takt. Jag talar om
Kustbevakningens pagaende
investering i nya fartyg KBV
001-serien.
Det gar sakta men det gar
anda framat och vem har
brattom? Den befintliga
flottan har ju hallit stallningar

Imponerande nybygge, KBV 001

hittills sa det fungerar enskilde.

sakerligen en tid till.

Det forsta nybygget, KBV Den som varit pa varv i storre
001, skulle redan havariti  sammanhang vet vad det

hemmahamnen Géteborg och handlar om, 6vriga far ana

i operativ drift. Nu kommer  eller tanka sig, badadera ar
det att droja intill halvars- dock en omodjlighet.

skiftet 2009. For personalen Det handlar om brate, réra
pa plats kan det kannas segt och réra och aterigen rora,
emellanat med alla for- kablar kors och tvérs, slangar
seningar och uppskjutna huller om buller, smutsigt,
tidpunkter for leverans. De ar dammigt, trangt, bullrigt,
langt hemifrdn med allt vad  stressigt varje dag atta till tio
detta innebar for den timmar.



Forseningar eller inte det ar
en serie fartyg som véxer
fram och imponerar pé flera
satt. Det &r stora fartyg med
toppmodern utrustning i alla
avseenden.

Har foljer lite data om vad
det handlar om:

140 mil kabel har dragits till
dags dato, 1,4 mil ror grovre
an en tum, deplacement runt
3000 ton dvs. vikten av
fartyget.

maskin, en totalhdjd av 37
meter, segelfri hojd 32
meter, langd 82 meter och

djupgaende pa ca 5,5 meter.

P& IT-sidan kan nAmnas
standig uppkoppling pa ca
1mb, borde sjalvklart utnyttja
hela bandbredden upp till
2mb. Det finns ocksa ett
KBV-nat for enbart
Kustbevakningen till detta nat
kan samverkande
myndigheter koppla upp sig.
Dessutom finns det stora

detta. Stora fartyg genererar
ockséa stort underhéllsbehov
pa dack saval som i maskin.
Men det kanske gar att hyra in
batsman fran nagot frammat
land att fixa till detta. S&
funkar det i handelsflottan
och vi narmar oss denna i
flera andra avseenden s&
varfor inte?

Naja skamt asido det ar
kanske inte nagot for

gemensamma utrymmen som Kustbevakningen att fundera
Sex huvudmaskiner & 1500hp/skall sorja for trivsel och god kring. Oavsett vilket sa

samvaro ombord.

Sjalvklart finns det mérka

bredd 16 meter samt med ett moln for den som vill se at

kommer fartygen att vara
underhallskravande det ser ett
vant sjomansdga direkt.

Nedan: Blek sol éver Donau




EU-kurs i

ftersom jag
redan fore
medlemskapet i
EU var
tudiecirkel-
ledare hos TBV i just frAgan
om EU-intrade eller inte sa
tyckte jag att det skulle vara
intressant att ga denna kurs,
darfér anmalde jag mig.
Mina forvantningar infor
kursen var att jag var nyfiken
pa hur EU i dag fungerar i
"verkligheten”. Jag hor sa
mycket om att det ar si eller
s& med bestammandet och
manga sager att det ar "EU”
som bestamt. Darfor sa ville
jag sjalv forséka uppleva hur
det ser ut i Bryssel och EU
Mitt behov av kunskap om EU
ar kanske inte sa valdokum-
enterat, men i mitt jobb som
tulltjansteman och Brotts-
bekampare vid vara granser
och da for min del i Sédra

Bryssel

om vad for fragor
som vi kunde
ténkas stélla till de
olika personer
som vi skulle
traffa i Bryssel.
En del av fragorna
gallde framtiden
for EU, utvidg-
ningen till
framférallt gamla
Ostlanderna. "Kan
det bara sig” for
att travestera
Martin Ljung. En
del av oss var val
ganska dverens
om, att om EU
utvidgas for mycket, blir det
inte till gagn for resten, bl a p
g a de enorma kostnader det
for med sig for t e x
jordbruksstddet till dessa
lander. Vi gick ocksa igenom
det preliminara schemat for
dagarna i Bryssel och det var

Sverige, tror jag inte att det ar spackat program som Torgny

en nackdel att kanna till lite
extra om EU och dess
besluts- och férslagsgangar.
Det var alltsd med en viss
nyfikenhet som jag reste till
Stockholm och Bergendal
den 22-23 september for
forberedelse- och informa-
tionsdagarna. Jag tror att det
var 17 st. ganska s nyfikna
kamrater fran olika férbund
inom TCO-sfaren som
samlades. Vi hade, vad jag
forstod, en varierande
kunskap om EU. Eftersom vi
kom fran olika férbund inom
TCO sa hade vi ocksa en
varierande bakgrund sasom
fackliga fortroendeméan inom
den fackliga organisationen vi
tillhérde. AlltifrAn heltids-

hade &stadkommit.

Hade man kanslan av att inte
vara sa saker pa vad EU
gjorde och hur det fungerade
fore resan, sa tror jag att
manga var annu mer
forvirrade efter resan,

bl a jag sjalv. Men det far
tiden och genomlasande av
anteckningar mm reda ut,
vilket jag tror att det gor.

Jag forde mycket
anteckningar under métena
med olika personer i olika
befattningar och vi fick ju
ocksa flera PP-filer att
forsoka lasa och forsta . Att
som det visades for oss hur
de olika beslutsgangarna ar,
med alla dess irrgangar fram
och tillbaka och dar det

anstéllda p& TCO och pa vissaibland kan sluta med att ett

férbund, till fértroendevalda
som jag sjalv, som arbetade
fackligt enbart lokalt och till
en mycket begransad tid.
Mycket av tiden p& Bergendal
gick at att férbereda oss for
vad som komma skulle,
genom att ha "brainstorming”
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forslag inte blir ett forslag
som det skall beslutas om,
forefaller lite konstigt. For

till att lasa &hnu mer om EU.
Material finns och vi fick en
hel del att lasa.
Vi besokte bl a

parlamentsledamoten Inger
Segelstrom, och fér mig och
flera andra av oss, var hon
inte till sin fordel, vilket
daremot hennes partikamrat
och parlamentsledamoten
Goran Farm var. Hon pratade
mycket om vad hon gjort och
gor. P& mig verkade det mer
som ett valtal och inte en
information vad
kommissionen gor. Bl a sa
pratade hon om vad
kommissionen skulle vilja
gOra nar det géller
opiumodlingarna i

EU-parlamentet

betalda jobb. Pa fraga om vad
hon egentligen menade sa
skulle det vara att bekdmpa de
syntetiska drogerna. Fragade
ocksa vad hon tankte gora at
andra droger, de
ickesyntetiska, sa fick jag
inget svar, utan mest
svammel. Jag fick forklara
vad jag menade med icke
syntetiska droger, alltsa bl a
cannabis, khat, kokain, opium
mm. Det verkade inte som
hon férstod vad jag menade,
sa det var inte mycket lont att
fortsatta med mina fragor,

Afghanistan. Hon menade, fér utan andra fick ta éver.

att man skulle minska dessa
odlingar, s& behovdes det
andra atgarder for att
bénderna i landet skulle odla
annat, som t ex hjalp med att
ha grodor som gav béttre
betalning. Hon ville inte som
andra forelasare vi hade, ha
fragorna under tiden, sa blev
det frAgstund efter hennes
"anforande”. Eftersom hon
pratade en hel del om
drogbek&ampningen av bl a

Vi blev ocksa informerade av
tva olika regionkontor som
finns i Bryssel. Av bl a
"Regionkontor Central
Sweden” fick vi som jag
tycker en fullddig

information 6ver vad de gor
pa de olika kontoren, aven om
vi nu var pa detta kontor.
Oavsett vilken region man
representerar sa uppfattade
jag att man arbetar ungefar
med samma typ av fragor och

syntetiska droger, frdgade jag pd liknade satt. Forsok att

henne d& om vad hon tankte

paverka genom bl a lobbning i

gora at amfetaminfabrikerna i "korridorerna”, hjélpa
att forsta detta maste det nog Holland, Polen och

Baltlanderna. Nagot direkt
svar fick jag inte utan hon

svenska féretag med
information till EU-
politikerna i parlament och

svamlade da om att ge de somkommission. Det finns 8 st.

arbetar dar andra béattre

svenska regionkontor



etablerade i Bryssel.

Ovrig information som vi

fick var av Sveriges standiga
representation i Bryssel, son
mer &r en form av Ambassad
Infér Sveriges
ordférandeskap i EU s&
kommer det att vara uppat
180 anstallda pa kontoret i
Bryssel.

Intressant information om
irrgangarnai EU
presenterades av tjansteman
fran TCO med manga streck
pa alla hall.

Jag kan val séga att jag har fa
en béttre insikt i och vad EU
g0r och nér jag har ratat ut
fragetecknen i Gvrigt sa blir
det nog bra. Kanner det
viktigt att veta och kunna
forklara hur EU fungerar.
Mina kunskaper om EU vet
jag att jag kommer att nytta a
i mitt jobb och kunna férklara
fér mina kolleger varfér en
fraga far det beslut den far.
Jag kan ocksa anvanda min
kunskap i mitt forbunds
interna utbildning vid kurser
och konferenser, med hjalp a
de olika handlingar och
informationsblad som vi fick
lite Gverallt. Jag vet ocksa atf
om jag skulle behéva mer
information och hjalp vid vara
utbildningar sa finns Torgny
W. att tillga for information
om vem, var och vilka man
kan fa hjalp av, med detta.
For Gvrigt s var det en
trevlig resa och dven att fa sq
lite annat av Bryssel, (&n EU-
palatsen), och dess manga
intressanta byggnader. Vid
rundresan och rundvandringe
forsta dagen sa fick vi en bra
information om staden och
landet. For de som gillade
musslor var det ocksa ett
eldorado, men annan mat so
intogs var ocksa
tillfredsstallande. Hotellet
som vi bodde far jag saga var
godként. Plumpen vid resan
var att bl a min vaska blev

misshandlad och gick séndet.

Roland Hellborg
TULL-KUST
Malmoavdelning

TULL-KUST limnar ingen

utanfor!

mycket lang tradition nar

det galler trygghets- och
forsakringsfragor och att
tillvarata medlemmarnas
intressen pa olika omraden.
Det har funnits stéd- och

I vart forbund har vi en

Premien betalas genom
|[6neavdrag.

En del medlemmar har
reagerat pa denna
anslutningsform och med all
respekt for detta vill vi bara
framhalla att desto fler anser

ithjalpkassor anda sen de forstaatt anslutningsformen &r

"tullbetjante” slot sig

samman for att

solidariskt hjélpa varandra i

olika nddsituationer.

Att forbundet valt att teckna

ramavtal om

medlemsforsakringar har
v grundat sig pa att

kollektiv forsakring alltid blir

billigare, innehaller battre

villkor och har generdsa

anslutning

regler. | anstallningen ingar

arbetsskadeforséakring,
vsjukforsakring,
tjanstegruppliv och
pensionsavtal m.m.
Dessa forsakringar
kompletteras av de
medlemsforsékringar som
forbundet tecknat och som
ingar som en del av
medlemskapet och betalas
genom medlemsavgiften.
Till exempel har vi var
Sjukforsakring som gar in
och lamnar extra erséttning
vid langvarig
sjukdom, en mycket
nuppskattad férsakring av de

medlemmar som fatt del av

denna.

Vi har tecknat frivilliga

medlemsforsékringar som vi
merbjuder medlemmarna och

om man

1%

mycket bra och ger alla
medlemmar, oavsett
halsotillstand, en mojlighet
att fa en forsakring som de
aldrig skulle kunna fa om de
var tvungna att lamna en sk.
halsodeklaration.
Solidariteten mellan friska
och sjuka medlemmar blir
hogst pataglig och ett bra
exempel fa den solidaritet
som det fackliga
medlemskapet bygger pa.
En del medlemmar har stallt
fragan, om det ar okey att
anvanda den
anslutningsmetod som
tillampas i detta erbjudande.
Darom rader inga tvivel, det
ar helt okey och godkant av
Konsumentverket.

Sjalvklart ska ingen medlem
tvingas in i en forsakring som
de inte 6nskar omfattas av
och det

ar en viktig uppgift for oss pa
kansliet och de
fortroendevalda att informera
alla om att man

kan avanmala sig fran
forsékringen. Om man
upptécker efter ett antal
manader att man har
anslutits och det har dragits
premier genom l6neavdrag,
da ar det bara att kontakta

inte vill ha dessa forsakringar kansliet s& kommer vi att se
s& behdver man bara avanmaldill att ta bort I6neavdraget
sig inom trettio dagar fran det och Folksam &terbetalar

att man fick erbjudandet. Om felaktigt dragen premie.

man inte avanmaler sig sa
omfattas man av bade
olycksfalls-
forsakring-fritid och av

efterlevandeforsékring.

Vi vill ocksé informera om,
att i den handelse man
reserverar sig fran det

erbjudande som nu gatt ut, sa

maste man senare om man

vill ga in i férsakringen, fylla

i en fullstandig halso-
deklaration och d& &r risken
att man inte kan komma med i
forsakringen, pa grund av
dalig

halsa.Darfor bor man noga
ténka efter och gora en egen
beddmning om
halsotillstdndet och

darefter bestamma sig fér om
man ska avanmala sig eller
anta erbjudandet.

Av det erbjudande brev som
nu gatt ut till de medlemmar,
som tidigare inte varit
anslutna till

den frivilliga
medlemsforsakringen,
framgar att man maste
reservera/avanmala sig senast
den

17 december 2008. Om man
inte avanmaler sig bdrjar
forsakringen att galla fran den
1 februari och forsta
I6neavdraget gors pa januari
I6nen.

Vill man medférsakra sin
livspartner gar det bra att
anmala detta pa den
svarskupong som medfoljer
erbjudandebrevet.
Forséakringskommittén
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Hur &r det i Bryssel s har
i slutet pa aret?

— Tack det ar alldeles
utmarkt har nere. Jag ar for
narvarande pa vag till vart
stora halvarsméte med 24
lander i den politiska kom-
mittén som denna gang
arrangeras i Buenos Aires.

har det endast varit tva
arbetsdagar som vi inte har
haft officiella moten pa var

kar intensivt med en rad
globalt erkanda internatio-
nella universitet och forsk-

ningsinstitut for att skapa en

tydlig bild 6ver hur utveck-
lingen kommer att se ut
framdver. Var uppfattning,
baserad pa en lang rad

forskningsunderlag, ar att det
Under det innevarande aret safinns en mycket tydlig trend

som visar att "smarta tull-

kontroller” kommer att bli en
av de viktigaste faktorerna for

agenda sa det ar verkligen full att skapa en hallbar global

fart for narvarande, sarskilt

utveckling i framtiden. Detta
med tanke pa den finansiella innebar att tullverksamheten,

kris som for narvarande rader och utvecklingen samt

runt om i varlden.
Vi &r intresserade av vad
som ar de viktigaste
framtidsfragorna for
tullverksamheten
framdver. Har WCO gjort
nagra studier angaende
detta och i sa fall vad &r er
och din uppfattning?

— WCO har en omfat-
tande omvarldsanalys-

inférandet av framtidens
kontrollmetoder, aldrig har
varit viktigare &n nu. Den
goda nyheten &r att denna
utveckling redan sker dver
hela jordklotet genom
inforandet av WCO:s nya
tullplattform SAFE Frame-
work of Standards. Utma-
ningen ligger i att det gar
snabbare i vissa lander an i

verksamhet som bl a samver- andra.
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Vad menas med "Smarta
tullkontroller”?

— Begreppet "Smarta
tullkontroller” innebar en
fullstandig kontroll av hela
logistik- och resandekedjan
genom att anvanda mer
avancerad underréttelse-
information, béattre tekniska
hjalpmedel, mer kunskap om
alla som reser och transpor-
terar gods samt genom att
tilampa systembaserade
kontroller samt att koppla
samman kontrollerna mellan
olika system. Helt enkelt s&

nya kontrollverksamhet
faktiskt skapar forutsattningar
fér en 6kad och mer forenk-
lad global handel for féretag
vilket ar bra for alla samhal-
len. Historien visar att utan
Okad handel, blir det ingen
utveckling. Man kan samman-
fatta genom att séga att en ny
modern kontrollverksamhet
ar en av forutséattningarna for
global utveckling och en
sékrare varld.
Vad har detta for betydelse
for Sverige?

—Drygt 150 lander haller

handlar det om att satsa pa attfér narvarande pa att inféra

utveckla kontrollverksamhe-

WCO plattformen SAFE

ten och alla som arbetar inom Framework of Standards som

den genom Okad kompetens-

utveckling, mer internatio-
nellt samarbete, nya teknik-

ar forutsattningen for att
tilampa smarta kontroller.
Manga lander har tagit stora

resurser och system. Smarta steg framéat och utvecklingen

tullkontroller ger béttre
kontrollresultat och ar den
enda identifierade l6sningen
for att mote den explode-
rande internationella brotts-

just nu gar valdigt snabbt.
Sjalvklart sa ar detta oerhort
viktigt ocksa for ett valdigt
utrikeshandelsberoende land
som Sverige, sarskilt med

ligheten, samtidigt som dennatanke pa de nya hot som



ocksa finns da det géller den
skrammande tillvéxten av
internationell organiserad
brottslighet och olika andra
sékerhetshot. Min bedémning
ar att Sverige har alla forut-
sattningar att vara ett ledande
land da det galler att tillampa
dessa nya arbetsmetoder
framover.

Vad behdver Sverige gora
for att vara ledande inom
detta omrade?

— Sverige, liksom andra
lander, maste satsa pa en
utveckling av kontrollverk-
samheten. Genom nya
kontrollmetoder, kompetens-
utvecklad personal och
effektivare, hdgteknologiska
smarta kontroller skapas
forutsattningar for att mota
framtidens hotbilder och
darmed minisera riskerna for
medborgarna samtidigt som
det svenska naringslivet far
battre forutsattningar att 6ka
sina andelar av den globala
handeln. Det handlar bl a om
att skapa bilaterala internatio-
nella operativa kontakter med
vara viktigaste handelspart-
ners och samarbetslander.
Erfarenheten finns redan ute i
varlden och hjulet behdver
inte uppfinnas igen. Kontroll
ger férenkling och en
moderniserad kontrollverk-
samhet blir nyckeln till
framtiden. Politiker, myndig-
heter, medborgare och
naringsliv maste arbeta
tilsammans for att skapa ett
starkare natverk av
brottsbekampande atgarder.
Tullverket &r en central
myndighet i denna utveckling
som maste fa det stod som
behovs for att mote framti-
dens utmaningar.

S& hur ser utvecklingen ut i
tullvérlden just nu?

— Efter mycket besvar-
liga olje- och livsmedels-
kriser s &r vi inom WCO,
som de flesta andra organisa-
tioner, nu mycket fokuserade
pa konsekvenserna av den
globala finansiella krisen.
Denna kris slar redan hart
mot manga lander och den

riskerar att fa mycket odes-
digra konsekvenser for
framforallt utvecklingslan-
derna. En minskad internatio-
nell handel kommer att
generera stora ekonomiska
problem for de fattiga
landerna, som dessutom
riskerar att drabbas mangdub-
belt av den finansiella krisen
eftersom vi redan ser hur de
utvecklade landerna blir mer
fokuserade pa sina egna
interna bekymmer och
darmed finns det risk for
Okad protektionism och
minskat bistand till de fattiga
landerna. Detta skulle inte
bara vara férodande for
samhaéllsutvecklingen i dessa
lander som redan drabbats
hart av tidigare kriser, men
det 6kar ocksa riskerna ur
kontroll och sékerhetssyn-
punkt. Mer &n 100 av WCO:s
medlemslénder &r utveck-
lingslander sa naturligtvis ar
vi valdigt upptagna av hur
denna nya utmaning kan losas.
Var uppfattning &r att en av de
viktigaste atgarderna just nu
for att motverka den finan-
siella krisen &r att gbra precis
tvartom, namligen att 6ka
anstrangningarna for att
ytterligare utveckla, forenkla
och sékra den globala vérlds-
handeln genom bl a satsningar
pa modernisering och
utveckling av tull-
administrationer samt
inforandet av internationella
standards for tullhantering.
Hér har lander som Sverige
en viktig roll att spela &ven
framover.
D4 onskar vi en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt
Ar till dig och till WCO.

— Jag Onskar det samma
till alla vanner och kollegor i
Tullverket och i Sverige.
Johnny Johansson

Fakta om védstullorganisationen (WCO)

World Customs Organization (WCO) ar en
oberoende, internationell organisation. Sverige
tillhér den grupp om sju lander som grundade
organisationen 1952 under namnet Customs Co-
operation Council (CCC). WCO stddjer
utvecklingen av nationell vélfard samt etableringen
av ett effektivt samhéllsskydd, genom att skapa en
effektiv, arlig, transparent, och férutsagbar

tullmiljo sa att den legitima handeln kan férenklas
och illegala aktiviteter bekdmpas med kraft. WCO
har 174 medlemsléander som hanterar mer an 98 %
av den totala varldhandeln. WCO erbjuder sina
medlemslander ett stort och brett tjansteutbud. Mest
utmarkande &r organisationens fokus pa att
utveckla internationella konventioner och
instrument for tull och handel samt kraftfulla
kapacitetsuppbyggnadsprogram som stdd for
medlemslandernas inférande av internationella
standards. WCO har sitt huvudkontor i Bryssel och
32 regionala kontor lokaliserade till olika delar av
varlden. WCO ar en demokratisk, 6ppen (samtliga
partners t ex naringslivet ar valkomna till alla
moten) och transparent organisation som tillampar
principen om ett land, en rost.

Fakta om Lars Karlsson

Lars Karlsson ar en av tre valda direktérer som
ansvarar for det dagliga arbetet inom WCO:s
sekretariat. Som chef fér WCO:s
kapacitetsuppbyggnadsdirektorat sedan tre ar
ansvarar han for kapacitetsuppbyggnadsfragor,
utvecklingsfragor, tekniskt bistand, utbildning,
integritet och anti-korruption, hallbara strategier,
trend och omvarldsanalys samt implementering av
internationella standards. De program som ryms
inom dessa omraden omfattar for narvarande
projekt i mer &n 110 l&nder. Lars Karlsson arbetade
tidigare bl a som bitradande 6verdirektor och
utvecklingschef i Tullverket.
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Blivande

pensionir ?

Om Du snart ska gi i pension eller om du
redan har gatt i pension sd vill vi i
Tullveteranerna i Stockholm hiilsa Dig varmt
vilkommen att bli medlem hos oss.

Det iir mycket enkelt att bli medlem. Du
betalar endast 50:- till Plusgirokonto nr
4660834-5 som en intridesavgift efter detta
utgdr inga avgifter men Klubben tar
tacksamt emot frivilliga bidrag.

Vi har maoten sista torsdagen i manaderna
februari, mars och april dd vi dter pytt i
panna och umgds. Under hosten samlas vi
sista torsdagen i september, oktober och
november och dter Artsoppa. Vi brukar ha
mycket trevligt och det dr uppskattat att
triffa gamla vinner och hilla kontakten.

Matet i februari benidmns Nostalgisk Afton
och da har vi det litet festligare med buffé
och dans. Arsmote hills i mars och ett
Allméint Mote hills i november. I maj
brukar vi gora en dagsutflykt med buss som
dr mycket uppskattad.

Om du undrar jver ndgot si tag kontakt
med ndgon av oss i Styrelsen.

Vi ser fram emot att fi hiilsa Dig

viilkommen,

C-G Stiblnacker, ordf. Tel: 08-7467794
Lena Hasselberg, kassor. Tel: 08-6604321
B T Pettersson, sekr. Tel: 08-884347
Louise Benjaminsson, klubbmdistare. Tel: 08-
7700037.

Rolf Eklif; ledamot. Tel: 08-58011153
Marianne Pettersson, ledamot. Tel: 08-
57031460
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Redaktoren har ordet

A kan da ytterligare ett &r
aggas till handlingarna.
Ett &r som pa tullsidan varit

medlemmar och politiker
samt media som holls
informerade om laget.

ganska omtumlande, déar arets

forsta manader kom att
handla mycket om den s k
kostymgruppens forslag som
om den skulle genomféras
skulle f& stora konsekvenser
med nedlagda tullorter,
uppségningar och en sargad
granskontroll.

PA GRANSENS utgivning
under aret har fatt anpassas
till skeendet i tullen dar arets
férsta nummer fordréjdes
med en manad. Det forsta
numret kom naturligtvis att i
stor man behandla kostym-
gruppens forslag. Inte minst
vara riksdagsledaméter, som
efter TULL-KUSTSs snabba
reaktion och férdémande av
forslaget aven de reagerade
med kraft mot forslaget
foljde debatten via PA
GRANSEN och hemsidan..

Vi vet att det forsta numret
detta &r av PA GRANSEN
som i stort sett enbart
behandlade kostymgruppens
forslag tilsammans med
TULL-KUSTs hemsida kom
att betyda mycket fér TULL-
KUSTs mdjligheter att
beskriva konsekvenserna av
forslaget. TULL-KUSTs
hemsida hade under denna
mycket handelserika period
oerhdrt manga besok, fran

Tack

Ett stort och innerligt tack
till alla arbetskamrater for
uppvaktningen pa min sista
arbetsdag som blev till en
minnesvard stund for mig.
Jan-Erik Eriksson
Goteborg

Varmt tack for de 30 aren i
KBV, inkl. all uppvaktning
fran KRLO, KS Slite, TULL-
KUST Avd 8, TEK. i samband
med nedlaggning i Visby.
Vénligen Evert Englund

TULL-KUSTs kongress 2007
slog fast att forbundet maste
prioritera arbetet med infor-
mation till och kommuni-
kation med medlemmarna,.
Egentligen kan man sdga att
férbundsstyrelsen redan
anammat detta i forvag da
man strax innan kongressen
beslutade om en satsning pa
TULL-KUSTs hemsida. |
kongressens beslut 1ag aven
en inriktning om att tillskapa
nagon form av policy for
information och kommu-
nikation i férbundet under-
forstatt att en utvardering och
analys av hur det fungerar i
dag ska genomféras. Den
grupp som tillsattes kommer
att lamna en delrapport till
forbundsradet i december.
Under nasta ar kommer
tidningen att utkomma med
fyra stérre nummer.

All information som &r mer
tidsbunden kommer att
publiceras p& hemsidan
medan mer djuplodande och
analyserande texter
publiceras i PA GRANSEN.

Jag onskar alla lasare en
God Jul och Ett Gott Nytt Ar.

Johan Lindgren

Hjartligt tack till alla van-
ner i Kustbevakningen for
uppvaktningen i samband
med min pensionsavgang.
Dan Ferm

Ett stort tack till alla for
uppvaktningen med
blommor och presenter pa
min sista tjanstgoringsdag.
Anette Andersson
Goteborg
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sjukforsikring

* Galler for Dig som &r medlem till och
med manaden innan du fyller 65 ar

* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen

fram till fortidspension. Du maste vara
sjukskriven till minst halften i mer an 9
dagar eller fa beslut om minst halvt

sjukbidrag
* Ersattningen ar pa 1,5 % av
basbeloppet och utbetalas per manad gsr mer information om forsakringen och

efterskott. Ersattningen ar skattefri.

Fackets sjukforsakring ingar i Ditt

FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Johnny Johansson
Mob: 070- 699 76 08
E-POST
johnny.johansson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jénsson
Tel: 070 - 630 11 02
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08-456 65 34
mobil: 070-650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40
info@tullkust.se

Stangt pa kansliet
Forbundskansliet ar stangt
mellan den 19 december
och den 7 januari.
Kontaktinformation i
bradskande arenden
aterfinns p& hemsidan.
Kanslipersonalen 6nskar alla
medlemmar God Jul och
Gott Nytt Ar.

sett ar ensamma bland fackférbunden om
att ha denna typ av forséakring inbakad i
edlemskapet.
ar Du varit sjuk i mer an 90 dagar, tag
kontakt med forbundskansliet s& far Du
blankett for anmalan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

dess villkor se forséakringsbesked i detta
nummer eller p& TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

medlemskap i TULL-KUST som i stortk gnsliet
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