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Att overtrifta
sig sjdlva

3 narmar sig ater julen och ett nytt &r &r i som i olika sammanhang behover tas upp med
antdgande. Jamfort med tidigare s& tyckerarbetsgivaren kommer via Tull- och Kustrad att laggas
iag numera att tiden gar allt fortare och  upp pa férhandlingsbordet sé& snart det ar méjligt med
rtare. Det kanske har med &ldern att gr&mbitionen att de skall f& en s& god och snar [6sning
en varfor skulle & andra sidan inte sjalvasom mgjligt.
tiden upplevas numera rusa fram nar det mesta i
samhallet passerar revy i ett allt mer uppskruvat TCO-forbundens gemensamma projekt
tempo. "Medlemskapets varde” har startats upp och har val
hittills tydligast mérkts via olika inslag TV-reklamen.
TULL-KUST avslutade bara for drygt en manad sedakn sarskild hemsidayww.facketforandras.nu, har
sin senaste kongress och den férsta november ocksa startats dar tanken &r att var och en sjalv skall

inleddes en ny kongressperiod. Jag vill har passa p&unna ga in och skriva fragor eller lagga egna forslag.
att tacka for det fortroende som medlemmarnavia  Det forsta steget vander sig till ungdomar och nasta

kongressen gav mig och dvriga ledamoter i steg blir att t ex pavisa det stora vardet med att det
forbundsstyrelsen nar de valde oss att leda forbundénns kollektivavtal.
for en period om ytterligare fyra ar. Nar nu allt detta har startats upp ar det viktigt att vi

inom férbundet tar hjalp av det som kommer fram ur
Det var en mycket bra kongress. Med denna inleddeprojektet och jobbar fram n&got som underlattar for
ocksa arbetet med att forandra framtida kongresser. alla fértroendevalda som jobbar fackligt ute i
Fran att inte bara vara en métesplats for att behandlavdelningarna. Det ar ju framfor allt de som har den
motioner och andra fackliga fragor utan ocksa bli ett néra kontakten med verkligheten i form av savél
tillfalle dar det ocksa kan hallas debatter om olika ~ medlemmar och andra aktorer.
aktuella amnen med inbjudna gaster. Detta med syftdDet &r viktigt att vi har ndgot som visar vad facket stér
att p& sa satt fa till stdnd ett forum for att i forsta handdr och gor och vad vi dagligen och stundligen utfor.
belysa och paverka olika samhallsfrdgor som har ~ Detta for att sjalvklart forst och framst behalla de
anknytning till vara olika yrken inom vart forbund.  medlemmar vi redan har men ocksa for att fA med nya i
var gemenskap inom TULL-KUST. Det grundlaggande
Under kongressen togs ocksa olika beslut om syftet med hela projektet ar att pavisa att vi
forbundets inriktning for de kommande fyra &ren.  fortfarande behover starka fackférbund som orkar sté&
Bland annat kommer férbundsstyrelsen att tillsatta e@mot nar arbetsgivaren forsoker genomdriva
del olika framtidsinriktade arbetsgrupper. En grupp férsamringar for de anstallda.
skall se 6ver hur vi skall forbattra kommunikation och
information inom férbundet. Gruppen skall inleda sitt Att férsamringar star hogt uppe pa arbetsgivarsidans
arbete s& fort som mdjligt in p& det nya &ret. En del i dagordning marks inte minstinom statens omréde. Om
detta arbete utgér TULL-KUSTs nya hemsida som inte annat i vissa av de forslag som Arbetsgivarverket

korde igang redan den 1 december. lade fram nar forhandlingarna for de kommande arens
En annan grupp skall se dver eventuella avtal startade.

konsekvenser som kan uppsta nar avdelningar gar

ihop och bildar s k storavdelningar. Tack vare att den samlade styrkan inom OFR &r stark

Forbundsstyrelsen skall harutéver givetvis s l&ngt kunde t ex kravet om flexiblare arbetstider pa

det ar mojligt forsoka fullfélja alla andra beslut som  arbetsgivarens ensidiga villkor tryckas tillbaka. Aven i
kongressen fattade och se 6ver vad som behovs fofortséttningen maste parterna komma 6verens om
att hela TULL-KUST skall dra &t samma hall. De frigoféréndringar i arbetstidsavtalen och dé kan vi som



anstallda aven i fortsattning att f& majlighet fa andra redan fatt. Denna loneutveckling kan
"livspuzzlet” att ga ihop. arbetsgivaren av nagon outgrundlig anledning inte
unna de medlemmar som troget arbetar och presterar
Arbetsgivaren ville ocksa tvinga fram s k sifferlésa et gott resultat i en verksamhet som arbetsgivaren i
avtal. For oss var det inte mojligt att g& med pa med maéanga andra sammanhang sagt ar en mycket viktig
nagot sddant mot bakgrund av de signaler som kommenktion i det Framtida Tullverket. En verksamhet som
fran bade arbetsgivaren inom Tullverket och nu dessutom fungerar mycket bra.
Kustbevakningen om att ekonomin &r ytterst anstrangd
och att det maste till besparingar. TULL-KUST kan Jag kan inte forsta vad som ligger bakom den trista
aldrig acceptera att det &r medlemmarna som skall  och hardnackade arbetsgivarattityd som innebar att
subventionera myndigheternas trassliga ekonomi personalen pa KC-Q sammantaget sett inte skall
finansiera en rad ekonomiska missgrepp genom att  erbjudas och fa majlighet till samma niva pa sina

halla tillbaka I6nekraven och riskera att fa mindre i I6nehdjningar som alla andra.
planboken.
Aven den annu pagaende och inte avslutade Jag misstanker att allt detta ar tydliga tecken att vara

I6neférhandlingen inom tullen avseende KC-Q bade medlemmars rattmatiga krav pa normala lénehgjningar
forskracker och avskracker. Den var i grunden sifferlggatt kommer att bli framtida stridsfragor mellan parterna
och har annu s lange bara visat att arbetsgivaren sdor en lang tid framéver nar olika besparingar

en sak men menade en annan. | en milj6 dar samtidigt skall géras i myndigheterna.
fortroendefulla férhandlingar inte kan bedrivas mellan

parterna &r avtal utan garantier helt uteslutna. Nar det galler hur personal behandlas sa har vara
Det finns fackliga organisationer som traffar s k myndigheter an en gang lyckats Gvertraffa sig sjalva

sifferlosa avtal men det ar enligt min meningen en igen. Att de aldrig lar sig kan man undra.

sanning med stark modifikation. En sadan avtalsvariatu senast gallde det Maritimt UnderrattelseCenter i

fungerar sa lange som andra drar lasset och forhandl#arlskrona (MUC). De tre myndighetscheferna for

fram varden i sina avtal och p& sa satt framtvingar s k Polisen, Tullen och Kustbevakningen kom vid ett

lagstanivaer. Detta, vad man &n sager, sakrar aven mote nyligen éverens om en inriktning om att MUC

indirekt upp nivaerna for andra. skall flyttas till Stockholm. (Efter, savitt ar kant, som
resultat av ett starkt krav fran polishall.) Av den

Det centrala avtalet, RALS, for perioden 2007-10-01- anledningen skulle en arbetsgrupp tillséttas med

2010-09-30 ar klart och nu barjar forhandlingsarbetet uppgift att férbereda for denna flyttning.

med vara myndigheter igen. Om avtalet finns att Iasa paformation om beslutet om inriktningen att lagga ned

andra stallen och darfor tanker jag inte ga narmare in p&JC i Karlskrona och flytta allt till Stockholm

detta hér.

Efter att &nda ha varit med i ndgra ar sa slutar jag aldrigedaren fortsatter p& sidan 11
att forvanas over hur en arbetsgivare tanker eller

resonerar nér det géller att behandla personalen som

den har ett ansvar for.

Tat ex detta med att, som jag ovan namnt, for vissa
inom tullen sa ar den sista I6nerevisionen med utfall
fr&n 2006-10-01 annu inte klar. Over ett &r efter det att
I6nerna borde ha varit utbetalda har de nya I6nerna for
medlemmarna inom KC Q annu inte klarats ut. Detta
inkluderar aven ett stort antal av de medlemmar som
valt forhandlingsmetoden |dnesattande samtal och som
aven de blivit oeniga med arbetsgivaren. Medlare har
till sist fatt kallas in for ett slutligt avgorande.

Vad handlar da striden om?

Jo, arbetsgivaren motsétter sig och vill inte medverka
till att medlemmarnainom KC-Q skall fa en
I6neutveckling i jamforbar nivd med vad alla andra
sedan lang tid tillbaka redan fatt.

TULL-KUST kan inte acceptera arbetsgivarens bud
som innebar att medlemmarna inom KC-Q skulle fa
I6nedkningar som skulle tillhéra bland de lagsta och
samsta i hela statsforvaltningen.

Efter val utrattat arbete skall deras I6netkningar , enligt
TULL-KUST, hamna i minst jamforbar nivd med vad alla

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande
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Bjorn Hartvigsson invigningstalade
pa TULL-KUSTSs kongress i Varberg

TULL-KUSTs 7:e ordinarie kongress och Tullfackets 49:e
ordinarie kongress holls i Varberg den 23 - 25 oktober 2007.
Uppemot 90 ombud och gaster samlades till kongressens
Oppnande den forsta dagen.

ongressen Polisforbundet, Hakan
beslutadg om Rosenkvist, Forsvars-
_en.frarnude.\. férbundet samt Roger
|rjr|ktn|ng for Nielsen, Officersférbundet.
forbundet.

Forutom antagande av
handlingsprogram och annan
formalia sdsom stadgar stod
som sig bor val av
fortroendevalda pa
kongressens dagordning. For
foérbundsstyrelsen innebar det
inga forandringar for den
kommande kongressperioden
da samtliga omvaldes. P&
posten som studieansvarig
skedde daremot ett nyval da
kongressen valde Asa
Gunnheden for nasta
kongressperiod.

Kongressen gastades av
representanter fran bland
annat forbundets bada
myndigheter, fackliga
organisationer. Fran Tullver-
ket kom Generaltulldirektor
Karin Starrin och fran
Kustbevakningen deltog
stabschefen Styrbjorn Bjarke.
Bland géasterna fran andra
fackliga organsiationer kan
namnas TCOs ordférande
Sture Nordh, Jan Karlsen,

revisor Lena Johnson, fran
revisionsbyran Lindebergs

kongressen.

Bjorn Hartvigsson
inledde kongressen med ett
inledningsanférande i vilket
han tog upp de pa statens
omrade pagende avtals-
férhandlingarna déar arbetsgi-
varen aterigen foreslar
férsdmringar i trygghetsav-

arbete forbundet lagger ned
pa a-kasserelaterade fragor i
det att férandringar genom-
forts efter valet innebarande
hdga kostnader for medlem-
marna. Arbetet med att
tilsammans med forsvars-
foérbundet finna en bra
l6sning for var gemensamma
A-kassa fortsatter.

Bjorn pekade pa det

i forbundet gentemot politi-
ker under den gangna
kongressperioden dar vikten

av det arbete som utférs i de
bagge myndigheterna lyfts
fram .

Temat for kongressen ar

Forbundets nya auktoriserade TULL-KUST - det sjélvklara

valet. Bjorn Hartvigsson
menade att om man valt att

Grant Thornton gastade ocksaarbeta i en verksamhet

liknande tullens eller
kustbevakningens ar det
naturligt och nédvéandigt att
man gar med i det yrkes-
férbund som finns represen-
terat inom verksamheten i
fraga. TULL-KUST ér ett
sadant yrkesforbund som
givetvis forst och framst

talet. Bjorn namnde ocksa det bevakar I6ner och

anstallningsforhallanden men
aven arbetar med andra fragor
som berdr medlemmarna
mycket i arbetslivet. S& som
till exempel arbetsmiljo,
skydds- och utrustnings-
fragor, utbildning, utveckling
av verksamhet och organisa-
tion med mera. TULL-KUST
ar alltsa en organisation som
tar ansvar for helheten och

paverkansarbete som fortgétt bevakar alla frAgor som beror

os som anstallda i Tullen och
Kustbevakningen.
Karin Starrin, General-



tulldirektér presenterade i
sitt tal Vision 2012, "ett
viktigt instrument for att
kunna uppfylla det uppdrag
som vi har fatt av samhalls-
medborgarna”. Vidare talade
Karin Starrin om det sex
Overgripande mal som
Tullverket nu arbetar med.
"Vi ska nd vara mal
genom att ha hundraprocen-
tiga korrekta uppbérder. De Sture Nordh TCOs
avgifter vi tar in ska vara ordférande talade om arbetet
hundraprocentigt korrekt. Det inom TCO och dess
ar viktigt. Vi ska ocksa na vara medlemsféround med
mal genom att vi ska kunna  projektet medlemskapets
erbjuda en tullservice dygnet vérde.
runt. Det ar ocksa oerhort " Allt fler séger att man
viktigt. Vi ska ocksd nd vara inte har rad eller att vardet av
mal genom att forbattra det fackliga medlemskapet
Samhallsnyttan. Hundra inte ar tillrackligt stort for att
procent forbattring av bli kvar. Facket behdvs i det
samhallsnyttan”. moderna arbetslivet och inte
Styrbjorn Bjarke, bara det. Fackféreningar
Stabschef pa Kustbevak- behdvs i &nnu hogre grad i en
ningen, tog i sitt anférande  tid dar kraven pa den enskil-
upp befogenhetsutredningen des prestation 6kar nar
dar en sérskild utredare stéandiga forandringar sker i
Overaklagaren Gunnel verksamheterna och néar nya
Lindberg haller pa att se 6ver kunskaper maste till, hela
kustbevakarens befogenheter tiden. Dar livspusslandet inte
i brottsbekampande verksam- gar ihop, nar man forsoker
het. férena ansvar med barn och
"Utredaren ska lamna familj med sitt yrkesarbete.
forslag till en modernare och Fackféreningar behovs for att
mer dndamalsenlig kvinnor och man ska fa lika
forfattningsreglering och villkor och mdjligheter. For
utredaren ska i forsta hand  att diskriminering i arbetsli-
kartlagga kustbevakarens vet ska upphdra. For battre
befogenheter. Och det mina mdgjligheter till utveckling
vanner, man maste alltsa och for karriar. For detta
kartlagga befogenheterna, detbehdvs starka fackliga
indikerar att detta omrade &r organisationer for den
svart. Och jag har alltid sagt  frihetsrorelse for individen vi
att jag forstar inte hur innerst inne ar. Men det
kustbevakaren kan behdrska behdvs fackliga organisatio-
hela det har regelkomplexet. ner som féljer med sin tid,
For det andra ska utredaren som vill utvecklas och ta nya
analysera om grénsdrag- steg precis som ni i TULL-
ningen mellan kustbevakning- KUST vill géra pa den har
ens ansvarsomrade och kongressen.”
angransande myndigheters Christer Romilsson,
ansvarsomrade ar ratt och  Ordforande i OFR, framforde
riktigt. Det vill saga grans- en halsning frdn OFR och
snittet mot tullverket. dess medlemsforbund.
Medborgaren ser ju ofta den Han beskrev arbetet med
statliga verksamheten den pagéende avtalsorelsen.
"sahar”. Staten genom sina " | det har skedet nér vi
myndigheter organiserar nu befinner oss i avtals-
verksamheten myndighetsvis rorelsen da ar samverkan
och da vill det ju till att naturligtvis huvudfragan. Att

granssnitten &r klara och
tydliga.”

Styrbjérn Bjarke berérde
aven arbetet med en dversyn
av det inom Kustbevakningen
lokala kollektivavtalet och
samverkansavtalet dér det
finns en tydlig férandrings-

arbetet ska fortsatta i olika
arbetsgrupper.

vilja hos bada parterna och att veckling &r densamma i vart

viinom OFR kan samla
storsta mojliga styrka. Och
det &r helt nédvandigt att vi
ser till att de statligt anstallda
har anstéllningsvillkor som &r
i varietet med de som finns
p& andra delar av arbetsmark- |
naden. Inte minst att I6neut-

omrade som pa den privata
arbetsmarknaden. Vi kan inte
ha tva arbetsmarknader, en a
och en b arbetsmarknad déar
de offentliganstallda ligger i
samre I6nelége an de privat
anstéllda. Vi maste ha
anslagssystem till vara
statliga myndigheter som ger
mojligheten att betala
likvardiga I6ner. Arbetsgi-
varna maste fullt ut sta upp
for den principen om likvar-
dighet pa det statliga och
privata omradet. Nar jag
sager att arbetsgivarna maste
st& upp for detta, da ar det ju
inte bara for att det gynnar J
oss utan for att det ar nédvan-; 1
digt for att sakra kvalitén i
den statliga verksamheten.”
Johan Lindgren

o/
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Karin Starrin, Tullverket

Styrbjorn Bjarke, Kustbevakningen

Under kongressens forsta dag anordnades en paneldiskussion pa temat
samarbete mellan myndigheterna inom staten med Sture Nordh som
moderator. Deltagare varStyrbjorn Bjarke, Kustbevakningen, Karin Starrin,
Tullverket, Hakan Rosenkvist, Forsvarsforbundet, Jan Karlsen, Polisforbundet
och Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST.



or femte gangen i

foljd fick Anette

Sandstrém och

Urban Ryadal
fortroendet av kongressen att
leda férhandlingarna. Forsta
gangen de tillsammans fick
uppdraget att leda
kongressforhandlingarna var
vid kongressen i Sodertélje
1995.

Stadgarna

Infér kongressen hade
forbundsstyrelsen tillsatt en
sarskild stadgegrupp som
leddes av 1:e vice
ordféranden Johnny
Johansson. Gruppen vars
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Kongressombuden vid en av f& voteringar under kongressdagarna.. P&

huvuduppdrag bestod i att se pilden ses Gerhard Otterstadh och Jan B Olsson,

Over stadgarna levererade ett
slutférslag till
foérbundsstyrelsen som sedan
lade fram sitt forslag till
kongressen. Johnny
Johansson féredrog forslaget
dar den storsta forandringen
fanns i paragrafen som
reglerar forbundsradets
verksamhet.

Vid férra kongressen 2003

Stockholmsavdelningen.

forbundsstyrelsen lade fram
ett forslag om en facklig
utbildningspolicy som
kongressen nu stéllde sig
bakom. Policyn publicerades i
forra numret av PA
GRANSEN.

beslutades att en grupp skulle Handlingsprogrammet

tillsattas for att se Gver
beslutsgangen i forbundet
inbegripet en dversyn av
kongressen.

Till féljd av gruppens férslag
foreslog forbundsstyrelsen

Kongressen behandlade
ocksa det handlingsprogram
som tar upp férbundets
grundlaggande fackliga mal.
Programmet har till uppgift att

klargora forbundets syn pa de yrkesprofil fér kustsidan dar

att motioner ska kunna lamnasproblem och fragestéliningar

arligen och behandlas av
forbundsradet. Nagot som
kongressen verkade gilla d&
man stallde sig bakom
forslaget.
Oversynsutredningen
betonade &ven vikten av en
god facklig utbildning vilket
resulterade i att

6

som kan mota den fackliga
fortroendemannen i den

Yrkesprofiler
For tullsidan presenterade
Johnny Johansson

befogenhet att genomféra
alkoholutandningsprov.
Kongressen beslutade utan
vidare debatt att anta
inriktningen i yrkesprofilerna.

Motioner

Som PA GRANSEN
redovisade i forra numret
fanns 22 motioner att
behandla for kongressen. Ett
urval av kongressens beslut
om bifalleller avslag till
motionerna ser ni har intill
samtliga motioner och
kongressens beslut kommer
att finans tillgangliga pa
TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se dér dven
yrkesprofiler
handlingsprogram, stadgar
m.m i sin helhet kommer att
finnas att ta del av sa snart det
ar mojligt.

Ekonomi

Lena Larsson,
forbundsstyrelsen,
redogjorde for styrelsens
forslag till budget for
kommande kongressperiod.
En sarskild ekonomiarbets-
grupp har sedan forra
kongressen arbetat med
fragor gallande bl a central
uppboérd som ju behandlades
pa forra kongressen. Nu har
férbundsstyrelsen beslutat att
byta medlemssystem varfor

forbundsstyrelsens forslag till det blir mgjligt att infora s k

ny s k yrkesprofil som till stor

central uppbdrd innebarande

del pekade pa vad Tullverkets att avgifterna till férbundet
arbete med vad man benédmnetas in centralt och inte via den

"Vision 2012” innebér i
férandrade arbetssatt. Det
kommer att stélla stora krav
pa organisationen och den
framtida tullanstallde.
Jan-Olof Jénsson
presenterade forslaget till

fragor som
myndighetsutdvning och

sjorraddningstjanst, miljé och

dagliga verksamheten och skaliv, fiskerikontroller var delar i

pragla det I6pande arbetet.
Nagra stérre forandringar i
programmet presenterades

profilen. Nar det géller

utbildning presenterades en

rad krav for angaende

inte varfor kongressen snabbt utbildning. | profilen stélls

kunde ga till beslut och anta
programmet.

ocksa krav pa en
kustbevakningslag och

lokala avdelningen.
Budgetforslaget kongressen
hade att ta stallning till gav
vid handen att de beréknade
intakterna inte tacker de
utgifter som finns.
Medlemsavgifterna foreslogs
hojas for avgiftsklass 2 fran
208 kr/manad till 225 kr/
manad. D3 avgifterna ar
knutna till det s k prisbas-
beloppet bestar héjningen i
sig av en uppjustering i niva
med hdjningen som skett
under kongressperioden av
detta basbelopp.
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Val

Nar det géller valen sa
presenterade valberedningens
ordfdrande Anna-Lena
Konnman, valberedningens
forslag.

Till férbundsordférande hade
bara ett namna nominerats
namligen Bjorn Hartvigsson
varfor denne kunde véljas
enhdlligt till férbundsordfor-
ande for perioden fram till
nasta kongress 2011.
Johnny Johansson valdes till
1:e vice ordférande i enlighet
med valberedningens forslag.
Jan-Olof Jonsson valdes till
2:e vice ordférande.

Till dvriga ledamoter i
férbundsstyrelsen valdes
Klas Johansson som kust-
ledamot.

Till platsen som ledamot for
tullen fanns férutom
valberedningens forslag Lena
Larson ytterligare en nomi-
nering. Helsingborgsav-
delningen nominerade Peter
Martinson, Helsingborgsav-
delningen. Efter sluten
votering (29 for Lena
Larsson 14 for Peter
Martinsson samt 18 blanka
roster) valdes Lena Larsson
till ledamot i férbundsstyrel-
sen.

Asa Gunnheden valdes efter
votering till studieansvarig
efter Roland Hellborg.

Till ny ordinarie revisor

Friskvard pa arbetstid

- Kongressen beslutade
bifalla motionen innebarande
att férbundet ska fortsatta
arbeta for att friskvard ska
kunna ske pa arbetstid.

Tullverkets ansvar for
tjanstehundar

- TULL-KUST ska arbeta for
att bidrag utgar till "pensio-
nerade” tjanstehundar.

Hélsokontroll

- Bifall av kongressen till
motionen som yrkade att
forbundet arbetar for utdkade
halsokontroller inbegripet
mammografi och PSA.

Differentiering av OB-
tillagg

- Kongressen beslo6t att anse
motionen om att hdgre OB-
tillagg ska utgd vid ex
nattjanstgoring pa helg an
dagtid besvarad da ett arbete
pagatt med dessa
fragestallninagr i fokus.

Bibehallande regler vid
dykning i kustbevakningen
- Kongressen beslutade i
enlighet med Forbunds-
styrelsens forslag dar det
konstateras att dykeri-
verksamheten i Kustbevak-
ningen idag &r en bade
omfattande och mycket

kvalificerad
verksamhet.Styrelsen yrkade
bifall till motionen.

Tjanstgoringslista pa
arsbasis

- Kongressen beslutade att
forbundsstyrelsen ges i
uppdrag att fortsatta diskus-
sionen med arbetsgivaren om
fasta tjanstgoringslistor pa
arsbasis.

KBV-jouren

- Kongressen beslutade att
arbetet ska fortga med att
arbeta for att all kbv-jour
invaxlas till ett fast manatligt

tillagg.

Lonetrappan T 98

- Kongressen beslutade att
avsla motionen om yrkande
att ldnetrappan i Tullevrket
avskaffas.

Ekonomi

- Kongressen beslutade att
avsla motionens yrkande om
att ge anslag om 20 kr till
Malmdavdelningen for deras
lokala verksamhet kongres-
sen bif6ll daremot Forbunds-
styrelsens tillaggsforslag om
att en utredning tillsatts for
att se dver konsekvenserna av
att avdelningar slagits
samman.

valdes Leif Bostrom efter
avgaende Gunnel Korhonen.
Till ny ordférande i val-
beredningen valdes Kate
Samuelsson.

i [ ]
Kate Samuelsson valdes till ny
ordférande i valberedningen

Nya medlemsavgifter frin den

1 januari 2008

Nedanstaende belopp galler forbundsavgiften. Utdver detta tillkomemr avdelnigarnas
lokala avgifter.

A..( O arbetslosa studerande 5 5 <r/ mﬁ,n
A_:{ 1 < 22 999 kr
A.:( 2 >23 000 kr

150 kr/ man

<

225 kr/ man




@ 'KONGRESS 2007

Informations- och kommunikations-

policy tér TULL-KUST

Pa kongressen i Varberg beslutades att forbundsstyrelsen far i
uppdrag att tillsitta en grupp som ska se over informationen
till och kommunikationen med medlemmarna

ruppens arbete
ska leda fram
till en
informations-
och
kommunikationspolicy for
TULL-KUST.
PA GRANSEN stéllde med
anledning av beslutet nagra
fragor till forbunds-
ordférande Bjorn
Hartvigsson.
Varfor ar det s& viktigt med
en policy for information
och kommunikation?
— Temat for denna
kongress har varit TULL-
KUST det sjélvklara valet.

For att forbundet ska fortsétta december startar den nya
att vara just det for anstéllda i hemsidan och valkomnar

Tullverket och kustbevak-

ningen sa kravs att vi ser 6ver webbredaktor. Jag vill

hur vi idag arbetar med
information och kommunika-
tion med avdelningar och
framfor allt med medlem-
marna.
Forbundsstyrelsen har
beslutat om en ny hemsida,
vad &r bakgrunden till det?
— Vi sag att om vi ska
kunna méta de utmaningar
som vi star infor sa ar det
viktigt att vi har en s& bra
hemsida som mdjligt. Den
kommer att oavsett vilken
policy som den grupp vi ska
tillsétta kommer fram till
spela en avgorande roll i
framtiden. Vi har idag en bra
hemsida men kraven Okar

standigt och tekniken utveck- medlem i TULL-KUST varit
las och for att kunna méta de en viktig frAga som vi maste
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arbeta med att fora ut.
TULL-KUST ar tillsammans
med de andra forbunden i
TCO med och finansierar
projektet och tanken ar att
detta ska lyfta fram vikten av
att vara med i facket men
aven leda till att vi som
organisation utvecklas och
utifr&n vara nuvarande och

blivande medlemmars krav
kan bli &nnu béattre och
fokusera pa fragor som &r
viktiga for vara medlemmar.
Johan Lindgren

il

Bjorn Hartvigsson, Forbundsstyrelse

kraven sa var det nodvandigt
for oss se dver var hemsida,
vilket lett till att vi fran den 1

Bjorn Roos tillbaka som

samtidigt passa pa att tacka
Gunilla Nordstrdm som varit
redaktor for hemsidan sedan
2003.

TCO har tillsammans med
medlemsférbunden dragit
igang en kampanj under
namnet medlemskapets
varde, vad ar det for
projekt?

— Kampanjen Medlem-
skapets varde som TCO
driver ar ett exempel pa en
aktivitet som stéller krav pa
medlemsférbundens mojlig-
heter att nd ut till medlem-
marna.

— Under kongressen har
ju frdgan om vardet av att var

=}

PA GRANSEN
Onskar alla ldsare
en God jul
och
ett Gott Nytt Ar



Avtal, Ekonomi och
Atervixt

ur star det egentligen till med  och inte en utvald grupp. ingdngna avtal och dverenskommelser
ekonomin i Kustbevakningen. TULL-KUST har under senare tid fullt ut, samt aFt avtal eller dverenskom-
Jag tanker da i ett forsta skede getts anledning att pd allvar stalla sig ~ melser galler tills annat avtalats fram.

pa utbildningssidan. Att det finns ett frdgan om ingangna avtal och 6verens- Undergravs detta s undergrévs ocksa
latent sparkrav &r ju inte precis ndgon  kommelser galler? Ettannat fenomeni  forutsattningarna att fortsatta den

nyhet det. Penningflodet ut har under  sammanhanget &r att arbetsgivaren sagegvenska modellen pa arbetsmarknaden.
senare tid varit och &r ganska ymnigt.  att sa hér tolkar vi avtalet s& "nu kor vi’. Den nya regeringen har klart deklarerat
Slikt kommer alltid att medfora negativa  Det verkar vara nagot av en sjalvpatageratt man foresprakar den svenska model-

konsekvenser forr eller senare. roll att vara ensidig tolkningsforetradare len framfor négot_ anne}t. . _
Nar det galler vara nyanstallda som av avtal och 6verenskommelser. TULL-KUST kz_an inte forsta eller inse
genomgar grundutbildningen sa har Fragor som reglerar forhallanden pa varfor arbetsgivaren i Kustbevakningen

denna knapphetens lampa blivit patag- den svenska arbetsmarknaden l6ses idagerkar vilja ga i braschen for nagonting
ligt. Nar dessa, vara framtida befalhavare av parterna genom kollektivavtal. Detta annat. Kan det vara sé att man vill
regioninspektorer, regionchefer, maskin- system har funnits i Sverige sedan lang astadkomma eller férorda en annan
chefer mm, ar ute pa sina praktikveckor tid tillbaka medan man pa manga andra tingens ordning?

lite varstans i landet sa ar boendeformenhall ute i Europa valt lagstiftningsvéagen, )

ytterst spartanskt. med allt vad detta innebér. God Jul och Gott nytt ar

Man bor allt frdn tva upp till atta i varje  Med den modell Sverige valt s& &r en Josse&Klas

rum. Fjorton personer féar ibland samsas given forutsattning att gjorda avtal och
om en toalett och ett par tvattstall. Man gverenskommelser respekteras av bada
har ocksd legat i dubbelséngar som inte parter. Arbetsgivaren i Kustbevakningen
gétt att séra pa. Fragan har stallts om mahar under senare tid visat prov p& en vilja
ar beredd och kan acceptera ett enklare att ensidigt frang& vad man en gang
boende. TULL-KUST har vid dessa kommit éverens om. Detta ségs da bero
diskussioner klart deklarerat att det gallerpd verksamhets- utbildnings- kostnads-
enbart under férutséattning att man ar helteller andra skal.

6verens med berdrda. Det kan ju mycket val vara sa att en
Saken ar emellertid inte s& enkel. Det blir gjord 6verenskommelse i ett senare skede
egentligen aldrig riktigt ratt att ens stalla visar sig att inte halla eller fungera pa ett
frigan till berorda eftersom de befinner  effektivt satt. Det normala forfarandet i

sig i underlage, de ar nyanstallda med allett sdant fall &r ju att man véander sig till
vad detta innebar. Ingen vill utmarka sig  sin motpart med en begaran om omfér-
som den som satter stopp eller utgér  handling och d& anger klara och tydliga

hinder fér nagon eller nagot. skal for detta. Att ensidigt avvika eller
Sattet att hantera sporsmalet har av  strunta i en 6verenskommelse tyder p&
berérda uppfattats som taktik frén dalig respekt. TULL-KUST vare sig vill
arbetsgivaren. Frdgan har stéllts p& s& eller kan frAnga en gjord 6verenskom-
satt att den uppfattats som att vara melse med arbetsgivaren.

ultimativ, vilka signaler ger detta? Det finns starka motiv och traditioner

Skall frégan 6ver huvudtaget stéllas till att man i Sverige valt kollektivavtals-
bor den formuleras om till attistallet f&  modellen framfor lagstiftning. Det handlar
formen av en vadjan eller ett erbjudande. framfor allt om flexibilitet, klimat samt ett

Man talar frén bérjan om fér de nyan-  gemensamt ansvar for pa
stéllda att under forekommande praktik- arbetsmarkanden.
veckor sa tillhandahaller arbetsgivaren Vill man astadkomma snabba och

enkelrum som innebér gemensamma  flexibla I6sningar p& arbetsmarknaden s&
sanitetsutrymmen. Vill sedan nagon dela &r den svenska kollektivavtalsmodellen

rum s& moéter detta inga hinder for oslagbar.
arbetsgivaren. Lagstiftning p& detta omrade gynnar
TULL-KUST skulle battre kunna egentligen ingen. Grundvalen i

acceptera flerboende i samma rum om dekollektivavtalsmodellen &r tillit och
galler allai hela karen vid alla tillfallen respekt dvs. att bada parter respekterar



10

Tillbakablick

och en blick framadt!

ret som gatt har i mangt och traffa dverenskommelse om

mycket praglats av RALS arbetsvarderingen av befattningarna.
2006. Denna Ioneforhandling  Detta finns inskrivet i tidigare RALS-
som maste ga till var historia avtal men ocksa i en protokollsanteck-

som den mest segdragna och markligast&ing i avtalet om I6nekriterierna.

av alla. Tyvarr kan vi fortfarande inte

gora bokslut d& vi i skrivande stund &  Protokollsanteckningen;

mitt i ISnenamndsarbetet for att klaraav "TULL-KUST ser det som ytterst

de aterstdende 148 medlemmarnas Ioner.vasentligt att arbetet med

LOoner som rim"gen borde ha varit arbetsvé'lrderingen av befattningarna
utbetalda for lange sedan. snarast inleds. Detta eftersom [6nen
De resterande Ionesattningarna ligger nuskall bestimmas utifrén sakliga

i handerna p& den utsedde opartiska ~ grunder bl.a. arbetsuppgiftens
ordforanden/skiliemannen, tidigare svarighetsgrad och Gvriga krav som &r
regionchefen Owe Landgren, och att hanforenade med arbetsuppgiften och utgor
i forsta hand, ska f4 oss som parter att Med detta sdledes grunden for
komma 6verens. Alternativt att han far ~ |0nesattningen enligt RALS avtalet.
"peka med hela handen” och avg('jra Vlktlgt ar ocksa att parterna haren

skiljaktigheterna. likartad syn om vad som &r en s.k.
N&gon fullstandig utvérdering av normallllbn i de olika befattningarn:';l.
l6nerdrelsen 2006 har sjalvklart inte Detta for att medarbetarna skall fa en
kunnat goras med ett s& stort antal storre forstaelse for de bedomningar och
oenigheter b&de i den kollektiva I6nesattningar som gors.”
férhandlingen och i de |6nesattande

samtalen. Utbildning pagar for narvarande for

Eventuellt kommer en enkat p& hemsidanlonesattande chefer och fackliga

infor den kommande utvarderingen efter fortroendeman av I6nekriterieverktyget.
att RALS 2006 avslutats. Denna utbildning avslutas under

Den 23 november enades parterna, december varefter information/utbildning
OFR och arbetsgivarverket om ett nytt kommer att ges vid arbetsplatstraffarna.

I6neavtal for perioden loktober 2007 —  Under &ret har ocksa etytt

30 september 2010. (Avtalet beskrivs paarbetsmiljoavtal traffats som galler

annan plats i tidningen.) fr.0.m. 2007-03-12 och som bygger pa
Under 2007 har vi, TULL-KUST, att APT, arbetsplatstraffar genomfors i

medverkat i ett partsgemensamt arbete hela organisationen.

for att utveckla ett Ionekriterieverktyg att Personalavdelningen har ocksa i
anvandas fr.o.m. avtalsperioden som  samverkan med

inleds den 1 oktober 2007 dar en utvardepPersonalorganisationerna utarbetat en

ring ska ske efter den forsta l6nere- handledning for APT som nyligen
visionen. fardlgstallts ) .
Arbetet bedrevs i tre arbetsgrupper En sedan lange eftertraktad forand-

med en partssammansatt grupp som togring har ocksé overenskommit3WLL-
beslut pa arbetsgruppernas underlag omALFA

den S|ut|iga formu|eringen avdeb5 4 kap|t6| 43 § Berékning av arbetstid vid
|6nekriterierna. franvaro eller utbildning (4ndrad lydelse)
TULL-KUST ser det som ytterst En ny anmarkning nr 5 har inférts

grundlaggande att i forhandlingen om  till 4 kap 43 §
RALS 2007 och innan den individuella Nar en arbetstagare har deltagit i

l6nesattningen med anvandande av kurs, som omfattat samtliga veckodagar
I6nekriterieverktyget paborjas ocksa ~ Mandag till fredag och avslutas pa



fredagen skall han befrias fran ordinarie Under sommaren och hdsten har jag
arbetstid pafoljande lordag och séndag. fatt manga forfragningar fran medlem-
Andringen tradde i kraft den 1 november marna om ryktena om kommande

2007

Under hésten harérnyelsen av
Utvecklingsverksamhetenpagatt vilket
i stort sett inneburit enbart organisato-
riska forandringar, med en ur personal-
synpunkt hygglig hantering i de flesta
fallen. De organisatoriska foréandringar
trader i kraft vid arsskiftet.

Tidigt under aret traffades ocksa ett
PL-avtal, partiell ledighets avtal, for de
som fyllt 58 &r under 2006 eller tidi-
gare. Avsikten var, enligt bada parter, att
félja upp detta med ett avtal &ven for de
som fyllde 58 ar under ar 2007. Detta
blev tyvarr inte mojligt d& hogsta
ledningen menade att detta fick vanta i
avvaktan pa de atgarder som av
besparingssyfte maste géras senare
under aret.

uppsagningar och eventuella pensionser-

bjudande fr&dn myndigheten. Det som
forvanat mest ar den positiva syn, kan
beskrivas som en skrackblandad fortjus-
ning, som manga haft pa den eventuella
méjligheten att fa lamna Tullverket och
arbetslivet i fortid. .

Detta trots manga andra pastaende
om hur bra allting ar i Tullverket — gar
detta ihop?

Med detta 6nskar jag alla medlemmar
och lasare
En
God Jul
och
Ett Gott Nytt ar

Johnny

En annan inte s& bra hanterad fraga
ar att information har lamnats till
personalen vilMUC, maritimt
underréttelsecenter, iKarlskrona om
en flyttning av verksamheten till Stock-
holm. Detta utan att TULL-KUST
informerats eller beretts mgjlighet till
forhandling i fragan.

TULL-KUST har anmalt misstankt
MBL-brott och begéart férhandling.

Nya Provningar under 2008 - hot
eller mojligheter?

Vi star aterigen infér hotet om
besparingar i Tullverket. Ropen om "att
vargen kommer” skallar igen.
Samtidigt far vi rapporter om ett
anslagssparande, ett 6verskott, som fa
2007 forvantas overstiga de tillatna
ramarna om 3% av budgeten.(?)
TULL-KUST har annu inte i skrivande
stund fattkonkret information om
atgarderna som ekonomigruppen, den
s.k. kostymgruppen, arbetat fram. Men
forslaget, som enligt 6d Ted Stahl &r
omfattande, férvantas innehalla bade e
ytterligare koncentration av
verksamheten till KC-orterna och ett
pensionserbjudande till personalen.
Vilket med andra ord kommer att
innebara nedlaggningar av tullplatser
och, i varje fall kortsiktig, &nnu mindre
personal i karnverksamheten dar
huvuddelen av 60+ personalen finns.
Aven 2008 kommer enligt ledningen at
vara ett ar i stramhetens tecken.
Nagot forhandlat forslag kommer inte
att offentliggéras forran efter arsskiftet
enligt dverdirektoren.

n

[

Fortsattning pa ledaren fran sidan 3

lamnades darefter, utan att vederbérlig
information l&mnats och lagstadgad
férhandling genomférts med berdrda
fackliga organisationer, till berdrd
personal i Karlskrona pa en
fredagsformiddag. Detta ar val i och for
sig inte forbjudet men ur manga
synvinklar mycket olampligt.

Om man bara det minsta bemddat sig
med att forsdka satta sig in hur
medarbetarna skulle kunna komma att
reagera nar de far ett besked att deras

till en annan ort langt bort sa skulle man
givetvis inte ha lamnat detta pa en
fredag.

Det &r allméant bekant att sddana besked
aldrig skall lamnas i slutet pa en vecka
och speciellt inte den dag nér
personalgruppen skiljs at for att aka
hem. De kan d& inte kan ta tillvara pa det
stoéd som finns i en grupp som man
tillhdr utan ar helt utelamnad till sina
egna tankar och 6de.

Bade forskning och krishantering varnar
for just detta med att Iamna besked som
innebdr stora forandringar for en
manniska, som t ex risken for att
eventuellt forlora sitt jobb och framtida
forsorjning i slutet av en arbetsvecka.
Att det inte finns tillracklig empati och
kompetens i sddana avseenden inom
arbetsgivarleden for att inse sddana

samband &r mycket anméarkningsvart och
illavarslande.

Det finns uppenbarligen mycket att lara
av denna trista historia for vissa
arbetsgivare och frigan som sadan far
med all sannolikhet ett sarskilt efterspel.
Vad som daremot nu &r viktigast ar att
den bertrda personalen far allt stéd och
den hjalp de behover for att fa tillbaka en
framtidstro och mdjlighet till en

framtida sysselsattning och foérsdrjning.

Efter genomfort férarbete infor julen,

r arbetsplats skall laggas ned och flyttas bade fackligt och det vanliga julstoket

hemmavid, hoppas jag att de flesta kan fa
nagra dagar att ta igen sig pa och fa
chansen att njuta av helgfirandet
tilsammans med sléakt och vanner.

Med dessa rader vill jag ocksa tillonska
alla medlemmar och
Ovriga samarbetspartners
en riktigt
GOD JUL
och ett
GOTT NYTT AR.

Bjorn Hartvigsson
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Tullridsmote 1 Stockholm

ullradet holl

arets fjarde och

sista ordinarie

mote den 21-22

november i
Stockholm.
Till Tullrddet hade Tullverkets
ledning inbjudits och
Generaltulldirektér Karin
Starrin och Overdirektor
Ted Stahlbesokte Tullradet
forsta dagen. Tyvarr hade de
bara avsatt 30 minuter for
Tullradet, vilket TULL-KUST
anser vara alldeles for kort
tid med tanke pa alla de
fragor och funderingar som
finns kring de
besparingsatgarder mm som
"Kostymgruppen” planerar att
komma med.

Information fran

Tullverkets ledning

Gd Karin Starrin inledde med
att poangtera att det ar
..."viktigt med dialogen”...,
vilket TULL-KUST sjalvklart
haller med om.

TULL-KUST hoppas att gd
och 6d ser Tullrddsmoétena
som en mdjlighet att
ventilera och diskutera alla
fragor som kan vara aktuella
inom tullens
verksamhetsomrade.
Trakigt nog hade gd och 6d
denna gang endast 30
minuters tid for Tullradet,
vilket rimmar daligt med vad
Karin Starrin sade
inledningsvis. Hur som helst
vi fick gora det basta av
situationen.

Karin Starrin berattade
att ekonomin ser bra ut for
2007. Tullverket for en
dialog med Finansdeparte-
mentet om att fa behalla hela
overskottet som blir for i ar
for att genomféra kommande

vilken innebéar att den 6ver-
fors till huvudprocesserna
BB/brottsbekampningen och
EH/effektiv handel, och som
ska galla frAn och med 1
januari 2008.

Ted Stahl rapporterade
frdn "Kostymgruppen” /
Ekonomi — budget i balans.
Nasta mote ar planerat till 27
november. Inom arbetsgrup-
pen ar man 6verens om
huvuddragen men tidsplanen
for genomférandet ar inte i
dagslaget fastlagd.

Under december kommer de
fackliga organisationerna att
bli informerade och darefter
kommer diskussioner féras
om de forslag till atgarder
som arbetsgruppen lagger
fram.

Detta innebér att ingen-
ting ar klart fore arsskiftet.

Tullrddet framforde
kritik mot bristen pa informa-
tion frAn "Kostymgruppen”.
For att dampa den oro som
borjat sprida sig inom stora
delar av Tullverket sa borde
arbetsgruppen ga ut med
nagon form av tidpunkt nar vi
kan forvanta oss att férslagen
kommer.

Ted Stahl poangterade ater
igen att detta ar en ..."serids
analys vilken maste fa ta
tid”...

Karin Starrin informe-
rade ocksd om att justitiemi-
nister Beatrice Ask har kallat
bland annat Tullverket till ett

Den kollektiva
individférhandlingen pa KC/
kompetenscenter Q for 86

kommer att géras i projektet.

- Jan Martinsson

medlemmar strandade och 62deltog ocks& som TULL-

[dnesattande samtal slutade i
oenighet.

TULL-KUST och
arbetsgivaren har kommit
Overens om en opartisk
skilieman, Owe Landgren (fd
regionchef i Tullverket), som
kommer att leda arbetet i
[dnendmnden. Detta arbete
pabdrjas den 23 oktober och
malsattningen ar att komma
till ett avslut sa att den nya
I[dnen kan betalas ut i decem-
ber.

RALS 2007 -?

Det forra centrala RALS
2004-2007 I6pte ut den 30
september 2007.
Forhandlingar har pagatt
sedan i juni mellan OFR/
offentliganstéalldas
forhandlingsrad och AgV/
arbetsgivarverket.

Parterna kom inte dverens
om ett nytt avtal och tre
medlare tillsattes darfér den
30 oktober. Sedan dess har
olika medlingsforslag varit
aktuella.

Rapporter fran
arbetsmiljokonsekvensanalyser:

- Peter Martinson
deltog som TULL-KUSTs
representant i en
arbetsmiljokonsekvensanalys

mote den 22 november for attbetraffande delprojektet

diskutera samverkan och
samarbete i kampen mot den
grova brottsligheten. Den 21
november skulle Tullverket
ha ett férberedande moéte
med Kustbevakningen och
Polisen.

ataganden de kommande arenRALS 2006/

for att vara i fas 2012.

Gd och Od redogjorde
for férnyelsen av
utvecklings-verksamheten,
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I6neférhandlingarna
Totalt ar det 148 medlemmar
som annu inte fatt nagon ny

AEO/authorised economic
operatator fas 1. Det &r annu
mycket oklart i dagsléaget om
AEOQO. Det som framkom var
att de tre i Haparanda som
idag har hand om
ansokningsfunktionen till
Servicetrappan tappar denna
arbetsuppgift nar den flyttas
till Goteborg och skall bli en
till-likaarbetsuppgift for sex
personer. Fler

KUSTSs representant i en
arbetsmiljokonsekvensanalys
om projektet Palasso/
egenrapportering. En
férenklad variant av
egenrapportering kommer
inom en snar framtid.
Egenrapporteringen kommer
att berora alla anstallda i
Tullverket och TULL-KUST
anser att det &r oerhort viktigt
att det blir ett anvandarvanligt
system.

Rapport frdn information om
"Min kompetens”

Gerhard Otterstadh deltog for
TULL-KUSTs rékning i en
information om "Min
kompetens” ett datorstod/
verktyg dar medarbetare
lagger in sin kompetens.
Utbildning i anvandandet har
pabdrjats for chefer.

Tullverkets
jamstalldhetsgrupp
TULL-KUST utsagGerhard
Otterstadh till representant i
Tullverkets
jamstélldhetsgrupp.

Nasta ordinarie
sammantraden i Tullrddet for
hela 2008 kommer att
faststéllas i december.
Tullrddsansvariga

Lena Larsson och

Johnny Johansson

I6n frén den 1 oktober 2006. arbetsmiljskonsekvensanalyser



Asa Gunnheden ny studieansvarig i

TULL-KUST

id kongressen i
Varberg valdes
Asa Gunnheden
till ny
studieansvarig efter Roland
Hellborg. PA GRANSEN bad
Asa att kort presentera sig?

—Jag bor i Huddinge med

sambo och tva underbara
barn. En dotter pa tio ar och
en son pa sju ar. P4 fritiden,

intressant och larorikt att
arbeta fackligt och ser mitt
nya uppdrag som
studieorganisator i forbundet
som en utmaning.

Har du redan nu nagra
ideér?

—Jag har en del idéer om

vilka utbildningar jag tycker
vi bor prioritera. Jag har
redan fatt in en del 6nskemal

nar jag inte skjutsar barnen paoch tips om inriktning pa

diverse olika aktiviteter,

utbildningar, vilka jag sjalv-

forsoker jag sa ofta jag kan gaklart kommer att spinna

och gympa pa de olika pass
var lokala GymMix-férening
erbjuder. | GymMix-kommit-

vidare pa. Det galler bade
utbildningar som TULL-
KUST sjalva kan arrangera,

tén sitter jag som sekreterare saval for fackligt aktiva som

sen ett ar tillbaka. Jag har
nagra vaninnor som jag
regelbundet umgas med. Vi
turas bland annat om att
arrangera tjejmiddagar, som
brukar bli jattetrevliga med
mycket skratt, vilken ar en
viktig ingrediens i livet.

Nar borjade du i Tullver-
ket?

— Jag har jobbat pa
Tullverket i drygt 18 ar,inom
bade brottsbekampning och
effektiv handel. Nu jobbar jag
pa Tullverkets brottsforebyg-
gande funktion med SMT
(Samverkan Mot Tull-
brottslighet), vilket innebar
att man i huvudsak jobbar for
att fa foretag att samarbeta

med oss, mot tullbrottslighet.

Nar boérjade du engagera
dig fackligt?

— Min fackliga bana
borjade jag for snart fem ar
sedan som suppleant i
Stockholmsavdelningen. Né&r
jag blivit lite "varm i kla-
derna” blev jag invald som
sekreterare. P& den posten
satt jag i tva ar. Nu sitter jag
sedan drygt ett och ett halvt
ar tillbaka som vice ordfo-
rande i var avdelning.

Jag tycker att det &ar bade

for vara medlemmar och
kurser som bér ligga inom
TCOs kursutbud, som jag for
Ovrigt tycker bor utvidgas och
moderniseras.

Det &r valdigt positivt att det i
forbundet, ska bildas ett
studierdd. Det ar alltid
mycket |attare att ha nagra
personer att bolla olika idéer
med, sa att jag i mitt uppdrag
varken skenar ivag eller
fastnar i nagon form av
slentrian.

Kongressen beslutade om
en facklig

utbildningspolicy, hur ser
du pa den?

— Jag ser
utbildningspolicyn som ett
mycket bra styrdokument.
Det &r viktigt att en person
som kommer ny in i en
styrelse, far en egen mentor
under forsta aret. Det tror jag
gor att den nyvalde
styrelserepresentanten

snabbare kanner sig trygg ochska kanna ett fortsatt

engagerad i sin roll som
facklig representant. En
annan viktig del for den som

ar nyinvald i en styrelse, &r att Jag tycker ocksa att det ar

Asa Gunnheden, Stockholmsavdelningen valdes av
kongressen till ny studieansvarig efter Roland Hellborg

jag att det finns en viss risk  férbundskurser. Detta kraver
att man "bara” gar pa inte bara engagemang fran
styrelsemdtena utan att fullt mig som studieansvarig, utan
ut vara engagerad i det viktiga aven fér dem som ar

uppdrag man faktiskt har studieansvariga ute i landets
blivit fortroendevald till. olika avdelningar, sa de

Det ar minst lika viktigt att de regelbundet kan ge mig

som suttit i en styrelse en tid, feedback om hur

regelbundet far utbildningsbehovet ser ut hos
vidareutbildningar, for att de  respektive avdelning.

Vi far ocksa se till att
engagemang och om de vill, kurserna inte blir for langa,
har majlighet till avancemang utan att man innehallsmassigt
bla inom styrelserna. fokuserar pa de &amnen som ar
viktiga for det fackliga

relativt snabbt far en grund att viktigt att det finns en skriftlig uppdraget.

std paiform av en
grundutbildning. Annars tror

policy, for nér i tiden det ar
dags att halla grundkurser och

Johan Lindgren
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Utkik fran akterdick

jtter min vana trogen
pa favoritplatsen
oopen och babords
ollare.
Védret ar det basta ténkbara
en svag vaxlande vind och lite
gammal sj6 som annu ligger
kvar och skvalpar. Denna
medfor en behagfull gang for
181an som envist skruvar sig
igenom oOsterhavets moérka
vatten pa sin vag mot okanda
eller kanda mal och uppdrag.
Gotland och Slite har for
lange sedan férsvunnit under

horisonten. Inget sikte av land enkelt néar allt kommer om-

nagonstans, vi omges och
uppslukas helt av vatten och
solen lyser fran en klarbla
himmel.

Sitter just och funderar
over tidens gang, hur aren far
ivdg medan vi bara blir yngre
och yngre. For sd ar det inte
nagon jamngammal med
undertecknad medger frivilligt
att den blivit gammal. Nej
ingalunda for s& ar det inte.
Majligen blir vi aldre men
aldrig gamla och aldre, ja det
blir ju alla inte sant?

En del manniskor véljer att
satta uppe allehanda hinder
for sig sjalv nar man kommit
upp en bit i anstandig alder.
Livet borjar egentligen inte
forran efter 50 fyllda. Vagen
fram till detta tillfalle ar
egentligen bara en lang
transportstracka fylld med
allehanda krav, masten, skall,
bara, plikter och jobb. Det &r
skola, giftermal, barn, idrott,
karriar blir inte tid till s&
mycket annat. Utdver detta
kommer villa, bil och hund
som skall ratas, fixas och
underhdllas.

Annorlunda blir det efter
fyllda 50, tankebanorna bérjar
liksom bli lite annorlunda. Det
som tidigare ansags som
ytterst viktig &r inte lika
viktigt langre. Barnbarnen
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borjar och dyka upp. Bara  jykten av valbrunnen kogodsel
detta faktum &r ju nagot av ett g¢ch |Jukten av jord fran
underverk. Hade jag vetat att nypléjda &krar. DA visste och
det var sa roligt med barnbarn i xnde man att allting var p&
sé skulle jag ha skaffat detta g att borja om p& nytt igen.
fran bérjan. Blev morfar i Jorden skulle ha sitt for att
september och har funderat  pzra nya skérdar. Varen var i
en del 6ver detta faktum. Jag antggande och den langa gréa

liksom smakade Pé ordet vintern var p& vag mot sitt
"morfar”. Jo det later nog slut.

gammalt men det vasta av allt Att pléja var bland det

ar ju att man numera ar gift  roligaste man kunde fa géra
med en "mormor”. Men det  nar man vaxte upp. Man var
far man ju finna sej i och inte mer an tio elva ars &ldern
arligt talat det &r ganska nar man fick borja lara sej till
att kora traktor. Varen da jag
fyllde tolv ar fick jag ploja min
forsta aker sjalv, inte mer an
nagot tunnland men i alla fall.

Allting har sin tid sags
det och sa ar det nog. Jag
skall inte pa ndgot satt saga
att det var béattre forr, for det
var det inte. Det var ett

kring. Barnbarn &r ju egentli-
gen det ultimata for det finns
ju alltid féraldrar att dver-
lamna dessa till nér det blir
besvarligt.

N&, man &r nog ganska
lyckligt lottad. Har i princip
alltid fatt halla p& med det jag

gillar allra bast namligen att lugnare tempo p& n&got vis,
vara till sjéss. Det var i min jag horde aldrig talas om
tidiga ungdom da jag jobba pa nagon som gick i vaggen pa
fabrik men kédnde mej alltid den tiden. Men det gjorde
instangd och inl&st dar. Jag &r man kanske anda fast d&
uppvaxt pa landet och har - allade man detta for ndgon-
alltid varit ute i naturen. Fick ting annat. Man hade inte
dessutom tidigt stifta bekant- uppfunnit det begreppet "g4 i
skap med bade betgalling,  yzggen” d&. Begreppet "slang
potatisplockning och att  gej i vaggen” var definitivt
hacka "rabbor” (rovor) i tidiga  jnte uppfunnet.
ar. _ o Hur som helst och hur det &n
Detvar liksom aldrig lage  har varit s kan jag konstatera
och protestera det var bara attatt innevarande ar sjunger pa
satta igang nar man komhem gjsta versen som manga andra
fran skolan. Min far varinte ¢ redan har gjort. Vissa &r
p& ndgot vis strang eller utmarker sig mer an andra
omedgorlig men nardetkom  men alla gar mot ett slut pa

t|” att hjalpa t|” fOI’ bI’Oddean négot V|S Tanker |nte agna
med det man kunde bidra med g &t n&gra tillbakablickar

sé var det de som gallde. Det ytan vill istéllet 6nska alla
var sa pa landet forr, idag  rogna I4sare av var fina
finns maskiner for allt de tidning en riktigt

som gjordes for hand foér en
del ar sedan.

Man larde sig ocksa att
uppskatta och tycka lukterna
pa landet. Det var speciellt ks s& det ryker
och det luktade gott. Framfor 3.0 jonsson
allt pa varen, da man kande

GOD JUL OCH
GOTTNYTT AR



Lonedkningar for GD och OD

egeringen har
beslutat om nya
[6ner for bl a
general-
direktorer och
vissa overdirektorer.
Forra gangen
myndighetschefernas loner
reglerades var fro m den 1
januari 2005.
Finansdepartementet angav
vid det tillfallet 2005 att under
2007 kommer regeringen att
beddma om ytterligare en

statstjansteman. Den
beddmningen har nu gjorts
och Iénedkningarna for hela
gruppen chefer inom staten
blev i genomsnitt 3,6 %.

De nya lénerna galler fran 1
januari 2007 och hdjningarna
betalas saledes ut retroaktivt
med utgdngspunkt fran den
tidpunkten

For GD och OD inom
Kustbevakningen respektive
Tullen har regeringens beslut

I6nerevision ska goras for att inneburit féljande

myndighetscheferna ska
uppna ungefar samma
I6neutveckling som dvriga

I6nedkningar.

Karin Starrin
92 100 (+3,5%)

Titel Namn Lon Lon Okning Okning  Lonesétts
2005-01-01 2007-01-01 i kr i%  av/genom
GD| Christina 74 100 kr [78 100 kr # 000kr 5,4 % Reg/dep
Salomonsson
OD| HansLindqvist 57 400 kr 59 200 kr 1800 kr 3|1 % Reg/dep

Titel [Namn Lon Ny l6n Okning Okning Lonesétts
2005-01-01 2007-01-01 i kr i%  av/genom

GD |Karin Starrin B9 000 kr 92100 kr 3100 kr 3,5% Reg/dep

OD |Ted Stahl 67 800 kr 69800 kr 2000kr 2,9% |Reg/dep

Christina Salomonsson,
78 100 (+5,4%)

Nytt medlemssystem pa
TULL-KUST

Central uppbord av medlemsavgifterna

id TULL-KUSTs
forra kongress i Lund
2003 motionerade

davarande avdelning
Huvudkontoret om att
forbundet skulle infora
central uppbord. Detta for att
underlatta avdelningarnas
arbete med att bedriva sin
verksamhet. Idag tar
avdelningarna in avgifterna
som sedan levereras till
férbundet centralt.

Kongressens beslut 2003 var Det medlemssystem som
att det da inte fanns mdjlighet férbundet idag anvéander har
vid flera tillféllen visat sig
instabilt varfor en
uppgradering av detta ar
nodvandig.
Forbundsstyrelsen har darforFram till dess kommer
beslutat att investera i ett
nytt webbbaserat medlem-
ssystem. Detta system
anvander sig dven
Officersforbundet och
Forsvarsforbundet av. | det

att infora ett system dar
avgifterna istallet betalas in
direkt till forbundet centralt.
Det skulle bli allt fér stor
administrativ belastning for
kansliet.

Kongressen gav dock
forbundsradet mandat att
besluta om inférande under
kongressperioden om det
ansags mojligt.

nya medlemssystemet finns
tekniska losningar som
mojliggor att forbundet kan ga
vidare med att inféra central
uppbdrd. Detta beraknas att
ske fran och med 1 april 2008.

information att delges
medlemmar och avdelningar
via tidningen eller via
forbundets nya hemsida.
Johan Lindgren
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Text och Foto:
Jan-Olof Jénsson

nget att haka upp sig pa
det ar anda inget att gora
at. Jag hamtar hem tid
ningen och mumlar ett l&g-
maélt "go morron” till min granne

F}"

som &r ute i samma arende. Jag

bladdrar snabbt igenom
blaskan i tron att hitta nagot
utover det vanliga men icke sa.
Ibland undrar jag sjalv éver

varfér jag envisas med att pre- har varit med i Kustbevak-

kontor den centrala ledningen

numerera pa morgontidningen. ningen en ganska lang tid s& placerat p& Stumholmen i

Men det har jag & andra sidanhan kan den ganska val. Han
gjort s& manga ganger tidigarevarit med om att dana Kustbe-
och alltid kommit fram till samma vakningen till att bli vad den
slutsats att utan tidning ingen &r idag. En stark myndighet
som &r pa stark frammarsch
med bade integritet och
sjalvkansla.
Kustbevakningen har
utvecklats fran att vara en av
borjar atervanda och man ser verksamhetsgrenarna i
Tullverket till att bli en egen
myndighet stadd i standig
utveckling. De forsta aren pa
komma att medféra. Jag har ettegna ben atgick till att hitta
identiteten i myndigheten

morgon.
Ljuvliga dofter sprider sig
fran kaffemaskinen och
antligen far man en forsta
mugg kaffe och livsandarna

lite klarare pa saker och ting.
Jag bdrjar fundera lite 6ver
dagen och vad den kan

uppdrag framfér mig som jag

Karlskrona som éven kallas
KCL. Jag skall har traffa
overdirektéren Hans Lind-
gvist och ni ar som vanligt
hjartligt vdlkomna att vara
med.
Hur kanns det idag d3,
undrar jag inledningsvis?
—Jag trivs alldeles
utmarkt. En ny dag med
manga spannande uppgifter i
en myndighet under utveck-
ling ligger framfér liksom
moten med skickliga medarbe-
tare. Det k&nns dock just nu

ser fram mot p& olika satt. Jag sedan har det bara gtt fram&tsom att tiden inte riktigt racker

skall bege mig 6sterut och
traffa en ytterst trevlig och

strakt framat. Det byggs och
anstélls i Kustbevakningen
palast person. Han ar, for det som aldrig férr. Det ar en

till for allt och alla da jag for
narvarande &r bade vikarier-
ande Gd och Od.

ar en han den har gdngen, en positiv utveckling naturligtvis Vem ar durent privat,
person som har en stor social men ibland k&nns det som om beskriv?

kompetens men som ocksa
kan ryta ifrn nar detta s
behovs. Atminstone si tror
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organisationen lider av
vaxtvark.

Jag ar pa vag till
jag att det ar pa det viset. Han Kustbevakningens huvud-

— Jag hoppas jag ar
samme Hans som jag ar pa

jobbet men sjalvfallet med

andra uppgifter och i andra

roller. Jag ar gift med Ann-
Christin och vi har en dotter,
Stina, och en son, Pontus,
samt barnbarnet Ida som just
nu charmar alla. Vi bor i
Karlskrona och tillbringar en
stor del av Var fritid i
skargardsmiljo.
Du kom till Kustbevakningen
1988, var fanns innan dess?
—Om du med fragan
avser vad jag bodde och vad
jag jobbade med just fore det
att Kustbevakningen blev
egen myndighet s& ar svaret
att jag bodde i Stockholm och
var anstalld pa Statskontoret
med ansvar for ett stort antal
utvecklingsprojekt inom
statsforvaltningen med
inriktning pa verksamhet,
organisation, styrning,
ledarskap, It, m.m. Jag var
ocksa bitradande enhetschef
samt kontaktperson gentemot
Forsvarsdepartementet och
Finansdepartementet liksom



till myndigheterna inom
dessa departement. Det var
harigenom som jag kom i
kontakt med Kustbevakningen
och kom att pa regeringens
uppdrag medverka i den
utredning som Iag bakom
beslutet att bilda den nya
Kustbevakningen.

Du &r ju 6verdirektdr och ar
da GDs hogra hand. Vad
innebér detta mera konkret?

— Anstallningen av mig
som overdirektor vid Kustbe-
vakningen har beslutats av
regeringen. Av myndighetens
instruktion framgar mycket
kortfattat att jag som Od star
till Gd:s forfogande for
sarskilda fragor. Vilka dess
sarskilda fragor ar kan variera
och varierar beroende pa vad
just aktuell Gd ser behov av
att delegeratill eller lagga pa
Od. Var férra Gd, Christina
Salomonsson, framholl tydligt
att Gd och Od tillsammans
utgjorde Kustbevakningens
verksledning varav foljde ett
ansvar for att ytterst kunna
medverka i alla de uppgifter

fraga. Om jag anda ska drista
mig till att ange vad jag sjalv
tycker sa ar det just att som
en del i Kustbevakningens
verksledning tillsammans med
Gd leda och utveckla myndig-
heten.

Du har juunder dintid i
Kustbevakningen s har

[&ngt hunnit med att uppleva
tre generaldirektorer. Att du
inte vill rangordna dessa
forstar jag. Kan eller vill du
s&ga nagot om skillnaderna
dem emellan?

— Jag begransar mitt svar
pa denna fraga till att saga att
hittillsvarande general-
direktorer skiljer sig at vad
géller ledarstil | fvrigt passar
jag i denna fraga.

Centrala Ledningen
anklagas emellanét for att
komma langre och langre
ifran linjeverksamheten.
Detta mest beroende p3 att
personer med denna
bakgrund pa KCL blir ett
alltmera sallsynt inslag. Vad
ar din kommentar till detta?

— For att framgangsrikt
genomféra och utveckla den

som avilar Gd. For att vara mer verksamhet som Kustbevak-

konkret sa innebar detta
exempelvis att halla mig
uppdaterad i omvarldsfragor
samt att bygga och uppratt-
halla kontakter med personer
och organisationer av bety-
delse for utveckling av
Kustbevakningens verksam-
het. Ett andra exempel ar att
svara for ordférandeskapet i
ett flertal rad, styrgrupper
m.m. sasom Sjodvervaknings-
radet och It-radet samt att
medverka i diverse
samordningsgrupper tillsam-
mans med andra myndigheter.
Ytterligare ett konkret exempel
ar att vid behov rycka in och
representera Kustbevakning-
ens ledning i samband med
internationella konferenser.
Vilken &r din framsta uppgift
som just OD?’

— Fragan hanger ihop
med féregaende fraga. Med
den utformning som befatt-
ningen som Od har s& ska

ningen ansvarar for kravs
tillgang till manga olika
kompetenser. Det ar en
sjalvklarhet for mig att
kompetens och erfarenhet av
verksamheten till sjoss inte
enbart skall finnas ute pa
"linjen” utan ocksa finnas att
tillga vid 6vervaganden och
stallningstaganden saval
regionalt som centralt. Ett satt
som i stor utstrackning
nyttjas i dag ar att medarbe-
tare med denna kompetens
medverkar i projekt eller i
andra slags utvecklingsarbe-
ten. Detta ska vi fortsétta
med. Ett annat satt ar att
denna kompetens tillfors
genom att befattningar

tillsatts med personer som har i ett expansivt skede och detta

denna kompetens. Aven om

pa rad andra faktorer.

Det fanns ju en gang en

operativ chef p& KCL skulle

det behovas en sadan idag?
— Det korta svaret &r nej.

en breddad hot- och riskbild
och den politiska priorite-
ringen av sakerhetsfrdgor och
havsmiljéfragor.

Kan eller vill du ndmnatre

Ett ndgot langre svar ar att narviktiga kvalitéer som

Kustbevakningen blev egen
myndighet 1988 organisera-
des verksamheten vid KCL i

utmarker en bra GD?
— Det géller att vara tydlig
och staka ut kursen och

en operativ och en administra- sdkerstalla att alla medarbe-

tiv enhet. Nu &r vi en myndig-
het som uppgiftsmassigt och

tare drar i kursens riktning.
For detta kréavs ett flertal

pa manga andra satt har vaxt, kvaliteter. Om jag ska vélja ut

kraven pa myndigheten har
Okat vasentligt. Organisation
har anpassats till denna
utveckling. Operativt inriktade

nagra sa valjer jag att enga-
gera och entusiasmera, att
lyssna, att delegera men
ocksd att nar sa behovs

uppgifter vid KCL organiseras kunna fatta beslut.

nu i en Raddningstjanst-
avdelning och en Sj6-
Overvakningsavdelning. En

Hans du har ju varit med fran
borjan, alltsd sedan 1988 da
Kustbevakningen 1amna

atergang till en operativ enhet Tullverket. Hur ser du pa den

ar inte aktuellt.

Just nu ar du tillférordnad
Generaldirektor. Hur ser du
padenrollen?

tiden fram till idag?

— En frdga som jag skulle
kunna skriva en hel bok om —
tror jag. Jag begransar mig nu

— Regeringen har beslutat till att séga att utvecklingen

att jag ska vikariera som
generaldirektdr och chef vid
Kustbevakningen till dess att
ny generaldirektor anstalls.
Under denna tid har jag
samma ansvar, skyldigheter
och rattigheter som en
ordinarie Gd. Det hander
mycket i och kring Kustbe-
vakningen just nu och

har visat och fortfarande visar
pa vardet av att Kustbevak-
ningen bildades som myndig-
het med det vi kallar
kustbevakningskonceptet
som grund.
KCL fanns fran bérjan pa
Atlasmuren i Stockholm,
varfor valde man att flytta?

— Né&r Kustbevakningen

framéver. Jag har bestdmt mig bildades som egen myndighet

for att det inte gar att "sitta
still i baten”, tvartom det
krévs att vi tillsammans
fortlopande haller full fart
framat.

Nar tror du att vi har en ny
GD?

— Nar regeringen fattar
beslut i frAgan. Jag raknar
dock med att mitt vikariat
varar minst aret ut.
Kustbevakningen ar inne i ett
ytterst expansivt skede.
Vilken ar din syn pa detta?

skedde detta vid en tidpunkt
da omlokalisering av statliga
myndigheter stod hogt pa den
politiska agendan. Det var
saledes regeringen som
féreslog och riksdagen som
beslutade att lokalisera
Kustbevakningens centrala
ledning till Karlskrona. | det
laget var det inte aktuellt att
saga att ” vi flytt int”.
Kustbevakningen har ju
forandrats 6ver aren. Vilka

ar de mest patagliga

—Ja, Kustbevakningen &r férandringarna?

galler uppgifter, ambitioner,

— Internationaliseringen
med EU-medlemskapet och

jag kan tycka att detta i sig &r kompetens, befogenheter och Schengenanslutningen har

onskvart sd maste beslut om
tillsattning pa varje befattning
grundas pa en sammanvagd
beddmning av olika komp-

inte minst fartyg, flygplan,
m.m. Detta ar mycket positivt.
Det ar ocksa naturligt mot
bakgrund av den utveckling

egentligen Gd svara pa dennaetenser som erfordras liksom som vi ser i vr omvérld med

haft en enorm paverkan pa
Kustbevakningen. De mest
patagliga forandringarna
internt i myndigheten som jag
ser det ar den tekniska
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foérnyelsen och utvecklingen
och tydliggérandet av
arbetsgivarrollen och chefs-
rollen.

Hur ser du pa
Kustbevakningen i det korta
respektive langa
perspektivet?

— Vi har tidigare talat om
den positiva utvecklingen for
Kustbevakningen. Detta
galler p& bade kort och lang
sikt. Jag ser framdver majlig-
heter till vidgning av uppgif-
terna saval inom sjo-
Overvakningen och
brottsbek&mpningen som i
raddningstjanstsammanhang
och inom miljdomradet.
Samtidigt finns all anledning
att vara observant i tillvaxtti-
der. Det &r viktigt att nya
uppgifter hakar i vad som
redan ar myndighetens
uppgifter och det ar likasa
viktigt att se till att alla delar i
organisationen utvecklas
samordnat och i takt.

Nar tror du att vi passerar
1000 anstallda?

—Jag ar 6vertygad om en
fortsatt utveckling av Kustbe-
vakningen och detta saval
uppgiftsmassigt,
befogenhetsmassigt och
resursmassigt. Detta kommer
inte bara till oss utan nagot vi
alla i organisationen maste
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verka for bade externt och
internt. Takten i denna
utveckling beror pa s& manga
olika faktorer att jag avstar
fran att sia om nar vi nar just
1000 anstallda. For mig &r
vagen dit viktigare an exakt
tidpunkt nér vi ar framme.
Vad 6nskar du mest av allt
justnu?

foljer av chefskapet for
myndigheten. Vid semester
for egen del under julhelgen
sa ska jag sakerstélla att en
t.f. vikarierande generaldirek-
tor finns tillganglig vilket gor
att antalet samtal begransas
kraftigt.

Vilken eller vilka bocker
finns p& ditt nattygsbord,

— Jobbrelaterat s& onskar undrar jag avslutningsvis?

jag att regeringen nu snabbt

tar beslut om vem som blir ny ligger en hel hdg med bécker.

Gd for Kustbevakningen. Jag
ser ocksa fram emot

— P& mitt nattygsbord

Jag laser mycket och ofta.
Senaste lasta bok var Jens

sjosattningen av KBV 001 och Lapidus, Snabba cash, som

att strax darefter fa njuta av
nagra lediga dagar i jul for att
umgas med familj och vanner.
Hur ténker du tillbringa din

jul?

— Hemma vid brasan med
familjen och dar invanta
jultomten. Nagra dagar brukar
vi ocksa aka ut till var skar-
gardso i yttersta havsbandet
for att ladda batterierna och
njuta av det fantastiska ljuset
och naturens egna ljud
darute. Jag hoppas tiden
medger detta aven i ar.
Kommer du att ha nagon
mobil gémd under granen,
undrar jag?

—Ja, jag kommer att vara
nabar pa mobilen for samtal
om nagot samtal anses
nddvandigt. Jag anser att det

handlar om den organiserade
brottsligheten. Jag har nu
borjat 1asa boken Istanbul av
nobelpristagaren Norhan
Pamuk.

hang. Kustbevakningen ar
idag en myndighet med stark
integritet samt en framtidsvi-
sion som badar for fortsatt
goda tider.

Men en sak far inte
férglommas och det ar att
Kustbevakningen ar en
uppdragsmyndighet likt 6vrig
verksamhet inom staten. Det
innebar att vi &r med och
konkurrerar om anslagen. Var
uppdragsgivare kan se sit
tvingade ta beslut om att
prioritera annan verksamhet
an den som just Kustbevak-
ningen bedriver. Omvarlden
foérandras standigt och ibland
ar forandringarna bade
omvalvande och snabba.

Kustbevakningen har

Hans &r ur flera synpunkter en alltsedan 1988 expanderat

social och trevlig person men
ocksa en person med héarda
nypor om nu detta skulle
behdvas. Han och en del
andra p& Centrala Ledningen
har varit med fran borjan da
myndigheten bildades. Det
har ju varit en hel del
svangningar och ibland
ganska turbulent.

Men trots svarigheter sa
har det hela tiden gatt framat

och detta kommer sjélvklart
inte fortsatta i all evighet
framdver. Forandringar
kommer det vet vi sett i ett
historiskt perspektiv. Nar
dessa kommer samt hur
omfattande de blir gar dock
aldrig att sia om. Det betyder
att det inte gar att sitta ner i
baten och tro att allt blir vid
vad det ar. Kustbevakningen
maste varje dag fortjana sin

for Kustbevakningen i en rask existens annars kommer den

takt. Till en bérjan pa ganska
vingliga ben f6r att idag vara
val forankrat i olika samman-

en dag att raderas bort.



ull 2007 innebar att  varierande, innehdllsrikt och valde att beséka) pAminde

vi som

tulltjansteméan har

mojlighet att folja
andra landers arbetsmetoder.
Utbytet &r 6msesidigt. Det
betyder att tullanstalla fran

intressant schema. Vi skulle

mycket om barndomens

vara tva dagar i Warszawa och bamba salar med en massa

tre dagar i sédra Polen nara
gransen till Ukraina.

Vi flég ner till Polen en
sbndag i mitten av april.

det landet vi besdker kommer Redan pé flygplatsen i

till Sverige for att se hur vi
arbetar inom vara utvalda
omréden. Tull 2007
finansieras av EU.

Vilka &r d& vi? Vi heter
Elena Sérensen och Viola
Johansson och arbetar som
tullinformatérer inom
Effektiv Handel i Goteborg.
Elena arbetar med utbildning
och information, bade intern
och extern. Viola skriver
bland annat broschyrer,
faktablad och foldrar. Darfor
var det intressant for oss att
se hur andra lander arbetar
med dessa uppgifter. Hur
langt har de kommit nar det
géller utbildning, information
och skrivet material. Fragan
var bara vilket land vi skulle
valja. Vi ville garna komma
till ett av de nya medlems-
landerna inom EU. Vart
onskemal var i férsta hand
Polen och i andra hand
Estland. Vi fick snabb

Warszawa fick vi besvar med
mycket entragna "svart-
taxichaufforer”. Det spelade
ingen roll hur bestamt vi sade
nej, dom slappte inte taget
utan foljde efter oss 6verallt.
Slutligen lyckades vi fa tag i

slammer och ovasen. Aven
maten paminde om forna
tider. Men billigt var det!!
Drémmen for den sanne
tullaren. Varmrétt och ett glas
"kompott” kostade hela 18
kronor. Kompotten (som ar
en dryck) bestod av avkok
fran applen och paminde lite
om fruktsoppan vi fick i
skolan, den var s6t och god.
Varmratterna var

en licensierad taxi, da det inte potatispléttar med svampsés
fanns nagra andra mojligheter eller kokta degknyten med

att ta sig darifran.

Pa mandag morgon stod
en pigg och glad Henryk Gryz
i hotellreceptionen och
halsade oss valkomna till
Polen. Han visade oss vagen
till finansministeriet som var
den forsta platsen vi skulle
besdka och dar tullens
huvudkontor fanns. Hela
formiddagen gick at for att

kéttfylining. Maten vi at pa
andra stallen senare under
veckan var helt annorlunda.
Efter lunch berattade
Henryk om olika dataprogram
han hade varit med och
arbetat fram. Polen bdérjade
tidigt med att utarbeta bra
dataprogram, langt innan de
blev medlemmar i EU. Bland
annat dataprogrammet Atena

hélsa pa alla personer som varsom anvéands fér utbildning av

inblandade i vart besok. D&
motte vi ocksa Pjotr som
aven han skulle vara var vard
under stor del av veckan. Vi
kénde oss varmt valkomna
och speciellt utvalda. Vart

respons fran polska tullen, s& besék inom Tull 2007 var ett

vart resmal blev Polen. Vi
foérberedde oss val genom att
g0Ora en ganska omfattande
"research”. Henryk, som blev

bland de férsta i Polen.

Nar det var dags for
lunch kom den forsta kultur-
chocken for Viola. Elena

tulljansteman. Att skapa
utbildningsprogrammet
kostade narmare 2 miljoner
euro. Tullutbildningen kan

Viola och Elena

veta att elevernas
studieresultat och uppférande
dokumenteras och betygsatts.
Var andra dag inleddes
med en information om hur
polska tullen &r organiserad.
Tullen bestar av huvudkonto-
ret i Warszawa och 16
regionala tullmyndigheter.
Till de regionala
tullmyndigheterna hor 46
tullkammare och ett stort
antal klareringsexpeditioner
och gransstationer. Huvud-
kontoret innefattar Tull och
Skatt och arbetar huvudsakli-
gen med policyfragor. Tull
och Skatt & en myndighet i
Polen. Enbart tulltjansteméan
finns det drygt 15 000 i
Polen (i Sverige ca 2500).
Pa eftermiddagen
besokte vi Warszawas storsta
tullmyndighet som lag en bit
ifran huvudkontoret. Tull-
myndigheten ansvarar bland
annat for Warszawas interna-
tionella flygplats. Vi blev
guidade i den moderna
byggnaden och fick en
omfattande information om
hur de tar hand om besdkande
kunder och hur de hanterar

ske pa den egna arbetsplatserinkommande tullfragor.

med hjalp av just detta
dataprogram. Nyanstéllda
tullare varvar sin utbildning
mellan

Atena och vistelse pa tullens
olika utbildningscentra.

utsedd som vér kontaktpersonkande till dsteuropeisk kultur Villkoren for de nyanstallda

i Polen, var genast med pa
noterna och gjorde upp ett

sedan tidigare. Matsalen pa
ministeriet (som vi sjalva

ar strangare i Polen an i
Sverige. Vi fick bland annat

Pa onsdag styrde vi kosan
soderut. Vi hade med oss vara
tva vardar Henryk Gryz och
Pjotr Cryzewski. Fardmedlet
var Pjotrs privata illgréna
Opel Agila som var rymlig
och bekvam. Resan var 40 mil

Fortsattning p& nasta sida
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l&ng darfor var vi utrustade
med en massa svenskt
l6sgodis vilket gjorde stor
succé. Henryk och Pjotr var
flitiga besodkare i burken
under hela resan. Sjalva fick
vi se manga gamla vackra
stéader och byar eftersom vi
akte framst pa landsvagar och
inte ndgra motorvagar. Vi tog
nagra pauser under resans
gang for att ata och stracka pa
benen. Pjotr ség till att vi fick
ata typisk polsk mat, vilken
var mycket god och portione-
rna var enorma. Enligt polsk
matkultur (i alla fall enligt
Pjotr) borjar alla maltider
med en soppa foljd av en
varmratt och avslutas med en
kopp te med citron.
Henryks stora uppdrag under
resan var att hitta en stork
som vi kunde fotografera. |
Polen vimlar det av storkar
men det visade sig senare att
det inte var sa latt att ta bilder
pa dem. Nar Henryk plotsligt
fick syn pa en stork i boet,
korde Pjotr hastigt ut pa
vagkanten och stannade. Vi
sprang ut med kamerorna i
hdgsta hugg. | samma
6gonblick som vi skulle ta
kortet flég storken ivag och
foérsvann... Snopet!

Torsdag och fredag

Vi besdkte tullmyndigheten i
staden Przemysl. P& tull-
myndigheten fick vi informa-
tion om extern utbildning for
foretag vilket myndigheten
satsar stort pa. Vi besokte
ocksa laboratoriet dar de
huvudsakligen undersdkte
kemikalier och alkohol.

Pa kvallen fick vi en liten
guidad tur i Przemysl av tva
lokala tullchefer. Vi besokte
stadens utsiktsplats och en
fin parkanlaggning. Hogst upp
i parken fanns en gammal
fastning dar vi satt och avnjot
stadens specialitet, en varm
kryddig 61 som paminde lite
om tyskt glihwein. Przemysl
ar en 1000-arig vacker stad
med ett stort antal kyrkor.
Staden har en brokig historia
som ror sig lang tid tillbaka i
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person- och lastbilar. For-
utom bilar passerar drygt
3000 gangtrafikanter varje
dag. Eftersom priserna pa
cigaretter i Ukraina &r héalften

! - . gransstation ar en av fem somav priset i Polen lever manga
férmiddag var intensiva dagar. gréansar till Ukraina. N&r vi

Sista anhalten pa vart
besok var gransstationen
Medyka som ligger en dryg
mil fran Przemysl. Denna

personer pa cigarett-
narmade oss Medyka borjade forséljning. Darfor blir

de andldésa kderna med smugglingen av cigaretter

Tack storken for att du stannade kvar i boet!

omfattande. Vi sag ett stort
lager och flera containrar
fulla med beslagtagna
cigaretter. Detta ar ett stort
problem fér personalen som
jobbar pa gransen.

Eftersom Ukraina &r ett
tredjeland hanteras mycket
import- och
exportdeklarationer direkt vid
granspassagen. Fa av
deklaranterna skickar sina
deklarationer elektroniskt.
Mycket hanteras manuellt
vilket tar lang tid och skapar
koer.

Hela grénsstationen
Overvakas av kameror som
har direktkontakt med
tullmyndigheten i Przemysl
och tulltjansteman dar
bevakar dataskarmarna dygnet
runt.

Pa fredag eftermiddag
startade var 40-mila resa
tillbaka till huvudstaden. En
mycket handelserik vecka
gick mot sitt slut. Henryks
uppgift att hitta storken
kvarstod. Plotsligt skrek han
"stork” och Pjotr stannade
igen. Aterigen rusade vi ut ur
bilen med kamerorna i hogsta
beredskap. Denna gangen
tittade storken lugnt pa oss
och var kvar i boet. Manga
bilder blev det. Henryks
uppgift var antligen slutférd.
Vi talade mycket om véara
kulturer under resans gang.
Véra vardar var imponerade av
den svenska traditionen med
fikapauser vilket tydligen inte
ar vanligt forekommande pa
arbetsplatserna i Polen. Pjotr
foreslog darfor en lang
fikapaus i en mysig stad som
heter Zamosc.

Nar vi slapptes av utanfor
hotellet i Warszawa k&nde vi
oss trotta men mycket nojda.
Vart mal med utbytesresan
var uppfyllt och vi fick
dessutom uppleva Polen pa
nara hall. Detta tack vare vara
vardar som var bade chauffo-
rer, guider och vérdar, allt i
ett! Vi ser fram emot att ta
emot dem héar i Sverige.



Nytt loneavtal klare

Den 23 november kom OFR* S, P och O, dir bl a TULL-KUST och Polisforbundet ingir, och

Arbetsgivarverket efter medling dntligen Gverens om ett nytt centralt loneavtal. Det nya avtalet ir pd
tre dr och stréicker sig fran 07-10-01 t o m 10-09-30 och véirderat till att kollektivt sett ge minst 10,2

procent i loneutveckling for medlemmarna.

Den enskilde medlemmen dr garanterad en hojning med ligst 1050 kr under perioden.

sadana fall ersattningen fran
socialforsakringen att
reduceras med motsvarande
belopp.

° ol av Parterna har darfor kommit
Avgiften for individuell &verens om att sanka den

dlderspension - avtalade sjukpensionen.
Parterna har kommit 6verens Sankningarna redovisas i

om en hgjning pa nivan av den (apalien harintill.
avgift som arbetsgivaren

Ovriga nyheter
I avtalet

Forandringar av PA 03

Pensionsunderlag i prisbasbelopp (pbb) Pensionsniva i

procent

0- 7,5pbb
7,5- 20 pbb
20 - 30 pbb

* Prisbasbeloppet for 2008 ar faststallt till 41 000 kr.

21 % sanks till 15%
81 % sanks till 75%
40,5 % sanks till 37,5%

betalar in till den individuella Aterbetalningsskydd
tjianstepensionen (den del Kompletterande

som man far valja var den ska &lderspension kommer att
placeras), frAn nuvarande 2,3 kunna férenas med

% till 2, 5 % per manad.

Avgiften for den inbetalda premier enligt

kompletterande forsékringsgivarens villkor,
alderspensionen éar oférandrat

2,0 %. Detta ger en total
p_ensiqnsavsé}'ttr?ipg om 4,5 % Férandringar i
vilket I|gger val i linje med Trygghetsavtalet
hur évriga moderna
pensionsavtal ser ut pa resten
av arbetsmarknaden.

aterbetalningsskydd for

individ omfattas av TA
Parterna ar 6verens om en
bortre grans i

Sénkning av aldersgransen  Trygahetsavtalet. Max sju &r

for kompletterande efter den statliga

alderspension anstallningens upphérande
Parterna har kommit 6verens kan en individ omfattas av

om att sanka aldersgransen Trygghetsavtalet.
for tjanstepensionen fran 28

ar tl" . ) . Forbattrat skydd for

23 arvilketinnebaratt  igspegransat anstallda
avgiften om 2,0 % per manad Tigspegransat anstallda
borjar E)etalas in fran och med jyattas av Trygghetsavtalet
den manad arbetstagaren om de varit anstallda

fyller 23 ar. sammanlagt 3 ar under en 4-

_ , arsperiod.
Sjukpensionen och den

tillfalliga sjukpensionen
sanks.

Orsaken till detta ar att
regeringen aviserat att man

avser att samordna innebar att skadeerséattningar

socialférsakringarna endast beviljades for belopp
med avtalsfrsakringarna och s\ ar 500 kr och utbetalning

infora ett ersattningstak for g aqde endast om detta
sjukpensionen motsvarande belopp 6versteg 100 kr (Ias

75 % av Ionen. Om 600kr). Denna nagot
avtalsforsakringarna ger ett  rangliga konstruktion har nu

hogre belopp kommer i forenklats och nu betalas

Borttagen sjalvrisk i
Personskadeavtalet (PSA)
Tidigare fanns en tudelad
"sjalvrisk” i avtalet som

om formanstagaren sa énskar.

Begrénsningar av hur lange en

skadeerséttning ut om
beloppet 6verstiger 100 kr.

Overenskommelse om 16n
vid andra tillfallen an
I6nerevision

utveckling ar ytterst
betydelsefull for att fa till
stand en val fungerande
I6nebildning inom
myndigheten i fraga och for
den enskilde medlemmens

Parterna har kommit éverens madjlighet att av olika skal fa
om att en arbetsgivare och en en individuell och enskild

enskild arbetstagare far
komma Overens om en I6n
vid nyanstéllning men &ven

I6nejustering vid sidan av
I6nerevisioner till foljd av
avtal.

under en pagaende anstallning
om arbetsgivaren anser att defNy forhandlingsordning

finns sarskilda skal for detta.

for arbetstidsavtal

Lonen ska bestammas utifran Parterna har kommit dverens

de gemensamma
[Bneprinciper som finns i
avtalet och som tillampas
inom myndigheten. Det
lokala facket ska informeras
innan dverenskommelsen
sker och férhandlingar om

om en ny
forhandlingsordning for
omférhandling av
arbetstidsavtal. En sadan
forhandling ska genomforas
om nagon av parterna énskar
det. En forhandling ska

I6n ska upptas da lokal part sainnehalla en gemensam

begar.

Detta betyder att den
forhandlingsordning om 16n
som satts vid andra tillfallen
an vid lénerevision, som
finns i Tull-ALFA alternativt
Kustbevakningsavtalet, nu
utvecklas ytterligare.

Oversyn och analys av
villkoren och kostnaderna
samt vilka behov av
forandring som finns.

Kan parterna inte komma
Overens ska de ha mdjlighet
att lyfta fragan till central
niva (Arbetsgivarverket och

Den enskilde medlemmen far OFR/S,P,0). Om fragan inte

ett storre inflytande dver sin
egen lonesattning samtidigt
som facket fortfarande har
forhandlingsratten kvar och
darmed kan stétta

vederborande om det inte gar

som man tankt sig. Denna

kan losas pa central niva
galler tidigare

avtal.

Fortsattning pa nasta sida
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Fotsattning fran foregaende
sida

Nar parterna under avtalsperioden skall forhandla om vad som skall galla vid varje enskilt I6nerevisionstillféalle

finns foljande oenighetsalternativ att tillga for parterna om de till sist skulle konstatera att ingen enighet gar att
na.

VAD SOM SKALL GALLA OM PARTERNA PA MYNDIGHETEN INTE BLIR ENIGA
(val av oenighetsmodell A eller B skall d& géras enligt nedan).
LONEREVISIONER

Tidpunkt for revision

1. A) Sifferlost avtal: Vid oenighet, 07-10-01
(en 16nenamnd lamnar rekommendation
om nya Iéner)

B) Avtal med vérden: Vid oenighet,

(en l16nenamnd fordelar ett revisionsbelopp

som beraknas enligt nedan);

2,4 %, lagst 590 kr 08-01-01

Haruttver utgar ett engangsbelopp om
3600 kr for perioden okt — dec-2007

2. A) Sifferlost avtal: Vid oenighet, 08-01-01
(en I6bnenamnd lamnar rekommendation
om nya léner)

B) Avtal med vérden: Vid oenighet,

(en l16nenamnd fordelar ett revisionsbelopp

som beraknas enligt nedan);

2,9 %, lagst 730 kr 08-01-01

3. A) Sifferlost avtal: Vid oenighet, 10-01-01
(en I6bnenamnd lamnar rekommendation
om nya léner)

B) Avtal med vérden: Vid oenighet,

"Avstdmning” 10-01-01
(3,4 %, lagst 850 kr)

eller alternativt,

om revisionsbeloppet da blir hogre

som skillnaden mellan vad som avtalats
vid revision 1 + revision 2 och 10,2 %.

* | Offentliganstalldas Forhandlingsrdd OFR S, P och O ingar Statstjanstemannaférbundet ST, Polisférbundet,
Officersforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Lararférbundet, Vardférbundet och Ledarna.
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Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Galler for Dig som ar medlem till ochmedlemskap i TULL-KUST som i stort

med manaden innan du fyller 65 ar

sett ar ensamma bland fackférbunden om

* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen att ha dennatyp av forsakring inbakad i

fram till fortidspension. Du maste vara medlemskapet. )
sjukskriven till minst halften i mer an 9d\ar Du varit sjuk i mer &n 90 dagar, tag

dagar eller fa beslut om minst halvt

sjukbidrag
* Ersattningen ar pa 1,5 % av - : . e
basbeloppet, 604,50 kr och utbetalas d%qr mer information om forsékringen och

manad i efterskott. Ersattningen ar

skattefri.

Fackets sjukforsakring ingar i Ditt

kontakt med forbundskansliet s& far Du
blankett for anmalan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

dess villkor se forsakringsbesked i detta
nummer eller p& TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Sedan den
1 december har

TULL-KUST en
ny hemsida

Fran och med den 1 december sa har TULL-KUST en helt ny hemsida. Samtidigt si
daterkommer Bjorn Roos som forbundets webbredaktir efter fyra drs uppehall. Att
forbundet nu byter hemsida dr inte en tillfillighet. Pi kongressen i Varberg fattades bl.a.
beslut om en mtenszf 1ering av forbundets informations- och kommunikationsinsatser med
ett sirskilt fokus pa medlemmarna. Hemsidan kommer naturligtvis tillsammans med
tidningen att vara ett av huvudverktygen i detta arbete.

Hemsidan kommer nu att utvecklas vidare med ett antal nya funktioner. Troligen
kommer vi att infora en losenordsskyddad medlemsavdelning, kanske nigon form av
Sforum m.m. Vi hoppas att bide du som medlem och ivriga besikare kommer att
uppskatta vir nya hemsida.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande

www.tullkust.se



