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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller férbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per méanad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstaende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Forbundsradet

Den 7 december holls arets andra
forbundsréad i Stockholm.

Radet bestér av ledamaoter fran Tull-
respektive Kustradet samt férbundsstyrelsen.
Vid radet beslutades om budgeten for nésta
ar. Tva workhops hanns ocksd med pa temat
medlemsrekrytering samt information och

kommunikation. 1 1

Alkoholkonferens i Stockholm

Den 5 oktober anordnade Nordiska radet

for forsta gangen i Sverige den arligen
aterkommande konferensen Nordic Allcohol
Summit. Johan Lindgren, Ulf G Persson samt
Mats-Owe Johansson deltog fran TULL-
KUST. Den forre Generaltulldirektéren

och Rikspolischefen Bjron Eriksson holl
inledningsanférande. Aven inrikesminister
Anders Ygeman deltog vuid konferensen
som bl a inneholl en foredragning av Tullens
projekt kring problematiken med spritbussar. 1 2

RALS-avtal pa Tullverket och
Kustbevakningen klart

I december kunde ralsférhandlingarna pa
myndigheterna slutforas.
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Nytt ar -

a stér vi dé vid slutet av dnnu ett &r som vi strax

ska lagga bakom oss.

Aret har varit intensivt och mycket har

handlat om de utmaningar vi vid forra arets
kongress sag framfor oss. Det stidndigt pagédende
paverkansarbete som forbundet bedriver for att
astadkomma forandringar till det battre for bade
Tullverkets och Kustbevakningens samhéllsviktiga
insatser dér vi framfor allt i Tullverksamheten for
politiker och beslutsfattare beskriver de absolut
nddvindiga i att avsitta tillrdckligt med resurser till
verksamheten. Under aret har en méngd mdten med
politiska foretrddare gt rum dér vi pé ett mycket tydligt
sdtt beskrivit de konsekvenser uteblivna resurser till
verksamheten far.

Vi vet nu att budgetprocessen for 2017 inte gav négot
positivt utfall for Tullverket. Istdllet nonchalerades

i princip Tullverkets dskanden om mer medel. Ett
tillskott &r av yttersta vikt for att Tullverket ska kunna
uppfylla de mal som Riksdag och Regering stéller. Det
dr mot den bakgrunden det &r av stor vikt att TULL-
KUST nu intensifierar paverkansarbetet. TULL-KUST
kommer i detta arbeta med stor kraft for att skapa en
insikt hos beslutsfattarna om helheten, tyvérr saknas
helhetsperspektivet nédr det kommer till att fatta beslut
om budgeten. Aterigen kan konstateras att varje satsad

Nya tag

krona pé tullen ger méngfalt tillbaka till samhaéllet. For att
synliggora detta krévs naturligtvis att alla drar sitt stra till
stacken och i alla mdjliga sammanhang framhaller och
profilerar tullverkets roll och betydelse t ex nér det kommer
till att arbetet med att forhindra den olagliga inforseln av
alkohol &r en viktig del i den svenska folkhilsopolitiken.

TULL-KUST fick for en tid sedan en inbjudan att delta
vid Nordiska radets konferens, Nordic Alcohol Summit, i
Stockholm. Jag bedomde att det, da temat for konferensen
var problematiken med smuggling av alkohol, var
sjdlvskrivet att delta. I arrangemang av detta slag borde
naturligtvis alla som vill diskutera 16sningar pa detta stora
samhillsproblem delta och for mig ar det oerhdrt viktigt
att sa fort tillfélle ges framhalla vikten av tullens viktiga
roll i detta arbete. Ndgot som vél belyser det avsaknade
helhetsperspektivet i regeringens budget &r att man

utifran en ny samlad alkohol-, narkotika- dopnings- och
tobaksstrategi 6kar anslaget till dtgérder avseende alkohol,
narkotika, dopning och tobak med 120 miljoner fram t o
m 2019. En mer vidgad helhetssyn pé problematiken borde
landa i mer resurser till Tullverksamheten.
Vi ser ju inom savél Effektiv handel som
brottsbekdmpningen hur de kanppa resurserna blir
kénnbara.

I Budgeten 6kas anslaget till Kustbevakningen fér 2017



med 5 miljoner kr och frén och med 2018 med 10
miljoner kr samtidigt som regeringen ger myndigheten
utdkade befogenheter att leda egna brottsutredningar. |
Jamforelse med Tullverket befinner sig Kustbevakningen
i ett gynnsammare lage men det finns en rad faktorer
som kan stélla till det i framtiden. TULL-KUST har

i, 1 samband med att inrikesminister Anders Y gemans
statssekreterare Charlotte Svensson med medarbetare
besokte Kustbevakningen i september framfort TULL-
KUSTs syn pa de utmaningar Kustbevakningen star infor.
En av de komponenter som &r en avgérande forutséttning
ar att kontinuerliga rekryteringar till myndigheten
genomfors varje ar.

Under tre dagar i december genomfordes Forbunds-
Tull och Kustraden i Stockholm. Vid forbundsradet
beslutades om budgeten for ndstkommande ar dar ovan
ndamnda paverkansarbete ar en stor del tillsammans med
medlemsrekryteringsarbetet i forbundet. Aven arbetet
med att hitta rdtt plattform nér det géller informationen
till och kommunikationen med medlemmar &r nagot som
kommer att arbetas en hel del med i forbundet.
Forbundsradet blev lite av ett startskott for de grupper
som presenteras ndrmare pa annan plats i tidningen och
som kommer att 4gna mycket tid under éret at dessa
viktiga fragor.

I skrivande stund har precis forhandlingarna pa bade
Tullverket och Kustbevakningen utifran de 16neavtal
som de centrala parterna slot i borjan av oktober

) ) [ arrangemang av detta
slag borde naturligtvis
alla som vill diskutera
16sningar pé detta
stora samhaéllsproblem
delta och for mig ér det
oerhort viktigt att sa fort
tillfdlle ges framhalla
vikten av tullens viktiga

roll ) )

avslutats. D4 avtalet ar ettarigt har arbetet centralt med att
arbeta fram nya yrkanden redan paborjats. Facken inom
industrin som &r forst ut har redan presenterat sina krav
infor avtalsrorelsen 2017. Det fortjdnas, sa hér i slutet av
2016, att uppmérksammas att det ar 50 ar sedan Sveriges
statsanstdllda fick forhandlings- och konfliktréttigheter, d
v s i princip samma demokratiska rattigheter som andra
anstéllda pa svensk arbetsmarknad.

Forhandlings- och konfliktrétten for statligt anstéllda har
inneburit att jimvikten mellan parterna forbittrats. Aven
om de statligt anstillda fick ratt att tillgripa stridsatgérder
sa har det under dessa 50 ar dnda funnits en anda av stort
samforstand och respekt for bada sidors uppfattningar och
stdllningstaganden.

Det ér dock oroande att samforstdndsandan inom

staten under senare ar har forsvagats, frimst genom
Arbetsgivarverkets ageranden i olika forhandlingsfragor
sasom t ex ett nytt omstdllningsavtal och senast i
pensionsforhandlingarna.

Vi kan med andra ord inte ta den rddande ordningen for
helt given utan kampen om goda villkor i arbetslivet och
inflytande i olika fragor maste om och om igen tas och
drivas med full kraft.

Jag vill slutligen passa pa att onska alla medlemmar och
samverkanspartners en riktigt

GOD JUL och ett GOTT NYTT AR!

Johan Lindgren Forbundsordforande



W po

Ulf G. Perss
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Personalbrist
inom Effektiv

Han

om tidigare
skrivits om, 1
denna spalt och
i Ovrigt, lider
Tullverket av akut
personalbrist.
Ofta talar vi om bristen ur ett
brottsbekdampningsperspektiv.
Nir vi ser skjutningar,
bombdad, granatsprangningar,
narkotikaddd och
alkoholforséljning till unga
ute i samhillet, dr det 14tt
att fokus for resursbristen
hamnar ddr. Men faktum
dr, att 1 stort sett alla
verksamheter inom verket
dr drabbade. Detta géller i
hog grad verksamheten inom
Effektiv Handel.
Effektiv Handel har att tillse
att foretag och enskilda
behandlas likvardigt vid
import av varor fran tredje
land till EU. Uppdraget
kommer bade fran EU och
frén riksdag och regering.
Det ar av vital betydelse for
néringslivet, att ingen kan
tillskansa sig otillborliga
konkurrensfordelar genom
att lura systemet och
importera utan att betala
ratt avgifter eller uppfylla
inforselvillkor. Motsvarande
géller for exporten. Dessutom
behover staten och EU
fa ratt handelsstatistiskt
underlag fran Tullverket
for att fatta korrekta beslut

del

om handelspolitiken. Detta
ar synnerligen viktiga
arbetsuppgifter.

Det ar darfor helt
oacceptabelt att denna
verksamhet inom Tullverket
dras med resursbrist, for

bl a tillstand, uppfoljning

, revisioner och fysiska
kontroller i varuflodena.
Precis som pa
brottsbekdmpningssidan,
forsoker Tullverket trolla
med knéna, genom att flytta
resurser fram och tillbaka
mellan olika delar av
verksamheten, for att ’sldcka
brander dar det brinner mest”.
Stindig effektivisering och
hantering av nya utmaningar
och pabud stiller ytterligare
stora krav pa verksamheten.
Trots alla atgéarder, &r
personalbristen ett hot mot
konkurrensneutraliteten

i ndringslivet och mot
uppbordssakerheten for
savél Sverige som EU. EU-
revisorerna har upprepat
papekat vissa av bristerna,
men problemen later sig inte
16sas utan personaltillskott.
Detta personaltillskott har vi
hittills inte sett mycket av.
Ansvaret vilar pa regering och
riksdag.

Tullverket behover tillforas
resurser for nyrekrytering.
Béade Brottsbekdmpningen
och Effektiv Handel har

patagliga problem att

klara sina uppdrag. Staten
maste sluta blunda for

detta. Forutom att vara ett
myndighetsproblem, &r detta
ocksa ett arbetsmiljoproblem.
TULL-KUST intensifierar
sitt arbete for att fa de
politiska beslutsfattarna att
se problemen och att atgirda
dem. I det arbetet har vi fokus
pa hela Tullverket.

Jag vill passa pa att onska
alla en
God Jul
och
Ett Gott Nytt Ar



Sista Tullradsmotet for aret

rets sista

narvaromote

holls i Stockholm

den6- 8
december. Foljande
ledaméter fran TULL-KUST
s lokalavdelningar var
narvarande: Anders Nilsson,
Tulldata Luled, Erland
Solander, Sundsvall, Gerhard
Otterstadh, Stockholm,
Elisabeth Eriksson,
Stockholm, Jan B Olsson,
Stockholm, Magnus Lindén,
Stockholm, Thomas Eriksson,
Arlanda, Jan Martinsson,
Malmo, Daniel Markan,
Malmo, Henrik Holmqvist,
Malmg, Simone Lilja,
Karlshamn, Nicklas Larsson,
Helsingborg, Mats Hansson,
Goteborg, Linda Falk,
Goteborg, Marie Alvefelt,
Goteborg, och Ann-Christine
Rorquist, Svinesund.
Dessutom var Johan Lindgren,
forbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman,
Asa Gunnheden, kanslichef,
och Sara Einarsson, ekonomi
och administration pa kansliet,
nérvarande under dagarna.
Till detta tullrddsmote
hade vi bjudit in Therese
Mattsson, generaltulldirektor,
Per Nilsson, dverdirektor,
och Jan Tamm, chef for
administrationsavdelningen,
och de besokte Tullradet den
8 december.
Pa dagordningen stod
bland annat en genomgang
av ett slutligt forslag
till lokalt 16neavtal,
rapport fran nationella
huvudskyddsombudet
samt laget betraffande den
nationella hotbildsanalysen.

RALS/ lokalt l16neavtal 2016
Ombudsman Mats-Owe
Johansson presenterade

ett utkast till nytt avtal

och informerade om
bakgrunden till innehéllet.
Tullrddet beslutade att ge
TULL-KUST s forhandlare
mandat att ga vidare och
komma till ett avslut i
forhandlingarna. Nar avtalet
ar underskrivet s& kommer
lokalavdelningarna att fraga
alla medlemmarna om vilken
l6neséttningsmodell de viljer,
forhandling via facket eller
l6nesittande samtal med
chefen.

Oversynen av de lokala
kollektivavtalen

Nir det géller den paborjade
oversynen av vara lokala
kollektivavtal sa har parterna
prioriterat forhandlingarna
for komma fram till ett

nytt 16neavtal. Nu kommer
oversynen av bland annat
arbetstidsavtalet fortsétta pa
det nya aret.

Arbetsmiljofragor
Mats Hansson, nationellt
huvudskyddsombud,

informerade om att pd AMK/
arbetsmiljokommittémotena
har arbetsmiljéutbildningen
diskuterats. I dag finns en
webbaserad utbildning i
laroplattformen som ser lite
olika ut for arbetsmiljdombud
och chefer. Mats har framfort
det viktiga i att aterga till

en gemensam utbildning,
nérvaroutbildning, och

inte bara genomfora
utbildning pa nitet. Det &r
mycket véardefullt att bada
parter kan diskutera olika
arbetsmiljofragor under
ledning av exempelvis
Previa, som tidigare

holl 1 en gemensam
arbetsmiljoutbildning.
Loggboken, dér

alla avvikelser pa
arbetsmiljoomréadet infors,
har under flera ar kritiserats
och dé framst att den inte &r
speciellt anvéndarvénlig. Nu
kommer loggboken att tas
bort och ersittas under 2017
med det nya diariet TV360.

Nationella hotbildsanalysen
TULL-KUST har haft tva
representanter, Ulf G Persson
och Jonas Ménsson, med

i arbetsgruppen “Hot och
vald” och de ldmnade en
slutrapport Riskanalys till
tullens ledning i september
ménad. TULL-KUST viéntar
nu pa en presentation av

den handlingsplan som ska
beskriva hur de olika forslag
till férandringar som finns i
slutrapporten ska tas om hand.

Gd och Od

Therese Mattsson och Per
Nilsson hade bada mojlighet
att besoka Tullradet denna
gang och de ser mycket
positivt pa att ha denna
direktkontakt med fackliga
foretrddare fran hela tull-
Sverige. Det blev mycket
diskussion kring tullens
budget och det mycket
trakiga beskedet att det
inte blir nagra extra pengar
till kommande anslag.

Forts pa ndsta sida



Resultatet dr att man skjuter
péa genomforande av en

del projekt och gor vissa
omprioriteringar. TULL-
KUST anser att det &r viktigt
att Gd och Od ir tydliga i
dialogen med sina kontakter
pa finansdepartementet,

allt for att de ska forsta
konsekvenserna av uteblivna
extra medel till tullens
anslag. En fraga stélldes
angéende tullens lokaler
med anledning av att tullen
kommer ldmna lokalerna i
Jonkoping. Svaret var att just
nu dr inga ovriga fordndringar
aktuella nér det géller tullens
lokalisering. Ovriga fragor
som diskuterades med
ledningen var: konsekvenser
av att England vill lamna
EU, Brexit, minska
stodverksamheten for att
kérnverksamheten ska
kunna o6ka, utbildningsfragor,
kameraselekteringsprojektet
och handlingsplanen

efter avlamnad nationell
hotbildsanalys.

Chef ADM

Det dr manga fordndringar pa
gang inom administration och
den s.k. stodverksamheten.
Darfor hade vi bjudit

in Jan Tamm, chef for
administrationsavdelningen,
till detta tullradsmote for att
kunna stilla fragor direkt

till honom. Han besokte
Tullradet i mars forra aret

och dé skulle ADM strax

genomfOra en omorganisation.

ADM och stodverksamheten
ar standigt under lupp” och
speciellt nu nér tullen anser
sig tvungen att besluta om
besparingar for att klara
kommande ars budgetar.
Bland annat kommer

tullens hantering av inkop
centraliseras och samordnas.
Ett annat exempel &r att tullen
och polisen tillsammans har
beslutat om att upphandla
en gemensam extern part,
som kommer att ta hand om
lagerhéllning och distribution
av bekladnadspersedlar for
bada myndigheterna.

Ulf G Persson, Tullradets
ordforande, tackade
Tullradet for denna gang och
aterkommer med datum for
nésta ars Tullrddsmoéten.
Lena Larsson/
tullradsansvarig
tillsammans med Ulf G.
Persson

' Jan Tamm, chef for
administrationsavdelningen
gastade Tullradet.

Generaltulldirektor Therese Mattson och Per Nilsson besokte
Tullradet vid métet pa Quality Hotel Globen den 8 december



Kustradet samlades till
mote i Stockholm

rets sista Kustrad,
som holls pa
Quality Hotel
Globe 1 Stockholm,
gick till historien som
en av de minsta nér det
géller antalet deltagare,
ingen av de ordinarie i
kustradsledningen fanns
pa plats, sd undertecknad
fick leda Kustradet. Aven
frén avdelningarna var
uppslutningen délig, s&
att Kustradet inte var
beslutsméssig, men det var
bara att gilla ldget och gora
det bdsta av situationen.

Under dagarna tva, 6

och 8 december, sé gick
Kustrédet igenom den
pagaende lonerevisionen,
dér radet diskuterade vilken
modell som skall anvindas
i det fortsatta arbetet

infor forhandlingar med
arbetsgivaren.

Vidare gick Kustradet igenom
forhandlingsframstéllan

till arbetsgivaren dar
TULL-KUST foreslar en
oversyn av arbetstidsavtalet
for 001-fartygen nér det
géller dndrat uttag av
arbetstid kontra KBV-jour,
arbetslistor pd minst fyra
manader, flytta tid inom
begrinsningsperioden osv.
Avtalet foreslés att var ett
provavtal till slutet av 2018.
Arbetsgivaren har svarat pa
framstéllan och foreslagit
TULL-KUST att borja med
forhandling under januari
2017.

Ett axplock av fragor fran
avdelningarna som tog upp

pa mote var t.ex. utokat
KBV-jour uttag, fran 90 till
100 timmar, for KBV 031
och 032. Om det har varit
nagon utvérdering av de sa
kallade “’batbitraden” som
Kustbevakningen anvénde i
somras, de var rekryterade
ur de nya aspiranterna. Kisel
och internetuppkopplingen
vid arbete med datorer ute pa
enheterna, upplevs stressande
av medarbetare pa grund av
den stora tidsatgdng som gar
at.

Gast vid Kustradet var Tore
Rova, forhandlingschef,
dmnen som han tog upp till
diskussion med Kustradet var;
arets RALS, utokad KBV-
jour fran 90 till 100 timmar,
Kustbevakningens policy for
gravida och TULL-KUST
framstillan om férhandling
om 001-s listor.

Forsta Kustrad nista ar
kommer att gé av stapeln
pa den nya kuststationen i
Malmo, den 7-8 februari.

Onsdagen den 7 december
var det Férbundsrad

pa formiddagen och pé
eftermiddagen var det
50-arsuppvaktning for TULL-
KUSTs forbundsordforande
Johan Lindgren med inbjudna
géster (se separat artikel).
Orjan Sandblom

Kustradet

TULL-KUST
och Kustbevakningen ar
overens om arets RALS

TULL-KUST och Kustbevakningen har idag tréffat en
overenskommelse om RALS 2016-2017.

Overenskommelsen innebir en generell justering med
retroaktivitet fran och med 2016-10-01 med 2,0 % av
de individuella 16nerna for medlemmarna, undantaget
medlemmar som efter 6verenskommelse mellan
parterna inte ska ges en justering av den individuella
16nen.

Ett l16neutvecklingsutrymme om 0,2 % av det totala
utrymmet ska fordelas efter parternas 6verenskommelse
under avtalsperioden, senast juni manad.

Med anledning av att de individuella l6nerna justeras
generellt ska inte l6nesamtal, 16neséttande samtal

eller kollektivavtalsforhandling om individuella 16ner
genomfOras. Parterna framhaller gemensamt att da
l6nesamtal inte genomfors i denna I6nedversyn sa dkar
det betydelsen av att de arliga medarbetarsamtalen
genomfors med ett sddant innehall och kvalité att de
uppvager franvaron av l6nesamtal.

Avtal, dnr 2016-2308:1

Kustradet




Klas Johansson

Orjan Sandblom

Kustradets ordforande tillika
forbundets forste vice ordforande

dr under sex manader fordldraledig.
Under den tiden leds kustrddet av Klas
Johansson och Orjan Sandblom.
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Linjeverksamheten flyter
pa men trassligare pa

kontoren

injeverksamheten fortskrider
som vanligt trots alla nya
mailadresser, enheter,
sektioner och framforallt nya
ansikten i nya befattningar. Manga
fordndringar och nya rutiner har inforts
pa staber och kontor, vilka har gett
manga forbryllande fragestillningar
och svar. Nu tar det sdkert en tid till
innan allt detta borjar fungera och alla i
organisationen kédnner sig hemma igen.
Vi ser att alla dessa nya
samverkansforum som
samverkansavtalet ger oss via den
nya organisationen, har inneburit en
betydligt storre arbetsbelastning for
oss som facklig organisation. Detta dr
bade pé gott och ont att forsoka matcha
arbetsgivarens nya organisation da
samverkan dr det viktigaste vi har. Dock
tar deltagandet i alla méten mycket
tid 1 ansprak. Kustradet funderar dven
pa hur var fackliga framtida interna
organisation skall se ut och ddrmed
forsoka matcha arbetsgivarens nya
organisation. Detta med tanke pé véra
geografiskt utspridda stationer. Hur
organisationen skall se ut dr en svar not
att knécka som facklig organisation, d&
vi dr beroende av vara medlemmar och

fortroendevalda lédngst ute i verkligheten.

En forhandlingsframstéllan gillande
001: serien om en forsoksverksamhet
har lamnats till arbetsgivaren. Denna
med utgdngspunkt fran en arbetstids
och Kbv-jours berdkning, i forhallandet
13 timmar arbetstid och 11 timmar
kbv-jour per dygn. TULL-KUST will
bidra med en permanent 16sning till
listproblematiken kring 001: serien och
framforallt de 3 beséttningar ombord

pa KBV 003. I dagldget med ménatliga
listor ar en framforhallning pé 45

dagar inte rimlig. Det kan inte ligga i
arbetsgivarens intresse att personal skall
planeras for stationsarbete eller annat
nér fartygen och personal kan planeras
for mer verksamhet till sjoss och ddrmed
fa ut mer kustbevakning.

Man har i dagarna presenterat

PREVIAS rapport gillande ohilsan

i Tunnebodsmagasinet i Karlskrona.
Man finner ingen direkt fysisk orsak

till ohdlsan men grunden verkar

bero pa otydligt ledarskap och hog
arbetsbelastning i den psykosociala
arbetsmiljon, dér atgérdsplaner och
handlingsplaner kommer att genomforas.
Att stress och onormalt hoga
arbetsbelastningar kan ge olika former
av ohilsa &r vil allmént kdnt. Men det ar
orovickande nér sd pass manga anstéllda
pa samma arbetsplats uppvisar hoga
sjukdomsforlopp. Nu far vi hoppas att
arbetsgivaren vidtar atgérder som 18ser
situationen.

Géllande RALS 2016-2017
forhandlingarna sé har parterna
Overenskommit om att ett generellt
péslag med 2 % giller for alla (utom
vissa undantagna) utdver detta sa laggs
0,2 % 1 en partsgemensam pott som
skall fordelas under varen till behdvande
atgéarder. Nu &r forhoppningen att

man relativt snabbt kan utbetala
retroaktiviteten med 16nen under januari-
februari.

Arbetsgivaren har varskott TULL-
KUST om en kommande 6versyn

av utlandsavtalen for deltagande i
Medelhavet. Vad arbetsgivaren vill med
detta vet vi ingenting om men att bedriva
Kustbevakningen langt utanfor rikets
grans kostar mycket pengar och kréaver
bra avtal for personalen.

Vi ser med glddje att vdra medlemmar
pa kontoret i Karlskrona har bildat

en facklig klubbavdelning som tar
tillvara sdvél medlemmarnas som
TULL-KUST:s intressen pa deras
arbetsplats. De ér viktigt att ha den

lokal fackliga forankringen pé alla
arbetsplatser i Kustbevakningen och
klubbverksamheten under avdelningarna
ser vi positivt pé och skall uppmuntras.
Vi far frén Kustrddsledningen 6nska alla
medlemmar en

God Jul och Gott Nytt Ar!



Forbundsrad i Stockholm

Beslutade om budgeten och diskuterade
medlemsrekrytering och information

rets forbundsrad
holls 1 Stockholm
den 7 december.
Rédet som bestar
av Tull- och Kustradet samt
forbundsstyrelsen behandlade
det forslag till budget for
2017 som forbundsstyrelsen
lagt fram.
Forbundsordférande Johan
Lindgren presenterade
budgetforslaget som
innehaller satsningar
pa forbundets fortsatta
paverkansarbete och
medlemsrekryteringsinsatser.
Dessa tvd omraden 4r de
frdgor som kongressen lyfte
fram som fokusfragor for
forbundet. Forbundsradet
beslutade efter
genomgangen i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag.

Medlemsrekryteringsarbetet
Péa Kongressen 2015
beslutades att arbetsgruppen
som under forra
kongressperioden arbetat
med medlemséversyn, ska
fortsétta sitt arbete 4ven under
kommande kongressperiod.
Nu med ett nagot forandrat
fokus, medlemsrekrytering.
Kanslichef Asa Gunnheden
som leder gruppen
presenterade arbetet. Gruppen
har haft ett par méten och
Forbundsradsdeltagarna

fick i uppgift att i grupper
diskutera och komma med
forslag pd medlemsaktiviteter
som kan genomforas. For de
som redan dr medlemmar
sévil som de dryga 30% av
de anstillda inom Tullverket
och Kustbevakningen som ar
medlemmar i annat forbund
eller oorganiserade.

Information och
kommunikation
Joakim Lagergréen,
Forbundsstyrelsen

redogjorde for arbetet dér
utgéngspunkten tas i det
beslut kongressen fattade
om att forbundsstyrelsen
skulle tillsdtta en grupp som
ska se over informationen
och kommunikationen inom
forbundet.

Efter dialog med
Forbundsstyrelsen har det
beslutats att arbetet ska

ta ett avstamp i och med
Forbundsradets mote i
december.

Forbundsradet gavs en
mdjlighet att komma med
inputs och idéer till arbetet.
Malet i arbetet &r att 6ka
medvetenheten om allt som
vi fortroendevalda arbetar
med och att 14tt kunna né ut
med 16pande information
men dven om det dr specifika
frdgor som vi snabbt vill
kommunicera ut.

50-arsmingel

Med anledning av att
Forbundsordféranden
Johan Lindgren nyligen
fyllt 50 &r, bjod forbundet
in samverkanspartners,
foretrddare fran andra
forbund inom TCO och

OFR m 1l till ett 6ppet hus 1:e Vice ordf. Joakim Lagergréen, presenterade arbetet med information och

med mingel. Ett bra tillfille kommuikation
for forbundsradsdeltagarna
att mingla och triffa dessa
representanter. Bland
gésterna som uppvaktade
Johan kunde ses Eva
Nordmark, TCOs ordférande,
OFRs och Officersforbundets
ordforande Lars Fresker, dven
forre forbundsordféranden
Karl Gunnheden och tidigare

kanslichefen Marianne Erik Andersson, (M)
Pettersson hade horsammat och Patrik Lundkvist,
inbjudan. (S), hade hérsammat
Fran den politiska sfiren Jforbundets inbjudan
gistade Erik Andersson, (M) att uppvakta Johan
och Patrik Lundkvist, (S), Lindgren th

som béda sitter i Tullverkets passade pd att

trdffa deltagarna i

insynsrad. . .
Y forbundsrddet.
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Nordic Alcohol Summit

Den 17 november arrangerade Nordiska
rdadet en konferens i Stockholm pad temat
olaglig inforsel av alkohol

eltagarna vid
konferensen
bestod av
aktorer som i
sin verksamhet
i en eller annan omfattning
moter den problematik som
smugglingen av alkohol och
den olagliga hanteringen
av densamma innebér. Tull,
Polis, Politiker, branschen, 1
det hér fallet representerad
av vinleverantorer och
bryggeriniringen. Fran
TULL-KUST deltog
forbundsordférande Johan
Lindgren, andre vice
ordforande Ulf G. Persson
och ombudsman Mats-Owe
Johansson.
Efter att Nordiska Radets
ordforande Britt Bohlin,
tidigare landshovding
och riksdagsledamot
for Socialdemokraterna
hilsat vilkommen
overldmnades ordet till
tidigare Rikspolischefen
och Generaltulldirektdren
Bjorn Eriksson som i sitt
inledningsanférande lade en
hel del tonvikt vid vikten av
samverkan mellan de olika
aktorerna, myndigheter och
bransch. Han berdrde i viss
man dven det som foregétt
konferensen, en viss oenighet
om det statistiska underlaget
om hur stor smugglingen och
handeln med olaglig alkohol
egentligen 4r.
P& programmet stod ocksé en
presentation av det reportage
som TV4:s samhéllsprogram
Kalla Fakta sénde varen
2015. Programmet
belyste problematiken
med spritbussar som okat

12

dramatiskt i omfattning.

For presentationen stod
journalisten Rickard Anjebo
Joakim Stenman, Polisen och
Ulf Angemo, Tullverket.

De tre beskrev upprinnelsen
till reportaget samt

vittnade om inblicken i hur
organisationen bakom denna
smuggling fungerar.

PA GRANSEN publicerade

i nummer 3/2016 en artikel
forfattad av UIf Angemo
under rubriken “Nédrop frdn
oss som drunknar i alkohol".
Det eskalerande problemet
med den organiserade
smugglingen i spritbussar
som varen 2015 1ag till grund
for reportaget i TV4 bidrog
pa ett avgdrande satt till att
problematiken kom upp pa
agendan. Senare under éret
gav regeringen i uppdrag till
Tullverket, Polismyndigheten,
Ekobrottsmyndigheten och
Skatteverket att kartldgga hur
myndigheternas arbete med
att forhindra illegal hantering
av punktskattepliktiga varor
bedrivs och analysera hur
samverkan kan forbittras.
Syftet &r att skapa

battre mojligheter for
myndigheterna att sdkerstilla
att punktskattelagstiftningen
inte kringgés och

hantera omfattande fusk

och smuggling. Med
punktskattepliktiga varor
avses i detta sammanhang
alkoholvaror, tobaksvaror och
energiprodukter.

Vid konferensen kom
naturligtvis en del att handla
om alkoholskatten och dess
inverkan pa smuggling och
handeln med alkohol.

Joakim Stenman och Ulf Angemo presenterade sitt arbete
riktat mot den organisaerade inforseln av alkohol.

Inrikesminister Anders
Ygeman géstade konferensen
och vid ett mycket kort
anforande redogjorde han for
regeringens syn och betonade
vikten av samverkan mellan
myndighetrna.

TULL-KUST gavs hér ocksa
tillfalle att lyfta den allvarliga
situationen i Tullverket

dér bemanningen standigt
minskar till f6ljd av den
uteblivna resurstilldelningen
i regeringens budgetar. Ett
faktum som naturligtvis

ar ett stort bekymmer

nér det kommer till att
effektivt forhindra storskalig
smuggling av t ex alkohol.
Konferensen som anordnades
for forsta gangen i Sverige
visar att denna friga ar
mycket viktig och kréver
stora insatser. Okad
samverkan dr en viktig
faktor liksom en fungerande
lagstiftning men den
viktigaste faktorn &r dnda att
uppratthélla ett sa effektivt
gransskydd som mojligt.



Loneforhandlingen mellan Tullverket
och OFR-P/TULL-KUST ér avslutad

Fran vinster: Lena Larsson, TULL-KUST, Ulf G. Persson, TULL-KUST och Ola Nilsson, Tullverket

en inledande
forhandlingen
mellan Tullverket
och OFR-P/
TULL-KUST, dar utrymme
och eventuella prioriteringar
avgors, dr nu avslutad. Nu
vidtar det lokala arbetet med
l6nesittande samtal och
kollektiva forhandlingar.

Parterna har i forhandlingen
inte kunnat enas om
storleken pa ett utrymme

for 16nedkningar utan till
sist enats om att tillimpa
det centrala RALS-avtalets
oenighetsvirde dvs. ett
utrymme for kommande

l6nesattningar om 2,2 procent.

Parterna har inte heller
enats om nagra generella
prioriteringar men kommit
dverens om vissa justeringar

rérande tullkrimutredare och
tullrevisorer.

Parterna har harutover enats
om hojningar av beloppen
for OB och beredskapstilligg
vilka hojs med 2,2 procent
frén och med 1 oktober 2016.

Parterna har d&ven kommit
overens om forandringar

av beloppen i avtalet om
aspirant- och utvecklingslon.

TULL-KUSTs
lokalavdelningar kommer nu
att skicka ut en blankett till
alla medlemmar dér de far
vilja lonesattningsmodell:
kollektiv individférhandling
genom TULL-KUST eller ett
l6nesittande samtal med sin
chef.

OBS! sista datum for att

anmaéla modell dr den 20
januari 2017!

Avtal, dnr PER 2016-679
UIf G. Persson och Lena

Larsson
Tullriadsansvariga
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TCO och Danske Bank tecknar
partneravtal

skraddarsytt erbjudande med forménliga villkor pa bankens privatkundstjanster. Erbjudandet omfattar bland annat bolén,

TCO och Danske Bank har tecknat ett ramavtal som innebér att TCO-férbundens medlemmar har mojlighet att fa ett
sparande och bankens formansprogram. Avtalet trader i kraft i april 2017.

For att ta del av erbjudandet som det nya ramavtalet omfattar, behdver medlemsférbunden teckna separata avtal med Danske
Bank. Dérefter kan det enskilda TCO-forbundets medlemmar ta del av bankens erbjudande. Avtalet &r exklusivt i den meningen att
Danske Bank blir TCOs framsta partner pa detta omrade och att TCO inte kommer att ingd motsvarande samarbete med ny annan

part.

- Jag dr mycket glad dver avtalet med Danske Bank som bland annat ger TCO-férbundens medlemmar mojligheten att teckna
formanliga bolén och ta del av en mingd andra attraktiva erbjudanden, sdger Eva Nordmark, ordférande TCO.

TCO samlar totalt 14 medlemsforbund som totalt har drygt 1,3 miljoner medlemmar. Bland yrkesgrupperna finns allt fran
ingenjorer, journalister och ldrare till poliser, ekonomer och sjukskédterskor.

- Vi ér vildigt stolta och glada 6ver det fortroende som TCO visar oss. Vi ser avtalet som ett langsiktigt partnerskap dar
kombinationen av véra digitala 16sningar och personliga méten ger oss goda forutsittningar att ge den bésta servicen och leverans

till TCO-forbundens medlemmar, sidger Stojko Gjurovski, chef for Personal Banking pa Danske Bank Sverige.

Mer detaljerad information om avtalet kommer att presenteras i borjan av nésta ar.

Viktig information gillande PA 16,
framfor allt den valbara delen i Képan

och med att det nya pensionsavtalet PA 16 trétt i kraft kommer vissa fordndringar ske inom den valbara delen i tjinstepensionen.
Det dr viktigt att alla ldser igenom den information som skickats hem per brev fran Kéapan.

For mer information om fordndringar géllande Képan, se information pa Képans hemsida.

Informationen gillande dterbetalningsskyddet for dig som tidigare valt detta, ir extra viktig.
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Inkomstforsakring

Som statsanstalld ar du skyddad av det fackligt framférhandlade Omstdllningsavtalet s
ersatter dig vid arbetsloshet, liknande en inkomstforsakring.

Som medlem hos TULL-KUST behdver du inte ha en sarskild inkomstforsakring, efterso
fackligt framfoérhandlade Avtal om omstallning ger dig som statsanstalld 80 procent av
vid arbetsloshet.

Da galler avtalet:
- Uppsagning pa grund av arbetsbrist
- Nar en tidsbegransad anstallning |6per ut
Under forutsattning att du uppfyller foljande kriterier:
- Du har blivit uppsagd eller din anstallning har [6pt ut den 1 januari 2015 eller se

- Dusom tillsvidareanstalld ska ha jobbat i minst ett ar inom staten eller att du s«
tidsbegransat anstalld haft en sammanhangande anstallning hos en och samme
arbetsgivare i minst tva ar.

Avtalet hette tidigare Trygghetsavtalet.

Forutom Omstallningsavtalet far du ocksa stod fran Trygghetsstiftelsen om du hamnar
arbetsbristuppsagning.

Vill du veta mer?
Las mer Trygghetsstiftelsens hemsida www.tsn.se

Las mer om omstallningsavtalet pa:
https://www.tsn.se/om-ossst-d-till-enskilda/avtal-om-omst-llning
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Tankar i gungstolen

a har da en hérlig
sommar och host
dragit sig tillbaka

och gatt till vintervila.

I skivande stund har dven
den forsta snon fallit som

pa ett dgonblick kldadde det
skénska landskapet i vacker
vinterskrud. Trafikolyckorna
1t i vanlig ordning inte vénta
pé sig. De forsta flingorna
hér nere 1 sddern kommer
alltid som en fullsténdig
overraskning trots Sverige
inklusive Skane ligger langt
norrut. Denna forsta sné kom
dessutom sa pass tidigt att

de flesta fortfarande hade

sina sommardéck monterade.
Ingen, forutom norrlédnningar,
byter till vinterhjul forrédn

i sista stund, helst inte fore
den forsta december da lagen
kréaver vinterddck da halt
véglag rader. Varfor vara ute i
god tid ndr man kan vénta?

Tradgarden har gjorts

klar och forberetts infor
den kommande vintern.
Snoéslungan dr pa plats och
har nu varit pa sin forsta
rojning. Numera kan man i
lugn och ro forbereda bade
hus och hem for vintern, en
vinter som véderprofeterna

sdger ska bli strang. Vi far
vél se hur det blir med den
saken, den pagaende globala
uppvarmningen kanske
menar nagot annat. Den
forsta nordvastkulingen har
ocksa dragit forbi, en ganska
beskedlig historia den hér
gangen men antagligen sa
kommer det mera. Hela
Skalderviken kommer i
uppror och sandklitterna
hotas nér Kattegatt rullar in
med full kraft.

Moéte med kustveteranerna
region syd och
kamratforeningen Ostkusten

har ocksa hunnits med under
var och host. Harligt att triffa
alla gamla kolleger 6ver en
bit mat och lite fika. Fé prata
och dela med sig av bade nu-
och détid. Arbetsgivarsidan
pa Kustbevakningen stéller
dessutom mer @n gédrna upp
med visning av enheter och
information om dé- och nutid
samt framtidsplaner. Detta
upplevs som mycket positivt
bland oss veteraner.

Drar mig till minnes om ett
begrepp som slarvigt kallas
att "flyta kork”. Det anvéndes
emellanét av fack och



arbetsgivare vid forhandling
om l6ner och erséttningar.
Det kan vara sé att ndgon har
en speciell erséttning i ndgon
form. Vid I6nerevisioner
hévdar alltid facket att
speciella erséttningar

skall vara darutover i
lonesammanhang, d.v.s. de
ska inte rdknas in i en ny

16neséttning utan “flyta kork™.

Forstaelse eller insikt om
detta sétt att resonera finns
séllan hos arbetsgivaren som
vill att den s.k. “korken” ska
riknas in en ny 10nesittning
for att pa sa komma billigare
undan.

Nu kanske man forleds och
tro att detta ar nagot nytt
pafund pa arbetsmarknaden,
men sa ar alls icke fallet.
Fenomenet har funnits till
sjoss 1 handelsflottan sedan
urminnes tider. Uttrycket
"flyta kork” myntades dock
sdllan eller aldrig. Tillvaron
till sjoss dr och har alltid varit
mycket konservativ.

Det var helt enkelt riggat

pé sa vis att ingen i
besittningen kunde ha

hogre manadsinkomst

an befédlhavaren. Det har
naturligtvis sin forklaring i att
skepparen ar den allsméktige
ombord. Ndrmade sig nagon
honom l6nemadssigt skruvade
rederiet helt enkelt upp
befdlhavarens 16n.

En andremaskinist jag seglat
med hade gett sig fan pa

att han skulle tjina mer dn
skepparen ombord. Sagt och
gjort han gjorde sa mycket
overtid han kunde och fick
tog s& manga stopptornar i
hamn han orkade med. Detta
pagick under ett par rundresor.
Nir rederiet uppmérksammar
detta sa justerar upp
befdlhavarens 16n. Skepparen
sjélv valjer dock att tiga still
om detta.

Nér vi sa smaningom
anldnder Europa efter

andra resan och har fortojt i
Rotterdam far maskinisten
genom gnisten reda pé att
rederiet hojt skepparens

16n. Maskinisten blir da
fullstdndigt vansinnig. Han
fyller i avmdnstringsboken
gar upp till befilhavaren slar
den i hans skrivbord och
vralar

- Har har du den bla
undertecknad nu gar jag
iland din javel och jag skiter
i bade dej, slabben och din
forbannade bat

Han brydde sig varken om
avmonstringspengar biljett
eller om nagot annat. Han
drog helt enkelt.
Sanningshalten i historien kan
naturligtvis inte garanteras

det kan ha varit andra orsaker
till maskinistens avmdonstring.
Han var ingen sérskilt populér
eller uppskattad person
ombord. Maskinisten var lite
speciell och vistades mycket
pa dack. Vi horde honom

hela tiden mumla om att han
min sjél skulle tjina mer &n
skepparj—veln.
Omstédndigheterna kring
avmonstringen har berittats
av gnisten ombord som var en
person som alltid visste allt
om alla och som dessutom
tyckte om att beratta.

I normalfallet till sjoss géllde
da sju dagars uppsiagning
rederiet fixar med hemresa
och man skriver Tgh pa
penninglistan i god tid. Till
saken hor att maskinisten var
dansk och hade det ganska
gott stillt ekonomiskt. Det var
ganska vanligt att det var till
honom man gick nér stdlarna
var slut i ndgon hamn.

Begreppet att flyta kork”

ar av timligen gammalt
datum och det skulle alls inte
forvana om det dnnu lever
kvar till sjoss.

God Jul
och

ett Gott Nytt Ar

Josse



TULL-KUST valkomnar alla nya
medlemmar i forbundet

Under drets forsta 11 mdnader har forbundet fatt
102 nya medlemmar!

Viilkommen till yrkesgemenskapen inom
TULL-KUST!
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Insandare
Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehaller sig rétten
att korta i texten. Du far skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

PA GRANSEN
Onskar alla lasare

en God Jul
och

ett Gott Nytt Ar

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att
avsta fran att skicka julkort och istillet ge en
gava till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Samhille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt sambhalle.



