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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns ndgon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per ménad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeférsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust

For Dig som blir arbetslos:
Du aviseras fran kansliet och betalar en medlemsavgift pa 100 kr/mdn
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Kongress 2015

Tullfackets 51-sta kongress och TULL-KUST
9:e ordinarie kongress har dgt rum under
traditionella former. Denna gdng med var
huvudstad Stockholm som kongressort.
Stockholm som dessutom ér forbundets
hemort med adress Vasterlanggatan

54 1 Gamla Stan, ett stenkast fran
kongresshotellet.

11

Pensionsforhandlingarna

Frdgan om nytt tjanstepensionsavtal for
anstillda inom staten fortsatter.

I slutet av november limnade OFR

en forhandlingsframstéllan till
Arbetsgivarverket med yrkanden.
Arbetsgivarverket avvisade yrkandena. I
skrivande stund ér ldget oklart om hur

fortsattningen blir. 1 1

PA GRANSEN

traffade riksdagsledamoten Lena Emilsson (S) som
valdes in i riksdagen i senaste valet. Lena ar tjénstledig
frén sin tjanst i Tullverket och &r &ven medlem i
forbundet.
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Handelserik

host

Stockholm har vi i skrivande stund inte sett en

tillstymmelse till snd och kylan har ocksa lyst

med sin frdnvaro. Jag &r ingen stdrre supporter av

nagon av dessa men visst ett litet lager med sno

lagom till jul kanske inte vore fel, inte minst for
barnens skull.

Vi lamnade en héindelserik host bakom oss, for
forbundets vidkommande genomférdes TULL-
KUSTs 9:e kongress under tre intensiva dagar i slutet
av oktober. Allt om forbundets kongress redovisas

pa annan plats i tidningen men jag vill passa pa

och tacka for det fortroende jag fatt att ta vid som
forbundsordforande efter Bjorn Hartvigsson som efter
14 &r nu gar vidare till andra uppdrag. Kongressen
fattade manga viktiga beslut dér forbundets fortsatta
paverkansarbete genomsyrade manga beslut liksom
den for alla organisationer viktiga fragan om
medlemsrekrytering. Kongressen har utvecklats

till att dven innehélla andra delar 4n bara just
formaliafragor. Denna géng anordnades seminarier pa
temat pension och l6nesittning samt en féredragning
frin BrA om otillaten paverkan dir bade Tullverket

och Kustbevakningen varit inblandade i den enkét som
redovisades. Inslaget var uppskattat och vi far nu till nédsta
kongress utveckla detta koncept ytterligare.

Flyktingproblematiken som varit pataglig i Sverige och
terrorhot med uppgraderad riskniva har dven fatt paverkan
pa tullverksamheten nér Tullverkets resurser tagits i
ansprak genom att tullverket efter begéran bitrdder polisen
i den av regeringen beslutade inre grankontrollen.

Att tullens naturliga element &r vid grénsen &r otvetydigt
och att i den situation som rader bitrdda i personkontrollen
ar inte frimmandde for tullen, men &terigen tvingas jag
konstatera att resursfragan blir &n mer pataglig for var dag
som passerar. TULL-KUSTs kongress lyfte fragan i ett
sdrskilt uttalande som i sin helhet presenteras pa annan
plats i tidningen. Over &ren har bemanningen minskat si
pass i kdrnverksamheten att kontrollerna i trafikflodet har
minskat vilket &r orovickande och ytterst beklagligt. Att
rekytering nu kommit igang inom saval effektiv handel
som inom brottsbekdmpningen &r positivt men sett

over tiden &r aterbeséttningen efter pensioneringar inte
tillrdcklig. Nu forvéntar jag mig att Tullverket skarper



kraven ytterligare i kommande budgetiskanden till
Regering och Riksdag.

Med det terrorhot som blev en foljd av de tragiska
héndelserna i fram for allt Paris foljer inte helt ovéntat

en dkad oro for de som inom tullen arbetar ldngst ut i
granskyddsverksamheten. En oro som maste tas pa allvar.
Det dr viktigt att det finns bra rutiner att arbeta efter.
Efter att TULL-KUST vid upprepade tillféllen tagit upp
fragan kom till slut en hotbildsanalys till stdnd vilken
berdknas vara klar i borjan av nésta ar. Betydelsen av att
gora en rejél dversyn dr oerhort viktig.

Kustbevakningen var redan i somras pé ett foredomligt
sdtt involverade i Frontex operation i medelhavet

och fortsétter nu i ett liknande uppdrag under hosten.
Detta sitter ocksa resursfragan i fokus da det tagit
stora personella resurser i ansprak fran den dagliga
verksamheten som bedrivs runt Sveriges kuster. Sett ur
det perspektivet dr det oroande att vi Gver tid sett en klen
rekrytering och vissa ar helt obefintlig. Just nu pagér
inom kustbevakningen arbete med omorganisationen
syftande till att skapa béttre enhetlighet och tydligare
styrning. TULL-KUST deltar mycket aktivt i denna
process dér hela kustradet ar involverat i arbetet.

Foljetongen om nytt tjanstepensionsavtal inom staten
pagar alltjamt. Det handlar forst och framst om de

som dr fodda senare dn 1988. Forhandlingarna gjorde
upphall i juni efter att Arbetsgivarverket traffat en
overenskommelse med SACO-S och SEKO. Fler
forhandlingstider fanns utsatta men Arbetsgivarverket
valde att i stdllet for att forhandla vidare med OFR stélla
in dessa forhandlingar och slutfora arbetet om ett nytt
avtal med SACO/SEKO. Att fran Arbetsgivarverkets sida
utestéinga den stdrsta parten fran fortsatta forhandlingar
ar mycket anmérkningsvért. Arbetgivarverket valde

) ) dterigen tvingas
jag konstatera att
resursfragan blir an
mer pataglig for var

dag som passerar) )

sedan att sdga upp PA0O3 med OFR och

forst i november fick TULL-KUST och 6vriga
medlemsférbund inom OFR se det fardiga avtalet, PA16.
Vi kunde da konstatera att inget nytt tillkommit utover det
som parterna enats om i juni. Framfor allt nér det géller
OFRs krav om atgérder for att skapa ett hallbart yrkesliv
inte minst mot bakgrunden att sjuktalen dkar. En statlig
arbetsgivare om nagon maste ta ansvar for dessa fragor.

Da Arbetsgivarverket nu avvisat alla férhandlings-
framstéllningar fran OFR har nu OFR begirt medling. I
skrivande stund pagar nu den processen och da detta ar
en oerhdrt vikig fraga kommer information om detta att
informeras 16pande om pa forbundets hemsida.

Under nista ar kommer avtalsférhandlingar att inledas och
forst ut ar industrin, vars avtal 16per ut i mars, dér parterna
nu presenterat sina krav. Det ser helt klart ut som att vi gar
en intressant avtalsrorelse till motes.

Jag vill slutligen passa pa att 6nska alla medlemmar i
TULL-KUST och 6vriga samarbetspartners en riktigt

GOD JUL och ett GOTT NYTT AR!

Johan Lindgren Forbundsordférande



Peter Martinson

Turbulent

varld

a vag till flyget for ndgon

vecka sedan, blev det plotsligt

vinter 1 Helsingborg. Ett

par decimeter snd kom

hastigt och mindre lustigt
och dagen dérpa sjonk temperaturen
till minus 12. 0530 p& morgonen sag
jag en ruminsk kvinna, tunt kladd
komma birande pa ett antal IKEA
kassar. Genast undrar man hur den
stackaren klarat natten. Problemet med
Ruménerna var for ndgra ménader
sedan ett stort samtalsimne, men den
frdgan har kommit i skymundan, da
flyktingstrommen har nétt nivaer vi inte
varit med om i efterkrigstiden. Lagg dar
till den fruktansvérda terrorhandling som
nyligen utspelades i Paris och den oro
som spridit sig efter det.
Tulltjinsteméinnen arbetar mitt upp i
denna svéra situation. Numera foretes
personkontroller och Polisen bad initialt
om att fa anvinda vara lokaler, men for
nagon vecka sedan utdkades begéran
med handréickning i personkontrollen.
Det ror sig om nigra hamnar och sa
Oresundsbron just nu. Situationen ir si
allvarlig att Regeringen dvervéger att fa
till ett lagforslag som gor att man kan
stinga Oresundsbron tillfilligt. Nu blir
det vil inte sa, en av konsekvenserna for
cirka 15000 dagliga pendlare hade varit
valdigt patagliga.
Innan EU intrddet i mitten pa
1990-talet anvande véart forbund sig
av uttrycket “gérna EU, men forst en
effektiv tullkontroll”. Det begreppet
stér sig fortfarande. Men for att
kunna gora det sa behover vi séklart
resurser. Pensioneringarna &r stora och
aterbesittningen till kdrnverksamheten
kunde varit béttre. Lagg dar till att vi
nu ska vara polisen behjélplig, da ar det

sé klart risk att vi forsummar vart eget
uppdrag och att beslagen av narkotika
minskar.

Var personal kdnner oro infér den
situation som vi nu ir i. Det ar véldigt
viktigt att det kommer ut tydliga
instruktioner och snabba utbildningar
som gor att man kénner sig sdkrare. Det
kéanns skont att veta den Nationella
hotbildsanalysen pagar och de har fatt
ytterligare variabler att beakta med tanke
pa ovanstaende.

Loneforhandlingarna ar nu inne i det
skede dar kronor och 6ren fordelas till
medlemmarna. Det har faktiskt gétt
over all forviantan och vildigt manga
avdelningar ar helt klara, vilket innebar
att det blir pengar till jul. Det géller dock
inte KCGM, som inte ens haft sitt férsta
forhandlingstillfalle &nnu. Tydligen har
genomgangen av lonekriterierna med
den enskilde slipat och det kénns lite
forvanande och hér féar de lokal-lokala
parterna gé till botten med varfor det
blivit sd och hur man kan undvika det
framledes.

Forhandlingarna om véra lokala avtal
fortsdtter. Det tas steg i ritt riktning

for att bli Gverens, om dn sma sdadana.
Malsédttning har hela tiden varit att
komma i mal med detta 2015, men nu ar
det liten tid kvar.

Jag hoppas att ni alla far en underbar
Jul och vill s klart &ven passa pa att
tillonska ett riktigt Gott Nytt Ar!
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YRKESPROFIL TULL

Riksdagen och Regeringen har givit Tullverket 1 uppdrag att

1. faststélla och ta ut tullar, skatt och avgifter sa att en riktig uppbordkan
sikerstillas, och

2. overvaka och kontrollera trafiken till och fran utlandet sé att
bestimmelser om in- och utforsel av varor foljs.

Dessa uppgifter syftar till att bidra till finansieringen av savél den
offentliga sektorn 1 Sverige som Europeiska Unionens verksamhet.
Uppdraget innefattar att underlétta legal handel, medan illegal handel och
annan griansoverskridande kriminalitet ska hindras.

TULL-KUST anser att Tullverkets uppdrag endast kan utféras om dess
anstillda har bred utbildning och hog kompetens. Darfor ska TULL-KUST
arbeta for

. okad gemensam grundutbildning

. fortlopande kompetensutveckling och vidareutbildning
. extern utbildning for utveckling av yrkesrollen

. fortlopande chefsutveckling

. okade mojligheter till karridrvéxling inom Tullverket

TULL-KUST anser att Tullverket fortsatt ska bedriva verksamhet 6ver
hela landet och vara den naturliga foretrddaren for staten, pa platser dér
verksamhet med griansoverskridande anknytning bedrivs. TULL-KUST ska
darfor arbeta for tillrdcklig personalforsorjning och utokade befogenheter
avseende

. utforande av kontroller 6ver hela Sveriges territorium, avseende
smugglingsbekdmpning

. befogenhet att kontrollera identitet pé selekterade personer i
utlandstrafiken

. befogenhet att utdva personkontroll/passkontroll

. befogenhet att ingripa mot terrorism, trafficking,

ménniskosmuggling, brott mot immaterialrétt, samt annan
gransoverskridande brottslighet.

Att ge Tullverkets tjanstemin utokade befogenheter 1 dvervakningen av
gransoverskridande verksambhet, dr effektivt ur bade ett statsfinansiellt och
ett verksamhetsmassigt perspektiv.

TULL-KUST ska fortsédtta med att bidra till uppritthallandet av ett
hogkvalitativt samhéllsskydd, med hjélp av medlemmarnas engagemang,
effektivitet och yrkesstolthet.



Summering av 2015
Utmanande och
utvecklande ar

u dr 2015 snart slut och jag

kan summera mitt forsta

kalender &r som ordforande

for Kustradet, och fick dven
fortsatt fortroende i och med TULL-
KUST kongressen 2015 i oktober. Nér
jag tittar igenom aret kan jag konstaterat
att mycket har avhandlats och att det
finns mycket kvar att géra. Som vanligt
kommer en redogorelse for aktuella
drenden men jag kommer avsluta med en
kortare summering av &ret.

BETS

Efter beslutet i stort som kom sista
november har nu BETS gatt in i fas

2. Det innebdr att det har bildiats tio
arbetsgrupper som arbetar med att ta
fram underlag infor beslutet i detalj som
kommer i ménadsskiftet februari — mars.
Kustrédet har med representanter i alla
arbetsgrupper.

Som en del av arbetet har vi

besokt de bada regionledningarna,
flygkuststationen och kommer besdka
huvudkontoret, for att ha en dialog med
medarbetare infor det fortsatta arbetet.
Om du har tankar och funderingar som
du vill dela med dig om i det fortsatta

Joakim Lagergréen

arbetet som du kénner att du inte fatt
framfora till oss pa grund av att vi missat
varandra, tveka inte med att hora av dig.

Foraldraloneavtalet

Frén och med 2016-01-01 géller det

nya fordldraloneavtalet som TULL-
KUST och arbetsgivaren tillsammans
har forhandlat fram under aret.

Avtalet ersitter tidigare villkor for
fordldrapenningstillagget, ddr vi som
parter tagit fram en enklare metod for att
ta del av erséttningen.

I stort innebér det nya avtalet att i
samband med att du soker fordldraledigt
noterar arbetsgivaren detta och
utbetalning av fordldralon betalas ut for
de forsta 360 dagarna som du har sokt
foréldraledigt. Det innebér en forenkling
och i manga fall ett 6kat antal dagar som
fordldralonen utbetalas.

Kollektivavtal om lokala
omstillningsmedel.

Efter arsskiftet borjar dven ett avtal om
lokala omstéllningsmedel gélla. Enligt
ett centralt avtal avsitts varje manad
medel for kompetensutveckling och
okad anstéllningsbarhet for medarbetare
inom staten. Det &r upp till lokala parter
att teckna ett avtal med instruktioner
om hur dessa medel ska anvéndas pa
lampligt sétt. Tidigt under 2016 kommer
mer information om detta laggas ut

pa tullkust.se samt P& vag”. Hall

utkik efter informationen och fundera
over vad om du har behov och kan
ansoka om ekonomiskt stod for ndgon
kompetensutvecklande utbildning.

Dykavtalet

Under hosten har parterna tagit sma steg

for att se om man kan 16sa de oenigheter

som rader om det nu géllande dykavtalet.
Det dr langt kvar innan vi nar i mal,

och har ménga fragor som maste na ett

tydligt svar innan vi fran TULL-KUST
kan kénna oss nojda.

Summering

Nir jag tittar igenom den listan pa &ret
om drenden som har varit och 4r under
behandling under aret kan jag konstatera
att Kustradet har varit aktivt. Vi har
bland annat tecknat tvd utlandsavtal,
varit delaktiga i BETS arbetet, klarat

ut ett antal avtalstekniska fragor som
har hingt i luften under bade kortare
och léngre sikt samt genomfort ett antal
MBL-férhandlingar. Vi har dven arbetat
fram tydligare agendor for moten bade
intern och méten med arbetsgivaren, det
arbetet kommer att fortsétta. Malet &r
att alltid ha en tydlig agenda for moten
som ska genomforas for att pa sa sitt ha
mdjlighet till forberedelser infor motet
och dédrmed fa till mer konstruktiva och
effektiva moten.

Framat

Vi har énnu lite védl manga fragor med
en lang historia som vi som parter
behover nd i mél med, men vi arbetar nu
konstruktivt med det arbetet och kommer
sa fortsdtta under 2016. Vi kommer
dven vara delaktiga i det fortsatta arbetet
med BETS, arbeta med att forbéttre
RALS processen och fortsétta sprida
information om hur mycket tid, energi,
engagemang och vilja vi lagger ner med
att foretrdda alla medlemmar i TULL-
KUST.

Med detta vill jag dnska alla en God Jul
Och Ett Gott Nytt Ar
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YRKESPROFIL
KUSTBEVAKNINGEN

Kustbevakningen ar en civil myndighet som ansvarar for sjoovervakning och
miljordddningstjinst till sjoss. Dygnet runt, aret om finns vi pa plats langs
Sveriges kust, dar vi raddar, hjilper och 6vervakar.

Verksamheten omfattar bland annat miljérdddning, sjérdddning,
brottsbekdmpning samt tillsyn och kontroll. Genom nationellt och internationellt
samarbete verkar myndigheten for en hallbar havsmiljo, 6kad sdkerhet till sjoss
och for att minska gransoverskridande brottslighet.

Dérfor anser TULL-KUST att alla anstéllda 1 myndigheten skall ha en vl
fungerande arbetsplats dar TULL-KUST under perioden kommer att verka for
att:

. aspirantutbildningens kvalité bibehalls samt att myndigheten kontinuerligt
fortsdtter utbilda Kustbevakare,
. flygets operatorer som dr ACO-R likstdlls med OSC och OSC-ER

gillande status och ersittning,

. personalen som arbetar ombord pa fartyg ges ritt behorigheter och
kompetensutveckling,

. personal i stabstjanstgoring och i ledningsfunktioner erhéller adekvat
kompetensutveckling och kompetensvéxling anses vara positivt,

. dykeriverksamheten noga f6ljs upp och utvdrderas efter genomforandet av
forandringen,

. medverka aktivt frdn fackligt hall och paverka Kustbevakningens

framtida organisation vid hantering av personalfrigor, arbetsplatser och
befattningar beslutas.

TULL-KUST kommer dven under perioden fortsatt arbeta for att:

. det ges en rittvis och bra loneutveckling dar verktyg 1 I-lonehanteringen
ska forbéttras,
. arbetet fortsatter med befogenhetsutredningen dar

Kustbevakningstjanstemin ges tydligare ingripandemdjligheter.



Tullfackets 51-sta kongress och TULL-KUST 9:e ordinarie
kongress har dgt rum under traditionella former. Denna
gang med var huvudstad Stockholm som kongressort.
Stockholm som dessutom dr forbundets hemort med

adress Vasterlanggatan 54 i Gamla Stan, ett stenkast fran
kongresshotellet.

ongressen som
har fatt temat
”Facket for
gemenskap”
var denna gang
samlat pa Quality Hotell,
Nacka. For de férsamlade
kongressombuden, 42
stycken, vantade som vanligt
tre fullmatade dagar samt en
diger agenda att ta sig an. Det
ar mycket som ska hinnas
med och avverkas under de
dagar som kongressen &r
samlad.
Kongressen, som dr TULL-
KUSTs hogsta beslutande
organ, sammankallas vart
fjérde &r. Det &r nu som
framfor allt verksamhet
och ekonomi for den
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génga mandatperioden ska
penetreras och godkédnnas av
kongressen. Andra viktiga
punkter &r valforréttning, en
ny forbundsstyrelse samt
Ovriga fortroendemén ska
viljas, verksamhetsinriktning
ska faststillas, styrdokument
godkénnas, forbundets samt
avdelningarnas stadgar ska
ocksa de godkénnas, beslut
angdende medlemsavgifter
mm.

Utover penetration av

vad som hédnt under den
géngna kongressperioden
ska nya riktlinjer och
maélbeskrivningar dras

upp infér kommande
mandatperiod. Som stod

for detta finns ett antal

styrdokument som utgor
grunden for det framtida
fackliga arbetet 1 forbundet.
Det handlar om yrkesprofiler
for tullen respektive

kusten, handlingsprogram
och forbundsprofil for den
kommande kongressperioden.
Forbundets stadgar har
ocksa genomgatts och ska
laggas fram for kongressen
for godkdnnande. Samtliga
dokument ska foredras och
godkénnas av kongressen.

En annan viktig detalj som
kongressen har att ta stdllning
till &r inkomna motioner.
Dessa har dock under de
senare kongresserna minskat
hogst patagligt. Till forra
kongressen 2011 fanns det
totalt sex inkomna motioner.
Till 2015 &rs kongress

hade antalet inkomna
motioner reducerats till
lagsta mdjliga ndmligen en

enda. I gamla tider innebar
motionsbehandlingen

en omfattande del i
kongressarbetet. Ofta ett
mycket tidskrdvande arbete
bade fore, under och efter
avslutad kongress. Det var
ofta manga ombud som
ville yttra sig 6ver de olika
motionerna fore man var
beredd att ga till beslut.

En fraga som infinner sig
med anledning av den senare
utvecklingen dr om det idag
inte finns fragor att motionera
om till kongressen? Svaret

ar lika klart som givet, de
drenden och frdgor som man
tidigare motionerat om tas
idag upp i tull- respektive
kustradet.

Sedan forbundsstyrelsen
ombildades och raden for Tull
respektive Kustbevakningen
infordes har framfor allt



antalet motioner minskat till
vad som idag ir fallet. Det
ar en utveckling som gatt i
helt ratt riktning. Den ger
vid handen att forbundet
handlade bade klokt och
genomtinkt ndr man
genomforde ombildningen
som ocksa godkdndes av en
extra inkallad kongress.
Antalet ledaméter till
forbundsstyrelsen reducerades
till vad det ar idag och man
inrdttade Tull- och Kustraden.
Forbundstyrelsen idag bestar
av ordforande och fyra
ledaméter. Ledamdterna
utgors av tva tullare och tva
kustare. Tva av ledamoéterna
fran respektive Tullen och
Kustbevakningen viljs

till antingen forste eller
andre vice ordférande.
Stadgarna foreskriver att

om forbundsordforanden
kommer fran Tullen ska en
kustbevakare utses till forste
vice ordférande. Forhallandet
blir det omvanda om
ordféranden kommer fran
Kustbevakningen.

Alla verksamhetsfragor,
forhandlingar mm hanteras
och 16ses inom ramen for
de bada raden. Raden har
telefonmote varje vecka
och de tréiffas dessutom
fysiskt minst fyra génger
per ar. Detta medfor att
besluten idag fattas nira
véara medlemmar. Nér det
idag uppstar oenighet kring
avtalstolkning, tvister eller
andra problem sa kan detta
tas upp tdmligen omgéende
i ndgot av raden dér fragan
hoér hemma. Ingen behover
motionera till en kongress
och sedan kanske fa vinta
fyra ar fore att nagot hénder.
Ingen ungdom av idag
accepterar ett s& medeltida
handlingsforfarande. Det ska

vara hér och nu utan drgjsmal.

Visserligen kan man idag
motionera till férbundsradet
som sammantréader arligen i
december. I detta férbundsrad
ingér tull- och kustradet och
forbundsstyrelsen.

Kongressen har som institut
sjdlvklart diskuterats pa
forbundet eftersom den kostar
en hel del att genomfora,
men & andra sidan s& maste
demokratin fa kosta, var ar vi
annars? Diskussionerna kring
kongressens vara eller inte
vara har medfort att man idag
har ett mycket mer nyanserat
och larande innehall dn man
haft i tidigare kongresser.
Man dr ocksa pa bred front
eniga om att behélla, men
utveckla och fornya, framtida
kongresser.

Det ses som béade viktigt och,

Bjérn Hartvigsson haller
invigningstal

framfor allt, meningsfullt

att kunna mdtas nagra

dagar pé en kongress for
informationsutbyte, skapa
kontakter samt utveckla det
viktiga paverkansarbetet.
Det handlar ocksé om att
diskutera, utforma samt lagga
fast forbundets langsiktiga
och viktiga styrdokument.
Bjorn Hartvigsson inleder
sitt Oppningstal med att
hilsa forbundsstyrelse,
ledamoter i tull- och kustrad,
anstillda 1 TULL-KUST,
kongressledamdter samt
inbjudna géster varmt
vilkomna till TULL-KUST
9:e kongress. Speciellt riktade
sig Bjorn till de géster som
valt att ndrvara vid TULL-
KUST kongressdppning.
Bjorn holl ett inlevelsefullt

invigningstal som till

stor del kom att handla

om att forbundet gar fran
klarhet till klarhet ddr man
klart och tydligt visat och
visar att det gor skillnad.
Bjorn kom naturligtvis
ocksa in pé vikten av ett
effektivt och malmedvetet
paverkansarbete som
metod for att astadkomma
forandring. Paverkansarbete
ar, oavsett vad man tycker,
av avgorande vikt och
betydelse for att dstadkomma
fordndringar i Tullverket
eller Kustbevakningen dér
TULL-KUST har medlemmar.
Det handlar mycket om
kontakt med riksdagsman/
kvinnor men dven med
hogre beslutsfattare pa
myndighetsniva.

En annan sak som Bjorn
valde att belysa var den
reklam som en del andra
forbund idag gor for sina
inkomstforsikringar. TULL-
KUST har fatt forfragningar
om detta fran medlemmar.
Ett klarldggande ar darfor
pa plats. Mellan parterna

pa det statliga omradet
finns sedan lange ett
kollektivavtal, i dagligt tal
kallat omstéllningsavtalet,
tidigare trygghetsavtalet.
Detta omfattar alla anstéllda
i den statliga sektorn,
oavsett facklig tillhorighet.
Omstdllningsavtalet ger
kvalificerad hjalp och stod
vid varsel om &vertalighet
pga. omorganisation eller
myndighetsnedlaggelse.

De som omfattas av
omstillningsavtal ges

bra mojligheter till
kompetensutveckling samt
ekonomiskt stdd. Varfor

dé infora en kostsam
inkomstforsikring for
nagonting som redan finns
reglerat i kollektivavtal?
Dessutom é&r det sa

har att dir det finns ett
omstdllningsavtal géller inte
ingen inkomstforsakring.
Bjorn tog dven i sitt tal

upp det ytterst besvérliga
personalldget i framfor

allt Tullen men ocksa i
Kustbevakningen. Bada
myndigheterna har, har haft
och kommer att ha stora
pensionsavgéngar de narmste
aren. Detta har man inte, av
olika skal, tagit hojd for i
nagon av myndigheterna.
Visserligen har man péaborjat
en rekrytering men den

ar langt ifran 1 tillrdcklig
omfattning. Det tar drygt
tva ar fran det att aspiranter
anstélls tills de genomgatt
grundutbildning och sin
praktikperiod.

Bjorn kommer slutligen in pa
det oundvikliga och séger: ja
nu dr det alltsé dags.

Nu ér det dags att tacka

for sig och att stiga at

sidan. Nér klubban faller

och kongressen avslutas
lamnar jag TULL-KUST

som forbundsordforande

efter 14 ar. Jag minns som
om det vore igér den dag da
allting borjade. Det var 2001
nér forre ordféranden Karl
Gunnheden ldmnade for annat
uppdrag i Tullverket.

Bjorn funderade aldrig

over om han skulle klara av
uppdraget eller inte. Om han
nu till dventyrs skulle ha gjort
det skulle svaret ha blivit
“klarar av och klarar av. Det ar
inte du Bjorn som avgor det,
det gér medlemmarna som
valt dig.

Det finns manga tack att
rikta at lika manga hall
for de &r som med dagens
kongress ar till dnda. Inte
minst personalen pa kansliet
och alla véra medlemmar
dér en del har blivit
personliga vanner till mig.
Fackliga fortroendemén
ute i vara avdelningar
samt i Tull- respektive
Kustraden. Personal och
fortroendemén i andra
forbund samt foretrddare
pa arbetsgivarsidan. Inte
att forglomma ar alla
riksdagsméan/kvinnor som

Forts. pd ndsta uppslag
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OFRs ordforande Lars
Fresker tillika ordférande i
Officersforbundet

jag léart kdnna och som jag
dessutom blivit vildig goda
vanner med.

Med facit 1 hand kan jag
lugnt konstatera att uppdraget
som forbundsordforande for
TULL-KUST varit ett av de
roligaste och mest givande
uppdrag jag haft under mitt
yrkesverksamma liv. Jag har
over tiden forstatt att jag
skall vara tacksam att jag
fatt vara med och fora alla
medlemmars talan i ménga
oerhort viktiga och svara
fragor.

Till detta hor ocksa att jag
under aren som gétt fatt
uppleva mycket samt fatt
mdjligheten att traffa och lira
kdnna s ménga trevliga och
fortraffliga manniskor. Det
svaraste av allt blir sjalvklart
att till sist ta avsked frén alla
goda arbetskamrater, fackliga
kollegor, bade nationellt och
internationellt och sist men
inte minst otaliga medlemmar
runt om i landet.

Det &r utan tvekan med

ett visst vemod jag

lamnar uppdraget som
forbundsordforande. Jag

ser dock med tillsforsikt
framat mot den tid som nu
ska komma. Allt har sin tid,
nu dr det hog tid for nésta
generation att ta vid och
navigera TULL-KUST-skutan
vidare ute bland grynnor och
skar.

12

Med dessa ord forklarade
forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson TULL-KUST 9:e
kongress for 6ppnad.

Sé var det da gisternas tur att
ta till orda fran talarstolen.

Ett flertal inbjudna géster
fanns pa plats till denna
kongress precis som till alla
ovriga kongresser Gver aren.
TULL-KUST har ett brett
kontaktnét och ménga hade
inbjudits. Tyvérr &r det alltid
sa att alla inbjudna inte har
tid eller mojlighet att nirvara
vid kongressens dppnande
av olika skél. Sa var det med
representation fran bade
Tullen och Kustbevakningen
inte nagon hérifran fanns

pa plats vid 6ppnandet av
kongressen.

De géster som tagit sig tid
och fanns pa plats hélsades
an en gang valkomna ombord
av Bjorn som lamnade dver
ordet till forste talare som
var TCOs ordférande Eva
Nordmark.

Hon tog bland annat upp
fragan om TCOs viktiga

roll ute i Europa. Den &r

av storsta vikt och méste
dessutom forstérkas. TCO
maste i ndgon mening vara
nérvarande pd alla plan. De
forbund som ingar i TCO-
familjen organiserar idag 1,3
miljoner medlemmar. Tyvérr
sa minskar medlemstalen
varfor insatser och atgérder
for att vinda denna trend
maste prioriteras. Eva
tryckte framfor allt pa vikten
av att TCO finns med och
agerar malmedvetet pa den
europeiska arenan i sitt
viktiga paverkansarbete for
att astadkomma foréndring
och forbattring av 16ne- och
anstéllningsvillkor for alla.
Eva tar dven upp fragan om
faran i den situation som
kan uppstd om England
skulle fa de undantag de
kraver i EUs regelsystem
som giller arbetsmarknaden.
En stor hjértefraga for TCO
ar att det maste skapas fler

och bittre jobb samt att

det ska finnas studie- och
utvecklingsmdjligheter under
hela arbetslivet.

Eva Nordmark tog dven
tillféllet i akt att tacka den
avgaende ordféranden for
hans goda samarbete i olika
fragor samt ocksa for hans
insatser i TCOs styrelse dér
han suttit med i manga ar.
Niste gésttalare att gd upp
var ordféranden i OFR och
Officersforbundet Lars
Fresker. Han konstaterar

utan omsvep att samarbetet
med TULL-KUST har varit
och &r fruktsamt och mycket
givande. Han tar ocksa fragan
kring den partsmodell som
Sverige tillimpar och de stora
fordelar som denna modell

i realiteten innebér. Liksom
TCOs ordforande E Nordmark
for han medlemsfragan

hdgt upp pa agendan.
Organisationsgraden tenderar
att sjunka vilket ar bade

orovickande och alarmerande.

Fackets inflytande maste
sdkerstéllas hela vigen

sa att vi ar och kan forbli
tva jaimnbordiga parter pa
marknaden.

L Fresker passade ocksé han
pa att tacka B Hartvigsson
for det goda samarbete som
ar och alltid har varit med
TULL-KUST.

Nista gésttalare var
ordforanden i NTO Fredrik
Stetvik fran Norge. Han
inleder med lite historik
kring NTO samt nyttan

och fordelarna av att detta
organ finns och som pa ett
fordelaktigt och effektivt
sdtt ssmmanbinder och
utvecklar de nordiska
tullfacken. Tidigare var man
ocksa medlem i UFE den
europeiska motsvarigheten
till NTO. Denna organisation
valde man dock att 1dmna
for att fa till ett fordjupat
och bredare samarbete i
NTO. Det har 6ver tiden
visat sig vara en klok vig att
sla in pa. F Stetvik riktade
ett stort tack till Bjorn for

de virdefulla insatser han
tillfort NTO under sin tid
som forbundsordférande i
TULL-KUST. Det har varit
ytterst vardefullt att ha dig
Bjorn inom de omréden dér
NTO verkar. Det har fort
verksamheten framat i NTO
vilket medfort en positiv
utveckling.

Nasta person att dntra
talarstolen &r OFRs
forhandlingsledare och STs
forhandlingschef Asa Erba-
Stenhammar. Hon hdll ett
glodande framforande dér
hon berdrde bade vikande
medlemssiffror, pensionsavtal
och forhandlingsordning. 1
OFR ér det inréttat pa s vis
att parterna maste komma
overens annars blir det inga
avtal. Man far helt enkelt
hélla pa tills man ar eniga.
Det handlar om att sluta
ramavtal dér sedan de olika
myndigheterna i OFR-sfaren
har att hantera resten. Det
finns étta olika forbund under
OFR-familjen. OFR é&r en
forhandlingsorganisation

dér forkortningen star

for Offentliganstilldas
Forhandlings-Rad.

Det som &r brinnande
aktuellt just nu dr ett nytt
pensionsavtal, PA 16. OFRs
uppfattning ar att forslaget
som arbetsgivarverket lagt
fram inte &r bra nog, det
saknas viktiga vésentligheter
i detta. Sjuktalen &r i stigande,
gnéller statsrdd om, samtidigt
som de statliga arbetsgivarna
verkar fullstdandigt strunta i
detta faktum. Asa vill ocksa
passa pa tillfdllet att tacka
Bjorn for hans stora och
vérdefulla insatser for bade
OFR och for TULL-KUST.
Det har varit en givande och
framfor allt en utvecklande
tid for oss inom OFR med
dig som ordférande i TULL-
KUST. Det &r med stor
saknad och respekt vi ser pa
din avgéng. Vad du én ténker
ta dig for efter avgéngen

sa onskar jag dig verkligen
lycka till i en framtid som du
nu sjélv kan forma.



Nyvalde ordféranden Johan
Lindgren tackar for fortroendet

Gasternas talarlista

var ddrmed till dnda.

Bjorn intar podiet dér

han med tre klubbslag
pabjuder parentation.
Kongressombuden samt
Ovriga reser sig och en tyst
minut halls fér de medlemmar
och andra berérda som gétt ur
tiden under den mandatperiod
som gatt.

Efter lite formalia var

det sé dags for val

av kongressledning.
Forbundsstyrelsen forslag

till fortroendemén att leda
2015 ars kongress var

Urban Ryadal och Annette
Sandstrom. Dessa tva valdes
av en enhillig kongress att
leda forhandlingarna. Maria
Agren begirde ordet och
delgav kongressen samt
ovriga en kortare presentation
av dessa personer. De har
bada en mycket lang och
gedigen erfarenhet av fackligt
arbete i olika former.

Andra kongressdagens
formiddag var vikt for tre
seminarier. Dessa handlade
om hot&vald samt otillaten
paverkan, tjanstepension samt
tredje och sista ”Hur sitts din
16n”

I seminariet om hot&vald
fanns tre personer nédrvarande
fran Bra, Brottsforebyggande
radet. Det presenterade

en ytterst intressant studie
som genomforts kring

dmnet. Bade Tullverket och

Kustbevakningen har varit
med i en enkét som skickats
ut.

En spénnande och intressant
foreldsning.

Till seminariet om
pensionsfragor hade Svante
Uhlin fran OFR engagerats.
Pensionsfragor ar ju nagot
som ber0r alla oavsett dlder
det blev dér en bra dialog.
Svante &r en példst och duktig
person och han redde pa

ett fortjénstfullt satt ut de
fragestdllningar som kom upp
pa ett bra sitt.

Seminariet nummer tre
handlade om 16ner och hur
dessa sitts. Till detta fanns
TULL-KUST ombudsman
M-O Johansson samt
representanter fran tull-
respektive kustradet for att
bringa klarhet i hur vara 16ner
sdtts. Detta dr ju en av de
mera vésentliga fragor som
stindigt finns pa agendan.
Det ér egentligen fragor som
aldrig tar slut.

Den tredje och avslutande
kongressdagen handla

till allra storsta delen om
valforrattning. Nu var det
dags, nu skulle det provas
huruvida valberedningens
forslag pa namn till de

olika fortroendeposterna
ocksa kunde godkinnas av
kongressen. Valberedningen
har varit igang i god tid

fore kongressen for att fa
prata ihop sig sjédlva och
inte minst med kandidater
till fortroendeposter i
forbundet. Det handlar nu
inte enbart om ledamoter till
forbundsstyrelsen utan ocksa
om ledaméter till tull- och
kustradet, studieorganisator,
revisorer mfl.

Valberedningens ordforande
dntra talarstolen och

inleder med nagra ord
valberedningens arbete. Man
klargor att det finns en lista
medforslag pd namn som
valberedningen é&r helt enig
kring. Forslag pa namn till
fortroendeposter foredras av

v

Urban Ryadal och Anette Sandstrém ledde kongressforhandlingarna

dnnu en gang.

valberedningens ordférande
ett at gangen. Kongressen har
att ta stillning.

Till ny forbundsordférande
foreslar valberedningen
nuvarande kanslichefen Johan
Lindgren.
Kongressordféranden
overlamnar forslaget till
kongressen och lamnar ordet
fritt och fragar om det finns
fler forslag? Inga fler forslag
fanns varfor ordféranden

gér vidare och fragar om
kongressen &r redo for beslut
och far da ett ja som svar.
Viljer kongressen, for
kommande mandatperiod,
Johan Lindgren som
ordférande i TULL-

KUST? Kongressen

svarar med ett unisont ja.
Kongressordforanden fragar
da om det finns ndgon emot,
svaret fran kongressen pa
detta blir ett unisont nej.
Kongressordféranden
fortsétter och forklarar

att kongressen enhélligt

valt Johan Lindgren som
ordforande for TULL-KUST
kommande mandatperiod och
slar klubban i bordet. Beslutet
atfoljs av en spontan applad
fran kongressen.

Pa samma sétt dras
valberedningens lista pa
forslag namn for namn, till
ovriga fortroendeposter i
TULL-KUST.

Till forste vice ordférande
valdes Joakim Lagergréen, till
andre vice ordforande valdes

Peter Martinson, och till
ovriga ledamoter valdes Lena
Larsson och Klas Johansson.
Asa Gunnheden fick fotsatt
fortroende som studieansvarig
och till ny revisor efter
avgaende Sam Lilja valdes
Robert Back tillsammans
med Brittten Kéllberg som
omvaldes. Till nya ledaméter
i valberedningen valdes
Anette Sandstrom och Patrik
Helgesson.

Efter att tilltrddande
forbundsordféranden

antrat talarstolen och

tackat for fortroendet och
avgéende ordforanden Bjorn
Hartvigsson sagt nagra ord till
kongressen och tilltradande
ordforande avslutar
kongressordféranden 2015

ars forbundskongress med ett
klubbslag.

Man gér sedan gemensamt
och i samrad for att inta lunch.
Efter detta aterstar hemresa
for kongressledaméterna samt
ovriga.
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Nagra roster fran kongressledamoter

PA GRANSEN fragade ndgra av kongressombuden om deras syn pd
kongressen och de viktigaste fragorna for forbundet

Patrik Helgesson
Norrlandsavdelningen, Kusten

Hur ser du pa den
mandatperiod som gatt?

— Det &r oroande och job-
bigt med alla utredningar och
fordndringar som varit under
de senaste aren. Ingenting
hinner sitta sig mellan varven
vilket dr "obra”

Hur ser du pa kongressen
som motesform?

— Den &dr mycket viktig,
det kommer framéver att
skapas behov som gor att den
béade overlever och framfor
allt behdvs. Det 4r ett bra sétt
att trdffas och skapa kontakter
men den behdver utvecklas
och anpassas. De seminarier
som varit pa denna kongress
dr ett stort steg 1 ratt riktning.
Jattebra.

Vad ser du nirmast fram
mot?

— Mot nagon form av
stabilitet i bada myndighe-
terna. Att man péa négot sitt
kan komma 6verens om att
arbetet pa linjen utgor kirn-
verksamheten. Det ska gilla
bada myndigheterna. Sist
men inte minst att det blir
ordentlig fart pa rekrytering
av aspiranter.
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William Govik
Avd. Vistkusten, Kusten

Hur ser du pa den
mandatperiod som gatt?

— Jo den visar om nagot
hur oerhort viktig TULL-
KUST roll ar, framfor allt
i det omstéllningsarbete
som varit och som pégér. Vi
vet fortfarande inte sarskilt
mycket om vad allt ska leda
till i en framtid. Det mesta
kanns osdkert och skakigt helt
enkelt. Det handlar mycket
om hur BETS och BPIB kom-
mer att ta sig uttryck.

Hur ser du pa kongressen
som motesform?

— Det ger mycket och ar
bade viktigt och intressant att
fa tréffas ett par dagar i denna
form. Inslaget med semina-
rier denna kongress var ett
oerhort bra arrangemang.

Det gav mycket och var ett
fortjanstfullt sétt att utnyttja
tiden. Bra att fa en larande
kongress.

Vad ser du nirmast fram
mot?

— Ska sjalvklart bli
spannande med ny férbunds-
ordférande, hur han kommer
att fungera. Sen ser jag ytterst
fram mot att dykfragan far
sin 16sning pa ett for dykarna
och dykverksamheten bra
sétt. Sen hoppas jag att vi kan
fa en mer effektiv och lokalt
baserad tjanstgoringslista. En

oroande sak som dykt upp pé
senare tid dr arbetsgivarens
ambition att anstdlla civila
lattmatroser i 300-faraty-
gen. Jag ser detta, om det nu
forverkligas, som en mycket
allvarlig forsamring av
tillgdngligheten och verk-
sambheten till sjoss frén dessa
fartyg. Vi behover vara minst
fyra kustbevakare ombord
med fulla behorigheter for att
kunna jobba effektivt pé ett
sékert sitt. Ta gérna del av
lanken som finns pa TULL-
KUST hemsida: tullkust.se/
path/kustradet2015/151001 _
lattmatroser.pdf

Elisabeth Eriksson
Stockholmsavdelningen, Tullen

Hur ser du pa den
mandatperiod som gatt?

— Personalsituationen &r
det som sticker ut och oroar
allra mest
Hur ser du pa kongressen
som motesform?

— Bra, framf6r allt denna
kongress som delvis varit en
larande kongress. De tre se-
minarier som hade anordnats
var ett mycket positivt och
bra sitt att utnyttja tiden.
Vad ser du narmast fram
mot?

— Storre rekrytering, att
TULL-KUST utnyttjar sina
paverkansmojligheter sa
mycket det ndgonsin gér.

Mats Hansson Avd. Vist, Tullen

Hur ser du pa den
mandatperiod som gatt?

— Ketchupeffekten har
visat sig med full kraft!
Ketchupeffekten?

— Ja nér det giller pen-
sionsavgangarna som varit
och de kommande framéver.
Arbetsgivaren har inte tagit
hdjd for detta. Den rekryte-
ring som inletts dr som ett
vedtrd i Skandinavium. Det
behovs mycket mera
Néamn tre viktiga mal att
fokusera pa i kommande
mandatperiod

— Raitt rekrytering, kom-
petensutveckling samt rétt
kompetens vid rétt tillfalle
Vad ligger nirmast att ta
tag i?

—RALS, blir det korta
svaret



Ny forbundsordforande i TULL-KUST

2015 ars kongress valde ny forbundsordforande.
Avgiende Bjorn Hartvigsson som innehaft posten
i 14 ar har valt, med alderns ritt, att dra sig
tillbaka fran uppdraget som ordforande i TULL-
KUST. 2015 ars kongress valde som eftertridare
till Bjorn kanslichefen Johan Lindgren

an ar forutom

kanslichef

ombudsman i

botten. Han har
varit pa kansliet i manga &r
och har dérfor god kompetens
att leda ett framtida TULL-
KUST.

Jag sitter tillsammans med
Johan for att fa nagra ord
om hur han ser pa sin nya
roll?

Ja, Johan hur kiinns det nu
da?

— Jattebra och jag ar
0dmjuk infor uppdraget. Vet
att det finns stor erfarenhet
och komptens att luta mig
mot. Det dr ju ndgon mening
ett larande uppdrag att vara
ordférande oavsett var.

Du kommer fran Tullen, nir
boérjade du dér, undrar jag
vidare?

- 1989
Du bérjade i Tullen, blev
ordforande i Tullens
Stockholmsavdelning,
anstilldes i TULL-KUST
som ombudsman, blev sa
smaningom kanslichef dér.
Nu blir du fortroendeman
igen. Vad ska du bli nir du
blir stor?

— Ah, det vet jag inte,
svarar Johan med ett brett
leende. Vi ska samlas i for-
bundsstyrelsen och forst och
framst gora en uppfdljning av
besluten pa kongressen och

dra upp riktlinjer med tanke
pé fordndringar som skett
och kommer att ske hdr pa
kansliet.

Kan du nimna tre viktiga
mal som du vill fokusera
pa?

— Paverkansarbetet/opini-
onsbildning, medlemsrekryte-
ringen dr viktiga fokusfragor .
Vi ska delta i de processer dér
vi har paverkansmajligheter.
Tvekade du nér du fick
fragan om du kunde
tinka dig uppdraget som
ordforande?

— Nej egentligen inte, jag
vet vad det handlar om. Jag
har jobbat nira Bjorn under
lang tid och dven tillsam-
mans med Karl Gunnheden
fore dess sa jag harléart mig
mycket den vigen.

Nagot speciellt i tankarna
nu i dessa forsta skilvande
minuter?

— Inte direkt. Nu ska vi
fundera 6ver hur vi kan for-
mera oss efter kongressen.

Valberedningen har gjort

ett genuint bra arbete och
kongressen har gjort ett klokt
val d& man véljer Johan
Lindgren som ordférande for
TULL-KUST. Han kommer
utan tvekan att leva upp

till de forvéantningar som
stdlls. Han &r en klok och
eftertinksam person och

g0r inget forhastat. Han

Johan Lindgren pad forbundskansliet i forbundets hus pd
Visterlanggatan i Stockholm

ar van och vill jobba i lag
och ar definitivt inte ndgon
ensamvarg. Tiden fir utvisa
hur det utvecklar sig. Jag
onskar Johan lycka till i hans
mycket viktiga uppdrag som
ordforande i TULL-KUST.

Text och Foto
Jan-Olof Jonsson
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Uttalande fran TULL-KUSTs kongress i Nacka
angdende den oroviackande reduceringen

av de personella resurserna i Tullverket och
Kustbevakningen

TULL-KUSTs kongress, som ar samlad ) ‘ .
i Nacka och bestar av ombud anstillda i . ~
Tullverket och Kustbevakningen fran hela
Sverige, konstaterar att minskningen av
bemanningen i tullverksamheten fortsatter
vilket dr ytterst allvarligt. Tullverket har
over aren minskat bemanningen s& mycket
i kdrnverksamheten att kontrollerna

i trafikflodet har minskat vilket ar
orovickande och beklagligt.

Det har i dagarna uppmérksammats i media
att Sverige avser infora granskontroller pé
personer till foljd av det stora flyktingflodet.
Detta kommer att stélla ytterligare krav pa
Tullverket for att uppritthalla ett effektivt
gransskydd.

Kustbevakningen har vid ett flertal tillfallen
de senaste dren, med stor framgang,
engagerats i internationella insatser, till
exempel Operation Triton och Operation Férbundsordfdrande Johan Lindgren under kongessens behandling
Poseidon pa Frontex uppdrag i Medelhavet, ~ “"""*

Detta har tagit stora personella resurser i ansprak fran den dagliga verksamheten som
fortgar runt Sveriges kuster. TULL-KUST é&r oroat 6ver denna utveckling i Kustbevakningen
och dess formaga att verka for en héllbar havsmiljo och 6kad sdkerhet till sjoss med
bibehallen kvalité till dess att rekryteringen av ny personal har hunnit ikapp.

Bada myndigheterna har dven haft och kommer fortsatt ha stora pensionsavgangar vilka
inte kompenserats 6ver tid av motsvarande rekrytering.




L )
fortfarande oklart lage gallande nyt
pensionsavtal
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Traft med riksdagsledamoten och
medlemmen Lena Emilsson

s

PA GRANSEN fick en méjlighet att triffa Lena Emilsson, riksdagsledamot for
Socialdemokraterna. Lena blev invald i riksdagen vid senaste riksdagsvalet 2014 dér hon
i sista stund tog den tredje platsen i Skine via ett utjamningsmandat. Lena &r tjinstledig

fran Tullverket dir hon innan valet tjinstgjorde pa BB-staden i Malmé. Hon dr ocksa
medlem TULL-KUSTs Malméavdelning.

et var forst
efter det att
postrosterna
riknats in,
som ett s k
utjimningsmandat tillfoll
Socialdemokraterna. Da hade
Lena redan pa méandagen efter
valet meddelat sina chefer i
Tullverket, Per Corsing och
Michael Nelander, att hon
inte blev invald.
Lena méter upp i
riksdagshusets entré och
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Text och Foto: Johan Lindgren

foreslar att vi tar en kopp
kaffe i riksdagskaféet. Pa
végen in stdter vi pa en for
oss bada bekant person som
sitter och samtalar med
négra riksdagsledaméter,
Bjorn Eriksson, relativt
nyvald ordforande i
riksidrottsforbundet, som
hélsar glatt.

Vid tidpunkten for var traff
var ldget nagot turbulent

pé den politiska arenan da
decemberdverenskommelsen

just fallit i och med att KD
pa sitt riksting beslutat

att rosta for att dra sig ur
denna Gverenskommelse,
och Sverigedemokraterna
aviserat att de skulle rikta
ett misstroendevotum mot
finansminister Magdalena
Andersson.

Den forsta fragan ror forstas
det aktuella laget.

Hur ser du pa léget just
nu i dessa dagar nir
decemberdverenskommelsen

fallit?

— Det gor ju att det ar
svart att lita p4 dem som man
ingatt ett avtal med, vad hin-
der sen d&? Det &r negativt
for hela Sverige och kommer
att paverka export och var
trovérdighet om vi ska ha
den hér typen av konstiga
politiska utspel hela tiden dér
forutséttningarna dndras hela
tiden och ar vildigt oklara.
Du blev invald i
Riksdagen i hostas pa ett



utjimningsmandat vad
betyder det?

— Nér jag gick hem pa
valnatten var jag inte med
utan var forste reserv, men
nér jag kom innanfor dérren
hemma ringde min ordfo-
rande och sa att jag var med.
Pa onsdagen kom valndmn-
den med sitt beslut och da var
jag inte med, utan d& hade
utjimningsmandatet hamnat
nagon annanstans. i det laget
gick jag till mina chefer Per
Corsing och Michael Nelan-
der och berittade. Nér jag
dérefter gick in pa datorn sag
jag pa valndimndens hemsida
att jag var med. Jag trodde det
gjort nagot fel. De hade lagt
tillbaka mandatet. Sen ringde
Kent Harstedt pa eftermidda-
gen och gratulerade.

Lena beréttar om sitt forsta
mote i riksdagsgruppen da
hon av misstag gick till andra
kammarsalen i stéllet for

den forsta och hamnade pa
moderaternas gruppmote.

— Jag kénde att det var na-
got som inte stimde och nir
jag tittade upp var det bara
moderater omkring mig.

Hur kom du in i politiken?

— Det var kommunalradet
1 Eslov, som numera &r pen-
sionerad, som jag kinde lite
grann privat som ringde och
berittade att man skulle starta
en interkommunal ndmnd
och att hon hade ténkt att jag
skulle vara erséttare var pa
jag svarade att jag inte ens var
medlem i partiet, vilket enligt
henne var latt att bli.

Och sedan hamnade du i
fullméiktige?

- Ja, efter att en ledamot
avlidit kom jag in i fullmak-
tige som reserv.

Sedan ringde samma
kommunalrad som tyckte
att jag skulle bli ordférande
i ndimnden som hanterade
bade utbildningsfragor och
socialtjansten.

Om vi backar lite hur
kom det sig att du sokte
tullverket en ging i tiden?

— Jag dr naturvetare i bot-
ten och satt en dag och laste

annonserna och letade efter
laboratoriejobb nér jag sag
jag en annons fran Tullverket
som fangade mitt intresse. Jag
skickade in en ansdkan, sen
tog det tog bara ett kort tag
innan tullen hoérde av sig och
jag blev ombedd att komma
pa intervju.

Jag jobbade tillfélligt innan
jag borjade pa tullen som
nisseflicka pa Finlandsfarjan
Svea Corona men kénde
egentligen inte till s& mycket
om tullen.

Var arbetade du forsta tiden
i tullverket?

— Jag borjade pa trafik-
grupp i Stockholm och sokte
sedan till underrittelseenhe-
ten nédr man startade séddana.
Dér hade man tankt sig mer
erfarna tjinsteman men det
visade sig att de inte var in-
tresserade. Efter nagra ar traf-
fade jag min man och flyttade
till Malmo. Dar jag ater fick
borja pa trafikgrupp. Jag var
dérefter ett par ar pa span dit
jag kom i samband med att
man bildade narkotikagrupper.
Niér Sverige skulle gd med
i EU var det nedskalning
av all var verksamhet dven
pa tullkrim span, och vi tre
tjejer som kommit dit sist
fick ldmna. Jag hamnade
pa en kontrollgrupp dér jag
var ett antal ar. Jag jobbade
dé bl a med ordféranden
i Malméavdelningen, Jan
Martinsson.

Lena berittar en liten anckdot
om att hon som pa den tiden
hette Eriksson vid flytten
till Malmo fick sla hél pa
ryktet att hon skulle vara
slakt med Bjorn Eriksson
som nagra ar tidigare blivit
Generaltulldirektor.

Du jobbade ett tag med
utvecklinsarbetet i
Tullverket.

— Med anledning av om-
organisationen 2004 startade
man upp utvecklingsverksam-
heter i tullverket dit jag sokte.
Det var en vildigt rolig tid.

Hur skiljer sig dagens
Tullverk mot nir du

borjade?

— Det ér ett mycket
hérdare klimat ute pa linjen
nu dn det var da, Det ar mer
frekvent med véld men det ar
fortfarande ett oerhort roligt
arbete.

Hur ser du pa tullverket
idag nér det giller
personalliget?

— Jag tycker det storsta
problemet for tullen idag att
man har en minskande perso-
nalstyrka.

Jag satt ju pa staben i Malmo
och hade full koll pa hur
laget var i det att ménga gétt i
pension. Det dr ett bekymmer
och det gar ju ut dver att
smugglingen okar.

— Det ér fortfarande sé
att man behdver mer folk pa
gransen, sen &r det ju sa att
man som riksdagsledamot
inte kan engagera sig i allt
man ar intresserad av, ofta
krockar de hér sakerna. Men
sjdlvklart bevakar jag ju
tullfrdgorna.

Lena beréttar vidare

om att framfor allt
riksdagsledamoéterna Jasmine
Larsson och Hans Hoff
intresserar sig sérskilt for
tullfraghor.

— Vi hade ett seminarium
om alkoholsmuggling dér
Skane inte var med utan
endast Goteborg, vilket jag

tyckte var lite markligt d& den

absolut storsta smugglingen
sker i Malmo.

Vad tycker du om
riksdagsuppdraget sa har
langt?

— Det hér uppdraget ar
nog det allra roligaste jag
haft det &r svart och det ar
tungt och jobbigt men vildigt
intressant och vildigt roligt.
Forutom att jag sitter i
utbildningsutskottet sitter
jag med som erséttare i
forsvarsutskottet. Tyvérr har
alla utskott moten samtidigt.
Du ir fortfarande aktiv i
lokalpolitiken?.

— Jag har sléppt allt utom
fullméktige, for jag vill ha en
koppling kvar lokalt som en

traffpunkt med mina kamrater

i den lokala politiken.

- Sen sitter jag ocksa
med i Natos parlamentariska
forsamling ddr syftet dr att
gora rapporter och ta reda
pa situationen i olika lander
inom olika omraden. Vilket &r
ett intressant uppdrag.

Vad lockar vid sidan av
politiken?

— Forr hade jag hist och
red men det har jag inte
langre men spinning forsoker
jag hinna med.
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Bjorn Hartvigsson avtackades

samband med TULL-KUSTs
kongress i Nacka avgick Bjorn
Hartvigsson fran posten som
Foérbundsordférande.
Han 6vergér nu till ett sirskilt uppdrag
i Kustbevakningen dér han ska se dver

stationschefernas roll i Kustbevakningen.

Det var manga foretradare frén
organisationer, myndigheter, riksdagen
och andra samverksanpartners som kom
till den avtackning forbundet bjod in till
den 5 november. Ett fatal av dem kan ses
nedan.

TCOs Ordforande Eva Nordmark med
kanslichefen Thorbjérn Bredin

Forsvarférbundets ordférande Hdakan Sparr
med kanslichcfen Eva Rundlof och Annica
Arnared, medlemsansvarig
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Ekonomi- och personalchefen vid Overdirektoren vi Tullverket Per Nilsson
Kustbevakningen Helene Frykler tillsammans

med Regionchefen Kenneth Neijnes

Annicka Engblom, Moderaterna Peter Persson, Patrik Lundkvist och Henry

Pettersson fran Socialdemokraterna



Forre Generaldirektoren vid Kustbevakningen
Marie Hafstrom

Lars Tysklind, Folkpartiet och Jan-Olof
Larsson, Socialdemokraterna

Marianne Pettersson, tidigare kanslichef pa
TULL-KUST kom tillsammans med Bjérns
foretridare Karl Gunnheden och Owe
Landgren, SPRF

Forre TCO-ordforanden Sture Nordh

Nya Medlemsavgifter
frén den 1 januari 2016

Nedanstidende belopp géller forbundsavgiften. Utdver denna
tillkommer avdelningarnas lokala avgifter

AK 0 arb.losa, stud 100:-
AK 1 -26 999 190:-
AK 2 27 000- 278:-

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-KUST betalar
halv avgift under forsta medlemsaret. Dérefter géller ordinarie avgift.

Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla évriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran méanadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — c inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgdring som omfattar minst 180 dagar och da
I6nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer &dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betréffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsattning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstdllningsgrad &n 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dér den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemsaret. Dérefter
géller ordinarie avgift.
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Gravida ska bibehdlla eventuella tilligg
och arbetstidsmatt vid omplacering.

bland uppkommer
fortfarande friga om
man far behélla vissa s
k anstillningsférméner
vid omplacering p g a
graviditet.
Det finns minst tva AD-
domar pé detta tema
som anger att en gravid
arbetstagare som omplacerats
har rétt till bibehéllna
anstillningsforméner som
t ex det arbetstidmatt
som vederborande hade
innan omplaceringen
ska gélla under tiden for
omplaceringen samt att
eventuella tilligg som erholls
fore omplaceringen
En gravid eller ammande
arbetstagare har rétt att
omplaceras till ett annat
arbete om det ordinarie
arbetet kan medfora problem

eller risker for graviditeten
eller amningen. Arbetstagare
som omplaceras pa grund

av dessa orsaker har dven
ratt till bibehéllna vissa
anstdllningsforméner under
tiden for omplaceringen.
Ratten att omplaceras

med bibehallna
anstdllningsformaner styrs
av med utgéngspunkt fran
Arbetsmiljolagen (4 kap, 6 §)
och Forildraledighetslagen
(§§ 18-21) och ritten

har dessutom provats av
Arbetsdomstolen (AD, dom nr
2008/14).

Motivet dr med lagarna

ar att bl a skydda gravid
kvinnor mot olampliga
arbetsmiljoer under graviditet
man samtidigt gora det
mojligt for dem att fortsétta
arbeta under graviditeten.

Enligt domen i AD har en
kvinnlig arbetstagare som
véntar barn, nyligen fott
eller ammar i vissa fall rétt
till att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehallna
anstéllningsformaner.

Med bibehallna
anstéllningsférmaner menas,
férutom aktuell manadslon,
dven att den omplacerade
bibehéller genomsnittliga
Ionetillagg som den anstéllde
tidigare haft, t ex OB-
tilldgg. Vidare bibehéller
den anstéllde de eventuella
anstéillningsformaner som
hon tidigare haft, som t

ex 35 eller 36 timmars
arbetstidsvecka.

Kansliets oppettider
TULL-KUSTs kansli haller stangt 1 jul fran

den 21 december t o m den 11januari men
kommer dnda gé att nd om 4n 1 begrinsad
omfattning.

Kansliet
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Rapport fran Karl Gunnheden i
egenskap av representant for TULL-

KUST i Tullmuseinamnden.

en 3 december 2015

bevistade jag min sista
traff med Tullmuseindmnden.
Lokalerna ar nu tdmda.
Museet dr nu nerlagt
lokalerna tomma och
samlingarna i huvudsak
skingrade med nagra
undantag och savitt jag kan
bedoma hanteras foremalen
vél av de nya dgarna eller
i vissa fall forvaltare
(deponerade foremaél). Det
kéanns alltid tragiskt nér ett

"kulturrum" skingras. Det &r
som med en teater miljon
ar halva forestillningen.

Nu blir det virtuellt

Tullmuseum pa Webben
och det blir sékert bra men
den erfarne livsresendren
vet att allt hér i livet ar
bittre live. Min beddmning
ar att Tullverket behover
nagon form av levande
kulturaterkoppling arligen,
kanske en teaterforestillning,
eller foreldsning eller mobil

Tack

utstéllning. En organisation
behdver en historisk plattform|
och tullverkets plattform ar ju
unik. Det hér hade nog aldrig
hént och det varit kvar nagra
riktiga tullare i ledningen av
Tullverket, men det ar bara att
onska dem lycka till.

Ett varmt tack for allt vanligt deltagande i sorgen och saknaden efter var édlskade pappa

Bernt Thrén.
Lars-Goran och Carina
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

PA GRANSEN
Onskar alla lisare
en God Jul

och
ett Gott Nytt Ar

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att
avsta fran att skicka julkort och istillet ge en
gava till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Sambhille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt sambhalle.



