PA GRANSEN e

www.tullkust.se

Fﬂfﬁﬁndsradet |
Kompletteringsyz
forbundsstyrelSet

Tullradet os
Om i
TULL-KUST agerar Kustbevakningens
ramanslag far ett tillskott,

i frégan om ﬂer for att tacka upp vad

rdntor och amorteringar

tjanstevapen i tullverket it

driften, uppkommer inom
Kustradet

kort en mycket allvarlig
EkOIlOmi, RALS O Ch Om man berdknar hur

situation for myndigheten.
manga som kan gi i

arbetsmiljo viktiga fragor [Bemlim

framover eller slutar av
o o andra skl 1 Tullverket
p a kuStradet sd borjar man undra hur
Tullverket skall klara sina
arbetsuppgifter.

Ledare sid 4 -5 ’




Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
I6nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Info rm ation Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlems anifter O Ch

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. .. .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda me dlem Sfor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pé tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:
Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
Forbundskansliet ér stidngt PA GRANSEN pd 60 kr/ér. Glom inte att
mellan den 23 december meddela din avdelning eller forbundskans-
och den 7 januari. liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Kontaktinformation i

bradskande drenden
aterfinns pa hemsidan.

Kanslipersonalen onskar alla For Dig som blir arbetslos:
medlemmar Du aviseras fran kansliet och betalar en
God Jul och Gott Nytt Ar mfdlemsa"g"ﬁ _pd__75‘kr /mdn )
For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Samhallsnytta

fter en vildigt varm och behaglig host,
dir man i princip kunnat vistas ute utan
vara kladd i de tjockaste vinterkldderna,
nérmar sig i skrivande stund snabbt
arets slut med jul och nyér. Hosten har

inneburit full fart pa den fackliga fronten.

De centrala forhandlingarna nér det géiller nytt RALS-
avtal blev klara i borjan av oktober och sedan dess det
har pagatt full aktivitet i bAda myndigheterna for att fa
till ett lokalt l6neavtal. Férhoppningen ar att sdédana
avtal kan tréffas innan jul. Efter att dessa avtal &r
pétecknade kan forhandlingarna pa s k lokal/lokal niva
om nya l6ner paborjas.

Helt klara &r dock inte de centrala parterna. Fortfarande
aterstar tva mycket viktiga fragor att 16sa. Ett nytt
trygghetsavtal méste férhandlas fram innan sommaren
eftersom Arbetsgivarverket valde att siiga upp
nuvarande avtal. Pensionsavtalet dr ocksa foremal

for en 6versyn. Vad Arbetsgivarverket dr ute efter

ar for mig sjélvklart. De vill hela tiden genomfora
forsdmringar for de anstéllda och jag star helt och
héllet fast vid mina uppfattningar och asikter som jag
framforde i min forra ledare.

Andra mycket viktiga fragor infor framtiden

ar ju sjalvklart den rddande och kommande
bemanningssituationen inom bade 1 Tullverket

och Kustbevakningen. Om inte Kustbevakningens
ramanslag far ett tillskott, for att ticka upp vad réntor
och amorteringar kostar for myndigheten och som
idag tas pa driften, uppkommer inom kort en mycket
allvarlig situation for myndigheten.

Att utgifterna kommit att bli s stora beror pa

den kostsamma foryngring, modernisering och
kapacitetsokning som skett av bade fartyg och flygplan.
Min fundering ar hur ansvariga pa departement

och myndighet en gang ténkte att detta kostsamma
projekt skulle kunna ga ihop ekonomiskt? Varfor

togs inte alla kostnader, som nu riskerar att 6deldgga
Kustbevakningens ekonomi och verksamhet, med

i berdkningarna nar matrialen bestélldes och
inforskaffades? De som var med och beslutade att dessa
fartyg och flygplan skulle infoérskaffas bar ett tungt
ansvar for dagens ldge men de sitter sannolikt sedan

lange tryggt pa andra poster inom statsforvaltningen eller &r
borta ur bilden av andra skél som t ex t pensionering.

Som ovan ségs tas kostnaden for rinta och amorteringar
direkt ur driftsbudgeten vilket i sin tur bl a innebér att
myndigheten inte kan anstélla tillrickligt med personal

sa att fartygen bemannas pé ett andamaélsenligt sétt. Om
inte ett budgettillskott kommer innebér det att de som idag
bemannar fartyg och flyg i stéllet behdver minskas med ca
100 personer. Staberna kommer att behdva minskas med ca
40 personer. Konsekvenserna av en sddan stor neddragning
kommer att bli mycket stora for verksamheten. Detta

helt utan att ndgon stills till ansvar for den uppkomna
ekonomiska situationen. Vid en eventuell minskning av
personal pa Kustbevakningen sa hade det ju varit bra

om vi haft ett intakt och stabilt Trygghetsavtal men det
ville inte den samlade generaldirektdrskretsen som sitter

i Arbetsgivarverkets styrelse. De valde utifrén sin sékra
och trygga sadlar i stéllet att sdga upp avtalet och vill
uppenbarligen inget annat dn forsdmra tryggheten for
Ovriga anstéllda dn de sjédlva inom staten.

Nir man tittar pa bemanningssituationen inom tullen si kan
man mycket létt se och konstatera att personalstyrkan dér
har minskat betydligt under de senaste aren, foretradesvis
inom kirnverksamheten. Undersdker man vidare och
berdknar om hur ménga som kan ga i pension under nagra
ar framover eller slutar av andra skil sé borjar man undra
hur tullverket skall klara sina arbetsuppgifter.

Hur duktiga de som arbetar i tullen &n blir pa att 6ka
traffsdkerheten och fa fram uppgifter i vilka transportmedel
som det olagliga, t ex vapen och narkotika, kommer

in 1 landet med s& maste det ju till sist finnas personal

som plockar fysiskt fram det som smugglas ur de olika
transportmedlen. Men konstigt nog det r ju just i dessa
grupper som myndighetens ledning véljer att reducera
resurserna.

Att det smugglas dr ju ldtt att se och forstd nér man foljer
vad som séigs och skrivs i massmedia. Narkotika och

andra droger finns numera Overallt och det har blivit ett
bekymmer pa skolorna. Missbruket av t ex cannabis och
marijuana 6kar och gér dessutom allt lingre ned i aldrarna
och &r hur latt som helst att fa tag i for ungdomarna. Har
kan t ex ndmnas det mycket enkla att via nagra knapptryck
pa datorn bestilla olika typer av droger direkt hem i



brevladan.

Illegala vapen anvindes allt oftare i olika kriminella
sammanhang. Méanga géanger blir debatten tyvérr allt for
ofta fel, d& skulden for de vapen som anvands i de s.k.
uppgorelserna sigs foretradesvis komma fréan stolder av
sportskyttar eller jagare med licens. De undersékningar
som gjorts av anvandningen av legala vapen i dessa
sammanhang, visar att endast nadgot enstaka vapen
kommer fréan t ex stolder fran jagare eller skytteklubbar.
Detta ar ju en hel annan bild &n den som anfors fran vissa
héll i den pagaende debatten. Med andra ord, de vapen
som anvindes vid dessa tillfdllen har sannolikt kommit
in i landet pa illegal vag.

For min del tycker jag att det d4r en mycket béttre
affdrsidé att fa stopp av bade vapen och narkotika redan
vid gransen &n att sldppa in det i landet dér det sprids och
blir i sma partier.

TULL-KUST l4t 2008 nationalekonomen Ingvar Nilsson
titta pa samhallsnyttan ur ett sociockonomiskt perspektiv.
Dessa berdakningar ér gjorda pa siffror baserat pa beslag
som var 2008:

Tullens beslag av heroin och amfetamin for en
samhdéllsnytta som var ca 2.7 mdr

Dessa bada amnen var de som det berdknades pa, man
kan latt 6ka samhallsnyttan om man tar med t.ex. hasch
och anabola steroider.

Man skall ocksd komma ihég att tullens Effektiv handel
tar in i olika avgifter pa ca 70 mdr som gar direkt till
statskassan. Bara dessa enkla siffror visar ju pa att Tullen
betalar sig flerfaldigt ménga ganger om. Faran som jag
ser det idag, blir att de budgetmedel som skall anvéndas
till personal och rekrytering inte kommer att racka till

dé dessa medel framfor all kommer att f anvéndas till
betalning av nya och nédvéndiga IT-satsningar.

Har vi rad i Sverige att g miste om inkomster for att
tullen inte har resurser att kontrollera att uppbdrden

av tull och andra avgifter blir den rétta eller skall vi ha
Oppna grinser sa att vapen och narkotika fritt och ohotat
kan stroémma in.

Ibland funderar man pa om inte dagens beslutsfattare
viljer att sticka huvudet i sanden och ansluter sig

till den gamla devisen som forna tiders fantasilosa
omorganisatorsarkitekter ivrigt framhardade: “att gors
det inga beslag s& smugglas det inte”.

Inga tullare, inga beslag alltsd smugglas det inte och
vi har inga illegala vapen eller narkotika i landet, for
det finns ingen statistik for alla skrivbordsgeneraler att
ta fasta pa. (Dess reella och praktiska motsats bevisas
enkelt av t ex den tullorganisation som tillskapades

i Norrland efter den s k Kostymgruppens fall 2008

och som sedan dess uppvisat mycket goda resultat.
Kostymgruppens forslag var ddremot att 1agga ned all
tullverksamhet norr om Arlanda. Ett vansinnigt forslag
som lyckligtvis skrotades. En atgird som ocksa borde ha
vidtagits gentemot forslagstéllarna i fraga).

Man kan ju gora den enkla jimforelsen med om

t ex Skatteverket skulle sluta med att kontrollera

alla deklarationer sa skulle inneboérden vara att helt

plotsligt betalar alla rétt skatt och inga fel eller fiffel
overhuvudtaget finns eller ens forekommer. Detta
eftersom ingen tillgénglig statistik finns tillgdnglig som
pavisar att nagon fuskar med skatten. Slutsatsen blir alltsa
helt enkelt att alla betalar vad de ska och inget skattefusk
forkommer. Hur mycket skulle da inte staten tjdna pa att
helt avveckla Skatteverket?

Med dessa rader vill jag ocksa passa pa att onska alla
medlemmar, samarbetspartners och alla andra, ingen
namnd och ingen glomd, en riktig

God Jul

och ett

Gott Nytt Ar

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande
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Kustbevakningen léngre

bort? Hur som helst
det dr oférdstider och l&neskulden i
Kustbevakningen just nu ligger pa 6ver
miljarden. For nagra ar sedan, efter KBV
181 tillkomst, rérde det sig om nédgra
hundra miljoner. Vi har, utan tvekan,
tillforts nyinvesteringar men en aktuell
fraga just nu dr hur allt detta pa bésta ska
utnyttjas och forvaltas?
TULL-KUST ville i ett tidigt skede dra
igang diskussioner och forhandlingar
kring drift, underhall och bemanning
av de nya storre farkosterna. Ingen pa
arbetsgivarsidan var initialt intresserad
av denna diskussion, det var andra
prioriteringar som stod dverst pa
arbetsgivarens agenda. Man kunde, med
fordel, gatt ut med en intresseforfragning
for att pa sa satt bilda sig en uppfattning
om intresse for tjédnstgoring i de nya
fartygen. Man kunde da ocksa ha fatt en
tamligen klar bild av utbildnings- och
rekryteringsbehov. Man kunde i lugn takt
ha péaborjat med kompetensutveckling i
den omfattning och takt som verksamhet
och ekonomi medgivit. Om man valt att
paborja mjukvaruprocessen i tid s& hade
laget varit annorlunda framfor allt nér det
géller forsorjning av personal med rétt
kompetens.

I det langre perspektivet tornar det
morka och hotfulla molnen upp sig
langt dver horisonten. Det dr nu fragan
om hur myndigheten pa bésta sétt kan
hantera och 6verleva en annalkande
ekonomisk kris? Krisen kommer men
fragan ar hur pass omfattande och
langvarig den kommer att bli? GD har

i samtal med departementet gjort klart
vilka atgédrder som maste vidtas om inget
hénder i varbudgeten. Det handlar om
tuffa och langtgéende atgarder for att fa
ekonomi och verksamhet i balans. Ar
véarbudgeten en realistisk mélséttning, ar
det inte i hostbudgeten de verkligt reella
fordndringarna kan ske?

Om ingenting hénder sa

kommer myndigheten att sakna i
storleksordningen 125 miljoner kronor.
Nu é&r man pé ekonomiavdelningen
ganska positiv till att myndigheten
kommer att tillféras mera pengar, hur
mycket vet dock ingen. Det man vet

ar att var uppdragsgivare inte sagt at
myndigheten att sinka ambitionsnivan.
Detta kan, men behover inte, tyda pa att
medel kommer att tillforas men langt
ifran allt.

En trolig och omedelbar effekt, oavsett
hur mycket pengar myndigheten tillfors,
ar att de stationer som redan avlovats pa
sina stationschefer kommer att laggas
ner. I Skane verkar man dessutom vara
pa gang och vilja bygga nytt i Malmo
och dérmed flytta samtlig sjdoperativ
verksambhet i Skane dit. Det handlar da
om att man vill flytta Ks Helsingborg,
Simrishamn och Hollviken till Malmé.
Detta inte enbart pa grund av den
pagaende BPiB-utredning utan dérfor
att mdjligheter till utbyggnad av Ks
Helsingborg pa Parapeten i Helsingborg
ar obefintlig.

Det ér ju som bekant knappast gratis

att driva kustbevakning vare sig idag
eller ndgon annan dag, och inte heller
blir det billigare pa sikt. Tvértom sa &r
det ett ként faktum att bade drift- och
underhallskostnader snarare 6kar 4n
minkar. Sedan tillkommer arbetsgivarens
stora dilemma att personalen vill ha



en juste ersdttning for sina insatser
vilket naturligtvis belastar en redan hart
anstrangd budget. Men de man inte valt
att ta hojd for fran borjan blir ytterst
svart att rétta till i efterhand. Ménga ar
de som fitt erfara detta inte helt okdnda
fenomen.

Man kan inte undga och tycka att det

ar lite underligt att det verkar komma
som en chock, eller i vart fall som en
overraskning, for arbetsgivaren nagot
som TULL-KUST varnat for och pekat
pé under flera &r. Men att ha rétt for tidigt
ar ofta detsamma som att ha fel i vissa
sammanhang. Ett annat betydligt dldre
problem ér att det finns chefer och ledare
som inte dger formagan att lyssna och ta
intryck utan man léter hellre prestigen ga
fore. Man &r i ndgon mening alltid sjalv
baste driang detta forhallningssétt gynnar
ingen. Det dr enbart tillsammans som

vi kan bli starkare och slagkraftiga. Vi
ska vara virldsbast pa att gora det vi ar
avsedda for ndmligen att 6ka sdkerheten
till sjoss. Det dr och forblir var absolut
viktigaste och framsta uppgift, att hoja
sékerheten till sjoss.

Légg korten pa bordet och visa
6dmjukhet infor den situation vi star
infor. Tillsammans &r vi oerhort starka
och ingen sviker nér det géller som
mest. Istdllet for att ta bort kockar fran
en del av véra fartyg kunde man med
fordel ha anvint dessa for att fa ut mesta
mdjliga verksamhet ur samtliga de storre
enheterna. Nu blir det kraftgéng, det
minsta vi behdver just nu. Be om hjélp
och ni fér det. Det som pagatt under aret
har varit mycket hysch hysch istéllet for
att kora med Sppna spjill. Att hantera
nagot slags dold agenda fungerar inte i
langden det blir bara virre aldrig béttre.

God Jul
och
Gott nytt ar

Josse & Klas

Arets sista
Kustradsmote

nder forsta veckan i

december var kustradet

samlat for att genomfora

arets sista Kustrddsmote.

Detta mote hade
samplanerats med TULL-KUSTs
forbundsrad som var samlat i Sodertilje
pa hotell Skogshojd. Ett vélként hotell
for TULL-KUST. Till kustrddsmotet
var som vanligt arbetsgivaren inbjuden.
Denna gang valde Dan Thorell, HK
Karlskrona och Elisabeth Lindwall, fran
skydds- och sékerhetsavdelningen HK
att horsamma kallelsen.

Kustrddsordféranden hélsade samtliga
nirvarande med ett speciellt grattis

till nyvalde ordféranden i Kustradet
Joakim Lagergreen. Skifte pa denna
post kommer att ske i samband med
halvérsskiftet 2014

Kustrédet hade som vanligt en diger
agenda att ta sig an. Radet som denna
gang hade lite mer tid 4n vanligt till sitt
forfogande medforde att man djupare
kunde penetrera vissa fradgor som
exempelvis RALSEN.
Forhandslingsgruppen i TULL-KUST
har under hosten triffat arbetsgivaren
vid flera sedan centrala avtalet blev klart
forsta dagarna i oktober.

En tidig ambition frén arbetsgivaren var
att forsoka gora en nigorlunda “’snabb”
uppgorelse. Det har varit en 2-aring

och 1-aring tidigare varfor det under

de senaste aren varit mycket kring just
l6nerna. RALSEN ér en av de viktigaste
frdgorna som TULL-KUST har att
hantera. Den &r dessutom sa konstruerad

att den till lika stora dela &gs av parterna.

Detta innebdr i sin tur att inte ndgonting
kan falla ut med mindre 4n att parterna
ar eniga.

Arbetsgivaren foreslog vid den forsta
inledande tréffen sin 6nskan om fa en
generell uppgorelse med en procentsats.
Detta kunde ocksd TULL-KUST
forhandlingsgrupp se som en acceptabel
16sning. Parterna har under hosten
traffats vid ett flertal tillfdllen vilket
medforde att forhandlingsgruppen kunde

presentera ett heltickande forslag till
uppgorelse for kustradet.

Forslaget genomgicks i detalj och
resultatet blev att Kustradet beslutade
godkédnna forslaget till uppgorelse av
RALS. I skivande stund &dr dock inget
annu underskrivet. Parterna traffas igen i
vecka 50 for undertecknande av avtalet.
Efter lunch var sé dags for Elisabeth
Lindwall att dntra podiet och foredra
forslag till systematiskt arbetsmiljdarbete
for fartygen, forkortat FSAM. Det

blev grannlaga och bra genomgéng

av forslaget i sin helhet. Elisabeth
fordrog detta pa ett mycket fortjanstfullt
sétt och lyckades ddrmed ocksé att
engagera kustradet som hade mycket
frdgor och synpunkter pa detta

arbete. Det framfordes krav pé att
arbetsmiljoarbetet maste fungera fullt

ut hela vidgen. Arbetsgivaren och dven
ovriga berdrda har bada ett ansvar for att
arbetsmiljoarbetet fungerar fullt ut pa
bista mojliga sétt.

Kustrédets sista dags eftermiddag var
vikt for Dan Thorell och en foredragning
om BPiB samt utredningen om
Framtidens dykeri. Det blev en tit och
fullmatad eftermiddag med Dan som ar
en pélést och kunnig person. Han kom
direkt frén ett mote med forsvarsutskottet
varfor han valde att ge kustrddet samma
information som utskottet fatt. Sjalvklart
genererade bade detta och frgor kring
dykeriet i Kustbevakningen ytterliga
fragestéllningar. Det blev tidvis en livlig
och inlevelsefull diskussion dér Dan
Thorell villigt och informativt svarade
pa de fradgor som kom upp vartefter hans
information fortskred.

Det blev sa dags att avsluta Kustradet
dér alla 6nskade varandra God Jul och
Gott Nytt ar och pa aterseende med nya
krafter 2014.

Jan-Olof Jonsson



Nastan

ar dessa rader skrives,

ar vi Tullrddsansvariga

tillsammans med vér

ombudsman inne

pa upploppet i arets

RALS f6rhandling och
arbetar stenhart med avtalstexterna. Rent
politiskt kan man séga att vi dr Gverens
med Arbetsgivaren, men det aterstar lite
oenigheter runt nagra skrivningar, men
inom ett par dagar sa har vi med stor
sannolikhet passerat mallinjen.
Detta medfor att vi timligen omgéaende
kommer att gé ut till lokalavdelningarna
for att via dem samla in uppgifter
om vilka av vara medlemmar som
tanker vilja ett sa kallat Loneséttande
samtal alternativt 6nskar vara med i
den kollektiva individférhandlingen.
Mojligheten att vilja finns séledes dven
denna géng och det tycker vi dr bra.
Aven denna géng dr avtalet innehallsrikt
och berér mycket. En sak som 6ver tid
kommer att férdndras &r ldrararvordet.
Fran och med 2016-01-01 forsvinner
det helt i den form det finns idag.
Overgangen kommer att bli mjuk och
fram till septembers utgang kan de i dag
aktiva ldrarana utnyttja befintligt system,
med erséttning per lektionstimme. Sa
kan dven ske for perioden 2014-10-
01—2015-12-13, dock med halverad
timerséttning. De idag redan befintliga
ldrarna, har under hela tiden fram till

Peter Martinson

i mal

2015 ars utgang mojlighet att komma
Overens med Arbetsgivaren om att baka
in arvordet i den individuella I6nen.
Lagg noga mérke till att detta inte har
nagot med sjdlva RALSen att gora, utan
detta &r en sérskild 6verenskommelse.
Ovan bara en beskrivning i korta drag,
vi kommer sannolikt att detaljinformera
béade via Tullverkets intrandt och vér
egen hemsida.

En annan fraga som de senaste
l6nerorelserna varit foremal for
segdragna diskussioner ar avtalet
Aspirant- och utvecklingslon for
nyanstéillda inom Brottbekdmpningen.
Vi dr nu §verens om att det avtalet ska
finnas kvar och att innehallet dessutom
vardesadkras for framtiden. Personligen
tycker jag att det ddslats alltfor mycket
tid i forhandlingarna om det avtalet fran
2010 och framat, darfor kianns det bra att
vi nu kommit verens och slipper tréta
mer om den fragan. Som sagt, sa hoppas
vi kunna skriva pa avtalet inom kort. I ar
valde vi att intensivforhandla 18-20/11
och det var effektivt. Pa tre hela dagar
kom vi vildigt langt och lade grunden till
Overenskommelsen. Bra att ta med sig
till nésta ar.

Sa om nu allt gar som det ska, sa kan

de lokal-lokala férhandlingarna starta
direkt efter helgerna och hur det sen gér,
kan man bara sia om, men en ny 16n i
februari for den enskilde kan vél vara en
malsattning?

Media har uppméarksammat
bemanningsproblematiken. En journalist
har beskrivit situationen i de sddra
delarna och denna skildring har fatt
effekt. Ett antal politiker har tagit sig
samman och skrivit i dagspressen pa
ledarsidor om Tullverkets situation.

En rad politikerbesok, bade ute i
verksamheten och hér pA TULL-KUSTs
kansli har ocksa forekommit och fler har
planerats in. Som vi s& méanga ganger
berittat om sé star vi infor gigantiska
pensionsavgangar och detta kombinerat
med stora kostnader for inforandet av

ett nytt datorsystem, gor att vi befarar
aterbesittningen inte sker i onskvard takt.
Vi ndrmar nu oss julen, denna fridens
hogtid och det kdnns lite markligt att
avsluta med att prata om vapen, men

med anledning av att bevépningsfragan
varit s& omdebatterad i host sé vill jag
bara nimna vad vi inom forbundet
gjort i frigan och var vi stér. Trots
en del felvinklingar som férespeglas
vill jag med bestimdhet framhalla
att vi varken ar for eller emot att fler
grupper bevépnas i Tullverket. Vad vi
déremot vill ar att en hotbildsanalys
gors 1 fragan. Vi tycker att det vore pa
sin plats, speciellt nir den forra gjordes
1984, det vill sdga ndstan trettio ar
sedan. Vi har framfort detta till delar av
Verksledningen. Vi har dven framfort det
pé Arbetsmiljokommitté mote. Svaret
fran Tullverket har varit att det blir inte
négon hotbildsanalys. Forra veckan vid
Tullrddsmotet 1 Sodertélje debatterades
fragan anyo och vi har inte for avsikt att
ge 0ss pa var begéran.
Det var allt for denna gangen. Aterstar
for mig gor bara att tillonska Er alla en
riktigt

God Jul

och ett

Got Nytt Ar!

Peter Martinson




Nya loner for myndighetschefer m.fl.

id regeringssammantrade cirka 240 personer.
fore sommaren beslutade Lonedkningarna for gruppen i sin
regeringen om nya loner for  helhet uppgér till cirka 2,7 procent.
myndighetscheferna. De nya lonerna géller fran och med
Besluten handlar om ny den 1 oktober 2012 och innebér
16n f6r bland andra generaldirektorer, en slutjustering av 16nerna under
landshévdingar, museichefer och rektorer  innevarande avtalsperiod, som omfattar
for universitet och hogskolor. Besluten tiden 1 oktober 2012 - 30 september
géller ocksa overdirektorer vid de storre 2013.
myndigheterna samt ldnsraden vid For Kustbevakningens respektive Tullens
lansstyrelserna. Totalt rér det sig om hogsta chefer blev resultatet foljande:

Fér GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Lén Lén Okning Okning Lénesitts
2012-01-012012-10-01 i kr i % av/genom

GD| Judith Melin {91 000 kr | 93 300 kr | 2 300 kr| 2,53% | Reg/dep
OD| Hans Lindqvistf72 000 kr | 72 000 kr | 0 kr 0,00 % | Reg/dep

* Avgatt som OD véren 2013

Titel [namn Lon Ny I6n  Okning Okning Lonesatts
2012-01-01 2012-10-01 i kr i % av/genom

GD |Therese Matsson| 102 000 kr|104 600 k2 600 kr 2,55 % Reg/dep

OD |Per Nilsson 78 000 kr | 80 000 kr |2 000 kr 2,56 % Reg/dep

* Tillsatt som OD 2012-02-06

Judith Melin Per Nilsson

Hans Lindgvist

Therese Mattsson
104 600 (+2,55%) 93 300 (+2,53%) 80 000 (+2,56%) 72 000 (+0,0%)




Arets forbundsrad

Kompletteringsval till forbundsstyrelsen

nder forsta
veckan i
december
samlades
bada
raden i
TULL-KUST for att dels
genomfora ordinarie Tull-
och Kustradsméten men
ocksa genomfora ordinarie
forbundsrad. Forbundsradet
bestér av Kust- och Tullrad
samt forbundsstyrelsen.
Forbundsradet &r forbundets
hogsta beslutande organ
nér kongressen inte &r
samlad. Hér fattas framfor
allt beslut om budget samt
motionsbehandling efter
kongressbeslut om detta for
négra ar sedan. Dessutom
forrattas kompletteringssval
om nagon i forbundsstyrelsen
meddelat att han eller hon
viljer att ldmna sina uppdrag
i forbundsstyrelse och nagot
av raden under det gangna
verksamhetséret.
2013 ars forbundsrad holls
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Forbundsradet samlades i
Sodertdlje for drets forbundsrdad
som hade att dels besluta om
budgeten for 2014 och dels
forrdtta kompletteringsval till
forbundsstyrelsen.
Valberedningens ordférande
Maria Agren foredrog
valberedningens forslag till
ersdttare efter Jan-Olof Jonsson
som avgar den 30 juni 2014.

onsdagen den 4 december pa
hotell Skogshojd i Sodertilje.
Det ar ett vil invant stélle
dar TULL-KUST vid flera
tillfdllen huserat i olika
sammanhang. Bada raden
samt forbundsstyrelsen

var under tre dagar samlat

pa denna plats. Nér det
géller forbundsradet sa
hade det att ta stéllning

till 2014 ars budgetforslag
samt ett kompletteringsval.
Andre vice ordféranden

i forbundsstyrelsen samt
ordforande i kustradet, Jan-

Olof J6nsson, har under

aret aviserat sin onskan om
avgang. Pa grund av detta

sé var ocksé forbundets
valberedning samlat vid detta
tillfélle. Valberedningen har
darfor varit igang med sitt
arbete att hitta en erséttare till



TULL-KUSTs andre Vice Ordforande tillika ordférande i kustradet Jan-Olof Jonsson avgdr den 30 juni 2014 och eftertrdds av Joakim
Lagergreén, ordforande i Avdelning Vistkusten.

avgaende Jan-Olof Jonsson.
Klockan 0900 den 4
december 6ppnade
forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson érets forbundsrad
med att hilsa radet vilkomna
samt holl i samband med
detta en summering av aret
som gétt. Det har ju pa

bada myndigheterna varit

ett handelserikt ar ur flera
aspekter. Bada myndigheterna
dras med kommande
ekonomiska svérigheter inte
minst Kustbevakningen.
Bjorn Hartvigsson redovisade
ocksa att forbundsstyrelsen
under aret haft och kommer
att ha flertalet politiska
traffar. Politiker fran de

olika utskotten i riksdagen
bjuds in och de &r dessutom
mycket angelidgna och ser
fram mot dessa triffar. Detta
for att informera sig om
vardagsldget i myndigheterna.

Sa var det s& dags for Johan
Lindgren att presentera
forslag till budget for

2014. Det dr en budget

som medvetet dr ndgot
underbalanserad. Efter en
noggrann presentation var

sa forbundsradet redo for
beslut. Beslutet blev att anta
forslaget till budget for 2014,
detta var enhalligt.

Nasta punkt pa dagordningen
var kompletteringsval

till forbundsstyrelsen

varfor valberedningens
ordférande Maria Agren
klev fram och presenterade
bade sig sjélv och dvriga
ledamoter i valberedningen.
Valberedningens forslag

som erséttare for avgdende
Jan-Olof Jonsson var Joakim
Lagergreen. Han &r idag
ordforande i avdelning
Vistkusten. Forbundsradet
beslut blev att anta

valberedningens forslag som
ocksa detta var enhalligt.
Dérmed var det sa dags att
avsluta arets forbundsrad.
Ordféranden i radet Bjorn
Hartvigsson tackade samtliga
nirvarande samt passade
ocksa pa tillféllet att onska
samtliga en riktigt God Jul
samt ett Gott Nytt Ar.

Text och Foto:

Jan-Olof Jonsson
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Arets sista tullrad

Loner, bemanning och bevipning i fokus

TULL-KUST s sista ordinarie tullridsmote for aret holls
den 3-5 december i Sodertilje. Hogst upp pa dagordningen
stod en genomgang av ett utkast till ett nytt lokalt loneavtal

med Tullverket.

o0
ven bevéipnings-
fragan,
bemannings-
situationen
och den laga
rekryteringen till kérn-
verksamheten diskuterades
flitigt.

Deltagande ledaméter
frén TULL-KUST s
lokalavdelningar var: Anders

Per Nilsson, overdirektor och Ann-Louise
Sommarstrém, personalchef

Nilsson, Luled, Gerhard
Otterstadh, Stockholm, Asa
Gunnheden, Stockholm,
Magnus Lindén, Stockholm,
Jan B Olsson, Stockholm,
Jonas Mansson, Arlanda,
Jan Martinsson, Malmo,
Tobias Sjoqvist, Malmo,
Thorbjorn Brorsson,
Karlshamn, Ann-Charlott
Magnusson, Ystad, Hikan
Olsson, Helsingborg, Mats
Hansson, Goteborg, Linda
Falk, Goteborg, Marie
Alvefelt, Goteborg och
Ann-Christine Rorquist,
Svinesund.

Fran TULL-KUST deltog
ocksé Bjorn Hartvigsson,
forbundsordforande,
Mats-Owe Johansson,

12

ombudsman och Johan
Lindgren, kanslichef.

Inbjudna gister var

denna giang Per Nilsson,
overdirektor, Ann-

Louise Sommarstrom,
personalchef, och Asa
Lo6f, sakkunnig pa BB/
brottsbekimpningens stab.

Per Nilsson,
overdirektor,
informerade
om dmnen
som &ar
aktuella for
tillfallet,
sdsom arbetet
med VP/
verksamhets-
planering
och budget
for 2014,
UCC/union
customs code och ET/
elektronisk tull. Fragorna var
manga till 6d och sjélvklart
handlade de bland annat om
den laga rekryteringen till
karnverksamheten inom EH
och BB, som inte pa langt
ndr harmoniserar med antalet
medarbetare som slutar sitt
arbete i tullen och gér med
pension. Han poédngterade
att tullen gor stor nytta med
goda resultat. Fragan fran
Tullrddets ledaméter var
hur blir det de ndrmaste
aren nér antalet pensiondrer
nar kulmen? Kommer man
kunna bemanna alla orter
som idag &r bemannade?
Hur ser balansen ut mellan
gransskyddsverksamhet

kontra
tullkriminalverksamhet och
karnverksamhet kontra stod/
administration?

Ann-Louise Sommarstrom,
ny personalchef sedan mitten
av oktober, presenterade sig
och sin bakgrund. Hon har

en gedigen bakgrund fran HR
och personalfragor samt 20

ar i olika chefsbefattningar
inom personalomradet.

Asa Lo6f, projektledare,
informerade om projektet
Kameradvervakning, som
startade i april. Kameror

ar tankta att
vara som ett
hjélpmedel i
selekteringen
av objekt och
for tillfallet ar
projektet inne
i en analysfas.

RALS 2013/
lonefor-

ett nytt RALS-avtal i
borjan av oktober. I 2012
ars lokala avtal med
Tullverket sa fanns det ett
antal partsgemensamma
ataganden som vi arbetat
med under 2013,exempelvis:
larararvodet, aspirant-

och utvecklingslonen

for nyanstillda till
brottsbekdmpningen,
analysera rddande I6nelédge,
oversyn och analys av
16nebilden for utredare

pa tullkrim och fortsétta

handlingarna 4sq Liif, projektledare

De cent-

rala parterna OFR/
offentliganstalldas
forhandlingsrad och AgV/
arbetsgivarverket slot

arbetet med att titta pa
den s.k. VAD-fragan for
olika befattningar, d v s
ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och Gvriga
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F3-e200 Under den senaste tiden har

Slantsidan
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1:.“M|_I siva angdende sventuellt behov av amn 8
Kusrader dka bevapningen hos tulltjanstamdin,
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Rtk bdir mam TULL-KUSTs Mgdeder | Frdgan
gl TULL-KUST TV |
I Bradbriigar
Honagiess WL
o e Néaara aktuella Tull-, Kust- och

krav som ér forenade

med arbetsuppgifterna.
Forhandlingarna har
intensifierats den senaste
manaden och Tullradet fick
en genomgang av utkastet
till ett nytt lokalt avtal/RALS

TULL-KUST av den mycket
bestdmda uppfattningen

att en hotbildsanalys pa en
overgripande niva maste
genomforas.

RSBC/
rikssambandscentralen och

2013. omstillningsarbetet i
Kiruna

Fragan om bevipning i Beslut &r fattat av tullens

Tullverket ledning att RSBC ska

Amnet diskuterades flitigt
pa forra Tullrddsmotet

i september och fragan
rapporterades nu som
beslutsuppfoljning pa

detta Tullrad om vad

som hiént sedan forra

motet. Vid det centrala
arbetsmiljokommittémotet/
AMK den 18 september
framférde TULL-KUST
och det nationella
huvudskyddsombudet

en begiran om att en
hotbildsanalys skulle
genomforas. Tullens ledning
svarade ett bestimt nej pa
den begéran och hinvisade
till att riskbedomning ska
genomforas kontinuerligt
som en naturlig del i den
16pande verksamheten.
TULL-KUST delar den
asikten men menar att mycket
har foréndrats nér det géller
arbetssétt mm sedan en
hotbildsanalys senast gjordes

flytta till lokaler pa HK i
Stockholm. RSBC kommer
att fordndras till TUK/
Tullverkets underréttelse och

TULL-KUST agerar i fragan om °

. Bevdpningsfragan
aktualiserades

dven i anslutning

o till tullrddets

mote i Sodertilje

A en interviu pd
TULL-KUST TV
med det nationella
huvudskyddsombudet
. Mats Hansson.
Intervjun finns

pad TULL-KUSTs
hemsida www.

* tullkust.se ddr dven

d ytterligare intervjuser
finns samlade frdan
forbunds- och
kustrddet.

e

1
Vir TV-kan
pd ntet

kommunikationscentral.
Befattningen som chef for
TUK har varit utlyst och
intervjuer dr genomforda.
For tillfallet ar 8 befattningar
som operator ledigforklarade.
1 april &r det tdnkt att
verksamheten ska starta pa
HK.

I Kiruna pagar nu ett
omstillningsarbete for
medarbetarna som finns

dér och beslut ar fattat att

de kommer att tillhora KC

gransskydd Nord. Gerhard
Otterstadh ar TULL-KUST
s representant i arbetet och
for tillfallet diskuteras vilka
arbetsuppgifter som att
utforas 1 Kiruna.

Paverkansarbete/
opinionsbildning

Redan i dag sker en hel

del lokalt och centralt

nér det géller att kontakta
t.ex. lokalpolitiker och
riksdagsledamoter. Ett
grupparbete genomfordes
pa Tullradsmétet dér vi
diskuterade fragan hur
TULL-KUST lokalt och
centralt kan bli dnnu béttre
pa att paverka och sprida
kunskap om tullens viktiga
arbete.

Niésta ordinarie tullrddsmote
ar planerat till 18-19 mars
2014.

Lena Larsson

Grupparbete om pdverkansarbete/opinionsbildning. Fran v. Kathrine Mdnssson, valberedningen, Jan B. Olsson,

pé 1980-talet. Dérfor ar Stockholm, Britten Kdllberg, revisor och Jan Martinsson, Malmo.
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Kuststation Sodertdlje besokte TULL-
KUSTs kansli

n torsdag i mitten
av november si
foraras TULL-
KUST kansli
med ett besok
av personal fran Kuststation
Sodertélje. Det har linge
varit pa gang att fa till denna
traff. Det dr dock inte alltid
helt enkelt att fa till det sa att
allt stimmer. D& kom négon
pa en brilliant idé, varfor inte
forldgga Sodertiljestationens
apt-traff till TULL-KUSTs
kansli i Gamla Stan, det 4r ju
trots allt inga jatteavstand?
Sagt och gjort torsdagen den
14 november kunde personal
och fortroendevalda pa
TULL-KUSTs kansli hdlsa

14

personal fran Ks Sodertilje
vilkomna.

Inledningsvis blev det
naturligtvis mycket prat

om bade nu- och datid. Det
ar ju en ganska varierad
aldersstruktur ute pa vara
kuststationer idag. Ks
Sodertélje dr inget undantag
i det fallet. Men det &r ocksé
sa det ska se ut, gamla och
nya férmagor i en lagom
blandning. Detta brukar

i de flesta fall vara en
kombination som bér framat.
En rundtur i fastigheten blev
det ocksa tid for, en fastighet
som TULL-KUST édger. Den
ar K-maérkt och har en ldng

historia. Nér fastigheten
koptes upp, av davarande
Tullmannafoérbundet i mitten
av 1960-talet, till det hutlosa
priset av ca 250 000 kr var
det medlemmar som ldmnade
forbundet da de tyckte att
forbundsstyrelsen drabbats av
storhetsvansinne.

Idag kan man, utan

overdrift, konstatera att

det var en bra investering.
Fastigheten betingar idag

ett taxeringsvérde pa runt

15 miljoner kronor och ett
marknadsvirde som pendlar
mellan 30 till 50 miljoner.
Efter mat och prat var det

sd dags att dra i startsnoret
och borja med lite facklig

information om vad

som ligger 1 ’pipen” just

nu. Det blev sa klart

mycket diskussioner

kring de paborjade
16neférhandlingarna. De
centrala parterna, OFR

och Arbetsgivarverket
undertecknade forsta dagarna
i oktober ett nytt tredrigt
16neavtal.

Det fanns dven en del annat
som kom upp och det var
traktamentsregler och KBV-
jour. Arbetsgivaren &r ju
angeldgen om att vilja hoja
KBV-jourtaket for KBV 030s.
Detta ar fullt mojligt for lokal/
lokala parter att forhandla
och sluta en regional



Overenskommelse som avser
en utpekad enhet och som
géller tills vidare med tre
manaders uppsédgning.
Undertecknad passade ockséa
pa tillféllet att stélla en del
fragor

Hur ser ni pa fackets
verksamhet idag?

— Den ér bra och viktig
men avstandet kdnns stort till
vara fackliga foretradare. Vi
vill ha lite tdtare och ndrmare
kontakter.

Hade ett fackligt ombud pa
stationen varit bra? Undrar
jag.

— Ja absolut, vi var ju
vélinformerade sé ldnge Klas
fanns pa stationen
Tycker ni da att det dr
viktigt at vara med i facket?
Fortsitter jag.

— Ja naturligtvis, alternati-
vet lockar inte.

Vilka fackliga fragor tycker

ni da ar sarskilt viktiga?
Néimn tre stycken.

— Arbetsmiljo, 16ne- och
anstéllningsfragor.

Det var ett unisont svar, detta
tycker man &r viktigt. Det
finns naturligtvis en rad andra
fragor som &r viktiga men just
dessa beror var och en pa ett
patagligt sétt.

Ar det nagot som ni tycker
behover forindras for att
bli bittre

— Att ni syns mera, vi vill
se fackliga foretradare pa
vara triffar pa stationen lite
mera. Det dr lite anonymt.
Visserligen kan man ringa
men att triffas ger mera.
Hur ser ni pa
loneutvecklingen dver
tiden?

— Fran arbetsgivarhall ar
det ibland katastrof. Vi forstar
att facket gor vad de kan for

att de ska bli bra.
Upplever ni att ni far den
hjilp ni har ritt till fran
facket nir det ”briinner”
till nagon gang?

—Jo sé ar det
Hur ser ni da pa facket i det
lingre perspektivet, undrar
jag avslutningsvis?

— Kommer alltid att
behovas
Hur ser ni pa
traktamentsfragan, undrar
jag eftersom den kom upp
tidigare?

— Det slér ju lite olika
eftersom reglera &r som de ér,
samma pa land som till sjoss.
Skulle det vara biittre
med ett beskattat
forrattningstilligg som alla
far tolv manader om éret?

— Ja absolut men det beror
naturligtvis pa nivén pa detta
tillagg

Diskussionerna gér vidare

och det dr en mycket
gemytlig och avslappnad
tillstéllning déir alla ser ut att
trivas, gammal som ung.
Sjdlvfallet ar det viktigt att
facket syns och att facket
jobbar med ritt fragor. Detta
kan vi som foretridare

enbart i reda pa genom att
vara med och stilla frégan.
Det duger inte att sitta inne
bakom négon dataskdrm och
dér forsoka 16sa problem som
dyker upp. Att sitta bakom
dataskdrmen behovs det
ocksa det giller att hitta en
balans.

Kritiken att vi syns for lite ute
bland vara medlemmar maste
tas pd allvar. Om det ska vara
mojligt att bygga upp bra
kontakter och samtidigt lara
kdnna véra medlemmar pé
ett bra sétt s& maste vi synas.
Den som inte syns finns inte.
Josse & Klas

Foto: Jan-Olof Jonsson

Vi vill se fackliga foretradare pa véra
traffar pa stationen lite mera. Det ar
lite anonymt. Visserligen kan man

ringa men att traffas ger mera.

)

15



Utkik fran akterdack

a var vi dar
igen, dags att
fa ihop arets
sista utkik.
Favoritplatsen
ar gott
underhéllen
inga direkta
forslitningsskador orsakad

av undertecknad. Man kan
ju fundera lite Gver var aret
som snart ar till &nda tagit
vagen. Tiden rusar, forr om
aren s& minns jag att det var
ett antal manader mellan jul
och midsommar, dessa synes
ha utplanats till storre delen.
Navil det ar vdl med alderns

och visdomens ritt som man
lugnt kan luta sig tillbaka

och fundera 6ver livets och
vardagens sma héndelser. Det
har under alla omstidndigheter
varit ett handelserikt ar inte
minst fackligt. Det har varit
en aldrig sinande stréom av
forhandlingar av olika slag

och karaktér. Ibland undrar
man varfor motparten inte
formar vara lite tydligare och
framfor allt f6lja den ordning
vi en gang enats kring. Vi

ar tva parter dér facket ar
arbetsgivarens mest effektiva
informationsspridare, utan
ett fungerande fack fungerar



ingenting framfor allt inte
informationsflodet.

Ljudet fran sjon och masarnas
skrik pé avstand kénns bekant
och inger ro och trygghet.
Man kénner sig bekvam det
ar som att sitta sig ner i en
val insutten fat6lj och enbart
njuta.

Nu borjar det dock stunda

till planering infor den
annalkande julen med

allt vad detta innebér i

form av mat och presenter.
Inkdp av julklappar till
forvantansfulla barn och 4n

mer forvéntansfulla barnbarn.
Forr i varlden pa den tiden da
tomten fanns pa riktigt fanns
det massor av tindrande 6gon
som lekte i skenet fran alla
tdnda ljus i huset. Julgranen
skulle huggas pa lille julafton
och sedan tas in pa julafton
efter att djuren i lagarden fatt
sitt och att eftermiddagskaffet
klarats av. Sa var den gamla
ordningen.

Granen kldddes och de
levande ljusen i granen tdndes
under mycket hogtidliga
former av far i huset. Han
som ocksa sag till att granen
fick sin stjarna monterad i
toppen. Julen var i ndgon
mening till for familjen att
umgas och vara tillsammans
och, framfor allt, unna sig
lite mera &n vanligt i form

av mat, dryck och godis.
Julklapparna som forekom
var mest hemsnickrat och
hemstickat. Nagon leksak
kunde undantagsvis dyka upp
men det var en onddig utgift.

Detta hiande sig pa den tiden
da man firade jul tillsammans,
Kalle Anka fanns som tidning
men hade dnnu inte blivit ett
standigt aterkommande inslag
pa julaftonseftermiddagen.
TV da var nagot som

enbart de mest vélbargade

i samhaéllet hade rad med.

For 6vriga gillde radion

som en stindig kalla till
gladjespridning. P4 julaftons
formiddag lyssnade man nér
Sveriges radios blasorkester
blaste in julen och Pekka
Langer vandrade runt pa stan
med en mikrofon.

Pé kvallen vid pass kl. 1700
dukades julbordet upp med
massor av julmat och allt var
naturligtvis hemlagat, det

var sa pa den tiden. Julgrisen
hade slaktats i god tid fore
och nu det dags att avnjuta
lackerheterna. Vid 1800-tiden
var det s& dags for, till musik
fran radion, dans kring granen
och strax dérefter kom tomten
for att dela ut sina klappar

till oss forvantansfulla

barn. Julaftons sena kvéll
avslutades alltid med
jultomten i grammofonarkivet.

Juldagsmorgonen var avsedd
for julotta. P& den tiden sa
var det vinter dven i de sddra
delarna av vart land. Det blev
oftast att aka med hést och
sldde till kyrkan i byn. Sldaden
var forsedd med facklor och
hasten hade bjéllror runt
halsen som hordes pa langt
avstand. Vil framme vid
kyrkan var det upplyst av
bade facklor och marschaller,
hela kyrkogangen upp var
pyntad. Som liten grabb

var detta naturligtvis en
upplevelse man inte ville
missa, att missan sedan var
lite lang fick man sta ut med.
Resterande del av julen étgick
till ett enda kalasande och
dtande da det kom folk fran
nér och fjarran for att ta del
av julmaten. Eftersom kylar
och frysar inte var allemans
egendom sa gillde det att

fa allt uppétet fore det blev
daligt. Nagot bast fore datum
var inte uppfunnet da for
tiden. Sa lange mat och dryck
lukta och smaka bra sa var
den ocksa ok att ita.

Kor sa det ryker

God Jul och Gott nytt ar

Josse




Politikertraftar pa TULL-
KUSTs kansli

Mot bakgrund av det bekymmersamma liget pd bdde tullverket och
kustbevakningen har forbundet inbjudit riksdagspolitiker for samtal om
det allvarliga ldget med den skrimmande bemanningsutvecklingen pd
Tullverket och det problematiska ekonomiska liget pd kustbevakningen.
Forst ut att horsamma inbjudan var Centerpartiet och Vinsterpartiet som
var for sig besokte kansliet i slutet av november.

Karin Nilsson (C), ordinarie
ledamot i skatteutskottet

och Staffan Danielsson
(C), ordinarie ledamot i
forsvarsutskottet besokte den
26 novemberTULL-KUSTs
kansli.

Fran TULL-KUST

deltog Bjorn Hartvigsson,
forbundsordforande,
Peter Martinson, 1:e
vice ordforande, Jan-

Olof Jonsson, 2:¢ vice
ordférande, Lena Larsson,
forbundsstyrelseledamot
och Mats-Owe Johansson,
ombudsman.

Motet hade kommit till pa
TULL-KUST:s initiativ for
att ytterligare pétala behovet
av rekrytering till Tullverkets
karnverksamhet och det i det
nirmaste omojliga uppdraget
att Tullverket, inom det egna
anslaget, forvéntas bekosta
IT-system pé grund av dndrad
tullkodex inom EU.

Aven nir det giller
Kustbevakningen sé ser
TULL-KUST med stor oro pa
problemen med att bemanna
fartygen med anledning av att
en betydande del av anslaget
gar till betalningen av réntor
och amorteringar.

Den 27 november triffade
Forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson Lena Olsson(V),
ledamot i Justitieutskottet,
Marianne Berg (V),

ledamot i Civilutskottet
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och Jacob Johnson (V)
ledamot i Skatteutskottet pa
forbundskansliet.

Vid triffen diskuterades
bemanningssituationen

pa Tullverket och
personalminskningen som
kommer att ske inklusive
forsdmrad service till foretag
och allminhet om Tullverket,
inom nuvarande budgetram,
skall finansiera det nya IT-
systemet pa grund av dndrad
tullkodex inom EU.

Det diskuterades ocksé

bl.a. mojlighet att gora id-
kontroll for tulltjinsteman.
Kustbevakningens
ekonomiska ldge kommer att
diskuteras med Vinsterpartiet
vid ett senare tillfalle.

Staffan Danielsson och Karin Nilsson (C).

Fran vinster: Marianne Berg, Jacob Johnson och Lena Olsson (V).



TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54
TELEFON
08-405 05 40
TELEFAX
08-24 71 46
Insdndare  mpost.
o o o n .
Skickas helst via E-post till info@ s
tidningen@tullkust.se INTERNET
eller pé breyv till adressen. http://www.tullkust.se
PA GRANSEN/TULL-KUST EXPEDITIONSTIDER
BOX 1220
sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
UL ST SOIE fred 08.00 - 16.00
Om Du skriver kort 6kar chan- maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
sen att snabbare fa in din insdndare. fred 08.00 - 15.30
Redaktionen forbehaller sig rétten _ POSTGIRO 2364-8
att korta i texten. Du far skriva under FORBUNDETS PRESIDIUM
solgnatur men redaktionen : ORDFORANDE
maste ha ditt namn. Redaktionen Bjorn Hartvigsson
ansvarar inte for insdnt material. Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST

bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF

Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com
LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Ta Ck Klas Johansson
E-POST

klas.johansson@kustbevakningen.se

Ett stort och varmt tack for uppvaktningen i samband med min pensionering.

. LEDAMOT TULLVERKET
Kram till er alla. Lena Larsson
Lisbeth Nilsson, Goteborg Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29
Oj oj oj vilken dag den 31 maj blev.

Jattestort tack for alla fina tal, fina presenter och alla goa kramar.

Jag vill ocksa tacka alla er som jag inte kunde krama + alla fantastiska
kalas som jag har fatt vara med om.

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38

Jag hoppas att jag kom.me.r. se Irlénga av er i framtiden. E-POST
En mycket glad Pensionéirstos mats-owe.johansson@tullkust.se
Kate i Goteborg
EKONOMI OCH ADMINISTRATION
. . . . . Johan Lind, 08-405 05 37
Ett stort tack till alla for uppvaktning, blommor och presenter i samband med min onan L Eg_r;nOST
pensionering! johan.lindgren@tullkust.se

Leif Lilja, Storlien
Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

P/4 é%.ggﬁ
Ousbar alla lisare

God jul
acé o
Gott Nytt

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att avsta fran

att skicka julkort och istdllet ge en géva till RNS
(Riksforbundet Narkotikafritt Samhalle) for att stodja
deras viktiga arbete fOr ett narkotikafritt samhaélle.



